
บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษา            
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี  เขต 2   ซ่ึงสรุปสาระสําคัญและผลการวิจัยดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร              
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของขาราชการครูที่มีตอ การปฏิรูปการศึกษา ตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน จําแนกตามตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และ
ประเภทของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การกําหนดกลุมประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 การกําหนดกลุมประชากร 
   ประชากรที่ใชในงานวิจัย  ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน           
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จํานวน 1,549 คน 

1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน       
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ปการศึกษา 2552  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่  และมอรแกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610) และ
การสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน(Proportional  Stratified  Random  Sampling) โดยใชประเภท    
ของโรงเรียนเปนชั้นในการแบงไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 301 คน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน และครูผูสอนจํานวน 277 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม จํานวน   
1  ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ตําแหนง ประสบการณการทํางาน และประเภทของโรงเรียน 
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  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการทัศนะของขาราชการครูที่มีตอปฏิรูป        
การศึกษา ตามยุทธศาสตร  ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด      
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด   
ตามยุทธศาสตร 4  ดาน ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
ดานยุทธศาสตรที่ 2  ทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู ดานยุทธศาสตร 
ที่ 3 ปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียน  การสอน          
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และดานยุทธศาสตรที่  4 เชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียน  
การสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก  
มีจํานวน 57 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.93 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณณีถึงผูบริหาร
สถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรีเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย แลวนําแบบสอบถามพรอมสําเนา
หนังสือ ขอความรวมมือในการทําวิจัยถึงผูบริหาร และครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และกําหนดวัน
ในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามคืนจากผูอํานวยการโรงเรียน                 
ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 301 ชุด คิดเปนรอยละ100  
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ใชสถิติคารอยละ 
(Percentage)   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  วิเคราะห
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยโดยใช ทดสอบคาที (T-test) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA)  เพื่อทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนะของขาราชการครูที่ทีตอการปฏิรูป
การศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และประเภทของ       
โรงเรียน   

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลไดดังนี้  

 1. ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 301 คน สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 283 คิดเปน  
รอยละ 94.02  รองลงมาเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 18 คน สวนใหญมีประสบการณนอยกวา 
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10 ป  จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 65.78 และประสบการณมาก จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 
34.22  และอยูในโรงเรียนประถมศึกษาเปนสวนใหญ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 47.18 รองลงมา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 28.57 และนอยที่สุดโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 47.18 
 2. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร               
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2      
โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจาก         
มากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและ        
ผูบริหาร ยุทธศาสตรที่ 2 ทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูและ         
ยุทธศาสตรที่ 3 ปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียน      
การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  เมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร  พบวา  
  2.1 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจ  
ใหแกครูและผูบริหาร  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจาก
มากไปนอยสามลําดับแรก คือ ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติตามยุทธศาสตร
การปฏิรูปการเรียนรูสม่ําเสมอ โรงเรียนใหการสนับสนุนดานงบประมาณไดสอดคลองกับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนสนับสนุนในการรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่  
  2.2 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตรที่  2             
การทบทวนโครงสรางสาระหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปนอยสามลําดับแรก  คือ ลดความซ้ําซอน ในเนื้อหา
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู และปรับมาตรฐานการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดจริง โรงเรียน         
มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน         
อยางเปนระบบโรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน      
การเรียนการสอน  
  2.3 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรที่ 3 การปรับ
ระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลกับการเรียนการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจาก   
มากไปนอยสามลําดับแรก  คือ สถานศึกษามีการนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษามาใชปรับ          
ใหเหมาะสมกับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา สถานศึกษามีการนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษามาใช
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ปรับใหเหมาะสมกับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาสถานศึกษามีระบบการทดสอบ  วัดความรู       
ความสามารถพื้นฐานบุคคลที่เขาศึกษาไดอยางเหมาะสม   
  2.4 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตรที่  4            
การเชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายใน
สถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปนอยสามลําดับแรก คือ สถานศึกษา  มีการจัดทํารายงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ทุกปการศึกษา สถานศึกษามีการจัดทีมดําเนินการของยุทธศาสตร
การประกันคุณภาพการศึกษาปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการที่รวมกันกําหนด รวมทั้งการนํา    
ขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันประกอบการดําเนินการ สถานศึกษามีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตร  
 3. ผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  ดานหลักสูตร
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณในการทํางาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน 
จําแนกตามประเภทของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  3.1 ผูบริหารและครู ผูสอนมีทัศนะตอการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตร             
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 จําแนกตามตําแหนง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ผูบริหารและครูผูสอน มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในยุทธศาสตรที่ 3      
การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตรที่ 4 การเชื่อมโยงหลักสูต การจัดการเรียนการสอนกับ         
การประกันภายในและการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  เขต 2  
จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ทัศนะของขาราชการครูตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  
เขต 2 ในยุทธศาสตรที่ 2 การทบทวนโครงสรางของสาระหลักสูตรและมาตรฐาน การเรียนรู     
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  3.3 ทัศนะของข าราชการครูที่ มี ต อการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตร                 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2  จําแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  นอยกวาโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
   3.3.1 ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา      
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร
แตกตางจากขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส อยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีทัศนะนอยกวา โรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนขยายโอกาส 
   3.3.2 ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา       
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรขาราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ยุทธศาสตรที่ 2 การทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐาน     
การเรียนรู จําแนกตามประเภทของโรงเรียน  แตกตางจากขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนมัธยมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนขยายโอกาส  
มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 มากกวา โรงเรียนประถมศึกษาและ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
   3.3.3  ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา      
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา           
ใหเกื้อกูลกับการเรียน  การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบ     
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลกับการเรียน  การสอนในระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  แตกตางจากขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษามีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา       
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2  มากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
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   3.3.4 ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษามีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา      
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ยุทธศาสตรที่ 4 การเชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับ 
การประกันภายใน และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกเปนรายคู  
แตกตางจาก ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษาอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา     
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2  นอยกวา โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเร่ืองทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร    
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี  เขต 2  มีประเด็นสําคัญสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร             
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
โดยรวมอยูในระดับมาก  เนื่องจากขาราชการครู ใหความสําคัญการสรางความพรอมและความ
เขาใจ ใหแกครูและผูบริหาร ในดานนี้เปนอันดับแรกเปนไปตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 7)     
กลาวถึง และกําหนดใหผูบริหารและครู ตองนําหลักสูตรไปใชจะตองมีกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร ภารกิจแรก คือ  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีกระบวนการในการดําเนินการ
ดังนี้การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาผูบริหาร  
ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน ขาราชการครูจึงใหความสําคัญความจําเปนที่ตองรวมมือกัน
บริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การดํา เนินการแตงตั้ ง                
คณะกรรมการของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของจิราภรณ  จันทรสงค (2547 : บทคัดยอ) 
ไดทําการศึกษา การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มีตอการดําเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ทั้งภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ผูบริหารและผูสอนมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  ดานหลักสูตร          
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2      
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แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารอาจยึดเปาหมายโดยรวมของ    
สถานศึกษา  สําหรับครู ผูสอน  ยึดตามแนวทางการปฏิบัติงานของครู ผูสอนเปนหลักที่ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 15-20) ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน  ครูผูสอน จําเปนตองดําเนินการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ครูผูสอนมีความใกลชิด
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียน จึงใหทัศนะในดานนี้ มีระดับที่มากกวา    
ในยุทธศาสตรที่ 4  ซ่ึงเปนเรื่องการเชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน 
และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกซึ่งเปนเรื่องที่ผูบริหาร 
จําเปนตองใหความสนใจและนําไปปรับใหสอดคลองกับโครงสรางของสถานศึกษาโดยตรง  
ดังนั้นทําใหทัศนะทั้ง 2 ดาน จึงเกิดความแตกตางกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน   
แตทั้งนี้เมื ่อมองในภาพรวมผูบริหารและครูผูสอนจําเปนตอง ปฏิบัติตามกระบวนการจัด   
การศึกษา โดยตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษากําหนดไว 
สอดคลองกับวิจัยของ บุญเลิศ บุญโญ  (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานตาม
เกณฑการประเมินโรงเรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรูดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยโสธร ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูที่มี
ตําแหนงตางกันมีทัศนะตอการปฏิบัติงานตามเกณฑการประเมินโรงเรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาดานการพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ดานการมีสวนรวมของชุมชนและดานการรายงานผล มีทัศนะแตกตางกัน   
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. ขาราชการครูมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียน
การสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจาก                    
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนจุดเปลี่ยนของการศึกษาไทย     
ดังที่ไพฑูรย  สินลารัตน (2544 : 1-3) ไดกลาวไว เพราะนอกจากสาระตามพระราชบัญญัติ            
จะเปนการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาแลว ยังเปนการเปลี่ยนวิธีการในการจัดการศึกษา       
พรอมกันไปดวย  เมื่อแนวคิดและกระบวนการของการศึกษาเปลี่ยนไปเชนนี้ การผลิตและพัฒนาครู  
รวมทั้งภาระหนาที่ใหมของครู จึงมีกระบวนทัศน (Paradigm) ใหมของการศึกษาไทย ทําใหครูที่มี
ประสบการณนอยกวา แตมีความรูความเขาใจในการปฏิรูปการศึกษามาก  ดังที่ชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
(2543 : 53-54) กลาววา การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยการปฏิรูปสถานศึกษา ปฏิรูปหลักสูตร
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และการเรียนการสอน ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปฏิรูปการบริหารจัดการ       
เปนการสรางความตื่นตัวใหเกิดขึ้นในหมูผูปฏิบัติงานดานการศึกษา  และผูที่เกี่ยวของใหหันมาให
ความสําคัญกับการศึกษามากยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูที่มีประสบการณมากกวา จําเปนตองเรียนรู และสราง
ความเขาใจ ตื่นตัวตอการรับกระบวนทัศนใหม ๆ เขามา เพื่อใหเทาทันกับการปฏิรูปการศึกษา      
ในรูปแบบใหม ๆ  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดารัตน  ชนะมาร (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา
สภาพปญหาและผลสําเร็จในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ปญหา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 4. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร     
การเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จําแนกตาม
ประเภทของโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้เนื่องจาก       
ขาราชการครูอยูในโรงเรียนที่มีสภาพการจัดการเรียนการสอน และระดับชั้นการสอนที่แตกตางกัน 
มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานที่แตกตางกัน อันเนื่องมาจาก สภาพแวดลอม สภาพภูมิประเทศ  และสิ่งแวดลอม          
ที่อยูรอบบริเวณโรงเรียนมีความแตกตางตอการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดหลักสูตรสถานศึกษา               
ที่ตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนสําคัญ  ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 25)                
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ            
ทุกประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ สําหรับการศึกษา
และเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ       
ศูนยการกีฬาและนันทนาการ เปนตน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและ
มีคุณภาพ ซ่ึงสถานที่ศึกษาและเรียนรูตาง ๆ ที่อยูรอบบริเวณสถานศึกษา มีความแตกตางกันไป   
ในแตละพื้นที่จึงสงผลตอทัศนะของครูที่อยูในสถานศึกษาตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน        
ในการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 22 - 23) จะเห็นไดวา การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ          
โดยศึกษาประเด็นหลักในการศึกษาและการเรียนรูที่เชื่อมโยงกัน และเนนการปรับปรุงแกไข
อยางเปนระบบ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู เพื่อพัฒนาคนไทย ปรับกระบวนทัศน
การเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยจัดหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน กิจกรรมการวัดและประเมินผลทุกระดับและประเภทการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อเอื้อตอ
การพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ใหสามารถคิด วิเคราะห        
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แกปญหา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
รวมทั้งจัดบริการการศึกษาและเรียนรูดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่มีความสามารถและ
ศักยภาพพิเศษดานตาง ๆ จึงจําเปนตองขึ้นอยูกับสถานการณ สภาพแวดลอมของผูเรียนเปนหลัก  
ดังนั้นจึงทําใหเกิดทัศนะที่แตกตางระหวางครูที่อยูในสถานที่แตกตางกันได สอดคลองกับงานวิจัย
ของจิราภรณ  จันทรสงค (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  พบวา ในการดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการดําเนินงานอยางจริงจัง ในการ
เชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายในสถานศึกษา
เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก  
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร               
วาดวยการเชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการ
ภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกอยางจริงจัง 
  1.3 ครูดําเนินการสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  วาดวยการเชื่อมโยง 
เร่ืองหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายในและการจัด การภายในสถานศึกษา 
เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกอยางจริงจัง 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรทําการศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉพาะโรงเรียนเชิงคุณภาพ 
   2.2 ควรทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิรูปการศึกษา ในดานหลักสูตรการเรียน          
การสอนการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  




