
บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษา            
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี  เขต 2   ซ่ึงสรุปสาระสําคัญและผลการวิจัยดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร              
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของขาราชการครูที่มีตอ การปฏิรูปการศึกษา ตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน จําแนกตามตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และ
ประเภทของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การกําหนดกลุมประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 การกําหนดกลุมประชากร 
   ประชากรที่ใชในงานวิจัย  ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน           
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จํานวน 1,549 คน 

1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน       
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ปการศึกษา 2552  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่  และมอรแกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610) และ
การสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน(Proportional  Stratified  Random  Sampling) โดยใชประเภท    
ของโรงเรียนเปนชั้นในการแบงไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 301 คน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน และครูผูสอนจํานวน 277 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม จํานวน   
1  ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ตําแหนง ประสบการณการทํางาน และประเภทของโรงเรียน 
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  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการทัศนะของขาราชการครูที่มีตอปฏิรูป        
การศึกษา ตามยุทธศาสตร  ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด      
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด   
ตามยุทธศาสตร 4  ดาน ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
ดานยุทธศาสตรที่ 2  ทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู ดานยุทธศาสตร 
ที่ 3 ปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียน  การสอน          
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และดานยุทธศาสตรที่  4 เชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียน  
การสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก  
มีจํานวน 57 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.93 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณณีถึงผูบริหาร
สถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรีเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย แลวนําแบบสอบถามพรอมสําเนา
หนังสือ ขอความรวมมือในการทําวิจัยถึงผูบริหาร และครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และกําหนดวัน
ในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามคืนจากผูอํานวยการโรงเรียน                 
ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 301 ชุด คิดเปนรอยละ100  
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ใชสถิติคารอยละ 
(Percentage)   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  วิเคราะห
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยโดยใช ทดสอบคาที (T-test) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA)  เพื่อทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนะของขาราชการครูที่ทีตอการปฏิรูป
การศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และประเภทของ       
โรงเรียน   

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลไดดังนี้  

 1. ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 301 คน สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 283 คิดเปน  
รอยละ 94.02  รองลงมาเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 18 คน สวนใหญมีประสบการณนอยกวา 
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10 ป  จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 65.78 และประสบการณมาก จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 
34.22  และอยูในโรงเรียนประถมศึกษาเปนสวนใหญ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 47.18 รองลงมา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 28.57 และนอยที่สุดโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 47.18 
 2. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร               
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2      
โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจาก         
มากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและ        
ผูบริหาร ยุทธศาสตรที่ 2 ทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูและ         
ยุทธศาสตรที่ 3 ปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียน      
การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  เมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร  พบวา  
  2.1 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจ  
ใหแกครูและผูบริหาร  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจาก
มากไปนอยสามลําดับแรก คือ ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติตามยุทธศาสตร
การปฏิรูปการเรียนรูสม่ําเสมอ โรงเรียนใหการสนับสนุนดานงบประมาณไดสอดคลองกับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนสนับสนุนในการรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่  
  2.2 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตรที่  2             
การทบทวนโครงสรางสาระหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปนอยสามลําดับแรก  คือ ลดความซ้ําซอน ในเนื้อหา
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู และปรับมาตรฐานการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดจริง โรงเรียน         
มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน         
อยางเปนระบบโรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน      
การเรียนการสอน  
  2.3 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรที่ 3 การปรับ
ระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลกับการเรียนการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจาก   
มากไปนอยสามลําดับแรก  คือ สถานศึกษามีการนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษามาใชปรับ          
ใหเหมาะสมกับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา สถานศึกษามีการนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษามาใช
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ปรับใหเหมาะสมกับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาสถานศึกษามีระบบการทดสอบ  วัดความรู       
ความสามารถพื้นฐานบุคคลที่เขาศึกษาไดอยางเหมาะสม   
  2.4 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตรที่  4            
การเชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายใน
สถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปนอยสามลําดับแรก คือ สถานศึกษา  มีการจัดทํารายงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ทุกปการศึกษา สถานศึกษามีการจัดทีมดําเนินการของยุทธศาสตร
การประกันคุณภาพการศึกษาปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการที่รวมกันกําหนด รวมทั้งการนํา    
ขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันประกอบการดําเนินการ สถานศึกษามีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตร  
 3. ผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  ดานหลักสูตร
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณในการทํางาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน 
จําแนกตามประเภทของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  3.1 ผูบริหารและครู ผูสอนมีทัศนะตอการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตร             
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 จําแนกตามตําแหนง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ผูบริหารและครูผูสอน มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในยุทธศาสตรที่ 3      
การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตรที่ 4 การเชื่อมโยงหลักสูต การจัดการเรียนการสอนกับ         
การประกันภายในและการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  เขต 2  
จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ทัศนะของขาราชการครูตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  
เขต 2 ในยุทธศาสตรที่ 2 การทบทวนโครงสรางของสาระหลักสูตรและมาตรฐาน การเรียนรู     
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  3.3 ทัศนะของข าราชการครูที่ มี ต อการปฏิ รูปการศึกษาตามยุทธศาสตร                 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2  จําแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  นอยกวาโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
   3.3.1 ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา      
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร
แตกตางจากขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส อยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีทัศนะนอยกวา โรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนขยายโอกาส 
   3.3.2 ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา       
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรขาราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ยุทธศาสตรที่ 2 การทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐาน     
การเรียนรู จําแนกตามประเภทของโรงเรียน  แตกตางจากขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนมัธยมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนขยายโอกาส  
มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 มากกวา โรงเรียนประถมศึกษาและ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
   3.3.3  ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา      
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา           
ใหเกื้อกูลกับการเรียน  การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบ     
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลกับการเรียน  การสอนในระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  แตกตางจากขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษามีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา       
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2  มากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
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   3.3.4 ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษามีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา      
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ยุทธศาสตรที่ 4 การเชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับ 
การประกันภายใน และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกเปนรายคู  
แตกตางจาก ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษาอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา     
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2  นอยกวา โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเร่ืองทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร    
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี  เขต 2  มีประเด็นสําคัญสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร             
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
โดยรวมอยูในระดับมาก  เนื่องจากขาราชการครู ใหความสําคัญการสรางความพรอมและความ
เขาใจ ใหแกครูและผูบริหาร ในดานนี้เปนอันดับแรกเปนไปตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 7)     
กลาวถึง และกําหนดใหผูบริหารและครู ตองนําหลักสูตรไปใชจะตองมีกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร ภารกิจแรก คือ  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีกระบวนการในการดําเนินการ
ดังนี้การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาผูบริหาร  
ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน ขาราชการครูจึงใหความสําคัญความจําเปนที่ตองรวมมือกัน
บริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การดํา เนินการแตงตั้ ง                
คณะกรรมการของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของจิราภรณ  จันทรสงค (2547 : บทคัดยอ) 
ไดทําการศึกษา การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มีตอการดําเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ทั้งภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ผูบริหารและผูสอนมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  ดานหลักสูตร          
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2      
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แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารอาจยึดเปาหมายโดยรวมของ    
สถานศึกษา  สําหรับครู ผูสอน  ยึดตามแนวทางการปฏิบัติงานของครู ผูสอนเปนหลักที่ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 15-20) ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน  ครูผูสอน จําเปนตองดําเนินการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ครูผูสอนมีความใกลชิด
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียน จึงใหทัศนะในดานนี้ มีระดับที่มากกวา    
ในยุทธศาสตรที่ 4  ซ่ึงเปนเรื่องการเชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน 
และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกซึ่งเปนเรื่องที่ผูบริหาร 
จําเปนตองใหความสนใจและนําไปปรับใหสอดคลองกับโครงสรางของสถานศึกษาโดยตรง  
ดังนั้นทําใหทัศนะทั้ง 2 ดาน จึงเกิดความแตกตางกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน   
แตทั้งนี้เมื ่อมองในภาพรวมผูบริหารและครูผูสอนจําเปนตอง ปฏิบัติตามกระบวนการจัด   
การศึกษา โดยตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษากําหนดไว 
สอดคลองกับวิจัยของ บุญเลิศ บุญโญ  (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานตาม
เกณฑการประเมินโรงเรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรูดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยโสธร ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูที่มี
ตําแหนงตางกันมีทัศนะตอการปฏิบัติงานตามเกณฑการประเมินโรงเรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาดานการพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ดานการมีสวนรวมของชุมชนและดานการรายงานผล มีทัศนะแตกตางกัน   
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. ขาราชการครูมีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียน
การสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจาก                    
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนจุดเปลี่ยนของการศึกษาไทย     
ดังที่ไพฑูรย  สินลารัตน (2544 : 1-3) ไดกลาวไว เพราะนอกจากสาระตามพระราชบัญญัติ            
จะเปนการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาแลว ยังเปนการเปลี่ยนวิธีการในการจัดการศึกษา       
พรอมกันไปดวย  เมื่อแนวคิดและกระบวนการของการศึกษาเปลี่ยนไปเชนนี้ การผลิตและพัฒนาครู  
รวมทั้งภาระหนาที่ใหมของครู จึงมีกระบวนทัศน (Paradigm) ใหมของการศึกษาไทย ทําใหครูที่มี
ประสบการณนอยกวา แตมีความรูความเขาใจในการปฏิรูปการศึกษามาก  ดังที่ชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
(2543 : 53-54) กลาววา การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยการปฏิรูปสถานศึกษา ปฏิรูปหลักสูตร
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และการเรียนการสอน ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปฏิรูปการบริหารจัดการ       
เปนการสรางความตื่นตัวใหเกิดขึ้นในหมูผูปฏิบัติงานดานการศึกษา  และผูที่เกี่ยวของใหหันมาให
ความสําคัญกับการศึกษามากยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูที่มีประสบการณมากกวา จําเปนตองเรียนรู และสราง
ความเขาใจ ตื่นตัวตอการรับกระบวนทัศนใหม ๆ เขามา เพื่อใหเทาทันกับการปฏิรูปการศึกษา      
ในรูปแบบใหม ๆ  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดารัตน  ชนะมาร (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา
สภาพปญหาและผลสําเร็จในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ปญหา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 4. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตร     
การเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จําแนกตาม
ประเภทของโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้เนื่องจาก       
ขาราชการครูอยูในโรงเรียนที่มีสภาพการจัดการเรียนการสอน และระดับชั้นการสอนที่แตกตางกัน 
มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานที่แตกตางกัน อันเนื่องมาจาก สภาพแวดลอม สภาพภูมิประเทศ  และสิ่งแวดลอม          
ที่อยูรอบบริเวณโรงเรียนมีความแตกตางตอการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดหลักสูตรสถานศึกษา               
ที่ตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนสําคัญ  ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 25)                
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ            
ทุกประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ สําหรับการศึกษา
และเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ       
ศูนยการกีฬาและนันทนาการ เปนตน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและ
มีคุณภาพ ซ่ึงสถานที่ศึกษาและเรียนรูตาง ๆ ที่อยูรอบบริเวณสถานศึกษา มีความแตกตางกันไป   
ในแตละพื้นที่จึงสงผลตอทัศนะของครูที่อยูในสถานศึกษาตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน        
ในการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 22 - 23) จะเห็นไดวา การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ          
โดยศึกษาประเด็นหลักในการศึกษาและการเรียนรูที่เชื่อมโยงกัน และเนนการปรับปรุงแกไข
อยางเปนระบบ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู เพื่อพัฒนาคนไทย ปรับกระบวนทัศน
การเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยจัดหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน กิจกรรมการวัดและประเมินผลทุกระดับและประเภทการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อเอื้อตอ
การพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ใหสามารถคิด วิเคราะห        
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แกปญหา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
รวมทั้งจัดบริการการศึกษาและเรียนรูดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่มีความสามารถและ
ศักยภาพพิเศษดานตาง ๆ จึงจําเปนตองขึ้นอยูกับสถานการณ สภาพแวดลอมของผูเรียนเปนหลัก  
ดังนั้นจึงทําใหเกิดทัศนะที่แตกตางระหวางครูที่อยูในสถานที่แตกตางกันได สอดคลองกับงานวิจัย
ของจิราภรณ  จันทรสงค (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  พบวา ในการดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการดําเนินงานอยางจริงจัง ในการ
เชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายในสถานศึกษา
เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก  
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร               
วาดวยการเชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการ
ภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกอยางจริงจัง 
  1.3 ครูดําเนินการสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  วาดวยการเชื่อมโยง 
เร่ืองหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายในและการจัด การภายในสถานศึกษา 
เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกอยางจริงจัง 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรทําการศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉพาะโรงเรียนเชิงคุณภาพ 
   2.2 ควรทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิรูปการศึกษา ในดานหลักสูตรการเรียน          
การสอนการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  




