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ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (ราชกิจจานุเบกษา. 2550 : 15)     
ไดบัญญัติถึงสิทธิของบุคคลในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ เพื่อใหทัดเทียมกับบุคคลอื่น การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิตสงเสริมใหกับ
ประชาชน การเรียนรู ดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด    
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยจัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนา        
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การศึกษาอบรม
ของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน และในมาตราที่ 81 
ไดระบุไววารัฐตองจัดการศึกษาและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม 
จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง           
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการ
คนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมชาติ  
 จากรัฐธรรมนูญดังกลาว จึงนําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22  กําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน        
มีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัด     
การเรียนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาเด็ก 
เยาวชน และคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีความสุขสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณโลก
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ความรูเทานั้นจะเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบ
อาชีพและการดํารงชีวิตของคนในสังคมยุคใหม  การปฏิ รูปการศึกษาของประเทศไทย                
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 คร้ังนี้เปนการปฏิรูปการศึกษา ทั้งระบบ 
ตั้งแตความมุงหมาย และหลักการ สิทธิ  และหนาที่ทางการศึกษา  จัดระบบวางแนวการจัด          
การศึกษาใหม ปฏิรูปโครงสรางการบริหารและการจัดการศึกษา สรางระบบมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  การสนับสนุน
เทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยน ทั้งหลักการ เนื้อหา และกระบวนการการศึกษา โดยมี



 
2 

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบรูณ ทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู           
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข   
มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ในสังคมแหงการเรียนรูที่ทุก ๆ สวนของสังคมมีสวนรวม     
ในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5) 
 กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาเพื่อใหคนไทยไดรับ        

การพัฒนาดวยความเสมอภาคอยางเทาเทียมและทั่วถึง  ซ่ึงเปนการสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคล         

ใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักของศาสนา มีศิลปะและวัฒนธรรมอันเปน  

คุณลักษณะเฉพาะของคนไทย ทั้งในระดับทองถ่ินและในระดับประเทศ โดยมีความเชื่อมโยงกับ

ความตองการพัฒนาประเทศและบริบทของสังคมโลก  ซ่ึงในระยะเวลายาวนานที่ผานมา      

กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ใหประสบผลสําเร็จ

อยูในระดับหนึ่ง  แตเนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นในระยะที่ผานมา   

เปนกระแสที่ครอบคลุมไปทั่วโลก ทุกประเทศตองมีการปรับเปลี่ยนสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 1)  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา อยูที่การปฏิรูป

การเรียนรู  ซ่ึงจะตองมีการดําเนินงานไปหลายๆ อยางพรอมกัน ตั้งแตการพัฒนาหลักสูตร              

ที่สามารถสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนอยางเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียน

การสอนตองหลากหลาย เพื่อสะทอนกระบวนการเรียนรูแนวใหม  ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง

ของการปฏิรูปการเรียนรู คือ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงตองมีการปรับเปลี่ยน    

ทั้งหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบและการบริหารจัดการ (สํานักงานคณะกรรมการ    

การศึกษาแหงชาติ. 2545 : 2-3) สอดคลองกับที่ตองพัฒนาองคกรใหรุดหนา กาวทันกระแส         

การเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อพัฒนาองคกรสูเปาหมาย (รุง  แกวแดง.  2538 : คํานํา)  

 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545ก : 7-8)  ไดทําการศึกษาพบวาปญหาดานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูนั้น การจัดการศึกษาที่ผานมาเปนการศึกษาในระบบปด ขาดความยืดหยุน คลองตัว 

การกําหนดวิชาที่เรียน ชวงอายุของผูเรียนไวตายตัว มีการแบงกันชัดเจนระหวางการศึกษาในระบบ

กับนอกระบบ ขาดความสัมพันธเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน เปนระบบที่เนนการเรียนอยางตอเนื่อง   

ไมเปดโอกาสใหบุคคลเขาหรือออกจากโรงเรียน หรือโยกยายเปลี่ยนสถานที่เรียนไดตามความจําเปน  

หลักสูตรของระบบการศึกษาในปจจุบันไมไดเนนอาชีพหลักของคนไทยใหเจริญกาวหนา         

หลักสูตรในระดับตางๆ ไมสามารถจบและไมสามารถเขาสูการประกอบอาชีพตางๆ ไดในตัวเอง 

ตองเรียนตอยอดสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ  และทําใหมีปญหาตามมา คือการวางงานการขาดคุณภาพ          

ไมสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมได การปฏิรูปการศึกษาในดาน
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หลักสูตรคือทําใหระบบการศึกษาเปนระบบเปด คือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพ     

ของตนเอง  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 4-18)  กลาววา  หากครูและผูบริหารยังมี    
ความเขาใจไมตรงกัน ในเรื่องความหมายของหลักสูตร สัดสวนของเนื้อหาหลักสูตรแกนกลาง   
หลักสูตรสถานศึกษา อีกทั้งยังไมพรอม ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ จะทําใหการปฏิรูปการศึกษาไมบังเกิดผล  หลังจากการประกาศใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แลวไดมีการนํารองการใชหลักสูตรในโรงเรียนนํารองและ
โรงเรียนเครือขาย ที่กระจายอยูทุกอําเภอทั่วประเทศ และมุงหวังใหโรงเรียนดังกลาว เปนตัวอยาง
ของการนําหลักสูตรไปใช เมื่อโรงเรียนไดนําไปใชแลวเกิดปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปดังนี้ ความเขาใจที่แตกตางกันและขาดความพรอม ในการนํา
หลักสูตรไปใช การพัฒนาครูประจําการ ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร วิทยากรที่ใหการอบรม
ครูขาดประสบการณตรงในการนําหลักสูตรไปใช ทําใหฝกอบรมครูไมไดผลเทาที่ควร การปฏิรูป
ในโรงเรียน นอกจากครูและนักเรียนจะเกิดความสับสนแลวผูบริหารโรงเรียนตองเปลี่ยนวิธีบริหาร 
เพื่อจัดระบบการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนเพื่อการประเมินภายใน และพรอมรับการประเมิน         
ภายนอก  จึงทําใหครูมีภาระงานมากขึ้นนอกเหนือจากงานสอน  โครงสรางหลักสูตรมี เนื้อหามาก    
ครูจําเปนตองสอนเนื้อหาเพิ่มขึ้น ทําใหนักเรียนตองเรียนหนัก  เวลาทํากิจกรรมนอยลง ทําใหครู      
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมฝกลักษณะนิสัย การทํางานกลุม และการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนั้นระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา มีผลตอ
การจัดการเรียนการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางมาก ทําใหนักเรียนตองเรียน
กวดวิชาเพื่อเขาศึกษาในคณะที่ตองการ ทําใหการเรียนการสอนในระดับขั้นพื้นฐานไมไดผล    
สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนระบบการบริหารเปนการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(School-based Management) ทําใหครู และผูบริหารมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหมีการนําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการเรียนการสอนเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
โดยมีขอเสนอยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 4 ดาน คือ     
การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร การทบทวนโครงสราง สาระของ     
หลักสูตร และมาตรฐาน การเรียนรู การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถานบันอุดมศึกษา  
ใหเกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน การเชื่อมโยงหลักสูตรการจัด        
การเรียนการสอนกับการประกันภายใน  และการจัดการภายในสถานศึกษา  เพื่อพรอมรับ             
การประเมินภายนอก 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 (2550 : 2- 3)  ไดมีวิสัยทัศนตอการจัดการศึกษา
ในปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคปฏิรูปการศึกษา โดยกลาววา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2    
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เปนองคกรแหงการเรียนรูที่มุงผลสัมฤทธิ์  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากร
วัยเรียน  มีคุณธรรมนําความรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยมีพันธกิจ คือ  
จัดสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแกประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงใหเปนบุคคล
ที่มีคุณธรรมนําความรู ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ยกระดับคุณภาพและพัฒนาสู  มาตรฐานและ     
มีเปาประสงคหลัก ดังนี้ ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามศักยภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ            
ตามหลักสูตร  มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีและใชทักษะชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and Communication Technology – ICT)  ในการแสวงหาความรู  สูการเปนบุคคล 
แหงการเรียนรู สถานศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวก และมีฐานขอมูลพรอมสําหรับการพัฒนา         
ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  และองคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาบริหารองคกรและ
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ  ใชงบประมาณอยางประหยัด  คุมคา  โปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุด  
ซ่ึงตามวิสัยทัศน  เปาหมายและพันธกิจตาง ๆ จะเห็นไดวา เปนไปตามยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 15-18)  ที่ไดกําหนดยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ยุทธศาสตร คือ  การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและ        
ผูบริหารทบทวนโครงสราง สาระของหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู  ปรับระบบการรับบุคคล
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
เชื่อมโยงเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายใน
สถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก 
 ดวยเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาทัศนะของขาราชการครู
ที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษา  ตามขอเสนอตอยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน               
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยใชกรอบแนวคิด
ของขอเสนอยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 4  ยุทธศาสตร  
มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย การปฏิรูปการศึกษา ตามขอเสนอตอยุทธศาสตร ดานหลักสูตร  
การเรียนการสอนของขาราชการครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2            
เพื่อนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตร          
ดานการเรียนการสอนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการปฏิรูป
การเรียนรูตามสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร              
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของขาราชการครูที่มีตอ การปฏิรูปการศึกษา ตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จําแนกตามตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และประเภทของโรงเรียน  
 
ประโยชนของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับ ทัศนะของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา 
ตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนําผลการวิจัยที่ไดใช
เปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลอง      
ตามยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน      
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จํานวน 1,549 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน   
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ปการศึกษา 2552  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่  และมอรแกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610)  
และการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน(Proportional  Stratified  Random  Sampling) โดยใชประเภท         
ของโรงเรียนเปนชั้นในการแบงไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 301 คน  ประกอบดวย  
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน และครูผูสอนจํานวน 277 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 
  2.1 ตัวแปรอิสระ  
   2.1.1 ตําแหนง จําแนกเปน 
    1) ผูบริหารสถานศึกษา 
    2)  ครูผูสอน 
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   2.1.2 ประสบการณในการทํางาน  จําแนกเปน  
    1) ประสบการณนอย 
    2) ประสบการณมาก 
   2.1.3 ประเภทของโรงเรียน  จําแนกเปน 
    1) โรงเรียนประถมศึกษา    
    2) โรงเรียนมัธยมศึกษา      
    3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
  2.2 ตัวแปรตาม ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก              
   2.2.1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
   2.2.2 การทบทวนโครงสราง สาระของหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู 
   2.2.3 การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูล      
ตอการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.2.4 การเชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน 
และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก    
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ทัศนะ  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร      
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. ยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง                      
การพัฒนาการดําเนินงานที่มีการกําหนดทิศทาง แผนงานการดําเนินงาน ดานหลักสูตรการเรียน  
การสอนของการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 4 ดาน ดานการสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและ           
ผูบริหาร ดานการทบทวนโครงสราง สาระของหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู ดานการปรับ
ระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถานบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับ       
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และดานการเชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน 
และการจัดการภายในสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก ประกอบดวย 
  2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
หมายถึง  การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในดานหลักสูตรเนื้อหาสาระ ใหมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนที่ยึดผู เ รียนเปนสําคัญ และสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได รวมมือกับ
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สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหเขตพื้นที่เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 
  2.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การทบทวนโครงสรางของสาระหลักสูตร และมาตรฐาน       
การเรียนรู หมายถึง ทบทวนเนื้อหา 8 กลุมสาระ ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษาศิลปะ            
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ และมาตรฐานการเรียนรู 76 มาตรฐาน ประกอบดวย
มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น โดยตรวจสอบการปรับให
สอดคลองกับวัย และวุฒิภาวะของเด็ก ลดความซ้ําซอนในเนื้อหาระหวางกลุมสาระการเรียนรู และ
ปรับมาตรฐานการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติได เพื่อใหมีเวลาจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน            
มีแนวทางการบูรณาการการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาอยางเปนรูปธรรม จนสามารถ    
นําไปสูกิจกรรมภาคปฏิบัติ ตลอดจนการศึกษาจากแหลงเรียนรู และโครงการตาง ๆ 
  2.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาให
เกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนและพัฒนาตนเองได โดยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม   
ตามศักยภาพ ศึกษาไดทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยตองเนน 
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม โดยมีกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม 
ของแตละระดับการศึกษา สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน ผูเรียนไดฝก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  นํามาประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน
และแกไขปญหา ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  โดยหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองมีลักษณะที่หลากหลายทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ที่มุงพัฒนาคน
ใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงตอไปได 
  2.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การเชื่อมโยงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกับการประกัน
ภายในและการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก  หมายถึง  มีมาตรการ 
เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ในดานตาง ๆ กําหนดมาตรการให หนวยงานที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานสวนกลาง นําขอมูล
จากการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาใชเพื่อ   
การปรับปรุงคุณภาพผูเรียน กระบวนการเรียนรู และการบริหารจัดการอยางจริงจัง 

 3. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูที่ดํารงตําแหนงบริหารงานในโรงเรียน  ประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน  



 
8 

 4. ครูผูสอน  หมายถึง  ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 5. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 2  หมายถึง โรงเรียน         
ใน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอขลุง อําเภอมะขาม อําเภอแหลมสิงห อําเภอโปงน้ํารอน อําเภอสอยดาว 
อําเภอเขาคิชกูฏ 
 6. ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงของผูบริหาร
และครู  โดยพิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
  6.1 ประสบการณนอย หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ     
คาเฉลี่ย 
  6.2 ประสบการณมาก หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวาคาเฉลี่ย 
 7. ประเภทของโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ประเภทไดแก 
  7.1 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา          
ปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  7.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา           
ปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6    
  7.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับ    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ดังภาพประกอบ 1 
 
     ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตร         
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2            
จําแนกตามตําแหนงแตกตางกัน 
 2. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตร         
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จําแนกตามประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 

ตําแหนง 
       1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
       2.  ครูผูสอน 
ประสบการณในการทํางาน  

1. ประสบการณนอย 
2. ประสบการณมาก  

ประเภทของโรงเรียน 
       1.  ประถมศึกษา          
       2.  มัธยมศึกษา   
       3.  ขยายโอกาสทางการศึกษา    
             

ทัศนะของขาราชการครูท่ีมีตอการปฏิรูปการศึกษา          
ตามยุทธศาสตรดาน หลักสูตร การเรียนการสอน          
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                     
    ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางความพรอมและความเขาใจ
ใหแกครูและผูบริหาร 
    ยุทธศาสตรที่ 2  การทบทวนโครงสรางสาระของ 
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู 
     ยุทธศาสตรที่ 3  การปรับระบบการรับบุคคล          
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลตอการเรียน        
การสอน ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 4  การเชื่อมโยงหลักสูตการจัดการเรียน
การสอนกับการประกันภายในและการจัดการภายใน
สถานศึกษาเพือ่พรอมรับการประเมินภายนอก 
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 3. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตร         
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2           
จําแนกตามประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน 
  




