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ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (ราชกิจจานุเบกษา. 2550 : 15)     
ไดบัญญัติถึงสิทธิของบุคคลในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ เพื่อใหทัดเทียมกับบุคคลอื่น การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิตสงเสริมใหกับ
ประชาชน การเรียนรู ดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด    
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยจัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนา        
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การศึกษาอบรม
ของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน และในมาตราที่ 81 
ไดระบุไววารัฐตองจัดการศึกษาและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม 
จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง           
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการ
คนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมชาติ  
 จากรัฐธรรมนูญดังกลาว จึงนําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22  กําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน        
มีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัด     
การเรียนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาเด็ก 
เยาวชน และคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีความสุขสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณโลก
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ความรูเทานั้นจะเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบ
อาชีพและการดํารงชีวิตของคนในสังคมยุคใหม  การปฏิ รูปการศึกษาของประเทศไทย                
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 คร้ังนี้เปนการปฏิรูปการศึกษา ทั้งระบบ 
ตั้งแตความมุงหมาย และหลักการ สิทธิ  และหนาที่ทางการศึกษา  จัดระบบวางแนวการจัด          
การศึกษาใหม ปฏิรูปโครงสรางการบริหารและการจัดการศึกษา สรางระบบมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  การสนับสนุน
เทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยน ทั้งหลักการ เนื้อหา และกระบวนการการศึกษา โดยมี
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จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบรูณ ทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู           
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข   
มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ในสังคมแหงการเรียนรูที่ทุก ๆ สวนของสังคมมีสวนรวม     
ในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5) 
 กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาเพื่อใหคนไทยไดรับ        

การพัฒนาดวยความเสมอภาคอยางเทาเทียมและทั่วถึง  ซ่ึงเปนการสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคล         

ใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักของศาสนา มีศิลปะและวัฒนธรรมอันเปน  

คุณลักษณะเฉพาะของคนไทย ทั้งในระดับทองถ่ินและในระดับประเทศ โดยมีความเชื่อมโยงกับ

ความตองการพัฒนาประเทศและบริบทของสังคมโลก  ซ่ึงในระยะเวลายาวนานที่ผานมา      

กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ใหประสบผลสําเร็จ

อยูในระดับหนึ่ง  แตเนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นในระยะที่ผานมา   

เปนกระแสที่ครอบคลุมไปทั่วโลก ทุกประเทศตองมีการปรับเปลี่ยนสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 1)  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา อยูที่การปฏิรูป

การเรียนรู  ซ่ึงจะตองมีการดําเนินงานไปหลายๆ อยางพรอมกัน ตั้งแตการพัฒนาหลักสูตร              

ที่สามารถสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนอยางเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียน

การสอนตองหลากหลาย เพื่อสะทอนกระบวนการเรียนรูแนวใหม  ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง

ของการปฏิรูปการเรียนรู คือ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงตองมีการปรับเปลี่ยน    

ทั้งหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบและการบริหารจัดการ (สํานักงานคณะกรรมการ    

การศึกษาแหงชาติ. 2545 : 2-3) สอดคลองกับที่ตองพัฒนาองคกรใหรุดหนา กาวทันกระแส         

การเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อพัฒนาองคกรสูเปาหมาย (รุง  แกวแดง.  2538 : คํานํา)  

 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545ก : 7-8)  ไดทําการศึกษาพบวาปญหาดานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูนั้น การจัดการศึกษาที่ผานมาเปนการศึกษาในระบบปด ขาดความยืดหยุน คลองตัว 

การกําหนดวิชาที่เรียน ชวงอายุของผูเรียนไวตายตัว มีการแบงกันชัดเจนระหวางการศึกษาในระบบ

กับนอกระบบ ขาดความสัมพันธเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน เปนระบบที่เนนการเรียนอยางตอเนื่อง   

ไมเปดโอกาสใหบุคคลเขาหรือออกจากโรงเรียน หรือโยกยายเปลี่ยนสถานที่เรียนไดตามความจําเปน  

หลักสูตรของระบบการศึกษาในปจจุบันไมไดเนนอาชีพหลักของคนไทยใหเจริญกาวหนา         

หลักสูตรในระดับตางๆ ไมสามารถจบและไมสามารถเขาสูการประกอบอาชีพตางๆ ไดในตัวเอง 

ตองเรียนตอยอดสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ  และทําใหมีปญหาตามมา คือการวางงานการขาดคุณภาพ          

ไมสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมได การปฏิรูปการศึกษาในดาน
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หลักสูตรคือทําใหระบบการศึกษาเปนระบบเปด คือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพ     

ของตนเอง  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 4-18)  กลาววา  หากครูและผูบริหารยังมี    
ความเขาใจไมตรงกัน ในเรื่องความหมายของหลักสูตร สัดสวนของเนื้อหาหลักสูตรแกนกลาง   
หลักสูตรสถานศึกษา อีกทั้งยังไมพรอม ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ จะทําใหการปฏิรูปการศึกษาไมบังเกิดผล  หลังจากการประกาศใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แลวไดมีการนํารองการใชหลักสูตรในโรงเรียนนํารองและ
โรงเรียนเครือขาย ที่กระจายอยูทุกอําเภอทั่วประเทศ และมุงหวังใหโรงเรียนดังกลาว เปนตัวอยาง
ของการนําหลักสูตรไปใช เมื่อโรงเรียนไดนําไปใชแลวเกิดปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปดังนี้ ความเขาใจที่แตกตางกันและขาดความพรอม ในการนํา
หลักสูตรไปใช การพัฒนาครูประจําการ ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร วิทยากรที่ใหการอบรม
ครูขาดประสบการณตรงในการนําหลักสูตรไปใช ทําใหฝกอบรมครูไมไดผลเทาที่ควร การปฏิรูป
ในโรงเรียน นอกจากครูและนักเรียนจะเกิดความสับสนแลวผูบริหารโรงเรียนตองเปลี่ยนวิธีบริหาร 
เพื่อจัดระบบการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนเพื่อการประเมินภายใน และพรอมรับการประเมิน         
ภายนอก  จึงทําใหครูมีภาระงานมากขึ้นนอกเหนือจากงานสอน  โครงสรางหลักสูตรมี เนื้อหามาก    
ครูจําเปนตองสอนเนื้อหาเพิ่มขึ้น ทําใหนักเรียนตองเรียนหนัก  เวลาทํากิจกรรมนอยลง ทําใหครู      
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมฝกลักษณะนิสัย การทํางานกลุม และการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนั้นระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา มีผลตอ
การจัดการเรียนการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางมาก ทําใหนักเรียนตองเรียน
กวดวิชาเพื่อเขาศึกษาในคณะที่ตองการ ทําใหการเรียนการสอนในระดับขั้นพื้นฐานไมไดผล    
สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนระบบการบริหารเปนการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(School-based Management) ทําใหครู และผูบริหารมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหมีการนําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการเรียนการสอนเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
โดยมีขอเสนอยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 4 ดาน คือ     
การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร การทบทวนโครงสราง สาระของ     
หลักสูตร และมาตรฐาน การเรียนรู การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถานบันอุดมศึกษา  
ใหเกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน การเชื่อมโยงหลักสูตรการจัด        
การเรียนการสอนกับการประกันภายใน  และการจัดการภายในสถานศึกษา  เพื่อพรอมรับ             
การประเมินภายนอก 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 (2550 : 2- 3)  ไดมีวิสัยทัศนตอการจัดการศึกษา
ในปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคปฏิรูปการศึกษา โดยกลาววา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2    
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เปนองคกรแหงการเรียนรูที่มุงผลสัมฤทธิ์  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากร
วัยเรียน  มีคุณธรรมนําความรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยมีพันธกิจ คือ  
จัดสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแกประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงใหเปนบุคคล
ที่มีคุณธรรมนําความรู ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ยกระดับคุณภาพและพัฒนาสู  มาตรฐานและ     
มีเปาประสงคหลัก ดังนี้ ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามศักยภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ            
ตามหลักสูตร  มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีและใชทักษะชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and Communication Technology – ICT)  ในการแสวงหาความรู  สูการเปนบุคคล 
แหงการเรียนรู สถานศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวก และมีฐานขอมูลพรอมสําหรับการพัฒนา         
ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  และองคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาบริหารองคกรและ
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ  ใชงบประมาณอยางประหยัด  คุมคา  โปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุด  
ซ่ึงตามวิสัยทัศน  เปาหมายและพันธกิจตาง ๆ จะเห็นไดวา เปนไปตามยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 15-18)  ที่ไดกําหนดยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ยุทธศาสตร คือ  การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและ        
ผูบริหารทบทวนโครงสราง สาระของหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู  ปรับระบบการรับบุคคล
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
เชื่อมโยงเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการภายใน
สถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก 
 ดวยเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาทัศนะของขาราชการครู
ที่มีตอการปฏิ รูปการศึกษา  ตามขอเสนอตอยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน               
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยใชกรอบแนวคิด
ของขอเสนอยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 4  ยุทธศาสตร  
มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย การปฏิรูปการศึกษา ตามขอเสนอตอยุทธศาสตร ดานหลักสูตร  
การเรียนการสอนของขาราชการครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2            
เพื่อนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตร          
ดานการเรียนการสอนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการปฏิรูป
การเรียนรูตามสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร              
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของขาราชการครูที่มีตอ การปฏิรูปการศึกษา ตามยุทธศาสตร 
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จําแนกตามตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และประเภทของโรงเรียน  
 
ประโยชนของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับ ทัศนะของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษา 
ตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนําผลการวิจัยที่ไดใช
เปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลอง      
ตามยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน      
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  จํานวน 1,549 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน   
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ปการศึกษา 2552  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่  และมอรแกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610)  
และการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน(Proportional  Stratified  Random  Sampling) โดยใชประเภท         
ของโรงเรียนเปนชั้นในการแบงไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 301 คน  ประกอบดวย  
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน และครูผูสอนจํานวน 277 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 
  2.1 ตัวแปรอิสระ  
   2.1.1 ตําแหนง จําแนกเปน 
    1) ผูบริหารสถานศึกษา 
    2)  ครูผูสอน 
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   2.1.2 ประสบการณในการทํางาน  จําแนกเปน  
    1) ประสบการณนอย 
    2) ประสบการณมาก 
   2.1.3 ประเภทของโรงเรียน  จําแนกเปน 
    1) โรงเรียนประถมศึกษา    
    2) โรงเรียนมัธยมศึกษา      
    3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
  2.2 ตัวแปรตาม ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก              
   2.2.1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
   2.2.2 การทบทวนโครงสราง สาระของหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู 
   2.2.3 การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูล      
ตอการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.2.4 การเชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน 
และการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก    
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ทัศนะ  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร      
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. ยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง                      
การพัฒนาการดําเนินงานที่มีการกําหนดทิศทาง แผนงานการดําเนินงาน ดานหลักสูตรการเรียน  
การสอนของการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 4 ดาน ดานการสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและ           
ผูบริหาร ดานการทบทวนโครงสราง สาระของหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู ดานการปรับ
ระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถานบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับ       
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และดานการเชื่อมโยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน 
และการจัดการภายในสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก ประกอบดวย 
  2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
หมายถึง  การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในดานหลักสูตรเนื้อหาสาระ ใหมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนที่ยึดผู เ รียนเปนสําคัญ และสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได รวมมือกับ
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สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหเขตพื้นที่เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 
  2.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การทบทวนโครงสรางของสาระหลักสูตร และมาตรฐาน       
การเรียนรู หมายถึง ทบทวนเนื้อหา 8 กลุมสาระ ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษาศิลปะ            
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ และมาตรฐานการเรียนรู 76 มาตรฐาน ประกอบดวย
มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น โดยตรวจสอบการปรับให
สอดคลองกับวัย และวุฒิภาวะของเด็ก ลดความซ้ําซอนในเนื้อหาระหวางกลุมสาระการเรียนรู และ
ปรับมาตรฐานการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติได เพื่อใหมีเวลาจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน            
มีแนวทางการบูรณาการการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาอยางเปนรูปธรรม จนสามารถ    
นําไปสูกิจกรรมภาคปฏิบัติ ตลอดจนการศึกษาจากแหลงเรียนรู และโครงการตาง ๆ 
  2.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาให
เกื้อกูลตอการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนและพัฒนาตนเองได โดยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม   
ตามศักยภาพ ศึกษาไดทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยตองเนน 
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม โดยมีกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม 
ของแตละระดับการศึกษา สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน ผูเรียนไดฝก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  นํามาประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน
และแกไขปญหา ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  โดยหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองมีลักษณะที่หลากหลายทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ที่มุงพัฒนาคน
ใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงตอไปได 
  2.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การเชื่อมโยงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกับการประกัน
ภายในและการจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก  หมายถึง  มีมาตรการ 
เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ในดานตาง ๆ กําหนดมาตรการให หนวยงานที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานสวนกลาง นําขอมูล
จากการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาใชเพื่อ   
การปรับปรุงคุณภาพผูเรียน กระบวนการเรียนรู และการบริหารจัดการอยางจริงจัง 

 3. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูที่ดํารงตําแหนงบริหารงานในโรงเรียน  ประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน  
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 4. ครูผูสอน  หมายถึง  ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 5. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 2  หมายถึง โรงเรียน         
ใน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอขลุง อําเภอมะขาม อําเภอแหลมสิงห อําเภอโปงน้ํารอน อําเภอสอยดาว 
อําเภอเขาคิชกูฏ 
 6. ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงของผูบริหาร
และครู  โดยพิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
  6.1 ประสบการณนอย หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ     
คาเฉลี่ย 
  6.2 ประสบการณมาก หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวาคาเฉลี่ย 
 7. ประเภทของโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ประเภทไดแก 
  7.1 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา          
ปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  7.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา           
ปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6    
  7.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับ    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ดังภาพประกอบ 1 
 
     ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตร         
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2            
จําแนกตามตําแหนงแตกตางกัน 
 2. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตร         
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จําแนกตามประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 

ตําแหนง 
       1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
       2.  ครูผูสอน 
ประสบการณในการทํางาน  

1. ประสบการณนอย 
2. ประสบการณมาก  

ประเภทของโรงเรียน 
       1.  ประถมศึกษา          
       2.  มัธยมศึกษา   
       3.  ขยายโอกาสทางการศึกษา    
             

ทัศนะของขาราชการครูท่ีมีตอการปฏิรูปการศึกษา          
ตามยุทธศาสตรดาน หลักสูตร การเรียนการสอน          
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                     
    ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางความพรอมและความเขาใจ
ใหแกครูและผูบริหาร 
    ยุทธศาสตรที่ 2  การทบทวนโครงสรางสาระของ 
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู 
     ยุทธศาสตรที่ 3  การปรับระบบการรับบุคคล          
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหเกื้อกูลตอการเรียน        
การสอน ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 4  การเชื่อมโยงหลักสูตการจัดการเรียน
การสอนกับการประกันภายในและการจัดการภายใน
สถานศึกษาเพือ่พรอมรับการประเมินภายนอก 
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 3. ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตร         
การเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2           
จําแนกตามประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน 
  




