
1 
 

บทที ่1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 
 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กล่าวว่า “ยกระดบัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาแบบองค์รวม
โดยใช ้พื ้นที ่เป็นฐาน” แบ่งเป็น 2 ประเด็น  คือ  การจดัการศึกษาเพื ่ออาชีพและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และการยกระดบัพฒันาคุณภาพการจดัการ
อาชีวศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : บทสรุปส าหรับ
ผูบ้ริหาร) ได้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายการขบัเคล่ือนแผนพฒันาการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่ อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  เพื่ อส ร้างขีดความสามารถ                    
ในการแข่งขันของประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา รวมถึงเป็นการสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้แก่ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อดา้นวิชาชีพ และมีส่วนร่วม
ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา การพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา  
ถือว่าเป็นกลไกท่ีส าคญัส าหรับตลาดแรงงานสายวิชาชีพ ท่ีตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ หรือ “ทกัษะ 
ท่ีหลากหลาย” จึงมีการพฒันาทักษะทั้ง Reskills Upskills และ Newskills บนความเปล่ียนแปลง
และความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทกัษะดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลั แรงงานในยุคใหม่
นั้นจะตอ้งสามารถท างานร่วมกบัหุ่นยนต์และระบบอตัโนมติัได้ โดยสมพร ปานด า (2563 ก : 5)  
ตอ้งพฒันาทกัษะดงัต่อไปน้ี 1) การปรับปรุงทกัษะ (Reskills) ปรับปรุงทกัษะเดิมท่ีมีอยูใ่ห้สามารถ
ปฏิบติังานหรือเพิ่มผลผลิตได ้โดยมีการประยุกต์ใชแ้ละเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีใหม่ 2) การเพิ่ม
ทกัษะ (Upskills) การพฒันาและยกระดบัทกัษะการท างานท่ีแรงงานมีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน รวมถึงการสร้างเสริมทกัษะเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัให้แก่แรงงาน ทั้งน้ีเพื่อจะเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและเพิ่มผลผลิตในการท างาน และ 3) การสร้างทกัษะใหม่ (Newskills) การสร้าง
ทกัษะใหม่ให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนตามสถานการณ์ หรือตรงตามความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะการพฒันาผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้
ดา้นทกัษะวชิาชีพ  
 การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะและความสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถาบนัอาชีวศึกษา ทางส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 ก : มาตรฐาน
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การศึกษาวิชาชีพ) ระบุแนวทางการพัฒนาผูเ้รียน อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ มี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  2) ด้านสมรรถนะหลัก               
และสมรรถนะทัว่ไป สมรรถนะท่ีอาศยัความรู้ ทกัษะทางภาษาและการส่ือสาร และความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ กล่าวคือ มีความรู้ และทกัษะ            
ในงานอาชีพเฉพาะ สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือและวสัดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังานได ้ 
การเสริมสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ ง 3 ด้านนั้น เกิดจากการปูพื้นฐานการเรียน 
การสอนและการฝึกปฏิบติังานในระบบการศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเขม้ขน้  
 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จึงมีการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้ าน อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ห รื อ  Vocational National Educational Test : V-NET  (ส ถ าบัน ท ดส อบ                     
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). ออนไลน์. 2562) เพื่อวดัและประเมินผลสมรรถนะ
วิชาชีพตามมาตรฐาน ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะภาษาและการส่ือสาร             
ซ่ึงเป็นทักษะการส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ              
2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา เป็นทักษะการแก้ปัญหาในงานอาชีพ โดยใช้หลักการ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 3) ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ ปฏิบติัตนตาม
หลกัสิทธิหน้าท่ีพลเมือง พฒันาบุคลิกภาพและสุขลักษณะ และ 4) ทักษะการจดัการงานอาชีพ              
เป็นทกัษะปฏิบติัตนตามหลกัการในงานอาชีพ คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัในการท างาน 
รวมถึงการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ส าหรับการทดสอบทกัษะการจดัการงาน
อาชีพ จากการรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ยอ้นหลัง  ปีการศึกษา 2562 - 2564             
ของวิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง จงัหวดักรุงเทพมหานครฯ พบว่า การรายงานผลการสอบทดสอบ   
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ดา้นคะแนนเฉล่ียทกัษะการจดัการงาน
อาชีพ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัสถานศึกษาและระดบัชาติ ปีการศึกษา 2562 เท่ากบั 47.23 
และ 46.23 ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 42.32 และ 39.91 ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 48.10  และ 41.89 
ตามล าดบั ถึงแม้ว่าคะแนนเฉล่ียสถานศึกษามากกว่าคะแนนมาตรฐานหรือคะแนนเฉล่ียระดบัชาติ                 
ซ่ึงผูว้ิจยัพบว่าคะแนนเฉล่ียยอ้นหลงัของสถานศึกษา ตลอด 3 ปี  มีแนวโน้มคะแนนเฉล่ียทกัษะ  
การจดัการงานอาชีพลดลง เห็นได้ชัดว่า ตอ้งมีการปรับปรุงแนวทางการจดัการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพสมรรถนะดา้นวชิาชีพในองคก์รการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
 ผูว้ิจยัจึงศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
สมรรถนะทางดา้นวิชาชีพในส่วนของทกัษะการแกปั้ญหา ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
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เป็นฐาน (Problem-based Learning) และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based 
Learning) โดยจอส มุสท์ และคณะ (Jos Moust and et al. 2021 : 1) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน คือ ปัญหาท่ีมีการเชิญชวนให้มีการพิจารณา คน้หาความรู้ท่ีไม่เคยมีมาก่อน 
กระตุ้นโดยกระบวนการคิดผ่านปัญหา ซ่ึงมีความสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2563 : 137)  
ท่ีกล่าววา่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนท่ี
ใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย ฝึกกระบวนการวิเคราะห์
ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด 
และกระบวนการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ตามท่ีล็อก
แมน อนัซาเรียน และเตียว เหมย หลิน ทั้งหมด 8 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 สร้างปัญหา/สถานการณ์ 
(Problem Creation) ขั้นตอนท่ี 2 เปิดเผยขอ้มูลปัญหา (Problem Exposure) ขั้นตอนท่ี 3 การคน้ควา้
ข้อมูล (Researching) ขั้ นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ข้อมูล (Synthesis) ขั้นตอนท่ี 5 การประยุกต์ใช ้
(Application) ขั้นตอนท่ี 6 การประยุกต์ใช้ซ ้ า (Reapplication) ขั้นตอนท่ี 7 การสะท้อนข้อมูล 
(Reflection) และขั้นตอนท่ี 8 เกิดองค์ความรู้ (Knowledge) ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกับส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาท่ีระบุถึงขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ทั้งหมด             
6 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดปัญหา ขั้นตอนที่ 2 ท  าความเขา้ใจกบัปัญหา ขั้นตอนที่ 3 
ด า เนินการ ศึกษาค้นคว้า ขั้ นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้ ขั้ นตอนท่ี 5 สรุปและประเมินค่า                       
ของค าตอบ และขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน  
 ในส่วนของวิธีการจดัการเรียนรู้รูปแบบกรณีศึกษาเป็นฐาน บี วิลเลียม กล่าวว่า วิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นลกัษณะส าคญัท่ีได้มาจาก PBL คือ กรณีปัญหา ใช้เพื่อ
กระตุน้และการสนบัสนุนการไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และทศันคติ กรณีศึกษาเป็นฐานจะน าสถานท่ี
เหตุการณ์ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีส่งเสริมความถูกตอ้ง ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาแนวทางการท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมเพื่อการศึกษาลกัษณะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การสร้างสมมติฐานและการบูรณาการ บูรณาการ
การเรียนรู้กิจกรรม เพิ่มแรงจูงใจภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาช่วยให้การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สอดคลอ้งกบัสุพรรณี กณัหดิลก และคณะ (2562 : 130) โดยกล่าววา่ วธีิการจดัการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้สถานการณ์ 
(Situated Learning Theory) ท่ีเน้นการพฒันาความสามารถในการปฏิบัติการในสถานการณ์จริง 
ส่งผลให้ เกิดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาค้นคว้า                    
อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็น จากการประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อน ามาตัด สินใจ                      
เพื่อการแกปั้ญหา โดยมีขั้นตอนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ตามท่ีแอดดรี โคลเลอร์ แบร์ 
ศึกษาไวด้ังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกกรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์กรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 3                    
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การอภิปรายร่วมกนั และขั้นตอนท่ี 4 การสะทอ้นกลบั มีความสอดคลอ้งกบัทิศนา  แขมมณี (2563 : 
362 - 363) ท่ีกล่าวถึง ขั้นตอนวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ดงัท่ีระบุไวใ้นศาสตร์การสอน 
ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ผูส้อน/ผูเ้รียนน าเสนอกรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 ผูเ้รียนศึกษา
กรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 ผูเ้รียนอภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ ขั้นตอนท่ี 4 ผูส้อนและผูเ้รียน
อภิปรายค าตอบ ขั้นตอนท่ี 5 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวิธีแกปั้ญหาของผูเ้รียน 
และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ และขั้นตอนท่ี 6 ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 แนวทางในการส่งเสริมและพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหา               
ทางสมรรถนะวิชาชีพ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ช่วยให้ผู ้เรียนมีทักษะ                   
ในการตั้งสมมติฐานและการให้เหตุผลดีข้ึน สามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างาน             
เป็นกลุ่มส่ือสารกับผูอ่ื้นได้ดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ ความคงอยู่ของความรู้นานกว่าการเรียน                
แบบบรรยาย และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผูเ้รียนได้เผชิญ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนสูง รวมถึงเป็นวิธีการสอนท่ีให้ผลดีมาก                  
ส าหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลายสาขา  
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาท าให้ผูว้ิจยัสนใจศึกษาเร่ือง “การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ    
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่ง วธีิการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน กับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณี ศึกษาเป็นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ” เพื่อคน้หาวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
ในการพฒันานกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้มของนักเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปีท่ี 3 ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน  
 3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
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 4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานและวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 

ประโยชน์ของกำรวจัิย 

         การศึกษาคร้ังน้ีท าให้ทราบผลของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการ

จดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อนระดบัอาชีวศึกษาน าไปใช้พฒันา
สมรรถนะวิชาชีพ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ทั้ งน้ี  สามารถพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  และผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนแก่นัก เรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 

ขอบเขตของกำรวจัิย 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิค 
ดอนเมือง  จังหวัดกรุงเทพมหานครฯ ท่ีลงเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 267 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2                       
ปีการศึกษา 2565 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และก าหนดกลุ่มทดลอง 1 
และก ลุ่มทดลอง 2 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับฉลากเลือก                        
กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ผลการจบัฉลาก ปรากฏว่า กลุ่มทดลอง 1 คือ ปวช. 3/1 และปวช. 3/2 จ านวน
นกัเรียน 30 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน กลุ่มทดลอง 2 คือ ปวช. 

3/3 ปวช. 3/4 และปวช. 3/5 จ  านวนนักเรียน 30 คน เป็นกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้                   
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน    

   ตัวแปรทีจ่ะศึกษำ 

 1. ตัวแปรต้น คือ วธีิการจดัการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 วธีิ ไดแ้ก่ 

  1.1 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
  1.2 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
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 2. ตัวแปรตำม ไดแ้ก่ 
  2.1 สมรรถนะวชิาชีพ 
  2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 

 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 

 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลงังาน ปัญหาจากการใชพ้ลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน วชิา พลงังาน 
ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ า
กระทรวงศึกษาธิการ  
 ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง ท าการวิจยั ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ทดลอง 
แผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบปัญหำเป็นฐำน (Problem-based Learning) เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน เป็นเคร่ืองมือส่วนหน่ึงของผู ้สอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน 
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมาย ซ่ึงผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง  
หรืออาจจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา เพื่อให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากกระบวนการวิเคราะห์
ปัญหา และแกปั้ญหาร่วมกนั สามารถคน้หาความรู้จากแหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามาใช ้    
ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจ าวนัต่อไปได้ ประกอบด้วย 6 ขั้ นตอน               
โดยอา้งอิงจากส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 6 - 8) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 2 ท  าความเขา้ใจกบัปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคน้ควา้  
 ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้  
 ขั้นตอนท่ี 5 อภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 
 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบกรณีศึกษำเป็นฐำน (Case-based Learning) เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีใชก้รณีศึกษาเพื่อกระตุน้และการสนบัสนุนการไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และทศันคติ 
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ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยเน้นการพฒันาความสามารถในการปฏิบติัการในสถานการณ์จริง 
ประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน โดยอา้งอิงจากทิศนา  แขมมณี (2563 : 137) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 น าเสนอกรณีศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษากรณีศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 3 อภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ 
 ขั้นตอนท่ี 4 อภิปรายค าตอบ 
 ขั้นตอนท่ี 5 อภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวธีิการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 
 และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 

 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 สมรรถนะวิชำชีพ หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
ในการแก้ปัญหา เร่ือง ผลกระทบจากการผลิตและการใช้พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : 
สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน วิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับ
นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ 1) การวิเคราะห์
ปัญหา 2) การวางแผนในการแก้ปัญหา 3) การด าเนินการแก้ปัญหา และ 4) สรุปและรายงานผล  
โดยวดัจากคะแนนการท าแบบทดสอบแบบอตันยั จ านวน 30 ขอ้ 

 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถของนักเรียน  
เร่ือง ผลกระทบจากการผลิตและการใช้พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และ
สถานการณ์ปัญหาพลังงาน วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยวดัจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยั จ านวน 30 ขอ้ 

นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชา 
ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

 

                                          ตัวแปรต้น    ตัวแปรตำม 

       
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

สมมติฐำนในกำรวจัิย 
 1. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพ  
วชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
 2. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานมีสมรรถนะวิชาชีพ 
วชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
 3. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานกับวิธีการจัดการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพ วิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม หลงัเรียน 
แตกต่างกนั  

วธีิกำรจดักำรเรียนรู้แบบปัญหำเป็นฐำน  
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา  
ขั้นตอนท่ี 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา  
ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคน้ควา้  
ขั้นตอนท่ี 4 สงัเคราะห์ความรู้  
ขั้นตอนท่ี 5 อภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม 
ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 1. สมรรถนะวชิาชีพ 

2. ผลสั มฤท ธ์ิท างการ เรียน  
วิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

วธีิกำรจดักำรเรียนรู้แบบกรณีศึกษำเป็นฐำน 
ขั้นตอนท่ี 1 น าเสนอกรณีศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษากรณีศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 3 อภิปรายประเด็นค าถามเพื่อหาค าตอบ 
ขั้นตอนท่ี 4 อภิปรายค าตอบ 
ขั้นตอนท่ี 5 อภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวิธีการ
แกปั้ญหาของผูเ้รียน และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

วธีิการจดัการเรียนรู้  
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 4. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานกับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม หลังเรียน 
แตกต่างกนั  
 
 
  
 




