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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  2) ศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  3) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา และ 4) สร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง          
ไดแ้ก่ ครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ จ านวน 265 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัยเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน                   
คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 20 ข้อ                   
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.99 และตอนท่ี 2 แบบสอบถามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในสถานศึกษา จ านวน 30 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล                      
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์
ถดถอยอยา่งง่าย 
    ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ใน          
ระดบัมาก 2) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด  3) ภาวะผู ้น าการเปล่ียนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวก                     
กบัการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา  มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา



สามารถท านายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาโดยมีอ านาจ                 
ในการพยากรณ์ ร้อยละ 42.30 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถสร้างสมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ  Ŷ  = 1.989 +0.561*X  และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน                      
คือ  Ẑy  = 0.650*Zx 
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Abstract 
 

 This research aimed to: 1) study the transformational leadership of school administrators, 
2) study the implementation of the student assistant system in schools under the Secondary 
Educational Service Area Office Sa Kaeo, 3) study the relationship between the transformational 
leadership of school administrators affecting the implementation of the student assistant system in 
these schools, and 4) create a predictive equation for the transformational leadership of school 
administrators affecting the implementation of the student assistant system in these schools.                     
This was quantitative research. The sample consisted of 265 teachers under the Secondary 
Educational Service Area Office Sa Kaeo. The instrument used in the study was a 5-level estimation 
scales questionnaire. The questionnaire was divided into two parts. Part one was a questionnaire 
regarding the transformational leadership of school administrators with a reliability of 0.99.                   
Part two was a questionnaire regarding the implementation of the student assistant system in these 
schools with a reliability of 0.99. The statistics used for data analysis were: average, standard 
deviation, Pearson’s correlation coefficient and simple regression analysis.  
 The research results found that: 1) the transformational leadership of school administrators 
was at the high level, 2) the implementation of the student assistant system in these schools was at 
the highest level, 3) the transformational leadership of school administrators had a positive relationship 
with the implementation of the student assistant system; there was a moderate relationship at the 
statistically significant .05 level, and 4) the transformational leadership of school administrators could 



predict the implementation of the student assistant system in these schools with the domination of 
forecasting at 42.30, at the statistically significant level of .05; furthermore,  it could generate a 
forecast equation in the form of a raw score as: Ŷ  = 1.989 +0.561*X , and the forecast equation in 
the standard form as: Ẑy  = 0.650*Zx  
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