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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผศ.ดร.สวสัด์ิชยั ศรีพนมธนากร  อาจารยภ์าควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ  จนัทร์ส่งแสง อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. นายสีดา เทียบอุ่น      รองผู ้อ  านวยก ารส านัก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ า  
         มธัยมศึกษาสระแกว้ 
4.  นางอญัชลี อิสสรารักษ ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

5. ดร.ขวญัใจ  ศรีทาพกัตร์         ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
โรง เ รี ยนแกลง  “วิทยสถาวร ” สั งกัดส านัก ง าน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

ยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยคุไทยแลนด ์4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ขอ้มูลท่ีได้จะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น  
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน หรือด้านส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม  
แต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
        ตอนท่ี 1 แบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
  โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลท่ีผูว้ิจยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่ านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นางสาวกรณาธิป  ชิณวงษ ์
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือให้ตรงกับสภาพมากท่ีสุด  
เพียงค าตอบเดียวโดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  ระดบั    5    หมายถึง    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ระดบั    4    หมายถึง    เห็นดว้ยมาก 
  ระดบั    3    หมายถึง    เห็นดว้ยปานกลาง  
  ระดบั    2    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย 
  ระดบั    1    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูผูส้อน
พฒันาศกัยภาพตนเองใหมี้ความรู้ในการท างานท่ีหลากหลาย     

 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าปรึกษาแนะน าการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน     

 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาแนะน าวิธีการและจดัรายละเอียดเก่ียวกบั
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้     

 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้
แก่ครูผูส้อนอยูเ่สมอ     

 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัต ารา เอกสาร หนงัสือและส่ือ 
social media ต่างๆ เพื่อใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้     

 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนงบประมาณใหค้รูศึกษาดู
งานทั้งในและนอกสถานท่ี     
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ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูอยา่งเตม็ศกัยภาพ     
 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้  าปรึกษาแนะน าเทคนิควิธีการสอน      
9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร      

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล      
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีทศัคติท่ีดีต่อวิชาชีพ      
12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อน  

เล่ือนวิทยฐานะ 
 

   
 

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนงาน
ร่วมกนั     

 

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั      
15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทหน้าท่ี

รับผิดชอบในกลุ่ม     
 

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การท างานเป็นทีม      
17. ผู ้บ ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ค รูทุกคนได้แสดง

ความสามารถและมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน     
 

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหน้ าผลการประเมินไปพฒันา
งานอยา่งต่อเน่ือง     

 

ด้านการพฒันาหลกัสูตร 
19. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีกระบวนการจัดท า

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้หรือจดัสร้างขึ้นใหม่ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมปัจจุบนั     

 

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรอยา่งเหมาะสม     

 



122 
 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
21. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเพิ่มพูนความรู้ในการ

พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง     
 

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าแนะน าในการจัดท าโครงสร้าง
หลกัสูตรและสาระต่างๆ     

 

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมินผลใชห้ลกัสูตร      
24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มีรายงานผลให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บ

ทราบทัว่กนั     
 

ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมด าเนินการเพื่อปรับปรุงพฒันาการ

เรียนการสอนใหมี้คุณภาพ     
 

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูไดจ้ดัท าวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน     

 

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจยัใน 
ชั้นเรียน     

 

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาวิทยากรมาให้ความรู้ในการท าวิจยั 
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน     

 

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าแนะน าและมีส่วนร่วมในการวิจยั
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน     

 

30. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมงานวิจยัอยา่งต่อเน่ือง      
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 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือให้ตรงกับสภาพมากท่ีสุด  
เพียงค าตอบเดียว  โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยคุไทยแลนด ์4.0 สูงมาก 
  ระดบั 4  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยคุไทยแลนด ์4.0 สูง 
  ระดบั 3  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยคุไทยแลนด ์4.0 ปานกลาง 
  ระดบั 2  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยคุไทยแลนด ์4.0 นอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยคุไทยแลนด ์4.0 นอ้ยมาก 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความต้องการการด ารงชีวิต 

1. ท่านไดป้ฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มดี      
2. ท่านไดป้ฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีการคมนาคมและการ

ติดต่อสะดวกรวดเร็วทนัสมยั     
 

3. ท่านได้ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ี
ทนัสมยัในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ     

 

4. ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ห ลั ก 
ธรมมาภิบาล     

 

5. ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าสั่งต่างๆในโรงเรียนส่งเสริมต่อ
การปฏิบติังานของท่าน     

 

6. ท่านไดรั้บการคุม้ครองชีวิตและทรัพยสิ์นให้ปลอดภยัจาก
อาชญากรรมขณะท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียน     

 

7. ท่านมีความภาคภูมิใจอาชีพรับราชการครู ซ่ึงเป็นอาชีพท่ี
มัน่คงกบัอนาคตในยคุไทยแลนด ์4.0     

 

8. ท่านไดรั้บสวสัดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน      
9. ท่านมีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ีได้รับ ซ่ึงเหมาะสมกับ

ความรู้ความสามารถ     
 

10. ท่านไดรั้บอนุญาต ใหล้าหยดุงานเม่ือมีเหตุจ าเป็น      
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ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความต้องการความสัมพนัธ์ 
11. ท่านมีการสังสรรคก์บัเพื่อนร่วมงานตามโอกาสอนัสมควร      
12. ท่านและเพื่อนร่วมงานให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันเป็น

อยา่งดีในเร่ืองการท างาน     
 

13. ท่านได้รับการยอมรับในความรู้ ความสามารถจากเพื่อน
ร่วมงาน     

 

14. ท่านมีความรู้สึกสบายใจเม่ือไดป้ฏิบติังานกบัเพื่อนร่วมงาน      
15. ท่านไดรั้บการยอมรับในความรู้ ความสามารถจากผูบ้ริหาร      
16. ท่านไดรั้บโอกาสจากผูบ้ริหารได้แสดงความคิดเห็นและมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ     
 

17. ท่านไดรั้บความเป็นกนัเองจากผูบ้ริหาร      
18. ท่านได้รับค าชมเชยจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคับบญัชา 

เม่ือปฏิบติังานส าเร็จ     
 

19. ท่านรู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมในความส าเร็จของ
งานในโรงเรียน     

 

20. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมและพฒันาของโรงเรียนในยคุ
ไทยแลนด ์4.0     

 

ด้านความต้องการความเจริญก้าวหน้า 

21. ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อสูงขึ้ น เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์     

 

22. ท่านไดรั้บการสนับสนุนการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์     

 

23. ท่านได้รับโอกาสในการเป็นผู ้น าเชิงสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบติังานของโรงเรียน     

 

24. ท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถและ
มีความสุขในการปฏิบติังาน     
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ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
25. ท่านมีความพึงพอใจท่ีได้ปฏิบัติงานท่ีท้าทายความรู้  

ความสามารถ เม่ือเปรียบเทียบกบังานเก่าท่ีเคยท าเป็นประจ า     
 

26. ท่านได้รับการส่งเสริมให้พฒันาผลงานทางวิชาการอย่าง
สม ่าเสมอ     

 

27. ท่านมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานจนส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้     

 

28. ท่านมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งงานปัจจุบนัและความ
เจริญกา้วหนา้ในอนาคต     

 

29. ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้นตามผลงาน
และความสามารถ     

 

30. ท่านไดรั้บการส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรคกิ์จกรรม
ใหม่ๆ ใหส้อดคลอ้งยคุไทยแลนด ์4.0  
จากผูบ้ริหาร     

 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 17  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง  
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม

และสนับสนุนให้ครูผูส้อนพฒันา
ศกัยภาพตนเองให้มีความรู้ในการ
ท างานท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าปรึกษา
แนะน าการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาแนะน าวิธีการ
และจัดรายละเอียดเก่ียวกับการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาวิทยากร
จากภายนอกมาใหค้วามรู้แก่
ครูผูส้อนอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัต ารา 
เอกสาร หนังสือและส่ือ social 
media ต่างๆ เพื่อให้ครูได้ศึกษา
คน้ควา้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
สนบัสนุนงบประมาณใหค้รูศึกษา
ดูงานทั้งในและนอกสถานท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ       
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม

ให้ครูได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าปรึกษา
แนะน าเทคนิควิธีการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
มีทศัคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อน 
เล่ือนวิทยฐานะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 
13. ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ส่ ง เส ริม

สนับสนุนให้มีการวางแผนงาน
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
ทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม (ต่อ) 
16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มี

การท างานเป็นทีม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
ครูทุกคนได้แสดงความสามารถ
และมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
น าผลการประเมินไปพัฒนางาน
อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาหลกัสูตร 
19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้

มีกระบวนการจดัท าปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วหรือ
จดัสร้างขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับสภาพความตอ้งการของสังคม
ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้มีการ
แ ต่งตั้ ง คณะกรรมการบ ริหาร
หลกัสูตรอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
เ พิ่ มพู นคว าม รู้ ในก า รพัฒนา
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าแนะน า
ในการจัดท าโครงสร้างหลักสูตร
และสาระต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาหลกัสูตร (ต่อ) 
23. 

 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
ประเมินผลใชห้ลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้
รายงานผลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บ
ทราบทัว่กนั 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วม

ด าเนินการเพื่อปรับปรุงพฒันาการ
เรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
ได้จัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัยในชั้น
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาวิทยากร
มาให้ความรู้ในการท าวิจัย เ ชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าแนะน า
และมี ส่วนร่วมในการวิจัย เ ชิ ง
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ส่ ง เส ริม
งานวิจยัอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยุค              
ไทยแลนด ์4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความต้องการการด ารงชีวิต 
1. ท่านไดป้ฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนท่ี

มีสภาพแวดลอ้มดี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ท่านไดป้ฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนท่ี
มีการคมนาคมและการ ติดต่ อ
สะดวกรวดเร็วทนัสมยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ท่านไดป้ฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนท่ี
มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีทันสมัยใน
การปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ท่านได้รับการปกครองด้วยความ
เป็นหลกัธรมมาภิบาล 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5. ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าสั่งต่างๆ
ในโ ร ง เ รี ย น ส่ ง เ ส ริ ม ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังานของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ท่านได้รับการคุ ้มครองชีวิตและ
ท รั พ ย์ สิ น ใ ห้ ป ล อ ด ภั ย จ า ก
อาชญากรรมขณะท่ีปฏิบัติงานอยู่
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 ท่านมีความภาคภูมิใจอาชีพรับ
ราชการครู ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมั่นคง
กบัอนาคตในยคุไทยแลนด ์4.0 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

8. ท่ า น ไ ด้ รั บ ส วั ส ดิ ก า ร อ่ื น ๆ
นอกเหนือจากเงินเดือน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความต้องการการด ารงชีวิต (ต่อ) 
9. ท่านมีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ี

ได้รับ  ซ่ึ ง เหมาะสมกับความ รู้
ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

10. ท่านได้รับอนุญาต ให้ลาหยุดงาน
เม่ือมีเหตุจ าเป็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านความต้องการความสัมพนัธ์ 
11. ท่ าน มี ก า รสั ง ส รรค์ กับ เ พื่ อ น

ร่วมงานตามโอกาสอนัสมควร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ท่านและเพื่อนร่วมงานให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกนัเป็นอย่างดีใน
เร่ืองการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ท่านได้รับการยอมรับในความรู้ 
ความสามารถจากเพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. ท่านมีความรู้สึกสบายใจเม่ือได้
ปฏิบติังานกบัเพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. ท่านได้รับการยอมรับในความรู้ 
ความสามารถจากผูบ้ริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. ท่านได้รับโอกาสจากผูบ้ริหารได้
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ท่านได้รับความเป็นกันเองจาก
ผูบ้ริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความต้องการความสัมพนัธ์ (ต่อ) 
18. ท่านได้รับค าชมเชยจากเพื่ อน

ร่วมงานและผู ้บังคับบัญชา เม่ือ
ปฏิบติังานส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ท่านรู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีส่วน
ร่วมในความส าเ ร็จของงานใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
พัฒนาของโรงเ รียนในยุคไทย
แลนด ์4.0 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านความต้องการความเจริญก้าวหน้า 
21. ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศึกษา

ต่อสูงขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ท่ านได้ รับการสนับส นุนก าร
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่ อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ท่านได้รับโอกาสในการเป็นผูน้ า
เชิงสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทาย
ค ว า ม รู้ ค ว า มส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ความสุขในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความต้องการความเจริญก้าวหน้า (ต่อ) 
25. ท่ า น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ท่ี ไ ด้

ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ท้ า ท า ย ค ว า ม รู้  
ความสามารถ เม่ือเปรียบเทียบกับ
งานเก่าท่ีเคยท าเป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

26. ท่านได้รับการส่งเสริมให้พัฒนา
ผลงานทางวิชาการอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ท่ า น มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร
ปฏิบติังานจนส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

28. ท่านมีความภาคภูมิใจในต าแหน่ง
งานปัจจุบนัและควาเจริญกา้วหน้า
ในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

29. ท่ านได้ รับการพิ จ ารณา เ ล่ื อน
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้ นตามผลงานและ
ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ท่านได้รับการส่งเสริมความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคกิ์จกรรมใหม่ๆ ให้
ส อดคล้อ ง ยุ ค ไทยแลนด์  4. 0  
จากผูบ้ริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
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ตาราง 19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายใน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง   
1   0.56 
2   0.61 
3   0.55 
4   0.43 
5   0.32 
6   0.61 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
7   0.39 
8   0.36 
9   0.43 

10   0.53 
11   0.27 
12   0.32 

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 
13   0.80 
14   0.46 
15   0.77 
16   0.75 
17   0.77 
18   0.75 

ด้านการพฒันาหลกัสูตร 
19   0.80 
20   0.75 
21   0.46 
22   0.68 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการพฒันาหลกัสูตร (ต่อ)   
23   0.31 
24   0.36 

ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
25   0.61 
26   0.61 
27   0.32 
28   0.32 
29   0.32 
30   0.38 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า แบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 30 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง                   
0.27 ถึง 0.80 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92  
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ตาราง 20  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความต้องการการด ารงชีวิต   
1   0.25 
2   0.33 
3   0.43 
4   0.71 
5   0.37 
6   0.30 
7   0.66 
8   0.57 
9   0.53 

10   0.41 
ด้านความต้องการความสัมพนัธ์   

11   0.51 
12   0.44 
13   0.56 
14   0.68 
15   0.65 
16   0.42 
17   0.56 
18   0.60 
19   0.65 
20   0.60 

ด้านความต้องการความเจริญก้าวหน้า 
21   0.42 
22   0.35 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความต้องการความเจริญก้าวหน้า (ต่อ)   
23   0.38 
24   0.63 
25   0.56 
26   0.53 
27   0.35 
28   0.42 
29   0.65 
30   0.58 

  
 จากตาราง  20 แสดงว่า  ค ่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามแรงจูงใจใน                 
การปฏิบตัิงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จ านวน 30 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.25 ถึง 0.71 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




