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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผู ้บริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 3) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู  
ยุคไทยแลนด์ 4.0 และ 4) สร้างสมการพยากรณ์บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา             
ท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและ
บุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 357 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน ใช้การสุ่มแบบ                 
แบ่งชั้นตามสัดส่วนโดยใช้จังหวดัท่ีตั้ งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.92 และตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0  
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับมาก                       
3) บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กันในเชิงบวกระดับสูงกับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                         



และ 4) บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถท านายแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยมีอ านาจในการพยากรณ์ร้อยละ 66.60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                     
ท่ีระดับ .05 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ  Ŷ = 0.710+ .831*X  และ
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ  Ẑy = .831*Zx 
 
ค าส าคัญ : บทบาทการนิเทศภายใน, แรงจูงใจในการปฏิบติังาน, ยคุไทยแลนด ์4.0 
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Abstract 

  
 The purposes of this research were to: 1) study the school administrators’ roles in internal 
supervision in schools under the Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong,             
2) study the motivation in work performance of teachers in Thailand 4.0, 3) study the relationship 
between the school administrators’ roles in internal supervision and the motivation in work 
performance of teachers in these schools, and 4) construct a forecast equation of the school 
administrators’ roles in internal supervision affecting the motivation in work performance of 
teachers in these schools. The research sample was a group of 357 teachers and personnel under 
the Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong by using Krejcie and Morgan’s 
table and stratified random sampling. The research instrument used was a 5-level rating scale 
questionnaire divided into 2 parts: part 1 was about the school administrators’ roles in internal 
supervision, and part 2 was about the motivation in work performance of teachers in Thailand 4.0 
with a reliability of 0.92. The data collected were analyzed in terms of: mean, standard deviation, 
Pearson's product moment correlation coefficient and simple linear regression analysis. 
 The results of the study were as follows: 1) the school administrators’ roles in internal 
supervision were at the high level, 2) the motivation in work performance of teachers in Thailand 
4.0 was at the high level, 3) the relationship between the school administrators’ roles in internal 
supervision and the motivation in work performance of  teachers in Thailand 4.0 were correlated at 
the .05 level, and 4) the forecast equation of the school administrators’ roles in internal supervision 



affecting the motivation in work performance of teachers in Thailand 4.0 was 66% at the .05 level. 
The forecast equation in raw score form was: Ŷ = 0.710+ 0.831*X,  and the forecast equation in 
standard score form was: Ẑy = 0.831*Zx. 
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