
 บทที่ 3  

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาการทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อ             
การบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ผูว้ิจยัก าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยั โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั 
  4.  การวิเคราะหข์อ้มูล 
  5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง   

  การก าหนดประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท้ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 114 แห่ง ประกอบดว้ยขา้ราชการครูจ านวน 2,230 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 1. ออนไลน์.  2563 ก) 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ ข้าราชการครูใน
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 2,230 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 
1970 : อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้ นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใช้อ าเภอตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือก
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นข้าราชการครูของสถานศึกษาแต่ละอ าเภอท่ีเป็นท่ีตั้ งของสถานศึกษา โดยใช้
สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่มดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จนไดก้ลุ่มตวัอย่าง
เป็นขา้ราชการครู จ านวน 237 คน รายละเอียดดงัตาราง 4 
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ตำรำง 5  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ าแนกตามอ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามทกัษะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และ 2) แบบสอบถามการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยน าแบบสอบถาม        
1) และ 2) มารวมกนัเป็น 1 ฉบบั โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale)  แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอนถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ
ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ด้าน 
ประกอบดว้ย 

1.1  ทกัษะดา้นการบริหารองคก์าร                จ านวน 6 ขอ้ 
1.2  ทกัษะดา้นความรู้ความคิดรวบยอด  จ านวน 6 ขอ้ 
1.3  ทกัษะดา้นการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  จ านวน 6 ขอ้ 
1.4  ทกัษะดา้นการมีมนุษยส์ัมพนัธ์   จ านวน 6 ขอ้ 
1.5  ทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละการใชดิ้จิทลั                จ านวน 6 ขอ้ 

อ ำเภอ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ขา้ราชการครู ขา้ราชการครู 

เมืองระยอง 920 135 
บา้นค่าย 311 46 
ปลวกแดง 429 62 
บา้นฉาง 263 39 
นิคมพฒันา 307 45 
รวม                             2,230                             327 
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 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 35 ข้อความ แบ่งเป็น 7 ด้าน 
ประกอบดว้ย 
      1.1   ดา้นการจดัการกระบวนการ   จ านวน 5 ขอ้ 

1.2  ดา้นการบริหารจดัการบุคลากร   จ านวน 5 ขอ้ 
1.3  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา   จ านวน 5 ขอ้ 
1.4  ดา้นภาวะผูน้ า     จ านวน 5 ขอ้ 
1.5  ดา้นนโยบายและกลยทุธ์    จ านวน 5 ขอ้ 
1.6  ดา้นผลลพัธ์     จ านวน 5 ขอ้ 
1.7  ดา้นการติดตามและการประเมินผล  จ านวน 5 ขอ้ 

 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย

มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับทักษะของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา  

2.  เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี 
      5 หมายถึง ระดับทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การบริหารงาน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
      4 หมายถึง ระดับทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การบริหารงาน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา อยูใ่นระดบั มาก 
      3 หมายถึง ระดับทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การบริหารงาน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
      2 หมายถึง ระดับทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การบริหารงาน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา อยูใ่นระดบั นอ้ย 
      1 หมายถึง ระดับทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การบริหารงาน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 30 
ขอ้ความ และขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา จ านวน 
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35 ขอ้ความ ตามนิยามศพัท์ท่ีได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยขอค าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 4.  น าขอ้ความท่ีผูว้ิจยัสร้างขึ้นขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ 1 
คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลง
ความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้ นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ดงัน้ี ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหว่าง 0.80 ถึง 1  และแบบสอบถามท่ี
ส่งผลต่อการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.40 ถึง 1 
 5.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้จากข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามทักษะของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตามความคิดเห็นของครู และแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการสู่
ความเป็นเลิศของสถานศึกษาแลว้น าไปทดลองใช้ (Try-out) กบัขา้ราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน และน า
แบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพี ยร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน
รวมทั้งฉบบั (Item-total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ไดข้อ้ความท่ี
ใช้สอบถามทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ตั้ งแต่ 0.67 ถึง 0.94 และได้ข้อความท่ีใช้สอบถามการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา จ านวน 35 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต ่0.8 ถึง 0.95 
 6.  น าขอ้ความท่ีได้คัดเลือกไวต้ามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามทักษะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา แลว้
น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบัขา้ราชการครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความ
เช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach. 1990 : 
202-204) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
เท่ากับ 0.998 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา เท่ากบั 0.993 
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 7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นแล้วตามข้อ 6 ท่ีสมบูรณ์       
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริง 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัตอ่ไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน    
การตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูวิ้จยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 327 ฉบบั 
ด้วยตนเอง พร้อมทั้ งขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษาส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลให้กับ
ขา้ราชการครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูวิ้จยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 327 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.  วิเคราะห์ทกัษะผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556: 121)   
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดบัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
มากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดบัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
มาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดบัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดบัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดบัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
นอ้ยท่ีสุด 
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 2.  วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 121) 
      คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดบัการบริหารงานวชิาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา  
มากท่ีสุด 
      คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดบัการบริหารงานวชิาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
มาก 
      คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50   หมายถึง  ระดับการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา ปานกลาง 

     คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดบัการบริหารงานวชิาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
นอ้ย 

     คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50   หมายถึง  ระดับการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา  นอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับ                        
การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต 1 ด้วยวิ ธีหาค่ าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ยร์สั น (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 314) 

     คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.91 - 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
     คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.71 - 0.90   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.31 - 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.01 - 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 

      คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.00             หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 4. วิเคราะห์ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ
สู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ดว้ยวิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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สถิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิติพื้นฐาน 
  1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 กบัการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

  2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ทักษะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
   1.  ดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Congruence : IOC)   
ใช้ในการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  
   2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้ โดยมี
สูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ  2560 : 212) 
   3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า              
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กบัการบริหารงาน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาทั้ งฉบับ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี (ชูศรี วงศ์รัตนะ.         
2560 : 210) 
 สถติิท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สั มป ระ สิ ท ธ์ิ สหสั มพัน ธ์ แบบ เพี ย ร์สั น  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใชส้ าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 กับการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี         
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
   2. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และสร้างสมการพยากรณ์ 
ในรูปแบบคะแนนดิบ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ปกรณ์ ประจนับาน. 2555 : 43) 
 




