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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
  การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์เห็ดนางฟ้า 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัล าดบั                   
การน าเสนอเรียงตามหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี  
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้             
การงานอาชีพ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) 

  1.1 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 2. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
  2.1  ความหมายของหลกัสูตร 

  2.2  ความส าคญัของหลกัสูตร 
  2.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
  2.4  ประเภทของหลกัสูตร 
  2.5  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

 3. หลกัสูตรฐานสมรรถนะและการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.1 หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  4. สมรรถนะท่ีเก่ียวกบัการแปรรูปผลิตภณัฑ์ 
   4.1 ความหมายของการแปรรูปผลิตภณัฑ์ 
   4.2 พฒันาการของการถนอมอาหารและแปรรูปอาหาร 
   4.3 การแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหารจากเห็ดนางฟ้า 
 5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.2 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1 งานวจิยัในประเทศ 
  6.2 งานวจิยัต่างประเทศ  
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระท่ีมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียน                 
มีความรู้ความเขา้ใจมีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงสามารถ
น าความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวิตการอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมี 
ความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขัน ในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ                
โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
  สาระท่ี 1 การด ารงชีวติและครอบครัว  
  มาตรฐาน ง 1.1  เขา้ใจการท างาน  มีความคิดสร้างสรรค์  มีทกัษะกระบวนการท างาน 
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร                 
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1  สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1.  อภิปราย
ขั้นตอน              
การท างาน              
ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

การท างานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นการปฏิบติัตาม
กระบวนการท างาน  โดยการท าตามล าดบัขั้นตอน                   
ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้งานต่าง ๆ มีขั้นตอน                  
การปฏิบติั  ถา้การปฏิบติั สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา 
ลดการใชว้สัดุ อุปกรณ์ พลงังาน แต่ใหผ้ลงานไดต้าม
จุดหมายและปริมาณสูงข้ึน ก็จะเป็นจดัขั้นตอน                    
และวธีิการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

อภิปรายขั้นตอน  
การท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ใชท้กัษะ               
ในการท างาน
ร่วมกนั             
อยา่งมี
คุณธรรม 

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใหไ้ดผ้ลดี ผูป้ฏิบติัจะตอ้ง
รู้จกัจดัวางขั้นตอนของงานใหส้ัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั                    
มีเทคนิควธีิการท างานแต่ละขั้นตอนอยา่งสร้างสรรค ์ 
จดัคนท างานใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงาน ผูร่้วมงาน 
ตอ้งจริงใจ 

ใชท้กัษะ                       
ในการท างาน
ร่วมกนัอยา่งมี 
คุณธรรม 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

 
ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 

   หลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัของการจดัการศึกษา เพราะเป็นส่ิงท่ีก าหนดแนวทางการปฏิบติั        
ในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้หลกัสูตรท่ีดีตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอ 
เพื่อให้มีเน้ือหาสาระทนักบัสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง  
ซ่ึงหลักสูตรจะ ประกอบด้วย 1) ความหมายของหลักสูตร 2) ความส าคัญของหลักสูตร                                       
3) องคป์ระกอบของหลกัสูตร 4) ประเภทของหลกัสูตร มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงท่ีท าให้ปรัชญาหรือความมุ่งหมายทางการศึกษา บรรลุ
ความมุ่งหมายเพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ อีกทั้ ง              
เป็นการก าหนดแนวทางในการพฒันา ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรม เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ เจตคติและค่านิยมในอนัท่ีจะน าประเทศไปสู่ความเจริญในทุก ๆ ดา้น 
 ค าว่า “หลักสูตร” ห รือในภาษาอังกฤษใช้ค  าว่า “ Curriculum ” ได้มีนักวิชาการ                 
ทางการศึกษาไดใ้หค้  านิยามหรือความหมายของหลกัสูตรไวห้ลายทศันะดงัน้ี 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
 เปิดเผย โปร่งใสและซ่ือสัตยต่์องานและ

ผูร่้วมงาน การแสดงความรับผดิชอบและไม่เอา
เปรียบผูร่้วมงาน ช่วยใหก้ารท างานมีความสุข
เกิดความส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 

    

3.  อภิปราย               
การท างาน               
โดยใชท้กัษะ 
การจดัการเพื่อ
การประหยดั
พลงังาน 
ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

    ทกัษะการจดัการ เป็นการจดัระบบ งาน และ
ระบบคน และยทุธศาสตร์การท างาน เพื่อให้
ท างานส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  
โดยค านึงถึงการประหยดัพลงังาน ทรัพยากร  
และส่ิงแวดลอ้ม 

     อภิปรายการท างาน
โดยใชท้กัษะ การจดัการ
เพื่อการประหยดัพลงังาน 
ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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 ทาบา (Taba 1962 : 10) กล่าวว่า “หลักสูตร” หมายถึง เอกสารท่ีจัดท าข้ึน เพื่อระบุ
เป้าหมายและวตัถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ และ              
การประเมินผลการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิม
ให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึน ในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว ้ 
 เซยเลอร์ และคณะ  (Saylor and et al. 1981 : 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า              
เป็นแผนท่ีส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อบรรลุเป้าหมาย                 
หรือจุดหมายท่ีวางไว ้โดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ 
 บีน (Beane. 1986 : 34 - 35) สรุปความหมายของหลักสูตรไวโ้ดยใช้เกณฑ์ความเป็น
รูปธรรมไปสู่นามธรรม และจากการยึดโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางไปสู่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยได้
อธิบายไวด้งัน้ี 
 1. หลกัสูตร คือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจดัการศึกษา 
 2. หลกัสูตร คือ โครงการหรือแผนการในการจดัการศึกษา 
 3. หลกัสูตร คือ การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีความหมาย 
 4. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ของผูเ้รียน 
 ธ ารง บัวศรี (2542 : 7) ให้ความหมายว่า หลักสูตร คือ แผนซ่ึงได้ออกแบบจดัท าข้ึน              
เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจดัเน้ือหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
 ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไวว้่า เอกสารและ
แนวทางในการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรม
หรือประสบการณ์ท่ีจะให้แก่ผูเ้รียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน             
ท่ีก าหนดโดยผูพ้ฒันาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรนั้น ๆ 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2554 : 8 - 10) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นวิชาและเน้ือหาสาระท่ีจดัให้แก่นักเรียน หมายถึง วิชาและ
เน้ือหาสาระท่ีก าหนดให้นักเรียนต้องเรียนในชั้ นและระดับต่าง ๆ หรือกลุ่มวิชาท่ีจัดข้ึนด้วย
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น หลกัสูตรเตรียมแพทย ์หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
 2. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลักสูตร จะเน้นหลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสาร
รูปเล่ม 2 ประเภทคือ 
  2.1 เอกสารหลักสูตร เป็นเอกสารท่ีกล่าวถึงสาระของหลักสูตรโดยตรง ได้แก่ 
จุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง และเน้ือหาท่ีจดัไวใ้นหลกัสูตรนั้น ๆ เช่น หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นตน้ 
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  2.2 เอกสารประกอบหลกัสูตร เป็นเอกสารท่ีอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ 
ของหลักสูตรเพื่อให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลตามความมุ่งหมาย ตวัอย่างเอกสารประกอบ
หลักสูตร ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือครูเก่ียวกับการใช้หลักสูตร แผนการสอนกลุ่มวิชาต่าง ๆ                
หรือคู่มือการประเมินผล 
 3. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะให้แก่นกัเรียน เป็นหลกัสูตรในลกัษณะ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีครูและนักเรียนจดัข้ึน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ ท่ีเตรียมไว ้       
และจดัให้แก่นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามก าหนด กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเป็นส่ิงส าคัญ เพราะจะ
น าไปสู่ประสบการณ์ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ทักษะต่าง ๆ อนัแสดงถึงการเรียนรู้               
ท่ีมีประสิทธิภาพกิจกรรมท่ีควรจดัใหแ้ก่นกัเรียนจะตอ้งปรากฏอยูใ่นหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 
 4. หลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั                   
แก่นกัเรียนเป็นแผนในการจดัการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติั โดยมุ่งให้นกัเรียน       
มีความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมตามท่ีก าหนด แผนส าหรับจดัโอกาสทางการศึกษาจะแสดง
เก่ียวกับจุดหมายหรือจุดประสงค์ของการออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และ                        
การประเมิน แผนน้ีสร้างข้ึนตามประเภทสถานการณ์ในระดับการศึกษาต่าง ๆ เช่น หลักสูตร                 
ก่อนวยัเรียน หลักสูตรประถมศึกษาปีท่ี 6 หรืออาจหมายถึง กลุ่มของแผนย่อยต่าง ๆ ท่ีท าให้
นกัเรียนมีโอกาสพฒันาการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั 
 5. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นมวลประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ทุกอย่างของ
นักเรียนรวมถึงเน้ือหาวิชาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน การจัดหลักสูตรจึงควรพิจารณาถึง
ประสบการณ์ทุกดา้นท่ีพึงมีของนกัเรียน เพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 6. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง เป็นส่ิงท่ีสังคมมุ่งหวงัหรือคาดหมายใหเ้ด็ก
ได้รับ กล่าวคือผูท่ี้ศึกษาจนจบหลักสูตรไปแล้วจะมีคุณลักษณะอย่างไรบ้าง จะเกิดผลอย่างไร                   
ในตวันักเรียนบ้าง แนวคิดน้ีมองหลักสูตรในฐานะท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงัท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ ดงันั้นการจดัหลกัสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระกระบวนการเรียน
การสอนและการประเมินผลจ าเป็นตอ้งศึกษาและวางแผนใหส้อดคลอ้ง 
 7. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน               
เป็นการมองหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนท่ีจดัข้ึน
โดยโรงเรียนโดยรวมเอาแผนยอ่ย ๆ ท่ีเป็นโอกาสของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเขา้ไวด้ว้ยเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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 ชวลิต ชูก าแพง (2555 : 13) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไวว้่า มวลประสบการณ์                   
ทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้ งส่วนท่ีเป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการท่ีใช ้             
ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ส่ือว ัสดุต่าง ๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อให้ผู ้เรียนไปสู่ เป้าหมาย                         
ท่ีพึงปรารถนา 
 อุไรวรรณ หลินศรี (2556 : 7) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีโดยสรุปความหมายของหลกัสูตร         
คือ มวลประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายแนวทาง สาระ กระบวนการ เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา 
 จากการศึกษาความหมายของนักการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง                    
แนวการจดัประสบการณ์ การจดัการเรียนรู้ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมต่าง ๆ ส่ือการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผลของกิจกรรม เพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

 ความส าคัญของหลักสูตร 

 นกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของความส าคญัของหลกัสูตรไวอ้ย่างหลากหลาย ข้ึนอยู่
กับทัศนะ ความเช่ือ แนวคิด ปรัชญาและประสบการณ์ ซ่ึงสามารถประมวลความหมายของ
ความส าคญัหลกัสูตรท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 
 ฆนทั ธาตุทอง (2550 : 9) กล่าววา่ หลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัในการจดัการศึกษา 3 ระดบั คือ 
1) ระดบัประเทศ เป็นการช้ีให้เห็นถึงแนวทางการจดัการศึกษาโดยภาพรวมและตวับ่งช้ีให้เห็น
แนวโนม้สังคมกบัการจดัการศึกษาในอนาคต 2) ระดบัสถานศึกษา ซ่ึงนบัได้วา่หลกัสูตรเป็นหวัใจ
และจุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้ น ๆ และ 3) ระดับห้องเรียน ซ่ึงมี
ความส าคญัต่อการน าไปปฏิบติั เพื่อจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยมีรายละเอียด 
และเอกสารประกอบท่ีก าหนดแนวทางวา่จะสอนใคร เร่ืองอะไร และเพื่ออะไร 
 ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19 - 20) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตรวา่ เป็นส่วนหน่ึง 
ท่ีมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง่ หากไม่มีหลกัสูตรแลว้ก็เหมือนกบัครูผูส้อน
ขาดทิศทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของการจดัการศึกษา ท่ีตอ้งการ
ผลิตคนให้มีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ หลกัสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพข์องคนในชาติ
นั้น ๆ 
 เม่ือจบการศึกษาในแต่ละระดบัแล้ว หลกัสูตรจะเป็นตวัสะทอ้นคุณลกัษณะของผูท่ี้ได้
ส าเร็จการศึกษาในระดบันั้น 
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 วชิยั วงษใ์หญ่ (2554 : 7) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความมุ่งหมาย
และนโยบาย 
 2. หลกัสูตรเป็นหลกัและเป็นแนวทางในการวางแผนทางวิชาการการจดัการ การบริหาร
การศึกษา การสรรหาและพฒันาบุคลากร การจดัวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ นวตักรรมทางการเรียน                             
การสอน งบประมาณ อาคารสถานท่ี ซ่ึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัของหลกัสูตร 
 3. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพ
ของผู ้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการ                         
ของแต่ละท่ี 
 4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายเน้ือหาสาระ แนวทางการจัด
ประสบการณ์ การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผลส าหรับการจดัการศึกษา       
ของผูส้อนและผูบ้ริหาร 
 5. หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองมือบ่งช้ีทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ                      
และสอดคลอ้งกบัแนวโนม้การพฒันาสังคมของประเทศ 
 ชวลิต ชูก าแพง (2555 : 22) สรุปความส าคญัของหลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจส าคญัของ
การจดัการศึกษา โดยการจดัการศึกษาระดบัใด หรือประเภทใดก็ตาม ไม่สามารถขาดหลกัสูตรได ้
เพราะหลักสูตรจะเป็นตวัช้ีวดัก าหนดแนวทางทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัในการก าหนดอนาคตแนวทางการศึกษาของสังคมนั้น ๆ ช้ีน าแนวทางในการจดั
ความรู้ และประสบการณ์ให้กบันกัเรียน ซ่ึงครูจะตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมี
จุดมุ่งหมาย หรือมีมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นเคร่ืองช้ีน าทางถึงความเจริญของประเทศ        
จากความส าคญัดงักล่าว จึงสามารถสรุปความส าคญัของหลกัสูตรเป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพข์องประชาชนในประเทศ ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัท่ีไดก้  าหนด
คุณลกัษณะของคนท่ีจบการศึกษาในระดบันั้น ๆ 
 2. หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถา้หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ ก็แสดงให้เรารู้ว่า
การศึกษาของประชาชนมีประสิทธิภาพตามมาดว้ย 
 3. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซ่ึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนสามารถใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการก ากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้ งผูบ้ ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง               
ตลอดทั้งผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งในการศึกษาทุกคน 
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 4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากหลักสูตร                 
เป็นตวัช้ีวดัท่ีก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนในมาตรฐานเดียวกนั ซ่ึงครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้อยา่งหลากหลายเพื่อสะทอ้น และบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้
 5. หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือก าหนดแนวทางความรู้และจดัประสบการณ์ของครูผูส้อน            
ซ่ึงการศึกษาในแต่ละระดบันั้นจะมีองคค์วามรู้ และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัไป 
 6. หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือท านายอนาคตการศึกษาของชาติ และอนาคตของชาติ                     
ยอ่มมาจากหลกัสูตรท่ีมีวสิัยทศัน์ ท่ีมีการวางกรอบเน้ือหาท่ีเท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 7. หลกัสูตรสามารถแบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ หลกัสูตรระดบัชาติ หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน
หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา และหลักสูตรระดับห้องเรียน หลักสูตรท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนโดยตรงนั้นคือหลกัสูตรระดบัห้องเรียน 
 จากการศึกษาความส าคญัของหลกัสูตรของนกัการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ “หลกัสูตร ” 
เป็น เค ร่ืองมือท่ีก าหนดกรอบแนวทางมาตรฐานในการจัดประสบการณ์ของการศึกษา                   
ในสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และความประพฤติ
เป็นไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน                  
และพฒันาคนท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
 ไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 1) ได้เสนอว่า นักพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงองค์ประกอบ                  
4 ประการ มีดงัน้ี 
 1. วตัถุประสงค ์(Objective) 
 2. เน้ือหาสาระ (Content) หรือประสบการณ์ (Experimence) 
 3. การจดัประสบการณ์เรียนรู้ (Experimence Organization) 
 4. การประเมินผล (Evaluation) 
 ทาบา (Taba. 1962 : 425) ไดส้รุปวา่ หลกัสูตรสมบูรณ์ไดต้อ้งมี 4 องคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป และวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา (Objectives) 
 2. เน้ือหาสาระ และประสบการณ์ (Subject Matter) 

 3. กระบวนการเรียนการสอน (Methods and Organization) 
 4. การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) 

 แซส (Zais (1976 : 439) ไดก้  าหนดโครงสร้างส าคญัของหลกัสูตรไว ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. เป้าหมาย (Goals) 
 2. ความมุ่งหมาย และจุดประสงค ์(Purposes and Objectives) 
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 3. เน้ือหาวชิา และกิจกรรมการเรียน (Content and Experience) 
 4. การประเมินผล (Evaluation) 

 เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวีส (Saylor, Alexander and Lewis. 1981 : 24) น าเสนอ
แบบจ าลองในการพฒันาหลักสูตร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ภายใต้แนวคิดของการวางแผนให้
โอกาสในการเรียนรู้เพื่อบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและวตัถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องส าหรับ
ประชากร ดงัน้ี 
 1. จุดหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายท่ีตอ้งการพฒันา 
  จุดหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรถูกเลือกหลงัจากการพิจารณาตวัแปรภายนอก 
เช่น ผลการศึกษาจากการวิจัยทางการศึกษา การรับรองมาตรฐาน ความเห็นของกลุ่มสังคม                     
และอ่ืน ๆ 
 2. การออกแบบหลกัสูตร 
  นักวางแผนหลักสูตรต้องด าเนินการออกแบบหลักสูตร ด้วยการสร้างโอกาส                       
ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัขอบข่ายท่ีตอ้งการพฒันา ระบุวนัเวลาและวิธีการในโอกาสการเรียนรู้
ดงักล่าว การออกแบบหลกัสูตรค านึงถึง ธรรมชาติของวชิา รูปแบบของสถาบนัทางสังคมท่ีสัมพนัธ์
กบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
 3. การน าหลกัสูตรไปใช ้
  ผูส้อนน าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนตามวตัถุประสงค ์               
และเลือกกลยทุธวธีิการสอนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ 
 4. การประเมินหลกัสูตร 
  นักวางแผนหลักสูตรและผูส้อนร่วมกันประเมินด้วยการเลือกเทคนิคการประเมิน                      
ท่ีหลากหลาย การประเมินมีจุดเน้น 2 ประเภท คือ 1) การประเมินผลรวมของการใช้หลักสูตร                      
ทั้ งโรงเรียน ประกอบด้วย เป้าหมาย วตัถุประสงค์ จุดประสงค์การเรียน ประสิทธิภาพของ                         
การเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 2) การประเมินกระบวนการหลกัสูตรทั้งระบบ ตั้งแต่
การออกแบบหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้เพื่อตดัสินใจวา่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 โบแชมป์ (Beauchamp. 1975 : 107; อา้งถึงใน ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ์. 2551 : 48) ไดก้  าหนด
องคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 ประการ 
 1. เน้ือหา 
 2. จุดมุ่งหมาย 
 3. การน าหลกัสูตรไปใช ้
 4. การประเมินผล 



 
 

 

17 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551 : 56) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร             
ท่ีส าคญั มี 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. จุดหมาย 
 2. โครงสร้างหรือเน้ือหาสาระ 
 3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. การประเมินผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 38 - 39) ได้ส รุปองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร
สถานศึกษาว่า ควรมีขอ้มูลท่ีชดัเจนในการน าไปสู่การปฏิบติั องค์ประกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร
สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีดงัน้ี 
 1. ส่วนน า เป็นส่วนท่ีช่วยใหท้ราบเป้าหมายโดยรวมของสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน 
เช่น วสิัยทศัน์ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการก าหนดรายวิชา               
ท่ีจดัสอนในแต่ละปี/ภาคเรียน ซ่ึงประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเวลาเรียน หรือหน่วยกิตของรายวชิานั้น 
 3. ค าอธิบายรายวิชา เป็นรายละเอียดท่ีช่วยให้ทราบวา่ผูเ้รียนจะเรียนรู้อะไรจากรายวิชา
นั้น ๆ 
 4. เกณฑ์การวดัประเมินผลและจบหลกัสูตร เป็นส่วนท่ีสถานศึกษาก าหนดคุณสมบติั
ของผูท่ี้จะจบการศึกษาในแต่ละระดบั โดยพฒันาเกณฑ์ดงักล่าวให้สอดคล้องสัมพนัธ์กบัเกณฑ ์             
การจบหลกัสูตรตามหลกัสูตรแกนกลาง 
 ฆนทั ธาตุทอง (2553 : 13) ไดส้รุปองคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ 
ดงัน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิดแก่นักเรียนหลังจาก                                                
เรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
 2. โครงสร้างเน้ือหาสาระ เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีตอ้งการ  
ใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการไดรั้บ 
 3. อัตราเวลาเรียนเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบกระบวนการ                   
และมีประสิทธิภาพ 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือ ทั้งเพื่อให้เป็นแนวทางในการน าหลกัสูตรไปใช ้           
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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 5. การวดัและประเมินผลเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรก่อนและหลงัการน าไปใช ้
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553 : 14 - 16) ได้สรุปองค์ประกอบท่ีส าคัญของหลักสูตรไว ้                       
4 ประการ ดงัน้ี 
 1. จุดหมายของหลักสูตร เป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษา             
แก่เด็ก ซ่ึงมีหลายระดบั และจะสอดคลอ้งกนัและน าไปสู่จุดหมายปลายทางเดียวกนั 
 2. เน้ือหา ประกอบด้วย การเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียงล าดบัเน้ือหา
สาระ และการก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรสู่การปฏิบติัซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรม    
ต่าง ๆ การจดัเตรียมความพร้อมบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม และการด าเนินการสอน 
 4. การประเมินผลหลกัสูตร เป็นการหาค าตอบว่า หลกัสูตรสัมฤทธ์ิผลตามท่ีก าหนดไว้
ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 
 นิตยา เปล้ืองนุช (2554 : 8 - 9) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสูตรว่า ประกอบด้วย
ส่วนส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร และการเรียนการสอนจะตอ้งมีทั้งความมุ่งหมายทัว่ไป
และความมุ่งหมายเฉพาะ 
 2. โครงสร้างหลักสูตร เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงหลักสูตรว่าจะมีการแบ่งระบบการศึกษา
อยา่งไร หรือจะใชเ้วลานานเท่าไร จึงจะจบหลกัสูตรและจะใชก้ารวดัผลอยา่งไร 
 3. เน้ือหาของหลกัสูตร เป็นส่วนส าคญัของหลกัสูตรซ่ึงจะตอ้งก าหนดเน้ือหาวา่จะสอน
เน้ือหาอยา่งไร มากนอ้ยเท่าไร ล าดบัก่อนหลงัอยา่งไร จึงจะเหมาะสมและเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ท่ีวางไว ้
 4. วสัดุประกอบหลกัสูตรเพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสะดวกยิง่ข้ึน 
มี 2 กลุ่ม คือ แบบเรียน และอุปกรณ์การเรียน 
 5. กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตร เร่ิมดว้ยวิธีสอน การจดัชั้นเรียน 
เทคนิคในการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียน รวมทั้งการวดัผลและประเมินผลการเรียน 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 11) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของหลักสูตรว่า เป็นส่ิงก าหนด
แนวคิด ระบบ และความสอดคลอ้งของเอกสารหลกัสูตรและการสอนซ่ึงจะช่วยให้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรใช้เป็นแนวทางส าหรับการศึกษาหลักสูตรทั่วไปและการวางแผนออกแบบ
หลักสูตรใหม่ และองค์ประกอบหลักสูตรจะเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร                       
ซ่ึงสรุปได ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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 1. การวนิิจฉยัความตอ้งการ 
 2. การก าหนดจุดประสงค ์
 3. การก าหนดเน้ือหาสาระ 
 4. การก าหนดแผนและจดัประสบการณ์ 
 5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 ประสาท เนืองเฉลิม (2554 : 33 - 34) ไดส้รุปวา่หลกัสูตรมีองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 2. ขอบข่ายเน้ือหา 
 3. ความสัมพนัธ์กบัเวลาในหลกัสูตร 
 มนตรี วงษส์ะพาน (2554 : 9) ไดส้รุปวา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรมี 4 ประการ คือ  
 1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 2. เน้ือหา 
 3. กิจกรรมการน าหลกัสูตรไปใช ้
 4. การประเมินผล 
 ชวลิต ชูก าแพง (2555 : 16) กล่าววา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1. จุดมุ่งหมายทัว่ไป จุดมุ่งหมายเฉพาะ 
 2. เน้ือหาสาระ ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. การประเมินผล 
 จากการสังเคราะห์องคป์ระกอบของหลกัสูตร และความสอดคลอ้งกบันกัการศึกษาหลาย
ท่านองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย เหตุผลและความจ าเป็น หลักการ จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย วิสัยทศัน์ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ คุณภาพของผูเ้รียน 
เน้ือหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนการสอน การวัด                   
และประเมินผลการเรียนรู้ และค าอธิบายรายวชิา 
 ประเภทของหลกัสูตร 

 นกัการศึกษาไดแ้บ่งประเภทของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
 ออนสไตน และฮัน คินส  (Ornstein and Hunkins. 1993 : 289) ได้แบ่ งลักษณะของ                   
การออกแบบหลกัสูตรเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย หลกัสูตรท่ีเน้นเน้ือหาวิชา หลกัสูตรท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และหลกัสูตรท่ีเนน้ปัญหาเป็นส าคญั ดงัน้ี 
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 1. หลัก สู ตรท่ี เน้น เน้ื อห าวิช า  (Subject - centered Designs) เป็ นหลัก สู ตร ท่ี เน้น
ความส าคญัของเน้ือหาวิชา การออกแบบหลกัสูตรไดรั้บอิทธิพลจากปรัชญาการศึกษา คือ สารัตถะนิยม 
(Essentialism) และนิรันตรนิยม (Perennialism) หลกัสูตรท่ีเนน้เน้ือหาวชิา แบ่งเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  1.1 หลักสูตรแบบรายวิชา (Subject Design) เป็นหลักสูตรท่ีเก่าแก่ และเป็นท่ีนิยม
แพร่หลายมากท่ีสุด มีลกัษณะการจดัโครงสร้างหลกัสูตรเป็นรายวิชา เช่น วิชาภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และภาษาไทย เป็นตน้ 
  1.2 หลักสูตรแบบสาขาวิชา (Discipline Design) เป็นหลัก สูตรท่ี เกิด ข้ึนหลัง
สงครามโลกคร้ังท่ีสอง และไดรั้บความสนใจเป็นอยา่งมากในช่วงปี ค.ศ. 1950 - 1960 การออกแบบ
หลกัสูตรมีความคลา้ยคลึงกบัหลกัสูตรรายวิชา แต่มีความแตกต่างกนัท่ีหลกัสูตร สาขาวิชา จะมี
จุดเน้นลุ่มลึกไปในศาสตร์ของแต่ละสาขา เช่น สาขาประวติัศาสตร์ หลกัสูตรจะก าหนดให้ผูเ้รียน
เรียนกระบวนการทางประวติัศาสตร์ประหน่ึงเป็นนักประวติัศาสตร์ วิชาชีววิทยาก็เรียนเน้ือหา                
ลุ่มลึก ในศาสตร์ของชีววิทยา การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นความคิดรวบยอด โครงสร้างเน้ือหา             
และกระบวนการในศาสตร์ของชีววทิยา เป็นตน้ 
  1.3 หลักสูตรหมวดวิชา (Broad Fields Design) นักออกแบบหลักสูตรพยายาม                 
จะแกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรรายวิชา โดยน าวิชาท่ีมีเน้ือหาสัมพนัธ์กนั มาจดัเขา้ไวใ้นหมวด
วิชาเดียวกนั เช่น ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม รวมอยู่ในหมวดสังคมศึกษา 
ชีววทิยา ฟิสิกส์ เคมี รวมเป็นหมวดวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
  1.4 หลักสูตรสัมพัน ธ์วิชา (Correlation Design) เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนามาจาก
หลักสูตรหมวดวิชา โดยเน้นความสัมพันธ์ของเน้ือหาวิชา ท่ีท าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ี ดี                                     
และน าไปใช้ประโยชน์ได้มากกว่าการเรียนเป็นรายวิชา ข้อดีของหลักสูตรแบบน้ีคือ ผูส้อน                           
มีการวางแผนการสอนรวมกนั กิจกรรมการเรียนการสอนจดัไดก้วา้งมากข้ึน ตวัอยา่งของหลกัสูตร
ประเภทน้ี คือ การน าเอาเน้ือหาประวติัศาสตร์ไทยกบัวรรณคดีไทยบางตอนมาสานเน้ือหาให้ดู
ขนานกนัไปในเวลาเดียวกนั โดยผูเ้รียนจะสามารถเช่ือมโยงความรู้รายวชิาหน่ึงไปสู่วชิาหน่ึงได ้
  1.5 หลักสูตรเน้นกระบวนการ (Process Design) เป็นหลักสูตรท่ีเน้นกระบวนการ 
หรือทกัษะกระบวนการ นกัออกแบบหลกัสูตรมีความเช่ือวา่ การเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ
จะท าให้ผูเ้รียนสามารถนากระบวนการนั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัของเขาได้ ตวัอย่าง    
ของหลกัสูตร เช่น หลกัสูตรการคิดของเบเยอร์ไดแ้บ่งกลยทุธ์การคิดเป็น 3 วิธี คือ การคิดแกปั้ญหา 
(Problem Solving) การตดัสินใจ (Decision Making) และการสร้างแนวคิด (Conceptualizing) เป็นตน้ 
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 2. หลักสูตรท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ การออกแบบหลักสูตรท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
(Learner - centered Designs) เป็นหลักสูตรท่ีมองถึงประโยชน์ของผู ้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึง       
ความต้องการและความสนใจของผูเ้รียน โดยหลีกเล่ียงหลักสูตรท่ีเน้นเน้ือหาวิชาเป็นตัวตั้ ง                   
การออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัไดห้ลายประเภทดงัน้ี 
  2.1 หลกัสูตรเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Child - centered Designs) หลกัสูตรได้แนวคิด              
มาจากรุสโซ (Rousseau) ในต้นศตวรรษท่ี 18 กล่าวว่า เด็กควรจะได้ศึกษาถึงธรรมชาติท่ีอยู่
แวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของเขา นกัการศึกษาท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มน้ี เช่น 
จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) เฟเดอริคฟรอเบล (Friedrich Froebel) และเปสตาลอสซ่ี (Pestalozzi) 
เป็นต้น การจดัเน้ือหาของหลักสูตรแบบน้ี จะมีการบูรณาการเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน             
โดยเน้นไปท่ีประสบการณ์ หรือปัญหาสังคม ความจ าเป็นของชีวิต ทักษะชีวิต การปรับตัว              
และประสบการณ์ตรงของผูเ้รียน ขอ้ดีของหลกัสูตรน้ี คือ มีการผสมผสานกนัระหวา่งการเรียนรู้กบั
เน้ือหา ส่ิงท่ีเรียนมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาชีวิต และความสนใจของผูเ้รียน ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ และใช้กระบวนการแก้ปัญหาของตนเอง ส่วนขอ้จ ากดั คือ การจดัหลักสูตรท่ียึด
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง จะไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ ความตอ้งการของผูเ้รียนจะเป็นไป
ตามท่ีสังคมตอ้งการหรือไม่ และเป็นความยุง่ยากของสถานศึกษาท่ีจะจดัหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
ผูเ้รียนทุกคน 
  2.2 หลักสูตรเน้นประสบการณ์ (Experience - centered Designs) เป็นหลักสูตรท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยกบัหลกัสูตรเน้นกระบวนการ พฒันามาจากแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี ท่ีเนน้การเรียนรู้ 
ด้วยการปฏิบัติของผู ้เรียน กิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ควรจดัข้ึนตามความสนใจ และ               
ความตอ้งการของผูเ้รียน จึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัจะ
น าไปสู่การเรียนรู้และประสบการณ์อ่ืน ๆ ขอ้ดีของหลกัสูตรน้ีคือ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์น าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  2.3 หลกัสูตรแบบจิตนิยม (Romantic /Radical Designs) เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ความเป็น
ธรรมชาติของผูเ้รียน ให้ความส าคญัของบุคคลแต่ละคนว่าทุกคนมีอิสระในการเลือก สามารถ
ก าหนดชีวิตของตนเองได ้เน้นความมีเสรีภาพอนัสมบูรณ์และความเป็นเอกตับุคคลของแต่ละคน 
หลกัสูตรควรช่วยให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวั ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ ได ้กลา้ยอมรับ ในส่ิงท่ีตนท า 
ตลอดจนสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้การเรียนการสอนเน้นผูเ้รียนให้รู้จกัปัญหา และได้
ฝึกฝนให้ท าในส่ิงท่ีต้องออกไปเผชิญในชีวิตจริง นักการศึกษาท่ีมีแนวคิดลักษณะน้ี ได้แก่                    
เอ.เอส.นีล (A.S.Neil) อิวาน อิลลิช (Ivan Illich) และเปาโลแฟร์ (Paulo Freire) เป็นตน้ 
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  2.4 หลักสูตรมนุษยนิยม (Humanistic Designs) การออกแบบหลักสูตรประเภทน้ี 
ได้รับแนวคิดของปรัชญาการศึกษาแบบอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) หลกัสูตรเน้นด้านจิตใจ 
ความเป็นเอกัตบุคคล การพัฒนามโนทัศน์ของตนเอง การรู้จักตนเอง การควบคุมการเรียนรู้          
และพฤติกรรมด้วยตนเอง การรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น นับถือตนเองและผูอ่ื้น เน้นการพัฒนาจิตพิสัย          
ควบคู่ไปกบัพุทธิพิสัย หลกัสูตรจะเพิ่มทางเลือกใหผู้เ้รียนไดมี้อิสระในการเลือก ยดึหลกัการพฒันา
แบบองค์รวม นักการศึกษาท่ีมีแนวคิดเช่นน้ี ได้แก่ อับบราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow)            
และคาร์ล โรเจอรส์ (Carl Rogers) ขอ้บกพร่องของหลกัสูตรแบบน้ี คือ การจดัการเรียนการสอน
ตอ้งเป็นครูท่ีมีทกัษะ มีความสามารถท่ีจะท างานกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 3. หลักสูตรท่ีเน้นปัญหาสังคมเป็นส าคญั การออกแบบหลักสูตรท่ีเน้นปัญหาสังคม     
เป็นส าคญั (Problem - centered Designs) เป็นการออกแบบหลกัสูตรท่ียึดเอาภาระหน้าท่ี หรือชีวิต
ภายในสังคม สถานการณ์ในสังคมเป็นหลกั เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นสภาพของสังคม หรือปัญหาของ
สังคมเป็นตวัตั้งในการจดัท าหลกัสูตร โดยตอ้งมีการวิเคราะห์สภาพและความตอ้งการของชุมชน
ทอ้งถ่ิน หลกัสูตรแบบน้ีมีความแตกต่างจากหลกัสูตรท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การก าหนดเน้ือหา
ของหลักสูตรต้องมีการวางแผนเตรียมการไวล่้วงหน้าก่อนนักเรียนเข้ามาเรียน แต่ก็สามารถ
ปรับเปล่ียนไดต้ามสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน การออกแบบหลกัสูตรจดัไดห้ลายประเภท ดงัน้ี 
  3.1 หลกัสูตรเนน้สถานการณ์ของชีวิต (Life - situations Designs) เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้
ภาระหน้าท่ี ชีวิตในสังคม และสถานการณ์ของชีวิตในสังคมเป็นหลกั หลกัสูตรท่ีศึกษาจะมุ่งให้
ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมีความหมายโดยให้สัมพนัธ์กับชีวิตจริง ปัญหาท่ีผูเ้รียนพบท่ีโรงเรียน จะมี                
ความคล้ายคลึงกบัปัญหาท่ีพบนอกโรงเรียน เช่น หลกัสูตรของรัฐเวอร์จีเนีย ได้ก าหนดขอบข่าย
ของหลกัสูตร มีรายละเอียดประกอบดว้ย การป้องกนัชีวิตและสุขภาพ ชีวิตท่ีดี การสร้างครอบครัว 
การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ความพึงพอใจในความสวยความงาม การร่วมมือในกิจกรรม                 
เพื่อสังคม การพักผ่อนหย่อนใจ การปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Ornstein and Hunkins,                  
1993 : 242) 
   ขอ้ดีของหลกัสูตรประเภทน้ี คือ การเน้นกระบวนการเรียนรู้เพื่อการแก้ปัญหา                
มีการบูรณาการเน้ือหาและกระบวนการแกปั้ญหาเขา้ดว้ยกนั มีผูว้จิารณ์หลกัสูตรน้ีวา่ผูเ้รียนอาจขาด
ความสมบูรณ์ในดา้นเน้ือหาสาระ แต่ผูส้นบัสนุนหลกัสูตรน้ีโตแ้ยง้วา่เน้ือหาไดถู้กน าเสนอไปแลว้                 
ในรูปแบบของปัญหา จุดอ่อนของหลักสูตรน้ี คือ ความยากล าบากในการจดัขอบข่ายเน้ือหา                  
และล าดบั การเรียนรู้ การตดัสินใจวา่ปัญหาท่ีประสบอยูใ่นปัจจุบนั จะเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัปัญหา                     
ในอนาคตหรือไม่ 
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  3.2 หลักสูตรแกน (Core Designs) เรียกอีกช่ือหน่ึงว่า หลักสูตรเน้นภาระหน้าท่ี            
ในสังคม (Social Function) เป็นการออกแบบหลกัสูตรท่ีแก้ไขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรรายวิชา                   
ใช้หลักการจัดหลัก สูตร 2 แนวทาง คือ  ใช้ เน้ื อหาเป็นแกน  (Subject Matter Core Design)                              
โดยรวบรวมเน้ือหาสาระและประสบการณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั มีวชิาใดวิชาหน่ึงเป็นแกน 
เอาวิชาอ่ืนมาสัมพนัธ์ หรือใช้ขอบเขตของการด ารงชีวิตเป็นแกน (Area of Living Core Design)                   
โดยดึงเอาความต้องการ และปัญหาสังคมท่ีเก่ียวกับการด ารงชีวิตของผูเ้รียนมาเป็นแกนของ
หลกัสูตรโดยเรียนรู้แนวทางการแกปั้ญหา 
  3.3 หลักสูตรเน้นปัญหาและปฏิรูปสังคม (Social Problems and Reconstructionist 
Designs) เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ปัญหาของสังคมและแนวทางการแกไ้ขปัญหาสังคมปัจจุบนั ตลอดจน
การวางแผนเพื่ออนาคต หลกัสูตรจะต้องสะท้อนการพฒันาสังคมในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสังคม ผูเ้รียนจะต้องวิเคราะห์ภาวะวิกฤติ             
ของชุมชนทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและระดบันานาชาติ 
 วิชยั วงษ์ใหญ่ (2554 : 24 - 36) ไดก้ล่าวถึงประเภทของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตรแบ่งได้
เป็น 7 ประเภท ดงัน้ี  
 1. หลกัสูตรท่ีเน้นวิชาการเป็นศูนยก์ลาง เป็นการออกแบบหลกัสูตรการบริหารจดัการ                
ท่ีสะดวก เป็นอิสระของแต่ละรายวิชา เพราะความรู้และเน้ือหาไดรั้บการยอมรับวา่เป็นส่วนส าคญั
ของหลกัสูตร  
 2. หลักสูตรแบบสาขาวิชา เน้นการจัดหลักสูตรเช่นเดียวกันกับหลักสูตรรายวิชา                   
แต่จะน าความรู้ตามสาขาวิชานั้ น ๆ เป็นหลักในการจดัแบ่งตามโครงสร้างของสาขาวิชา เช่น                 
วชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา เป็นตน้  
 3. หลกัสูตรแบบสัมพนัธ์วิชา เป็นการออกแบบหลกัสูตรเพื่อลดจุดอ่อนของการเลือก
เน้ือหาวิชาออกจากการเป็นส่วน ๆ โดยไม่ตอ้งออกแบบหลกัสูตรใหม่โดยผูส้อบท่ีอยูต่่างสาขากนั
มาร่วมมือกนั เพื่อสร้างหัวขอ้เร่ืองในการเรียนรู้ร่วมกนัโดย ไม่ตอ้งท าให้เอกลกัษณ์ของวิชานั้น                 
สูญไป  
 4. หลักสูตรแบบเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นหลักสูตรท่ี เน้นให้ ผู ้เรียนได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้ ผูเ้รียนไดเ้ลือกสรร สร้างสรรค์กระตุน้ให้ตวัเองรู้สึกวา่มีคุณค่า มีปฏิสัมพนัธ์
กบัความคิดความรู้สึก การรับรู้และการกระท าเพื่อก่อให้เกิดคุณลกัษณะท่ียอมรับตนเอง ยอมรับ
ผูอ่ื้น และเขา้กนัไดทุ้กกบัคน  
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 5. หลกัสูตรท่ีเนน้ปัญหาเป็นศูนยก์ลาง เป็นการออกแบบหลกัสูตร เก่ียวกบัการด ารงชีวิต
ท่ีเป็นปัญหาส่วนบุคคล และปัญหาของสังคมโดยส่วนรวม โดยเน้ือหาจะมีพื้นฐานความตอ้งการ              
ท่ีเก่ียวกบัความสามารถของผูเ้รียน  
 6. หลักสูตรท่ีเน้นเทคโนโลยีเป็นศูนย์กลาง มีจุดเน้น 2 ประการ คือ กระบวนการ                  
และผลผลิต ท่ีเป็นผลมาจากการน าออกกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ และเทคโนโลยีมาใช ้    
ในการพฒันาหลักสูตร เช่น น ามาใช้ในการวางแผนการจดัระบบหลักสูตร และการออกแบบ                 
การจดัล าดบัขั้นตอนของการสอน การน าเทคโนโลยีท่ีค้นพบใหม่มาประยุกต์ใช้และช่วยเสริม                
การจดัหลกัสูตรเก่ียวกับรูปแบบโครงสร้าง วิธีการวสัดุ หลกัสูตรระบบการเรียนการสอน และ               
การประเมินผล 
 7. หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 หมวดท่ีวา่ดว้ยระบบการศึกษา  
 จากการศึกษาประเภทและรูปแบบของหลักสูตรของนักการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า 
หลกัสูตรมีหลายรูปแบบข้ึนกบัแนวคิดหลกัในการแบ่ง เช่น แนวคิดท่ียึดวิชาเป็นหลกั แนวคิดท่ียึด
กิจกรรม และปัญหาของสังคมเป็นหลกั แนวคิดท่ียึดความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั แนวคิดท่ียึด
ความรู้ของผูเ้รียนเป็นหลัก และแนวคิดท่ียึดการผสมผสานกระบวนการ และความรู้เป็นหลัก                  
แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการออกแบบหลักสูตรส าหรับนักสูตรรุ่นใหม่ควรค านึงถึง การคดัเลือก
เน้ือหาสาระและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

 นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวอ้ย่างหลากหลาย ข้ึนอยู่กับ
ทศันะ ความเช่ือ แนวคิด ปรัชญาและประสบการณ์ ซ่ึงสามารถประมวลความหมายของการพฒันา
หลกัสูตรท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 
 ทาบา (Taba. 1962 : 12) ได้กล่าวไวว้่า “การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ปรับปรุง หลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งข้ึน ทั้ งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหาวิชา                    
การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอนัใหม่ท่ีวางไว ้              
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งระบบหรือเปล่ียนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุ่งหมาย
และวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและ
ความรู้สึกนึกคิดของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรเพียงบางส่วนโดย ไม่เปล่ียนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลกัสูตร  



 
 

 

25 

 กู๊ด (Good. 1973 : 157 - 158) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ การพฒันาหลกัสูตรเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ 
คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพฒันาหลักสูตร               
อย่างหน่ึง เพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายการสอน วสัดุอุปกรณ์                 
วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผลส่วนค าว่า การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การแกไ้ขหลกัสูตร 
ใหแ้ตกต่างไปจากเดิมเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม่ 
 ประสาท  เนื องเฉ ลิม  (2554 : 66) ได้ส รุปความหมายของการพัฒนาหลัก สู ตร                      
วา่การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตั้งแต่การจดัท าหลกัสูตรฉบบัร่าง ทดลองใช ้จดัท า
หลักสูตรฉบบัจริง ปรับปรุงกระบวนการใช้ และปรับปรุงตวัหลักสูตรซ่ึงอาจจะตอ้งหมุนเวียน
กระท าซ ้ าต่อเน่ืองจนกว่าจะเปล่ียนหลักสูตรทั้ งหมดให้มีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง              
ทางสังคม 
 พนูสุข อุดม (2556 : 163) ใหค้วามหมายไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
สร้างแผนหรือแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์ท่ีจดัท าโดยบุคคลในระดบัสถานศึกษาเพื่อใช้
พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ส่วนท่ีเป็น
หลกัสูตรแกนกลางท่ีก าหนดจากส่วนกลางท่ีปรากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
2) ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสภาพชุมชนและท้องถ่ินซ่ึงพัฒนาโดยเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
3) ส่วนเพิ่มเติมท่ีสถานศึกษาพฒันาข้ึน เพื่อให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความสนใจ ความตอ้งการ
และความถนดัของผูเ้รียนรวมทั้งความเหมาะสมกบัสภาพสังคม 
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 23) สรุปไดว้า่การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิ่งข้ึน มีความสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมหรือสภาพสังคม
เศรษฐกิจของแต่ละท้องถ่ิน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมาย                 
และจุดประสงค ์
 จากการศึกษาความหมายของจากนักการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การพฒันาหลกัสูตร 
หมายถึง กระบวนการปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือการสร้าง
หลักสูตรข้ึนมาใหม่ เพื่อให้มีประสิทธิภาพสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถ่ิน การพฒันาหลักสูตรเป็นการท างาน              
ท่ีเป็นระบบ มีการศึกษาขอ้มูลทั้งแนวลึกและแนวกวา้งเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีดีมีประสิทธิภาพโดยยึด
ความตอ้งการของสังคมและการเปล่ียนแปลงทางสังคมเป็นหลกั 
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หลกัสูตรฐานสมรรถนะและการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

 หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency - based Learning) การเรียนรู้     
ฐานสมรรถนะ หมายถึง ระบบการสอน การประเมิน การให้ระดับคะแนน (Grading) และ          
การรายงานทางการศึกษาท่ีอยูบ่นฐานการแสดงออกของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนความรู้และทกัษะต่าง ๆ 
ท่ีพวกเขาถูกคาดหวงัให้เรียนท่ีพวกเขาก้าวหน้าข้ึนโดยผ่านการศึกษาของพวกเขา ในโรงเรียน            
ของรัฐ ระบบฐานสมรรถนะใชม้าตรฐานการเรียนรู้ของรัฐก าหนดความคาดหวงัทางวิชาการ และ
นิยาม “สมรรถนะ” หรือ “ความช านาญ” ในคอร์ส  ขอบเขตวิชา หรือระดับชั้นท่ีจดัให้ (แม้ว่า                          
ชุดมาตรฐานอ่ืนอาจจะถูกใช้ด้วย รวมถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีถูกพฒันาโดยเขตพื้นท่ีและโรงเรียน 
หรือโดยองคก์รตามสาระวิชา) เป้าหมายทัว่ไปของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ เพื่อท าให้มัน่ใจวา่
ผู ้เรียนจะได้รับความรู้และทักษะท่ี ถือว่าส าคัญ ต่อความส าเร็จในโรงเรียน การศึกษาต่อ                          
ในระดบัอุดมศึกษา การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวติ 
 นกัการศึกษาและหน่วยงานไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาท่ีเนน้สมรรถนะไวด้งัน้ี 
 เซ เล อ ร์  แ ล ะ อ เล็ ก ซ าน เด อ ร์  (Saylor and Alexander. 1981 : 30 - 39) ก ล่ า ว ว่ า                        
การออกแบบหลกัสูตรหรือการจดัการศึกษาตามแนวคิดน้ี มีขั้นตอนการพฒันาอยา่งเป็นล าดบัขั้น 
เช่น การระบุภาระงานหรืองานท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบติัได ้ก าหนดว่าผูเ้รียนควรรู้อะไร ควรท าอะไรได้
บา้งเพื่อให้บรรลุหรือสามารถปฏิบติังานนั้นได ้จดัล าดบัเน้ือหาหรือภาระงาน การปฏิบติังานจาก
พื้นฐานสู่เน้ือหาท่ีลึกซ้ึงอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั และวดัประเมินภาระงานเป้าหมาย              
ท่ีแสดงให้เห็นว่าผู ้เรียนสามารถปฏิบัติตามผลลัพธ์ท่ีก าหนด และได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมว่า 
หลัก สูตรตามแนวคิดน้ี มีข้อจ ากัด ท่ี เป็นปัญหาหากน าไปใช้กับการศึกษาท่ี มี เป้ าหมาย                           
เพื่อการเรียนทัว่ไป แต่เป็นแนวคิดท่ีดีหากน าไปใชก้บัการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเฉพาะ 
 ธ ารง บัวศรี (2535 : 20) ได้กล่าวถึงหลักสูตรฐานสมรรถนะไว้ว่า หลักสูตรท่ียึด
ความสามารถ ของผูเ้รียนเป็นหลกั การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดน้ีจะมีการก าหนดเกณฑ์
ความสามารถท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบติั ไดห้ลกัสูตรท่ีเรียกวา่ หลกัสูตรเกณฑ์ความสามารถ จดัท าข้ึนเพื่อ
ประกนัว่าผูท่ี้จบการศึกษาระดบัหน่ึง ๆ จะมีทกัษะและความสามารถในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ 
เป็นหลักสูตรท่ีไม่ได้ มุ่งเร่ืองความรู้หรือเน้ือหาวิชาท่ีอาจมีความเปล่ียนแปลงได้ตามกาลเวลา               
แต่จะมุ่งพฒันาในดา้นทกัษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อนัจะมีประโยชน์ต่อชีวติประจ าวนั           
และอนาคตของผูเ้รียนในอนาคต หลักสูตรน้ีมีโครงสร้างแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถ              
ในดา้นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนปฏิบติัในแต่ละระดบัการศึกษา และในแต่ละระดบัชั้น ทกัษะและ
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ความสามารถจะถูกก าหนดใหมี้ความต่อเน่ืองกนั โดยใชท้กัษะและความสามารถท่ีมีในแต่ละระดบั
เป็นฐานส าหรับเพิ่มพนูทกัษะและความสามารถในระดบัต่อไป 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561 : 1) การจดัการเรียน               
การสอนฐานสมรรถนะ ครูจะมีมาตรฐานสมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะท่ีจดั
ไวอ้ย่างเป็นล าดับ เป็นกรอบในการจดัการเรียนสอน ครูมีเป้าหมายท่ีจะช่วยพัฒนาให้ผูเ้รียน                  
ท  าอะไรได ้(ในระดบัท่ีก าหนด) ครูจะตอ้งวิเคราะห์ว่า ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งรู้อะไร จึงจะช่วยให้ท าให้
ส่ิงนั้นได้ ซ่ึงเอ้ือให้มีการบูรณาการความรู้ขา้มศาสตร์และลดสาระการเรียนรู้ท่ีไม่จ  าเป็น ผูเ้รียน    
ตอ้งไดรั้บความรู้และฝึกใช้ความรู้ในการท ารวมทั้งพฒันาคุณลกัษณะท่ีควรจะตอ้งมีในการท าส่ิงนั้น 
ให้ประสบผลส าเร็จได้ในระดับท่ีก าหนด ครูจดัการเรียนรู้เชิงรุก ให้เรียนได้เรียนรู้จากการคิด                  
การปฏิบติั การลงมือท า การไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั การปรับปรุง พฒันา และไดรั้บการส่งเสริมใหน้ า 
ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดสมรรถนะในระดบั              
ท่ีตอ้งการโดยผูเ้รียนแต่ละคน อาจจะใชเ้วลาในการเรียนรู้มากนอ้ยแตกต่างกนัได ้
 คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (ออนไลน์. ม.ป.ป.) การจดัการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ มีดงัน้ี 
 1. การเรียนการสอนท่ีมีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้น
การพฒันาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ อยา่งเป็น
องคร์วมในการปฏิบติังาน การแกปั้ญหา และการใชชี้วติ 
 2. การเรียนการสอนท่ี เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริง            
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติจริงเป็นการเรียนเพื่อใชป้ระโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น 
 3. การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ โดยมีชุดของเน้ือหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะท่ีต้องการ จึงท าให้สามารถลดเวลาเรียนเน้ือหา               
ท่ีจ  าเป็นในระดบัท่ีลึกซ้ึงข้ึน และมีโอกาสไดฝึ้กฝนการใชค้วามรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะในระดบัท่ีลึกซ้ึงข้ึน และมีโอกาสไดฝึ้กฝนการใชค้วามรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ
ท่ีจะช่วยใหเ้รียนเกิดสมรรถนะในระดบัช านาญหรือเช่ียวชาญ 
 4. การเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ                    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปงานใดงานหน่ึง จะไดรั้บการน าไปใช้เพื่อความส าเร็จของการปฏิบติังาน    
การเรียนการสอนเป็นการบูรณาการมากข้ึน 
 5. ผู ้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ไปตาม                 
ความถนดัและความสามารถของตน สามารถไปไดเ้ร็ว ชา้แตกต่างกนัได ้
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 6. การให้ขอ้มูลป้อนนกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อการปรับปรุงพฒันา เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะประสบความส าเร็จ 
 ปัจจุบนัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ ในหลายประเทศ ไดน้ าแนวคิดฐานสมรรถนะมาเป็น
กรอบในการพฒันาหลกัสูตร ดงัเช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ของประเทศไทยท่ีเป็นหลกัสูตรเนน้ผลิตผล (Outcome - based Curriculum) หรือท่ีเรียกวา่หลกัสูตร
ท่ีใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (วารีรัตน์ แก้วอุไร และคณะ. 2554 : 21) ซ่ึงหมายถึงหลักสูตรท่ีมิได้เน้น                  
แค่ความรู้ ทกัษะและเจตคติ แต่รวมถึงความสามารถท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบัติได้ (Performance)               

เม่ือเรียนจบหลักสูตรจึงกล่าวได้ว่าหลักสูตรอิงผลิตผลหรือหลักสูตรท่ี ใช้ผลลัพธ์ เป็นฐาน                   
(Outcome - based Curriculum) มีลกัษณะเป็นหลกัสูตรอิงสมรรถนะ (Competency - based Curriculum) 

 จากการศึกษาของนกัวิจยัสามารถสรุปไดว้า่ การศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน หรือมุ่งพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทกัษะและเจตคติ มาบูรณาการในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มิไดมุ้่งเน้น
ความรู้ มีการจดัล าดบัเน้ือหา ภาระงานหรือการปฏิบติังานจากพื้นฐานสู่เน้ือหาท่ีลึกซ้ึงอย่างเป็น
ระบบสอดคล้องสัมพนัธ์กัน และมีการวดัประเมินภาระงานเป้าหมายท่ีแสดงให้เห็นว่าผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัตามผลลพัธ์ท่ีก าหนด 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
  หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพคน ควรปรับเปล่ียน
กระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร จากเดิมท่ีเคยให้ความส าคัญกับเน้ือหาวิชาเปล่ียนเป็น
หลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะหรือเนน้ความสามารถของผูเ้รียน เพื่อให้มีความพร้อมและเหมาะสมกบั
สภาพสังคมปัจจุบันและมีความสามารถในการแข่งขันท่ีสอดคล้องกับทักษะการเรียน รู้                           
ในศตวรรษท่ี 21 

  แนวคิดสมรรถนะอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน ้ าแข็ง (Iceberg Model) ดังภาพท่ีแสดง
ดา้นล่าง ซ่ึงมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบไดก้บัภูเขาน ้ าแข็ง โดยมีส่วนท่ีเห็นได้ง่าย 
และพฒันาได้ง่าย คือ ส่วนท่ีลอยอยู่เหนือน ้ า นั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีบุคคลมีอยู ่                
และส่วนใหญ่ท่ีมองเห็นไดย้ากอยูใ่ตผ้วิน ้า ไดแ้ก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลกัษณ์ภายใน และบทบาท                    
ท่ีแสดงออกต่อสังคม ส่วนท่ีอยู่ใต้น ้ าน้ีมีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคลอย่างมาก                    
และเป็นส่วนท่ีพฒันาไดย้าก  
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ภาพประกอบ 2  โมเดลภูเขาน ้าแขง็ Iceberg Model 
 

  ปัจจุบนัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ ในหลายประเทศ ไดน้ าแนวคิดฐานสมรรถนะมาเป็น
กรอบในการพฒันาหลกัสูตร ดงัเช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ของประเทศไทยท่ีเป็นหลกัสูตรเนน้ผลิตผล (Outcome - based Curriculum) หรือท่ีเรียกวา่หลกัสูตร
ท่ีใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (วารีรัตน์ แก้วอุไร และคณะ. 2554 : 21) ซ่ึงหมายถึงหลักสูตรท่ีมิได้เน้น                
แค่ความรู้ ทกัษะและเจตคติ แต่รวมถึงความสามารถท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบัติได้ (Performance)                
เม่ือเรียนจบหลักสูตร จึงกล่าวได้ว่าหลักสูตรอิงผลิตผลหรือหลักสูตรท่ีใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 
(Outcome - based Curriculum) มี ลักษณะเป็นหลัก สูตรอิงสมรรถนะ  (Competency - based 
Curriculum)  
 2. ความหมายของสมรรถนะ 
  นกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “สมรรถนะ” ท่ีแตกต่างกนัไป ทั้งท่ีเป็นการให้
ความหมายอยา่งกวา้ง ๆ และแบบเฉพาะเจาะจง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  ค า ว่ า  “Competency” ห รื อ  “Competencies” มี ค ว าม ห ม าย เห มื อ น กั บ ค า ว่ า                            
“ผลการเรียนรู้ วตัถุประสงค ์และทกัษะ” ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการของประเทศสหรัฐอเมริกาไดใ้ห้
ค  านิยามของค าว่า “Competency” ท่ีหมายถึง การรวมกันของทักษะ ความสามารถและความรู้                      
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ในการปฏิบติังานหรือภาระงานให้ส าเร็จ (U.S. Department of Education. 2001 : 141; 
อา้งถึงใน Voorhees. 2001 : 1) 

องคค์วามรู้ 
และทกัษะต่าง ๆ 

บทบาทท่ีแสดงออกต่อสงัคม 
(Social Role) 

ภาพลกัษณ์ภายใน (Self-Image) 
อุปนิสยั (Traits) 

แรงผลกัดนัเบ้ืองลึก 

ขอ้มูลความรู้ท่ีบุคคลมีในสาขา
ต่าง ๆ 

บทบาทบุคคลแสดงออก 
ต่อผูอ่ื้น 

ความเคยชิน พฤติกรรม
ซ ้ า ๆ ในรูปแบบใด

รูปแบบหน่ึง 

ความเช่ียวชาญ ความช านาญ 

ในดา้นต่าง ๆ 

ความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบั
เอกลกัษณ์และคุณค่า 

จินตนาการ แนวโนม้วธีิ
คิด วธีิปฏิบติัตนอนั
เป็นไปโดยธรรมชาติ 
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  โบเยตซิส (Boyatzis. 1982 : 58) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพื้นฐาน              
ของบุคคล ไดแ้ก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ทกัษะ จินตภาพส่วนตน หรือบทบาททางสังคม หรือองคค์วามรู้ 
ซ่ึงบุคคลจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานสูงกว่า/เหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมาย                         
ท่ีก าหนดไว ้
  สเปนเซอร์ และสเปนเซอร์ (Spencer and Spencer. 1993 : 9 - 11) ให้ความหมาย                  
ท่ีสอดคล้องกับ McClelland ว่าสมรรถนะ คือ คุณลักษณะของบุคคล และได้ขยายความหมาย                  
ของสมรรถนะไวว้่า สมรรถนะเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic) 
เป็นเหตุหลกัท่ีส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือปฏิบติังานไดผ้ลสูงสุด 
  ริชาร์ด (Richard. 2001 : 122) ได้ให้ความหมายไวว้่า สมรรถนะ หมายถึง ข้อความ
พรรณนาเก่ียวกบัทกัษะ ความรู้และเจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ในการปฏิบติักิจกรรมหรือภาระงานใด
ภาระงานหน่ึง ในขณะท่ีคลาร์ก  (Clark. 1999 : 10; อ้างถึงใน Abu Sharbain and Tan. 2012 :                  
14 - 22) ไดแ้สดงทศันะท่ีตรงขา้มกบัริชาร์ด แต่สอดคลอ้งกบั Docking ไวอ้ยา่งน่าสนใจว่า เจตคติ
สามารถเปล่ียนแปลงหรือแปรผนัได้ตามบริบทท่ีแตกต่างกัน แต่สมรรถนะเป็นส่ิงท่ี ฝ่ังลึก                     
ในตวับุคคลไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ง่าย ดงันั้นคลาร์กจึงคิดว่า เจตคติไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
สมรรถนะ แต่เจตคติเป็นตวัช่วยหรือส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัหรือการแสดงออก ซ่ึงสามารถ                
สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้บุคคลสามารถแสดงออกหรือปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้ดี                    
แต่เจตคติช่วยใหเ้กิดความปรารถนาท่ีจะแสดงออกหรือปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้ 
  ดูบอล  และคณ ะ (Dubois and et al. 2004 : 16) ก ล่ าวว่า  สมรรถนะ  หมายถึ ง 
คุณลกัษณะท่ีทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลกัดนัให้ผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย               
ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล
ตลอดจนรูปแบบความคิดและวธีิการคิด ความรู้สึกและการกระท า 
  พชรวทิย ์ จนัทร์สิริ (2554 : 14) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ สมรรถนะ เป็นกลุ่มพฤติกรรม
ในการท างาน อนัประกอบดว้ย ความรู้ เจตคติ หรือคุณลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ซ่ึงเป็น
ปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย            
ท่ีก าหนดในต าแหน่งงานนั้น ๆ ทั้งน้ีสมรรถนะจะตอ้งสามารถวดัได ้สังเกตไดแ้ละสามารถพฒันาได ้
  จากการศึกษาสมรรถนะผู้วิจัยสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ 
คุณลกัษณะท่ีแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) หรือ
ทกัษะ (Skills) และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมส่วนบุคคล (Attributes) ซ่ึงประกอบด้วย ลักษณะนิสัย
หรือบุคลิกประจ าตวั (Trait) แรงจูงใจ (Motive) บุคลิกภาพ (Personality) ภาพลกัษณ์ของตนเอง 
(Self-image) บทบาท ท่ี แสดงออกในสั งคม  (Social Role) และคุณลักษณะต่าง ๆ  ท่ี ตน มี                          
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ในการท างานหรือการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัหน่ึง สมรรถนะแสดงออก
ทางพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้
 3. องคป์ระกอบของสมรรถนะ 

  นักการศึกษาได้ก ล่าวถึงองค์ประกอบของการศึกษาฐานสมรรถนะ ท่ี เป็น
องคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศึกษาตามแนวคิดน้ี ดงัรายละเอียด 
  นุแนน (Nunan. 1990 : 9) ได้กล่าวไวว้่า องค์ประกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษา
ตามแนวคิดแบบฐานสมรรถนะคือ ประเมินความจ าเป็นของผูเ้รียน เลือกสมรรถนะตามความจ าเป็นนั้น ๆ 
จดัการเรียนการสอนให้เกิดผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะท่ีก าหนด และประเมินผลการแสดงออก 
ความสามารถในการใช้ภาษาตามสมรรถนะนั้ น ๆ ซ่ึงการประเมินผลควรท าอย่างต่อเน่ือง                     
เพื่อประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
  แมคเคิลแลนด์  (McClelland. 1993 : 2 - 3) เกิดจากองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ 
ดงัน้ี 
  1. ทกัษะ (Skill) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระท าไดดี้ และฝึกปฏิบติัจนช านาญ เช่น ทกัษะ
การอ่าน 
  2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล เช่น ความรู้ ดา้นภาษาองักฤษ 
ความรู้ดา้นการบริหารการศึกษา 
  3. ทศันคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตนเอง (Self - concept) 
เช่น คนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self - confident) จะเช่ือวา่ตนเองสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้
  4. บุคลิกประจ าตัวบุคคล (Trait) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลผู ้นั้ น เช่น เป็นคนท่ี
น่าเช่ือถือ ไวว้างใจได ้มีคุณลกัษณะเป็นผูน้ า 
  5. แรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน (Motive) ท  าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ส่ิงท่ี
เป็นเป้าหมาย เช่น บุคคลผูมุ้่งผลส าเร็จ (Achievement Orientation) จะพยายามท างานให้ส าเร็จ              
ตามเป้าหมายและปรับปรุงวธีิการท างานของตนเองตลอดเวลา 
  องคป์ระกอบทั้ง 5 ประการ ท่ีรวมกนัเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลและก่อให้เกิด
สมรรถนะ เป็นส่ิงท่ีซ่อนอยูภ่ายใน จะเห็นไดเ้ฉพาะพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นไดเ้ท่านั้น สเปนเซอร์ 
และส เปน เซอร์  (Spencer and Spencer. 1993 : 11) ได้ เป รียบ เที ยบ คุณลักษณะดังกล่ าวไว ้                         
ในโมเดลน ้ าแข็ง (Iceberg Model) และอธิบายวา่คุณลกัษณะของบุคคลแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี
สามารถมองเห็นได้คือ ความรู้ และทกัษะ ซ่ึงสามารถพฒันาไดไ้ม่ยากนัก ดว้ยการศึกษาคน้ควา้    
ท าให้เกิดความรู้ และการฝึกฝนปฏิบติั ท าให้เกิดทกัษะ และส่วนท่ีซ่อนอยู่ภายในซ่ึงสังเกตไดย้าก 
ได้แก่ ทศันคติ ค่านิยม ความเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตนเอง บุคลิกลกัษณะประจ าตวับุคคล 
รวมทั้งแรงจูงใจ เป็นส่ิงท่ีพฒันาไดย้าก  
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  จากการศึกษาองค์ประกอบส าคญัของการศึกษาฐานสมรรถนะสามารถสรุปได้ว่า 
องคป์ระกอบส าคญัของการศึกษาฐานสมรรถนะคือ ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีชดัเจนและแสดงเกณฑ์
ท่ีคาดหวงั เวลาส าหรับการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ียึดหยุ่น จดักิจกรรมการเรียนการสอน   
ท่ีหลากหลายเพื่อบรรลุเป้าหมายของผลการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลจะตอ้งก าหนดเกณฑ ์            
การประเมินการปฏิบติัไดห้รือการแสดงออกอยา่งชดัเจน การรับรองท่ีแสดงให้ทราบถึงความส าเร็จ
ของผูเ้รียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีปรับเล่ียนหลักสูตรหรือโปรแกรมการสอนให้เหมาะสมกับ               
ความตอ้งการ ตวัช้ีวดั กระบวนการ หรือหลกัฐานแสดงความกา้วหน้าของผูเ้รียนเม่ือพบวา่ผูเ้รียน    
ยงัขาดความสามารถตามมาตรฐาน 
 4. ความหมายของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

    นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรสมรรถนะไวด้งัน้ี 
  โรมัน  นิโคลอฟ  และคณะ (Roumen Nikolov and et al. Online. 2014; อ้างถึงใน 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2562 : 60) ได้อธิบายไว ้ในเอกสาร 
Competence - based Framework for Curriculum Development ว่ามโนทัศ น์ เร่ืองสมรรถนะ น้ี
สามารถต่อเช่ือมโลกของการศึกษา การฝึกอบรม การจดัการความรู้ และการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นทางการ 
นกัวิจยัทางดา้นสมรรถนะหลายท่านไดใ้ห้ค  านิยามต่าง ๆ วา่ สมรรถนะคือ อุปนิสัยและคุณลกัษณะ
เด่นท่ีคงทนซ่ึงเป็นตวัก าหนดการกระท า คุณลกัษณะท่ีเด่นชดัซ่ึงแยกแยะผูก้ระท าท่ีส าเร็จออกจาก
คนอ่ืน ความสามารถท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมาย แนวโนม้ลกัษณะนิสัยภายใน ท่ีให้บุคคลรับมือไดดี้กบั
บทบาทหรือสถานการณ์ ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ 
ท่ีแสดงออกในงาน 
  เคนยา อินสตัสทู ออฟ คูริคูรัม เดเวอร์ลอปเมนท์  (Kenya Institute of Curriculum 
development - 4ICD. 2017 : 364) นิยามไว้ว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency - based 
Competence) เป็นหลัก สูตรท่ี มุ่ งเน้นใน ส่ิงท่ีผู ้เรียนได้รับการคาดหวังให้กระท ามากกว่า                       
รวมความสนใจส่วนใหญ่ในส่ิงท่ีพวกเขาไดรั้บการคาดหวงัให้รู้ในหลกัการ หลกัสูตรท่ีให้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางและปรับเปล่ียนตามความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงของผูเ้รียน ครู และสังคม อนับอก
เป็นนยัวา่ผูเ้รียนทั้งไดรั้บและประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ ค่านิยม และเจตคติในการแกไ้ขสถานการณ์
ท่ีพวกเขาเผชิญในชีวิตประจ าวนั ตามแนวโน้มกระแสโลกท่ีเน้นเร่ืองสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สมรรถนะแกนหลกัของ 4IDC มีดงัน้ีคือ 
  1.  การติดต่อส่ือสารและการร่วมมือ 
  2.  การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการแกไ้ขปัญหา 

  3.  ความคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ 
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  4.  ความเป็นพลเมือง 
  5.  สมรรถนะในตนเอง 
  6.  ความรู้พื้นฐานทางดิจิทลั 
  7.  การเรียนรู้วธีิการเรียน 

 5. ลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
  หลักสูตรฐานสมรรถนะแตกต่างจากหลักสูตรปัจจุบัน คือ การก าหนดเป้าหมาย                  
จะมุ่งไปท่ีสมรรถนะของผูเ้รียนว่า ผูเ้รียนจะต้องท าอะไรได้ ซ่ึงต่างจากหลักสูตรอิงมาตรฐาน                 
ท่ีมาตรฐานและตวัช้ีวดัจ านวนมากเน้นไปท่ีผูเ้รียนว่า ตอ้งรู้อะไร หลกัสูตรสมรรถนะเน้นทกัษะ 
(Skill) ในขณะท่ีหลกัสูตรอิงมาตรฐานเน้นเน้ือหาสาระ หลกัสูตรสมรรถนะจึงเป็นหลกัสูตรท่ียึด
ความสามารถท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบติัไดเ้ป็นหลกั เพื่อประกนัวา่ ผูท่ี้จบการศึกษาระดบัหน่ึง ๆ จะมีทกัษะ
และความสามารถในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ 
  เกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) คือ ผลการเรียนรู้ ซ่ึงคาดหวงัให้ผู ้เรียน
สามารถท าได้เม่ือเรียนจบหน่วยน้ี ดงันั้น การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วย
สมรรถนะน้ี  ต้องก าหนดจุดประสงค์การปฏิบัติ  (Performance Objective) หรือจุดประสงค ์                  
การเรียนรู้ โดยใหค้วามรู้และการฝึกปฏิบติัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ สามารถปฏิบติังานไดต้ามเกณฑ์
ท่ีก าหนด และการประเมินผลต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติ จึงจะเกิดการเรียนการสอน               
และการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ เพราะใช้สมรรถนะเป็นตวัก าหนดตั้งแต่การจดัการเรียน
การสอนจนถึงการประเมินผล ซ่ึงการประเมินผล สามารถใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย ได้แก่                    
การสังเกต (Observation) การสาธิตและตั้งค  าถาม (Demonstration and Questioning) แบบทดสอบ
และขอ้สอบอตันัย (Pen and Paper Test and Essays) ซ่ึงใช้ประเมินด้านความรู้ การสอบปากเปล่า 
(Oral Test) การท าโครงงาน (Projects) สถานการณ์จ าลอง (Simulations) แฟ้มผลงาน (Portfolios) 
การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer - based Assessment) ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป                
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างแบบทดสอบและบันทึกผลได้ (สุ จิตรา ปทุมลังการ์ . 2552 : 285)                 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1. ก าหนดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจนว่าผูเ้รียนสามารถท าอะไรได้เม่ือจบหลักสูตร 
(Course Outcomes /Performance Outcomes) 
  2. ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตร ก าหนดเน้ือหา วางแผน 
การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล ท าให้การเรียนการสอนเช่ือมโยงกบัการประเมินผล 
และการรับรองคุณวฒิุ 
  3. มี เกณฑ์การปฏิบัติ  (Performance Criteria) เพื่ อใช้ในการประเมินผลผู้เรียน                         
ท่ีแน่นอน 
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  มาตรฐานสมรรถนะเป็นขอ้ก าหนดความรู้ และทกัษะ และนาความรู้และทกัษะนั้น ๆ 
ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน โดยปฏิบติังานให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด (Competency Standards 
Reflect the Sspecification of the Knowledge and Skill and the Application of that Knowledge and 
Skill to the Standard of Performance Required in Employment) 
  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ จึงมีกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะ เป็นตัวก าหนดความรู้ และทักษะท่ีคาดหวงัว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติ                     
ภาระงาน / กิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้ม่ือเรียนจบหลกัสูตร และสามารถวดัและประเมินผลไดต้ามเกณฑ์
การปฏิบติัท่ีก าหนด 
  จากการศึกษาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สรุปได้ว่า หลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ                  
เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะ เป็นตวัก าหนดความรู้ ทกัษะท่ีคาดหวงัวา่ ผูเ้รียนจะสามารถ
ปฏิบติักิจกรรม ๆ หรือภาระงาน เม่ือเรียนจบหลกัสูตร และสามารถวดัและประเมินผลไดต้ามเกณฑ์
การปฏิบติักิจกรรมท่ีก าหนด  
 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 การแสวงหารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งใชใ้นการพฒันา
หลักสูตร และการสอนนั้ นเป็นส่ิงส าคัญ และจ าเป็นท่ีสุด เพราะรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
เปรียบเสมือนแม่พิมพท่ี์ส่งผลต่อการพฒันาหลกัสูตรให้สะดวก และรวดเร็วมากข้ึน การน ารูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหเ้ขา้กบัสภาพความเป็นจริงในชีวติ และสังคมของผูใ้ชด้ว้ย 
 1. กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ                 
  ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ในหลายประเทศ ไดน้ าแนวทางการฝึกอบรมรูปแบบ
ตามความสามารถหรือการฝึกอบรมฐานสมรรถนะมาใชก้บัการจดัหลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง ๆ 
หรือเรียกว่า เป็นหลักสูตรตามความสามารถหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency - based 
Curriculum) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับจากผูก้  าหนดนโยบาย และผูน้ าด้านหลักสูตรของประเทศต่าง ๆ        
อย่างกวา้งขวาง (สุจิตรา ปทุมลังการ์. ออนไลน์. 2554) นักพฒันาหลักสูตรได้กล่าวถึงกระบวนการ   
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะไวด้งัน้ี 
  คิม (Kim. 2015 : 285) ไดน้ าเสนอกระบวนการพฒันาและใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
ดว้ยกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั 3 ขั้นตอน คือ  
  1. การระบุสมรรถนะ (Identifying Competencies) 
  2. การเช่ือมโยงสมรรถนะสู่รายวชิา (Linking Competencies to Courses) 
  3. การประเมินสมรรถนะตามหลกัสูตร (Assessing Competencies in Curriculum) 
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  โดยคิม (Kim. 2015 : 286) ได้กล่าวว่า กรอบเชิงทฤษฎีท่ีน ามาสู่กระบวนการพฒันา
และใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะดังกล่าวน้ี เกิดจากแนวทางและกรณีศึกษาเก่ียวกับการพฒันา
หลักสูตรและการวางแผนหลักสูตรหรือโปรแกรมบนฐานสมรรถนะ (อาทิเช่น จากงานของ 
Calhoun, Rowney, Eng, & Hoffman, 2005; Center for Health Policy, Columbia University School 
of Nursing & Association of Teachers of Preventive Medicine, 2004; Chyung, Stepich, & Cox, 
2006; Jones, Voorhees, & Paulson, 2002; Howard, Gladding, Kiguli, Andrews, & John, 2011)                                   
และกระบวนการพฒันาและใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะดงักล่าวน้ี ไดด้งัภาพประกอบ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
ท่ีมา :  Kim. 2015 : 287 
 
 

การวเิคราะห์งาน มาตรฐานสมรรถนะและมาตรฐาน
หลกัสูตร 

กลุ่มของสมรรถนะ 
กลุ่มยอ่ยของสมรรถนะ 

ขอ้ความบรรยายการปฏิบติั 

การระบุสมรรถนะหลกัสูตร 

รายวชิาท่ี 1 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หน่วยการเรียนรู้ 

วธีิการในการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ 

ออกแบบหลกัสูตร 

แฟ้มสะสมงาน 

การประเมินหลกัสูตรสมรรถนะ 
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  ซ่ึงจากแผนภาพขา้งตน้ อธิบายไดว้า่  
  อนัดับท่ี 1 ต้องท าการทบทวนมาตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับการพฒันาจากองค์กร               
หรือสถาบนัต่าง ๆ รวมถึงท่ีมีอยู่เดิมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบรรณารักษ์ดิจิทลัท่ีได้เคยมี              
การพฒันาข้ึนมาก่อนหน้าน้ี นอกเหนือจากนั้นตอ้งท าการวิเคราะห์งานบรรณารักษ์ดิจิทลั โดยตอ้ง
สังเคราะห์ ทักษะ สมรรถนะ และเป้าหมายท่ีได้มีการระบุไว้ ซ่ึงในการทบทวนในขั้นตอนน้ี                   
จะท าให้ได้ชุดของขอ้ความท่ีบรรยายถึงสมรรถนะของนักเรียน ซ่ึงถือเป็นเป้าหมายความส าเร็จ              
ของหลักสูตรหรือของโปรแกรมท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับนักเรียน และชุดของข้อความบรรยาย           
การปฏิบติัเหล่านั้น ตอ้งถูกจดัเป็นกลุ่มหรือจดัหมวดหมู่จนเป็นกลุ่มของสมรรถนะยอ่ยท่ีจะแสดง
ใหเ้ห็นถึงทกัษะท่ีนกัเรียนจะตอ้งแสดงใหป้รากฏออกมาได ้  
  อนัดบัท่ี 2 คือ การน ากลุ่มของสมรรถนะเหล่านั้น มาใชใ้นการออกแบบหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะการแปรรูปผลิตภัณฑ์ โดยในการออกแบบต้องท าให้ข้อความบรรยายการปฏิบัติ                
มีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชาท่ีก าหนดข้ึน และส าหรับผลการเรียนรู้                         
ท่ีคาดหวงัในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมถึงวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบข้ึน ก็ตอ้งน าไปสู่             
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวชิาท่ีไดส้ร้างข้ึนมาดว้ยเช่นเดียวกนั  
  อนัดบัท่ี 3 จะเป็นการประเมินผลโปรแกรมหรือหลักสูตรท่ีได้สร้างข้ึน โดยจะท า              
การประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรโดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียน และเน้น            
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนผา่นแฟ้มสะสมงาน 
  1. การระบุสมรรถนะ  
   สมรรถนะ ไม่ถือเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร ไม่จ  าเป็นต้องระบุ
รายละเอียดของความรู้ ทกัษะ หรือความสามารถพื้นฐาน หรือวิธีการเรียนรู้ หรือเกณฑ์การตดัสิน
ผลการเรียนรู้ แต่ส่ิงท่ีจะต้องแสดงคือกรอบของผลลัพธ์การปฏิบัติงาน ท่ีคาดหวงัให้ เกิด                           
การพฒันาข้ึนในตวัผูเ้รียน และตอ้งสามารถท าการวดัประสิทธิภาพของผลลพัธ์การปฏิบติังานนั้น ๆ 
ไดด้ว้ย  ดงันั้น หลกัสูตรฐานสมรรถนะ จึงเป็นการจดัท าสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน            
ท่ีผู ้สร้างหลักสูตรคาดหวงัให้เกิดข้ึน โดยต้องระบุหลักการตรวจสอบเชิงประจักษ์ ส าหรับ                     
การประเมินผลลพัธ์การปฏิบติังานท่ีก าหนดใหป้ฏิบติันั้น ๆ ดว้ย  
  2. การเช่ือมโยงสมรรถนะสู่หลกัสูตร  
   ขั้นตอนต่อไป คือ เป็นการวางแนวทางว่า นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร                  
โดยตอ้งตอบค าถามต่อไปน้ีใหไ้ด ้คือ  
   1. เน้ือหาท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนุนการพฒันาสมรรถนะท่ีก าหนดไวต้ามหลกัสูตรน้ี 
คืออะไรบา้ง 
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   2. วิธีการจดัการเรียนรู้หรือการจดัการเรียนการสอน ท่ีจะน ามาใช้ในการพฒันา
สมรรถนะท่ีก าหนดไวต้ามหลกัสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จะด าเนินการอยา่งไร ค าถามทั้งสอง 
ถือเป็นค าถามน าสู่กิจกรรมท่ีส าคัญ 2 ส่วน ด้วยกัน คือ การพฒันารายวิชา และการออกแบบ                 
การจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี  
    2.1 การพฒันารายวิชา ซ่ึงแต่ละรายวิชา จะมีการน าเสนอขอบเขตค าอธิบาย
รายวิชา การจดัโครงสร้างรายวิชาในเป็นโมดูลหรือหน่วยการเรียนรู้ รวมถึงการระบุแหล่งเรียนรู้                       
การมอบหมายงาน เพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนได้เข้าใจในเบ้ืองต้น แต่ละหน่วยการเรียนรู้                 
หรือแต่ละโมดูล จะเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ครอบคลุม สาระส าคัญ ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้                 
และการมอบหมายงาน เพื่อเป็นแนวทางใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจแนวทางในแต่ละโมดูล เป็นตน้  
    2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  หรือการออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Design) การออกแบบการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา ผูจ้ดัท าหลกัสูตรไดย้ึดแนวทางของ                
ลาสเนียร์ (Lanier. 2015 : 27 - 28; อา้งถึงใน Demer and et al. 2006 : 162 - 173) ท่ีกล่าวว่า กลยุทธ์
และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะ ตอ้งเนน้การปฏิบติั ซ่ึงตอ้งมีสภาพเสมือน
ใกลเ้คียงกบัสภาพการปฏิบติังานจริงเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ 
  3. การประเมินสมรรถนะตามหลกัสูตร 
   เป้าหมายส าคญัของหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ นักเรียนตอ้งมีความรู้ มีทกัษะ     
และมีความสามารถตามความตอ้งการเฉพาะของวชิาชีพ เพื่อเช่ือมโยงช่องวา่งระหวา่งความตอ้งการ
เฉพาะของวิชาชีพและโรงเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีมีโครงสร้างของการเช่ือมโยง ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถกับการประเมินแบบอิงเกณฑ์ โดยค าถามส าคญัท่ีน าไปสู่การประเมิน มีด้วยกัน             
2 ประการ คือ 1) นัก เรียน เกิดสมรรถนะตาม ท่ีหลัก สูตรก าหนดหรือไม่  2) ถ้านัก เรียน                         
เกิดสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรก าหนด สามารถยืนยนัได้หรือไม่ว่า เกิดผลมาจากหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีน าไปใช้จริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายท่ีสามารถน ามาใช้ในการประเมิน
สมรรถนะ ซ่ึงการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ถือเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิผลซ่ึงน ามาใช้ได ้            
ทั้งเป็นการประเมินระหวา่งเรียนและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน โดยแฟ้มสะสมงานจะเป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยให้นักเรียนเห็นรายละเอียดของการด าเนินการตลอดกรบวนการปฏิบติังาน และ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการประเมินตนเอง นอกจากน้ียงัไดรั้บการยนืยนัวา่ แฟ้มสะสมงาน สามารถ
ใช้เป็นวิธีการประเมินท่ีดีส าหรับการประเมินสมรรถนะของนักเรียน โดยท าให้นักเรียน                          
มีความรับผิดชอบในการท่ีตอ้งแสดงหลักฐานการปฏิบติังานหรือหลกัฐานซ่ึงเป็นร่องรอยของ             
การเรียนรู้และแสดงร่องร่อยของกระบวนการและวิธีการท่ีมีการพฒันาและได้เกิดการเรียนรู้
เพิ่มเติมข้ึนไดอี้กดว้ย   
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  สงัด อุทรานันท์ (2532 : 38 - 40) น าเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน 
ความส าคญัดงัน้ี 
  1. การก าหนดข้อมูลพื้นฐานเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัและเป็นขั้นตอนแรก 
ของการพฒันาหลกัสูตร เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนซ่ึงจะช่วย
ใหส้ามารถจดัหลกัสูตรใหส้นองกบัความตอ้งการและสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
  2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จัดเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญยิ่งอีกขั้ นหน่ึง                   
เป็นขั้นตอนท่ีมาหลังจากได้วิเคราะห์และได้ทราบสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ               
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นเป็นการมุ่งแก้ปัญหาและสนองความตอ้งการท่ีได้จาก              
การวิเคราะห์ขอ้มูล อาจเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีมีอยู่เดิม หรือจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการ
ข้ึนมาใหม่ก็ได ้
  3. การคดัเลือกจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีจะน ามาจดัไว ้           
ในหลักสูตรจะต้องผ่านการพิจารณากลัน่กรองถึงความเหมาะสมและจ าเป็นต้องสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้
  4. การก าหนดมาตรการวดัและประเมินผล ขั้นน้ีมุ่งท่ีจะหาเกณฑ์มาตรฐานเพื่อใช ้              
ในการวดัและประเมินผลว่า จะวดัและประเมินผลอะไรบ้างจึงจะสอดคล้องกับเจตนารมณ์          
หรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  5. การทดลองใช้หลักสูตร ขั้นตอนน้ีจะมุ่งศึกษาหาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ 
ของหลกัสูตรหลงัจากไดมี้การร่างหลกัสูตรเสร็จแลว้ ทั้งน้ีเพื่อหาวธีิการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรให ้     
ไดดี้ยิง่ข้ึน 
  6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร หลังจากได้มีการยกร่างหลักสูตร หรือได้ท า              
การทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้ ก็ควรมีการประเมินผลจากการใชว้า่เป็นอยา่งไร มีส่วนไหนบา้งท่ีควร
จะไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขบา้ง ถา้มีจุดอ่อนหรือไม่เหมาะสมตรงไหนก็จะตอ้งปรับปรุงให้เป็นท่ี
เหมาะสมก่อนน าออกไปใชจ้ริงต่อไป 
  7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนนาไปใช้ หลังจากได้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลเบ้ืองตน้แลว้หากพบวา่หลกัสูตรมีขอ้บกพร่องจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขให้มีความถูกตอ้ง
หรือเหมาะสมก่อนท่ีจะน าหลกัสูตรไปใชใ้นสถานศึกษาจริง ทั้งน้ีเพื่อให้การใชห้ลกัสูตรบรรลุผล
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  การด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ีจดัไดว้า่เป็นวฏัจกัรท่ีมีความต่อเน่ืองกนั 
ซ่ึงหากขาดขั้ นตอนใดขั้ นตอนหน่ึงไปแล้วการพัฒนาหลักสูตรนั้ นจะขาดความสมบูรณ์                      
ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ สงดั อุทรานนัท์ 
 
  รัตนะ บวัสนธ์ (2562 : 3 - 4) การวิจยัและพฒันาหลกัสูตรหมายถึงการใช้วิธีการวิจยั              
ท่ี เรียกว่า “วิจัยและพัฒนา” (Research and Development : R+D) เป็นการด าเนินงานเก่ียวกับ
หลักสูตรทั้ งน้ีวิจยัและพัฒนาเป็นค าท่ีมีความหมายกลางๆและเป็นลักษณะหน่ึงของงานวิจัย              
ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ในทุกสาขาวิชาชีพซ่ึงค าว่า “วิจยัและพฒันา” จะหมายถึงการด าเนินงาน
พฒันา (ผลิตภัณฑ์หรือนวตักรรม) โดยใช้วิธีวิจยัในการสร้างและตรวจสอบประเมินคุณภาพ                
โดยท่ีวิจัยและพัฒนาเป็นการด าเนินงานในลักษณะเป็นวฏัจักรต่อเน่ืองกันไประหว่างวิจัย           
และพฒันา ดงัภาพประกอบ 5 

 

 
 
ภาพประกอบ 5  การด าเนินงานวจิยัและพฒันา 
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การน าหลกัสูตรไปใช ้
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   หลกัสูตรฐานสมรรถนะน้ี จึงเลือกใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
สมรรถนะของนักเรียน โดยนักเรียนจะต้องจัดท าแฟ้มสะสมงาน โดยจัดท าภาพประกอบ
ส่ิงประดิษฐ์ของนกัเรียนเป็นร่องร่อยเพื่อระบุหรือแสดงให้เห็นถึงการไดม้าของผลการปฏิบติังาน
และแสดงถึงความเช่ียวชาญของนกัเรียนตามสมรรถนะท่ีหลกัสูตรคาดหวงั โดยก าหนดใหน้ าเสนอ
ให้ครอบคลุม 3 องค์ประกอบ ต่อไปน้ีคือ 1) หลักฐานความสามารถตามสมรรถนะท่ีหลักสูตร
คาดหวงั 2) การเขียนบรรยายเพื่อสนับสนุนให้เห็นว่าเกิดการพฒันาในสมรรถนะท่ีหลักสูตร
คาดหวงั 3) การประเมินตนเอง 
   จากการศึกษารายละเอียดกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากเอกสาร
ต่าง ๆ ผูว้ิจยัจึงได้ ก าหนดขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังน้ี              
ขั้นตอนท่ี  1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  (การวิจัย : Research 1) ขั้นตอนท่ี  2 การสร้างหลักสูตร             
(การพัฒนา  : Development 1) ขั้ นตอนท่ี  3 การทดลองใช้หลักสูตร  (การวิจัย  : Research 2)                     
และขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร (การพฒันา : Development 2)  และในขั้นตอน
การสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะผูว้ิจยัได้เลือกขั้นตอนของคิม (Kim (2015 : 285) ได้น าเสนอ
กระบวนการ พฒันาและใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ ดว้ยกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั 3 ขั้นตอน คือ 
1) การระบุสมรรถนะ (Identifying Competencies) 2) การเช่ือมโยงสมรรถนะสู่รายวิชา (Linking 
Competencies to Courses) 3) การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร (Assessing competencies in 
Curriculum) กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีโครงร่างท่ีชดัเจน สะทอ้นให้เห็นว่า
การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะตอ้งค านึงถึงประเด็นดงัต่อไปน้ี 1) ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ
โดยครูผูส้อน หรือคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบ ร่วมกนัก าหนดสมรรถนะรายวิชาจากการส ารวจ
หน้าท่ีของงานโดยส ารวจสถานประกอบการ ผูบ้ริหารหน่วยงานหรือพนักงานระดบัปฏิบติังาน    
เป็นตน้ 2) ก าหนดคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของผูเ้รียนหรือจดัท าระดบัความเขา้ใจของผูเ้รียน นอกจากน้ี 
ความแตกต่างของครูผู ้สอนหรือผู ้จ ัดท าหลักสูตรอาจมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อ
โครงสร้างหลกัสูตรได ้ครูผูส้อนจึงตอ้งค านึงวา่ส่ิงใดมีความจ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้ป็นวตัถุประสงค์
หรือผลลัพธ์ และส่ิงใดท่ีต้องประเมินทั้ งหมดในหลักสูตรนั้ น ๆ โดยจะสามารถตอบสนอง                   
ความต้องการของสังคม และเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ตามหลักสูตรสมรรถนะได้                  
ในล าดบัต่อไป 
 2. การจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
  การจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ หมายถึง การวางแผน การสอน
ของหลักสูตรรายวิชาท่ีเกิดจากการศึกษาและก าหนดแนวทาง และวิธีการตั้ งแต่ก่อนการสอน              
ขณะด าเนินการสอน และหลังการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะด้านความรู้ทักษะ                 
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และเจตคติ ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวิชา ส่งผลใหผู้เ้รียนท่ีไดผ้า่นการเรียน
จบหลักสูตรรายวิชานั้นแล้วสามารถปฏิบติังานได้บรรลุเป้าหมายของจุดประสงค์รายวิชาและ
สมรรถนะรายวิชาองค์ประกอบของการจัดท าแผนการสอนฐานสมรรถนะ แบ่งได้เป็น                           
4 องคป์ระกอบซ่ึงจดัเป็นล าดบัขั้น ดงัน้ี (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
2560 : 1) 
  1. ขั้นศึกษาและจดัเตรียมทรัพยากรพื้นฐาน การวางแผนดว้ยการเร่ิมตน้จากการศึกษา
วิเคราะห์ตลอดจนจดัเตรียมทรัพยากร นบัเป็นองค์ประกอบท่ีเป็นขั้นตอนแรกท่ีมีความส าคญัมาก 
ภารกิจท่ีจะตอ้งท าในขั้นตอนน้ีมีดงัน้ี 
   1.1 ศึกษาหลักสูตร วตัถุประสงค์ของหลักสูตร หัวเร่ืองตลอดจนขอบเขตของ
เน้ือหาท่ีก าหนดอยา่งคร่าว ๆ ในหลกัสูตร 
   1.2 ส ารวจและวนิิจฉยัผูเ้รียน 
   1.3 ส ารวจทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณสนับสนุน ส่ิงอ านวยความสะดวก             
ต่อการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์สาธิต อุปกรณ์ช่วยสอน เป็นตน้ 
   1.4 ส ารวจสภาวะแวดลอ้ม ตลอดจนความรู้ความสามารถของผูส้อนท่ีจะตอ้งน ามา
เพื่อใชใ้นการพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุดต่อไป 
  2. ขั้นก าหนดแนวทางและวิธีการ ภายหลงัจากศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ไดแ้ล้ว             
ก็จะน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดวิธีการสอนและส่ือการเรียนการสอน ภารกิจท่ีจะต้องกระท า                  
ในขั้นน้ี มีดงัน้ี 
   2.1 ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
   2.2 ก าหนดวธีิน าเขา้สู่บทเรียนและการสร้างแรงจูงใจ 
   2.3 ก าหนดวธีิสอนในแต่ละขอบเขตเน้ือหาและวตัถุประสงค ์
   2.4 ก าหนดส่ือการเรียนการสอน พร้อมกบัการจดัเตรียมส่ือท่ีจ าเป็นไวอ้ยา่งพร้อม 
   2.5 ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอน 
   ก าหนดวิธีการประเมินผลผูเ้รียน ตลอดจนเลือกและสร้างเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
เช่น ใบงาน ใบทดสอบ เป็นตน้ 
  3. ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการน าส่ิงท่ีได้ศึกษาจดัเตรียมไวม้าใช ้              
ในขั้นตอนน้ีจะตอ้งพยายามใช้วิธีการท่ีจดัเตรียมไว ้ผูส้อนจะตอ้งใช้ความรู้และทกัษะในการน า 
การเรียน ใหส้ าเร็จผลตามเป้าหมายและวธีิการ 
  4. ขั้ นการประเมินผล เป็นขั้ นของการตรวจสอบผลว่าป ฏิบัติการท่ีผ่านมา               
เป็นเช่นไร ผูเ้รียนเขา้ใจมากน้อยเพียงใด การเตรียมการในขั้นน้ีจะตอ้งวางแผนไวล่้วงหน้า เม่ือถึง
ขั้นตอนน้ีก็จะเป็นขั้นของการน าส่ิงท่ีเตรียมมาใช้ แล้วเก็บข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ                
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ของผูเ้รียนในทนัทีซ่ึงก็จะป้อนขอ้มูลกลบัไปยงัผูเ้รียนเพื่อปรับความรู้ความเขา้ใจให้เป็นไปตาม
เป้าหมายจากองคป์ระกอบของการจดัระบบในการวางแผนการสอนดงักล่าวจะเป็นแนวทางพฒันา
เพื่อก าหนดขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะใหเ้ป็นระบบโดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
   4.1 ศึกษาหลกัสูตร วตัถุประสงคท์ัว่ไป ตลอดจนขอบเขตเน้ือหา 

       4.2 ศึกษาวนิิจฉยัเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน 
       4.3 ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
       4.4 เลือกวธีิการสอนตลอดจนส่ือการเรียนการสอน 
       4.5 ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
       4.6 ประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียน 
       4.7 ศึกษาขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อน ามาปรับปรุงวธีิสอนในคร้ังต่อไป 

  จากการศึกษาการจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสามารถสรุปไดว้า่ 
ผูส้อนจะตอ้งมีการวางแผนไวใ้นทุกขั้นตอนอยา่งละเอียดล่วงหน้า เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
ในบทเรียนไดม้ากท่ีสุด และในการด าเนินการจดัการเรียนการสอนจะสามารถด าเนินการไดห้ลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้ม โดยผูส้อนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเตรียมการ
อย่างต่อเน่ือง ตั้ งแต่เร่ิมต้นก่อนการสอน ขณะด าเนินการสอน และประเมินผลความก้าวหน้า            
เป็นล าดบัสุดทา้ย 
 3. การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
  การวดัและประเมินผลสมรรถนะของผู ้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคญัในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา เพื่อท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการพิจารณาว่าผูเ้รียนเกิดคุณภาพ             
การเรียนรู้ตามจุดประสงคส์มรรถนะท่ีตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงมีรูปแบบและวตัถุประสงคต่์างกนัไป 
โดยการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้เป็นกลวิธีในการวดัผลมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ และมี
ความมั่นใจในการการประเมินตนเองและผูเ้รียนอ่ืน (Self - assessment และ Peer - assessment)  
เพื่อความเขา้ใจในสมรรถนะของตนไดลุ่้มลึกยิง่ข้ึน อีกทั้งสามารถก าหนดแนวในการพฒันาตนเอง
ไดอ้ย่างย ัง่ยืน การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้จึงไม่ใช่เพียงแต่การให้คุณค่าของผลสัมฤทธ์ิเท่านั้น      
แต่เป็นขั้นตอนแรกในการน าไปสู่การเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็งตามโมเดลการเรียนรู้           
ส่วนบุคคล (Jones. 2005 : 438) โดยนักการศึกษาและหน่วยงานการศึกษาได้กล่าวถึง การวดั            
และประเมินสมรรถนะไวด้งัน้ี 
  ขจรศกัด์ิ  ศิริมยั (2555 : 8) กล่าวไวว้า่ การวดัและประเมิน Competency แบ่งออกเป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ 3 กลุ่ม คือ 
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  1. Tests of Performance เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูรั้บการทดสอบท างานบางอยา่ง เช่น 
การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้ท่ีถูกท่ีสุด หรือการคิดวา่ถา้รูปทรงเรขาคณิตท่ีแสดงบนจอ
หมุนไปแลว้จะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมาเพื่อวดัความสามารถของบุคคล (Can 
Do) ภายใต้เง่ือนไขของการทดสอบ ตวัอย่างของแบบทดสอบประเภทน้ี ได้แก่ แบบทดสอบ
ความสามารถทางสมองโดยทัว่ไป (General Mental Ability) แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถเฉพาะ 
เช่น  Spatial Ability หรือความ เข้าใจด้าน เค ร่ืองยนต์กลไก และแบบทดสอบ ท่ีว ัดทักษะ                      
หรือความสามารถทางดา้นร่างกาย 
  2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูรั้บการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ข้ารับ             
การทดสอบไม่ตอ้งพยายามท างานอะไรบางอยา่งท่ีออกแบบมาเป็นอยา่งดีแลว้ แต่จะวดัจากการสังเกต 
และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเขา้สังคม พฤติกรรม               
การท างานการสัมภาษณ์ก็อาจจดัอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย 
  3. Self Reports เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูต้อบรายงานเก่ียวกับตนเอง เช่น ความรู้สึก 
ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นต่าง ๆ 
การตอบค าถามประเภทน้ีอาจจะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูต้อบก็ได ้การทดสอบ
บางอยา่ง เช่น การสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกนัระหวา่ง Behavior Observations และ Self Reports 
เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเก่ียวข้องกับความรู้สึก ความคิด และทัศนคติของ                       
ผู ้ถูกสัมภาษณ์และในขณะเดียวกันผู ้สัมภาษณ์ก็สังเกตพฤติกรรมของผู ้ถูกสัมภาษณ์ด้วย                        
ในขณะเดียวกนัเน่ืองจาก Competency เป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ดงันั้น การวดัหรือประเมิน              
ท่ีสอดคล้องท่ีสุด คือ การสังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมีสมมุติฐาน 2 ประการ                
ท่ีจะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้อง กล่าวคือ (1) ผูท่ี้สังเกตและประเมินต้องท าด้วย               
ความตรงไปตรงมา (2) ผูท่ี้สังเกตและประเมินตอ้งใกลชิ้ดเพียงพอท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของผูท่ี้ถูก 
ประเมินไดต้ามรูปแบบท่ีก าหนดไวน้ั้นผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูป้ระเมิน Competency ของขา้ราชการ 
โดยผูบ้งัคบับญัชาจะท าความเขา้ใจกบัความหมายและระดบัของ Competency ท่ีจะประเมิน และ
ประเมินว่าพฤติกรรมการท างานโดยรวม ๆ ของขา้ราชการผูน้ั้นสอดคลอ้งกบัระดบั Competency              
ท่ีระดบัใด โดยผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งหมัน่สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการท างานของผูท่ี้ถูกประเมิน
ไวเ้ป็นระยะ ๆ เพื่อให้เป็นหลกัฐานะยืนยนัในกรณีท่ีผูถู้กประเมินไม่เห็นดว้ยกบั ระดบั Competency             
ท่ีไดรั้บการประเมิน 
  การวดัสมรรถนะท าได้ค่อนข้างล าบาก จึงอาศยัวิธีการ หรือใช้เคร่ืองมือบางชนิด                 
เพื่อวดัสมรรถนะของบุคคล ดงัน้ี 
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  1. ประวติัการท างานของบุคคล ว่าทาอะไรบา้ง มีความรู้ ทกัษะ หรือความสามารถ
อะไร เคยมีประสบการณ์อะไรมาบา้ง จากประวติัการท างานท าใหไ้ดข้อ้มูลส่วนบุคคล 
  2. ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ซ่ึงจะเป็นข้อมูลเก่ียวกับ                              
การปฏิบติังานใน 2 ลกัษณะ คือ  
   2.1 ผลการปฏิบติัท่ีเป็นเน้ืองาน (Task Performance) เป็นการท างานท่ีได้เน้ืองาน
แท ้ๆ  
   2.2 ผลงานการปฏิบัติท่ีไม่ใช่เน้ืองาน แต่เป็นบริบทของเน้ืองาน (Contextual 
Performance) ไดแ้ก่ ลกัษณะพฤติกรรมของคนปฏิบติังาน เช่น การมีนา้ใจเสียสละช่วยเหลือคนอ่ืน 
เป็นตน้ 
  3. ผลการสัมภาษณ์ (Interview) ได้แก่ ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ อาจจะเป็น                  
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ ก าหนดคาสัมภาษณ์ไวแ้ลว้ สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดประเด็นไว้
กบัการสัมภาษณ์แบบแบบไม่มีโครงสร้าง คือ สอบถามตามสถานการณ์ คลา้ยกบัเป็นการพูดคุยกนั
ธรรมดา แต่ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งเตรียมค าถามไวใ้นใจ โดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผูถู้กสัมภาษณ์
สบายใจ ใหข้อ้มูลท่ีตรงกบัสภาพจริงมากท่ีสุด 
  4. ศูนยป์ระเมิน (Assessment Center) เป็นศูนยร์วมเทคนิคการวดัทางจิตวิทยาหลาย ๆ 
อยา่งเขา้ดว้ยกนั รวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหวัหนา้กลุ่มรวมอยูด่ว้ยในศูนยน้ี์ 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา (360) Degree Feedback หมายถึง     
การประเมินรอบด้าน ได้แก่ การประเมินจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้ ังคับบัญชา ผูใ้ต้บังคับบัญชา                 
และลูกคา้ เพื่อตรวจสอบความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 
  โดยการตรวจสอบสมรรถนะจะตรวจสอบว่าพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นสมรรถนะ                      
ท่ีตอ้งการหรือไม่ และมีขอ้สังเกตดงัน้ี 
  1. เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้อธิบายได ้

  2. สามารถลอกเลียนแบบได ้
  3. มีผลกระทบต่อความกา้วหนา้ขององคก์ร 
  4. เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถน าไปใชไ้ดห้ลายสถานการณ์ 
  5. เป็นพฤติกรรมท่ีตอ้งเกิดข้ึนบ่อย ๆ 

  ทางเลือกของการประเมิน Competency หากไม่ประเมิน Competency ดว้ยการสังเกต 
จะสามารถประเมินดว้ยวธีิใดไดบ้า้ง ทางเลือกคือ การจ าแนกพฤติกรรมในแต่ละระดบั Competency 
ออกเป็นข้อ ๆ แล้วให้ผูบ้ ังคบับัญชาตอบว่า ข้าราชการท่ีถูกประเมินมีพฤติกรรมแบบนั้นน้อย                
ปานกลาง หรือมาก ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีท าให้แบบประเมินมีความยาวมากข้ึน นอกจากนั้น อาจมี                 
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ความยุ่งยากในการวิเคราะห์คะแนน และมีค่าใช้จ่ายในการจา้งออกแบบเพิ่มข้ึน ท่ีส าคญัไม่ว่าจะ
ประเมินแบบใด ถา้ผูป้ระเมินไม่ไดป้ระเมิน อยา่งตรงไปตรงมาผลการประเมินก็จะไม่เท่ียงตรงอยูดี่ 
  กระทรวงมหาดไทย (2556 : 1) กล่าวว่าการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ ไม่ได้ดี  
ไปกว่าหรือแตกต่างไปจากวิธีการประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) หรือแบบอ่ืน ๆ 
เพียงแต่การเมินแบบฐานสมรรถนะใหค้วามส าคญักบัสมรรถนะท่ีก าหนด 
  ในการฝึกอบรมหรือศึกษาทางวิชาชีพ การประเมินผลท่ีเนน้การปฏิบติั (Performance - 
based Assessment) เนน้ท่ีกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบติั ซ่ึงมกัจะประเมินทกัษะ 4 ดา้น คือ 
  1. ทกัษะตามภาระงาน (Task Skills) ความสามารถในการปฏิบติัภาระงานแต่ละช้ิน 
  2. ทกัษะการจดัการ (Task Management Skills) ความสามารถในการจดัการกบัภาระงาน
และกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัภายใตง้านนั้น ๆ 
  3. ทกัษะในคาดการณ์อุปสรรคปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน (Contingency Skills) การประเมิน
ทกัษะใชไ้ดดี้โดย ก าหนดสถานการณ์จาลอง 
  4. ทกัษะตามบทบาทและงานท่ีรับผิดชอบและสภาพแวดลอ้ม (Job/Role Environment) 
รวมถึงการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  วธีิการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ 
  1. เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) และมีการประเมินให้ความส าคญักบั
การประเมินแบบย่อย (Formative Assessment) อย่าต่อเน่ือง เพื่อติดตามดูความก้าวหน้า วินิจฉัย              
จุดดอ้ย จุดเด่นของผูเ้รียน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และเป็นการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของผู ้สอนไปด้วย ในขณะเดียวกันต้องมีการสอบสรุปการ (Summative Assessment) เพื่อวดั                      
และตดัสินกระบวนการเรียนรู้ (The End of Learning Process) ตอนเรียนจบรายวชิา 
  2. ใช้การอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced) วดัความส าเร็จในการปฏิบัติของผูเ้รียน  
เป็นรายบุคคลเพื่อให ้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา ใชศ้กัยภาพตามความสามารถโดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบกบั
ผูอ่ื้นและตดัสินแบบอิงกลุ่ม 
  3. ประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญ  (Crucial Outcomes) ก่อน เพราะผลการเรียน รู้ /                
การปฏิบัติของทุกสมรรถนะ มีความส าคัญไม่เท่ากัน บางสมรรถนะอาจมีความส าคัญกว่า                   
อีกสมรรถนะหน่ึงท่ีครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งตั้งขอ้จ ากดัในการเรียนรู้และการประเมินผล 
  4. บูรณาการสมรรถนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเข้าด้วยกัน ไม่ประเมินแยกตามหน่วย
สมรรถนะ หรือหน่วยสมรรถนะย่อยออกจากกัน แม้ว่ากรอบมาตรฐานสมรรถนะจะก าหนด               
แยกเป็นหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และตวับ่งช้ี ไม่ไดห้มายความว่าผูส้อนจะตอ้งสอนหรือ
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ประเมินผล แยกแต่ละสมรรถนะ เพราะในการจดัเน้ือหาการสอนแต่ละหน่วยอาจตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งหรือต่อเน่ืองกนั 
  ในการวดัและประเมินหลกัสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตามสภาพจริงจ าเป็นจะตอ้งใช้
เทคนิค/วิธีการท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง เพื่อสังเกตการการกระท า รวมถึงการแสดงออก
หลาย ๆ ด้านของนักเรียนตามสภาพความเป็นจริง ทั้ งในและนอกห้องเรียน ดังท่ีกรมวิชาการ                  
(2542 : 1) ไดก้ล่าวถึงวธีิการประเมินโดยสังเขปดงัน้ี 
  1. การสังเกต เป็นวิธีท่ีดีมากวิธีหน่ึงในการเก็บขอ้มูลพฤติกรรมดา้นการใช้ความคิด
การปฏิบติังาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถท าได้ทุกเวลา              
ทุกสถานท่ี ทั้ งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียน เคร่ืองมืออ่ืน ๆ               
ท่ีใช้ประกอบการสังเกต ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบนัทึก
ระเบียนสะสม เป็นตน้ 
  2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีใช้เก็บขอ้มูลพฤติกรรมดา้นต่างไดดี้ เช่น ความคิด 
(สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วิธีแกปั้ญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบการ
สังเกตเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมัน่ใจมากยิง่ข้ึน 
  3. การตรวจงานเป็นการวดัและประเมินผลท่ีเน้นการน าผลการประเมินไปใช้ทนัที                  
ใน 2 ลกัษณะ คือ เพื่อการช่วยเหลือนกัเรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการประเมิน            
ท่ีควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหดั ผลงานภาคปฏิบติั โครงการ/โครงงานต่าง ๆ 
เป็นต้น งานเหล่าน้ีควรมีลักษณะท่ีครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดบัสูงของนักเรียนได้ เช่น 
แบบฝึกหัดท่ีเน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหัดท่ีเลียนแบบข้อสอบ
เลือกตอบ ซ่ึงมกัประเมินได้เพียงความรู้ความจ า) งานโครงการ โครงงาน ท่ีเน้นความคิดขั้นสูง             
ในการวางแผน จดัการด าเนินการ และแกปั้ญหาส่ิงท่ีควรประเมินควบคู่ไปดว้ยเสมอในการตรวจงาน 
(ทั้งงานเขียนตอบและปฏิบติั) คือ ลกัษณะนิสัยและคุณลกัษณะท่ีดีในการท างาน 
  4. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการให้เขียนบรรยายหรือตอบค าถามสั้ น ๆ หรือตอบ
แบบสอบถามท่ีครูสร้างข้ึน เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด                
วธีิท างานความพอใจในผลงาน ความตอ้งการพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
  5. การใช้บนัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
ตวันกัเรียนผลงานนกัเรียน โดยเฉพาะความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของนกัเรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
จากเพื่อนครูโดยประชุมแลกเปล่ียนขอ้มูล จากเพื่อนนกัเรียนโดยจดัชัว่โมงสนทนาวิพากษผ์ลงาน 
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(นกัเรียนตอ้งไดรั้บคาแนะนามาก่อนเก่ียวกบัหลกัการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค)์ จากผูป้กครอง
โดยจดหมาย/สารสัมพนัธ์ท่ีครู หรือโรงเรียนกบัผูป้กครองมีถึงกนัโดยตลอดเวลา 
  6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีครูต้องการใช้แบบทดสอบ          
ขอเสนอแนะใหใ้ชแ้บบทดสอบภาคปฏิบติัท่ีเนน้การปฏิบติัจริง ซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
   6.1 ปัญหาต้องมีความหมายต่อผูเ้รียน และมีความส าคญัเพียงพอท่ีจะแสดงถึง                
ภูมิความรู้ของนกัเรียนในระดบัชั้นนั้น ๆ 
   6.2 เป็นปัญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงในชีวติของนกัเรียน 
   6.3 แบบสอบตอ้งครอบคลุมทั้งความสามารถและเน้ือหาตามหลกัสูตร 
   6.4 นักเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้านมาผสมผสาน             
และแสดงวธีิคิดไดเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน 
   6.5 ควรมีค าตอบถูกไดห้ลายค าตอบ และมีวธีิการหาค าตอบไดห้ลายวธีิ 
   6.6 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน 
  7. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานหมายถึง ส่ิงท่ีใช้สะสมงาน                
ของนักเรียนอย่างมีจุดประสงค์ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธ์ิ              
ในเร่ืองนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เร่ือง การสะสมนั้นนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเน้ือหา เกณฑ์การเลือก 
เกณฑก์ารตดัสิน ความสามารถ/คุณสมบติั หลกัฐานการสะทอ้นตนเอง 

จากการศึกษาการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสามารถสรุปได้ว่า 
การวดัและการประเมินผลควรก าหนดระดบัสมรรถนะ เป็นการก าหนดระดบัซ่ึงจะบ่งช้ีถึงระดบั
ความรู้ความสามารถ เจตคติในการปฏิบติังาน โดยระดบัความสามารถของสมรรถนะแต่ละระดบั               
จะแตกต่างกนัตามลกัษณะงานและความเหมาะสมท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการปฏิบติังานของแต่ละ
บุคคลท่ีแตกต่างกนัตามล าดบั มีลกัษณะการประเมินท่ีเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะโดยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและมีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีผูส้อน
จะต้องน าเสนอจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ ผู ้เรียนทราบ มีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน วิธีการ                    
ให้คะแนนมีความยุติธรรม และผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการประเมิน เพื่อให้ผลท่ีได้การวดัและ
ประเมินผลมีความถูกตอ้งและตรวจสอบได ้และผลการประเมินจะสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียน               
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของหลกัสูตรรายวชิาฐานสมรรถนะไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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 สมรรถนะทีเ่กีย่วกบัการแปรรูปผลติภัณฑ์ 

  ความหมายของการแปรรูปผลติภัณฑ์ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2557 : 6) ได้ให้ความหมายของการแปรรูป หรือ                 
การถนอมอาหาร หมายถึง การเก็บรักษาอาหารหรือแปรรูปอาหารท าให้อยูไ่ดน้านโดยไม่บูดเสีย                 
และผลของการถนอมอาหารจะช่วยยืดอายุอาหาร การเปล่ียนแปลง ทั้ งในด้านสี กล่ิน รส                     
เน้ือ สัมผสั และยงัคงคุณค่าทางโภชนาการของอาหารไว ้การถนอมอาหารเป็นกระบวนการของ      
การแปรรูป ดว้ยวธีิหลายอยา่ง ไดแ้ก่ การดอง การแช่อ่ิม การตากแหง้ และการเช่ือม เป็นตน้  
  สรุปการถนอมอาหารและแปรรูปอาหารมีความส าคญั คือ เป็นการก าจดั ยบัย ั้ง หรือ 
ท าลายจุลินทรียท่ี์ท าใหเ้กิดโรคท่ีปนเป้ือนมาในอาหารและจุลินทรียท่ี์ท าให้อาหาร เส่ือมเสีย ท าลาย
สารพิษต่าง ๆ  จึงท าใหอ้าหารสามารถเก็บรักษาไดน้านยิง่ข้ึน ลดปัญหาผลผลิตลน้ตลาด ลดการขาดแคลน
อาหาร มีอาหารบริโภคนอกฤดูกาล สะดวกในการขนส่งและในระหว่างกระบวนการถนอม             
และแปรรูปอาหารยงัสามารถ เติมหรือลดสารอาหารบางอยา่ง เช่น ไขมนั วติามิน แร่ธาตุต่าง ๆ เพื่อ
เพิ่มคุณค่าทางโภชนาการใหก้บัอาหารไดอี้กดว้ย นอกจากน้ียงัท า ให้เกิดผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีมีลกัษณะ 
หรือรสชาติแตกต่างไปจากเดิม และผูบ้ริโภคมีทางเลือกมากยิง่ข้ึน เช่น นมไขมนัต ่า เสริมวิตามินซี
เป็นการสร้างอาชีพ เพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัวในปัจจุบนั 
  พฒันาการของการถนอมอาหารและแปรรูปอาหาร  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2557 : 6) กล่าววา่ ในยุคก่อนประวติัศาสตร์สมยัท่ีมนุษย์
ยงัไม่รู้จกัการเกษตรกรรมได้มีการเก็บ ถนอมรักษาอาหารเพื่อรับประทานในช่วงท่ีขาดแคลน
อาหาร เช่น ในฤดูหนาวหรือฤดู แลง้ โดยการน าอาหารมาหมกใตหิ้มะเพื่อให้อาหารเยน็และเก็บได้
นานข้ึน การน ามา รมควนัเหนือกองไฟ การน ามาเก็บไวใ้นถ ้าหรือห้องใตดิ้นเพื่อเก็บอาหารให้เยน็
ในฤดู ร้อนและป้องกนัอาหารแข็งในฤดูหนาว ส าหรับผูท่ี้อาศยัอยู่บริเวณชายทะเลจะน า ปลาท่ีจบัได้
ไปตากจนแห้งและใส่เกลือเพื่อเป็นเสบียงในการเดินทาง ส่วนชาวอียิปต์ และชาวบาบิโลนจะน า
องุ่นมาท าแอลกอฮอล์และน ้ าส้มสายชูชาวจีนน าขา้วมาท าแอลกอฮอล์ถั่วเหลืองมาท าซีอ้ิวและ
เตา้หูย้ี้  เป็นตน้ 
  ในยุคเร่ิมตน้ของความกา้วหนา้ในการถนอมและแปรรูปอาหารเร่ิมจากยุคของนีโปเลียน
ซ่ึงมีการท าสงครามในพื้นท่ีห่างไกล ท าใหเ้ขาพบปัญหาการขาดแคลนเสบียงอาหาร เขาจึงตั้งรางวลั
แก่ผูท่ี้สามารถคิดคน้วิธีแกปั้ญหา โดยผูท่ี้แกปั้ญหาน้ีไดคื้อนิโคลสัแอปเพิร์ด พ่อครัวชาวฝร่ังเศส 
ซ่ึงคิดคน้วิธีการถนอมอาหารพวกเน้ือสัตว ์ผกั ผลไมโ้ดยการบรรจุอาหารในขวดปิดดว้ยจุกคอร์ก 
ต้มในน ้ าเดือดตามเวลาท่ีก าหนดเรียกว่าวิธีของแอปเพิ ร์ด  ต่อมาได้มีผู ้น าวิธีการน้ีมาพัฒนา                      
เป็นการบรรจุกระป๋องในปัจจุบนั หลงัจากมีการบรรจุกระป๋องแลว้ 
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  ชาวองักฤษไดค้น้พบการท ากระป๋องฉาบดีบุก ท าให้กระป๋องมีคุณภาพมากข้ึน และ
เกิดการวิวฒันาการการท าอาหารกระป๋องอย่างต่อเน่ือง เช่น การใช้เคร่ืองรีทอร์ตในการควบคุม
อุณหภูมิการฆ่าเช้ือจากไอน ้ าเดือดภายใต้ความดัน ท าให้สามารถเก็บอาหารได้นานยิ่งข้ึน และ                  
ในยุคสงครามกลางเมืองของสหรัฐอเมริกามีการสร้างตู ้เย็นท่ีสามารถควบคุมอุณหภูมิด้วย                    
เคร่ืองท าความเย็น และพฒันาไปเป็นตู้แช่เยือกแข็งอาหารในเวลาต่อมาซ่ึงในการแช่เยือกแข็ง            
แคลเรนซ์เบิ ร์ดเซย์ พบว่า การน าผกัไปลวกก่อนการแช่เยือกแข็ง ท าให้ผ ักมีคุณภาพดีกว่า                   
การแช่ทนัที 
 ในยุคปัจจุบัน การถนอมและแปรรูปอาหารมีการพฒันาและปรับปรุงมากยิ่งข้ึน เช่น                
มีการคิดค้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการถนอมและแปรรูป
อาหารเพิ่มความหลากหลายของอาหารเพื่อให้ตรงตามความต้องการของผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน                     
ทั้ งในด้านประโยชน์ต่อสุขภาพ ความสะดวกรวดเร็วในการบริโภคและสามารถเก็บรักษาอาหารไว ้              
ไดน้าน 
  การแปรรูปผลติภัณฑ์อาหารจากเห็ดนางฟ้า 
 หลกัสูตรการแปรรูปเห็ดนางฟ้า  เป็นหลกัสูตรท่ีผูเ้รียนสามารถน าผลิตผลทางการเกษตร       
ท่ีมีอยู ่สามารถน ามาเพิ่มมูลค่าได ้การจดัการหลกัสูตรน้ีจึงเนน้การท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการอธิบาย 
ลงมือปฏิบติัและสามารถฝึกฝนจนเกิดทกัษะอาชีพ และเม่ือจบหลกัสูตรแล้วผูเ้รียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไปประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศกัยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม             
และส่ิงแวดลอ้ม 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะเร่ืองการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เห็ดนางฟ้า ส าหรับนักเรียน                      
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จากหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสพฐ. เลือกเฉพาะตวัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ของหลักสูตรน้ี ยึดตามกรอบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนาข้ึนและอยู่ในช่วงของ                
การทดลองใช้หลกัสูตร เพื่อน ามาใช้ต่อไปในอนาคต มาเป็นกรอบในการก าหนดสมรรถนะหลกั
ของหลักสูตรน้ี ซ่ึงประกอบด้วย 6 สมรรถนะหลัก คือ 1) การจัดการตนเอง 2) การคิดขั้นสูง                  
3) การส่ือสาร 4) การรวมพลังท างานเป็นทีม  5) การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  6) การอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน  ซ่ึงหลกัสูตรน้ีน ามาก าหนดเป็นสมรรถนะหลกั ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัหลกัสูตร จ านวน 3 สมรรถนะ คือ 1) การจดัการตนเอง 2) การรวมพลงัท างานเป็นทีม     
3) การอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวทิยาการอยา่งย ัง่ยนื โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
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1. สมรรถนะการจดัการตนเอง 
  1.1 นิยาม 
   การรู้จกั รัก เห็นคุณค่า ในตนเองและผูอ่ื้น ตั้งเป้าหมายในชีวิตและก ากบัตนเอง 
การจดัการอารมณ์และความเครียด รวมถึงการจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่
สภาวะสมดุล (Resilience) เพื่อไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายในชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี  และมี
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
  1.2 องคป์ระกอบ  
   1.2.1 การเห็นคุณค่าในตนเอง : การรู้จัก รัก เห็นคุณค่าในตนเอง รู้จุดเด่น 
ข้อจ ากัด ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และภาคภูมิใจในตนเอง มั่นใจในตนเอง                       
เห็นอกเห็นใจ ใหเ้กียรติและเคารพสิทธิตนเองและผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบในตนเอง 
   1.2.2 การมีเป้าหมายในชีวิต : การตั้งเป้าหมายในชีวิต มีวินัยในตนเอง สามารถ
บริหารจดัการเวลา ทรัพยากร สามารถพึ่ งพาและก ากับตนเองให้ไปสู่เป้าหมายในชีวิต และมี                      
สุขภาวะท่ีดี 
   1.2.3 การจัดการอารมณ์และความเครียด : การรับรู้ เข้าใจ รู้เท่าทัน อารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด และความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนัของตนเอง เขา้ใจสาเหตุและสามารถ
จดัการอารมณ์ ความรู้สึก และความคิดของตนเอง 
   1.2.4 การจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต : การรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
ปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดุลได ้สามารถเตรียมการ ป้องกนั และแก้ไข 
เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 2. สมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม 
  2.1 นิยาม 
   สามารถจดัระบบและกระบวนการท างาน กิจการ และการประกอบการใด ๆ               
ทั้งของตนเอง และร่วมกบัผูอ่ื้น โดยใช้การรวมพลงัท างานเป็นทีม มีแผน ขั้นตอน ให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย มีภาวะผูน้ า มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่าง                     
สู่การตดัสินใจและแก้ปัญหาเป็นทีม อย่างรับผิดชอบร่วมกนั สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและจดัการ
ความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณ์ท่ียุง่ยาก 
  2.2 องคป์ระกอบ  
   2.2.1 เป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้ า มีทกัษะการท างานเป็นทีม รับผิดชอบ              
ในบทบาทหน้าท่ีของตนและของทีม มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนท่ีแตกต่าง                  
น าจุดเด่นของตนและสมาชิกมาใช้ ในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย สะทอ้นการท างานของตนเอง
และทีม ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของทีม สร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเอง ให้เป็นท่ี
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ยอมรับและไว้วางใจ ประสานความร่วมมือภายในทีม และระหว่างทีม สร้างค่านิยมใหม่                      
ในการท างานร่วมกนั และการพฒันาทีมท่ีเขม้แขง็ สามารถเป็นตน้แบบผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง 

   2.2.2 กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอยา่งเป็นระบบ สามารถจดัระบบ
การท างานกิจการ และการประกอบการใด ๆ ทั้ งของตนเอง และร่วมกับผูอ่ื้น ร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย แผนการท างาน ขั้นตอน และกระบวนการท างานเป็นทีม เห็นภาพความส าเร็จของทีม 
ค านึงถึงประโยชน์ของทีมก่อนประโยชน์ส่วนตน แบ่งบทบาทหนา้ท่ีให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของ
สมาชิก รับผิดชอบตามบทบาทหนา้ท่ีดว้ยความใส่ใจ มีความพยายามในการท างานและสนบัสนุน
ช่วยเหลือให้เกิดความส าเร็จ เคารพ รับฟัง แลกเปล่ียน และประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
ประยุกต์ใช้ทกัษะการคิดขั้นสูงในการตดัสินใจเป็นทีม ท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ ดว้ยความโปร่งใส  และตรวจสอบได ้ร่วมรับผิดและ           
รับชอบต่อผลการตดัสินใจของทีม เห็นคุณค่าของการท างานแบบร่วมมือรวมพลงั 
   2.2.3 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการจัดการความขัดแยง้ มีทัศนคติเชิงบวก                    
ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีในทีม 
ให้ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะท่ีเป็นมนุษย์
ด้วยกนั เคารพและเห็นประโยชน์ของความแตกต่างหลากหลาย มีทกัษะและใช้วิธีการป้องกัน             
และจดัการความขดัแยง้ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 3. สมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวทิยาการอยา่งย ัง่ยนื   
  3.1 นิยาม 
   มีความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัปรากฏการณ์ของโลกและเอกภพและความสัมพนัธ์
ของคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และธรรมชาติในชีวติประจ าวนั ใชแ้ละรู้เท่าทนัวทิยาการเทคโนโลย ี
มีความอยากรู้ อยากเห็น ช่างสังเกต เห็นคุณค่า สามารถแกปั้ญหา หรือสร้างสรรคน์วตักรรมไดเ้พื่อ
การด ารงชีวติและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
  3.2 องคป์ระกอบ  
   3.2.1 การเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและในเอกภพ : สืบเสาะ ท าความเขา้ใจ
ขอ้เท็จจริง สาเหตุ กระบวนการ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลก 
และในเอกภพ                 
   3.2.2 การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์เพื่อการอยูร่่วมกนั
กบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน : มองเห็นปัญหา เช่ือมโยงและประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่ อแก้ปัญหา หรือสร้างสรรค์นว ัตกรรม                         
เพื่อการด ารงชีวติและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
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   3.2.3 การสร้าง ใช้ และรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลยี : สร้างและใช้เทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน มีความฉลาดทางดิจิทัล ค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต 
ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม 
   3.2.4 การมีคุณลกัษณะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจระบบ
ธรรมชาติและการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน : มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต เขา้ใจระบบธรรมชาติ 
เห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เพื่อการด ารงชีวติและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
 สมรรถนะเฉพาะของหลกัสูตรฐานสมรรถนะเร่ืองการแปรรูปเห็ดนางฟ้า ประกอบดว้ย                          
2 สมรรถนะ คือ  
 1. การเพาะเห็ดนางฟ้า 
  ค าอธิบายสมรรถนะ :  
  เน่ืองจากเห็ดนางฟ้ามีอายุการเก็บรักษาสั้ น ภายหลังการเก็บเก่ียวเห็ดนางฟ้าจะมี                
การเส่ือมเสียสภาพอย่างรวดเร็ว จึงน าผลผลิตเห็ดนางฟ้าไปแปรรูป โดยวิธีการแปรรูปต่าง ๆ 
เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีอายุการเก็บรักษาได้นาน และสามารถท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณค่า                      
ทางโภชนาการ  
 2. การแปรรูปผลิตภณัฑเ์ห็ดนางฟ้า ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  ค าอธิบายสมรรถนะ :  
  เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะ สามารถแปรรูปเห็ดได ้มีความรู้ในการเพาะเห็ดนางฟ้า และยงั
แปรรูปผลิตภณัฑ์เห็ดนางฟ้าไวบ้ริโภค และจ าหน่ายได ้อีกทั้งผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ประกอบอาชีพได ้(ตาราง 2) 
 สมรรถนะเฉพาะ  
 
ตาราง 2   แสดงสมรรถนะเฉพาะของหลกัสูตรฐานสมรรถนะเร่ืองการแปรรูปเห็ดนางฟ้า 
 

สมรรถนะเฉพาะ สมรรถนะเฉพาะยอ่ย 
1. การเพาะเห็ดนางฟ้า 1. ความรู้เบ้ืองตน้ในการเพาะเห็ดนางฟ้า 

1.1 ประเภทและประโยชน์ 
1.2 ลกัษณะทัว่ไปของเห็ดนางฟ้า 

2. การเพาะเห็ดนางฟ้า 
2.1 การเตรียมวสัดุ 
2.2 การผลิตเช้ือเห็ด 
2.3 การท ากอ้นเห็ด 
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ตาราง 2   (ต่อ) 
 

สมรรถนะเฉพาะ สมรรถนะเฉพาะยอ่ย 
 2.4 การน่ึงกอ้นเห็ด 

2.5 การเข่ียเช้ือเห็ด 
2.6 การบ่มเช้ือเห็ด 
2.7 การรดน ้า 
2.8 การเปิดดอก 
2.9 การป้องกนัโรคและแมลง 
2.10 การเก็บเก่ียวผลผลิต 

2. การแปรรูปผลิตภณัฑเ์ห็ดนางฟ้า ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

1. บอกวธีิการขั้นตอนการแปรรูปเห็ดนางฟ้า 
 1.1 การท าแหนมเห็ด 
 1.2 การท าเห็ดสวรรค ์
 1.3 การท าน ้าพริกเห็ด 
 1.4 ท าทอดมนัเห็ด 
 1.5 การท าเห็ดสมุนไพร 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก
การจดัการเรียนการสอนของผูส้อนวาผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในแต่ละรายวิชามากน้อย
เพียงใด (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2545 : 95) ซ่ึงไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของผูส้ัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 กู๊ด (Good. 1973 : 17; อ้างถึงใน วิษา ส าราญใจ. 2552 : 20) ได้ให้ความหมายของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง ความรู้ท่ีไดรั้บ หรือทกัษะท่ีเกิดข้ึน     
จากการเรียนรู้ในวชิาต่าง ๆ ซ่ึงวดัไดจ้ากคะแนนท่ีครูผูส้อนใหห้รือคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ 
 พฒันาพงษ์ สีกา (2551 : 32) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง               
ผลท่ีเกิดจากการกระท าของบุคคล ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเน่ืองจากการได้รับ
ประสบการณ์โดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสามารถประเมิน
หรือวดัประมาณค่าไดจ้ากการทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
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 วุฒิชัย ดานะ (2553 : 32) ได้กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดับความรู้ 
ความสามารถและทกัษะท่ีไดรั้บและพฒันามาจากการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยอาศยัเคร่ืองมือ
ในการวดัผลหลงัจากการเรียนหรือจากการฝึกอบรม 
 กล่าวโดยสรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถและทกัษะท่ีไดรั้บ
จากการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือการเรียนรู้ในชั้นเรียนในรายวชิาต่าง ๆ โดยอาศยัความสามารถเฉพาะ
บุคคลซ่ึงสามารถวดัเป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ หรือเกรดท่ีไดจ้ากการเรียน 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 วนิดา ดีแป้น  (2553 : 24) ได้ก ล่ าวว่า  การว ัดและการประเมินผลการเรียน  คือ 
กระบวนการตรวจสอบผูเ้รียนวา่ไดพ้ฒันาไปถึงจุดหมายปลายทางของหลกัสูตรและมีคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีท าให้ทราบว่าผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการวดัและการประเมินผลการเรียนมีจุดประสงค์คือ การจดั
ต าแหน่งเพื่อเป็นการวดัว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้หรือทกัษะเพียงพอหรือไม่ซ่ึงจะท าให้ทราบ
จุดเด่นจุดด้อยของผูเ้รียนเป็นการประเมินพฒันาการของเด็ก แล้วน าไปท านายเพื่อเป็นการแนะ
แนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ น าไปประเมินค่าซ่ึงจะกระท าเม่ือการสอนส้ินสุดลง 
 กล่าวโดยสรุป การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การวดัและการประเมินผลการเรียน 
คือ กระบวนการตรวจสอบผู้เรียนว่าได้พัฒนาไปถึงจุดหมายปลายทางของหลักสูตรและมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นไปตามท่ีก าหนด โดยอาศยัความสามารถเฉพาะบุคคลซ่ึงสามารถวดั
เป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ หรือเกรดท่ีไดจ้ากการเรียนการวดัและการประเมินผลการเรียน 

 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ  
  สตีเวนสัน (Stevenson. 2002 : Abstract) ไดท้  าการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อศึกษา การพฒันา
หลักสูตรเร่ืองงานไม้และงานหัตถกรรมและการน าหลักสูตรน้ีไปใช้ท่ีก ลุ่มวิทยาลัยเซมิ                
(Sami Colleges) ในประเทศนอร์เวย์และท่ี เมืองอนาร์ (Anar) ประเทศฟินแลนด์และพบว่า                       
มีองค์ประกอบทางการศึกษาและทางการเมืองท่ีส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการถ่ายทอดความรู้และ               
การผลิตงานฝีมือของภูมิปัญญาชาวบา้น ในดา้นงานหตัถกรรมในการพฒันาหลกัสูตรองคป์ระกอบ                  
ท่ีสัมพนัธ์กบัการสอนงานหัตถกรรมของวิทยาลยัเซมิ วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะแสดงให้เห็นถึงว่า        
การสอนศิลปหัตถกรรมของวิทยาลยัเซมิ เป็นเคร่ืองมือทางการศึกษาและทางการเมืองท่ีจะช่วย
พฒันาและนิยามความหมายของวฒันธรรมเซมิในยุคปัจจุบัน ผลก็คือการท่ีกลุ่มวิทยาลัยเซมิ             
ได้พยายามผสมผสานภูมิปัญญาชาวบา้นเขา้ไปในหลกัสูตรก่อให้เกิดการใช้หลกัสูตรภูมิปัญญา
ชาวบ้านยุคใหม่ ซ่ึงจะช่วยอนุรักษ์ความรู้ทางวฒันธรรมโดยการสอนวิชางานหัตถกรรมของ          
ชาวเซมิในกลุ่มวทิยาลยัน้ี 
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  เบนเนท และสมิท (Bennett and Smith. 2004 : 73 - 86) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครู 
ในการพฒันาหลกัสูตรพบว่า ครูอาจารยท่ี์ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน           
ในดา้นการเสนอแนวความคิดมีการน าผลการวิจยัและผลงานทางการศึกษามาใชก้นัอยา่งแพร่หลาย 
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1915 ถึง ค.ศ. 1940 เร่ิมจากการสร้างหลกัสูตรท่ีมีการใชอุ้ปกรณ์การสอนมากข้ึนและ
ยงัไดเ้สนอการพฒันาการเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การส่งเสริมความเป็นมืออาชีพและส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย สร้างวิสัยทศัน์โดยครูอาจารยไ์ดศึ้กษาในหลกัสูตรทางวิจยัและมีการคดัเลือก
ตัวแทนครูอาจารย์ท่ีน าแนวความคิดไปปฏิบัติจริง มีการสนับสนุน เช่น การขยายเวลาให ้                     
การช่วยเหลือท่ีชดัเจนจดัหาแหล่งสร้างความเป็นมืออาชีพ โดยจดัให้มีการศึกษาและมีการจดัตั้ง
องคก์รสมาชิกโครงการ 
 งานวจัิยในประเทศ 
 จารุวรรณ รัตนโภคา (2551 : 34) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการ
ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพหัตถกรรมโดยภูมิปัญญาไทย  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา    
สภาพปัจจุบนัและพฒันารูปแบบการจดัการความรู้หลกัสูตรฐานสมรรถนะในวิชาชีพหัตถกรรม
โดยภูมิปัญญาไทยในสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั และเพื่อพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพหัตถกรรม มีวิธีด าเนินการวิจยั 5 ขั้นตอน 1) ศึกษาความคิดรวบยอดการพฒันารูปแบบ                
การจดัการความรู้ 2) ศึกษาสภาพการจดัการความรู้วิชาชีพหตัถกรรมในสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพ
ท่ีคาดหวงั 3) การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้วิชาชีพหัตถกรรม 4) พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพหัตถกรรม และท าการประเมินผลการใช้หลักสูตรปรับปรุงตามรูปแบบ             
การจดัการความรู้หลกัสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพโดยภูมิปัญญาไทย 5) ประเมินรูปแบบโดยวธีิการ
สัมมนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และใช้วิธีการอิงผูท้รงคุณวุฒิ (Connoisseurship Model) 
ผลการวิจัยพบว่า มี รูปแบบการจัดการความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพหัตถกรรม                           
โดยภูมิปัญญาไทยท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 6 รูปแบบไดแ้ก่ 1) รูปแบบการจดัการความรู้ วชิาชีพหตัถกรรม 
2) รูปแบบปฏิสัมพนัธ์การจดัการความรู้วิชาหัตถกรรม 3) รูปแบบการจดัการความรู้ในการพฒันา
หลกัสูตรวิชาชีพหัตถกรรม 4) รูปแบบการจดัการความรู้การสร้างชุดฝึกอบรมวิชาชีพหัตถกรรม               
5) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพงานเคร่ืองถม 6) รูปแบบความสัมพันธ์                     
การจัดการความ รู้หลัก สูตรฐานสมรรถนะ (Competency - based Learning : CBL) วิชาชีพ
หตัถกรรมซ่ึงหลกัสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพหตัถกรรม ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนตามแนวทางของ รูปแบบ
การจดัการความรู้มีความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมในการน าไปใช้ในการจดัหลกัสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับชุมชน องค์กร                   
และประเทศ 
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 มนต์ชัย ควรนิยม (2551 : 98 - 99) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การพัฒนามาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มเพื่อก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันามาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม และพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพ ผลการวิจยัพบว่า การพฒันามาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรม
เคร่ืองนุ่งห่มเพื่อก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดว้ยหน่วยสมรรถนะ 61 หน่วย และสมรรถนะยอ่ย 
151 หน่วย และจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ การผลิตเคร่ืองนุงห่ม ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3                     
ซ่ึงผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินเห็นวา่ หน่วยสมรรถนะหลกัและ สมรรถนะย่อยมีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก และผลการฝึกอบรมพนกังาน พบว่าคะแนนวดัผลหลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อน
ฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วิชชาพรรณ ก่ิงวชัระพงศ์ และคณะ (2554 : 1) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง รูปแบบการพฒันา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้านการโรงแรมและบริการงานบริการส่วนหน้าตามมาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมการโรงแรม การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพ ด้านการโรงแรมและบริการ งานบริการส่วนหน้า ตามมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรม                  
การโรงแรม 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัท าโมดูลการเรียนฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม
และการบริการ งานบริการส่วนหน้า ตามมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรม การด าเนินการ
วิจยัมีทั้ งหมด 7 ขั้นตอนประกอบด้วย 1) ก าหนดกรอบแนวคิดและออกแบบกระบวนการวิจยั                
โดยศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการแปลงสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพลงสู่หลกัสูตรรายวิชาผูว้ิจยัได้
ออกแบบสร้างรูปแบบการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยใช้ช่ือว่า กสิภาร์โมเดล (Kasipar 
Model of Competency Bases Curriculum) 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามขั้นตอนของ                
กสิภาร์โมเดลและจดัสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) โดยผูเ้ช่ียวชาญ และผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อท า
ประชาพิจารณ์ ความสอดคลอ้งความตอ้งการเก่ียวกบักรอบโครงร่างหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีได ้
3) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการโรงแรมและบริการ
งานบริการส่วนหน้า 4) ทดลองใช้กบัสถานประกอบการโรงแรมราชาคีรี รีสอร์ท แอนด์สปา เพื่อ
น ามาปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการท างานงานบริการส่วนหนา้ 5) ก าหนดประชากรจากสถานศึกษา
จ านวน 12 แห่ง และสถานประกอบการจ านวน 10 แห่ง กลุ่มตวัอยา่งจากสถานศึกษาจ านวน 9 แห่ง 
นกัศึกษาจ านวน 41 คนและสถานประกอบการดา้นการโรงแรมท่ีมีนกัศึกษาฝึกงานจ านวน 10 แห่ง 
ในการน าไปสู่การปฏิบัติใช้งาน ผูว้ิจ ัยน าชุดโมดูลการเรียนไปทดลองใช้จริงในสถานศึกษา                       
ท่ีเปิดสอนสาขาการโรงแรมและบริการท่ีท าการสอนรายวิชางานบริการส่วนหน้าและนักศึกษา  
ออกฝึกงาน ในภาคเรียนท่ี 1/2553 จ  านวน 9 สถานศึกษา 6) ติดตามเพื่อประเมิน โดยการใช้                  
แบบประเมินความพึงพอใจในสมรรถนะของผูเ้ข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ ท่ีเป็น
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นกัศึกษาฝึกงานในหน้าท่ีงานบริการส่วนหน้า จากครูฝึกท่ีเป็นผูค้วบคุมการฝึกงานของนักศึกษา                 
7) วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานการวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลวิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของ
รายวิชาจากการสนทนากลุ่มและการท าประชาพิจารณ์หลกัสูตรฐานสมรรถนะกบัมาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมการโรงแรม พบว่ามีค่าคะแนน IOC มากกว่า 0.90 ข้ึนไปทุกรายวิชา นั่นคือ                                
มีความสอดคลอ้งทุกรายวิชาเทียบกบัมาตรฐานอาชีพ2) ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนบทเรียนโมดูลและหลงับทเรียนโมดูล ทั้ง 6 โมดูลท่ีสร้างข้ึนมีผลการเรียนหลงับทเรียนสูงกวา่
ก่อนบทเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) ผลการวิเคราะห์การประเมินความคิดเห็น             
ดา้นความเหมาะสมในการใช้งานของนักศึกษาท่ีมีต่อการใช้โมดูลในการเรียนของทุกรายหัวขอ้  
การประเมินพบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากของทุกด้าน 4) ผลการวิเคราะห์การประเมิน               
ความคิดเห็นด้านความเหมาะสมในการใช้โมดูลในการเรียนการสอน ทุกดา้นการประเมินพบว่า 
ความคิดเห็นของครูผูส้อนเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน 5) ผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ ท่ีสังเกตการแสดงสมรรถนะในงานบริการส่วนหนา้
โรงแรมของนกัศึกษาฝึกงาน พบวา่นกัศึกษาสามารถแสดงสมรรถนะในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ทั้ง 6 โมดูล 
  พรทิพย ์ไชยโส (2556 : 1) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะดา้นการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใชว้ิธีการ
วิจยัแบบพฒันาทดลอง มีขั้นตอนในการวิจยั ประกอบด้วย 1) การก าหนดสมรรถนะทางด้าน                  
การประเมินการเรียนรู้ท่ีนิสิตครูควรไดรั้บการพฒันา 2) ศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัการเรียน   
การสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นประเมินการเรียนรู้จากอาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัผลิตครูท่ีสอน
วิชาการวดัและประเมินทางการศึกษา 3) สร้างนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการประเมินจากการสังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการจดัการเรียนการสอน                 
โดยจดัท าเป็นคู่มือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับอาจารยผ์ูส้อน และ เอกสารการเรียนรู้
ฉบับนิสิต น าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการประเมินตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา และ                
ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจดั ตลอดจนทดลองใช้กบันิสิตนักศึกษาครูเพื่อศึกษาความเขา้ใจ              
ในภาษาท่ีใช้ ล าดบัของสาระท่ีน าเสนอ และศึกษาผลการใช้นวตักรรมโดยน าไปให้อาจารยจ์าก
สถาบนัผลิตครูทดลองสอนกบันิสิตนักศึกษาครู จ านวน 4 สถาบนั ผลการวิจยัพบว่า นวตักรรม               
เป็นลักษณะของเอกสารคู่ มือส าหรับอาจารย์และเอกสารการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู              
โดยจัดล าดับโครงสร้างจัดเป็นหน่วยการเรียน 9 หน่วย ใช้เวลาในการสอนและท ากิจกรรม                      
แต่ละหน่วยประมาณ 3 ชัว่โมง ผลการน านวตักรรมไปใช้พบว่านิสิตนกัศึกษามากกว่าร้อยละ 50              
มีสมรรถนะดา้นการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก และมีจ านวนนิสิตนกัศึกษามากกวา่ร้อยละ 90 ท่ีผา่น
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เกณฑ์ร้อยละ 60  และอาจารยท่ี์ใช้นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่คู่มือและกิจกรรม    
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
 ทรงพิศ ทรงประกอบ (2556 : 155 - 170) ไดศึ้กษาท าการวิจยัเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน เร่ือง การแปรรูปปลาสลิด ส าหรับนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กศน.อ าเภอบางบ่อ 
จงัหวดัสมุทรปราการ การศึกษาคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลกัสูตรการแปรรูปปลาสลิด              
โดยต้องการให้นักศึกษา กศน.อ าเภอบางบ่อ น าเอาวิชาความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช ้           
ในชีวิตประจ าว ัน เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว              
จนพึ่งตนเองได ้พร้อมทั้งท าให้นกัศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจในอาชีพของทอ้งถ่ิน ท าให้นกัศึกษา
ตระหนักในคุณค่าและเป็นการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินของตน วิธีการศึกษาได้ศึกษาจาก
ประชากรซ่ึงเป็นนักศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา             
ตามอธัยาศยั อ าเภอบางบ่อ จ านวน 30 คน โดยใชแ้บบสอบถาม ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ 0.98 สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจยั 
พบว่า การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรท้องถ่ินเร่ือง การแปรรูปปลาสลิด คุณภาพของ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินเร่ือง การแปรรูปปลาสลิด ส าหรับนักศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กศน.
อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                     
ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้รียน พบวา่ ผูเ้รียนพึงพอใจมาก และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สุพรรณี  ศ รีวรรณะ  และคณะ (2558 : 115) ได้ท าการศึกษาเร่ือง  การวิจัยค ร้ัง น้ี                      
มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างและทดลองใชห้ลกัสูตร 2) ใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่ง              
ท่ีใช่ในการวิจยั เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียน
ชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎรบ ารุง) อ าเภอวิหารแดง จังหวดัสระบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 จ  านวน 33 คนได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช ้               
ในการวิจยั ได้แก่ 1) หลักสูตรบูรณาการ เร่ือง เห็ดในชุมชน อ าเภอวิหารแดง 2) แบบทดสอบ                 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ 0.862 3) แบบประเมินผลงานผลิตภณัฑ์การแปรรูปเห็ด 
4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร มีค่าความเช่ือมั่น 0.956 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา                      
ค่าร้อยละ วเิคราะห์เน้ือหา ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (t-test Dependent) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การสร้างและทดลองใชห้ลกัสูตรจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน พบวา่ 
นกัเรียน ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และชุมชนมีความตอ้งการให้มีหลกัสูตรบูรณาการ
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เร่ืองเห็ดในชุมชน อ าเภอวิหารแดง โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับ เศรษฐกิจพอเพียง เห็ดพืชเศรษฐกิจ                 
ในชุมชน ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเห็ด เห็ดต่าง ๆ ในอ าเภอวหิารแดง เห็ดกบัวถีิชีวติในชุมชน โดยเนน้
การฝึกปฏิบติัจริงการพฒันาหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) ประกอบด้วย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง/
ตวัช้ีวดั สมรรถนะ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เวลาเรียน 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และแผนการจดัการเรียนรู้โดยเน้ือหาของหลกัสูตร
แบ่งเป็น 2 ภาค คือ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั รวมเวลา 14 ชั่วโมง ท าการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ท าการวิเคราะห์คุณภาพของหลกัสูตรโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (X ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อเทียบกบัเกณฑ์ค่าเฉล่ีย และแปลผลเป็นระดบัความเหมาะสม      
ผลจากการทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่านกัเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียน มีความกระตือรือร้นกบั
กิจกรรมการเรียนรู้มีความสนุกสนานกับการเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้เป็นอย่างดี                        
2) ผลการใช้และประเมินผลหลัก สูตร พบว่า  1) ผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนของนัก เรียน                      
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนตามหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญั                
ทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ผลงาน ผลิตภัณฑ์การแปรรูปเห็ดโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม                         
3) ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก และ 4) การปรับปรุงหลกัสูตรมีการปรับปรุงเร่ืองของ
เวลาเรียนของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เห็ดในอ าเภอวิหารแดง จาก 7 ชั่วโมง เพิ่มเป็น 8 ชัว่โมง  
ในภาคปฏิบติั 
 พชัรี ศรีษะภูมิ (2559 : 150 - 151) ไดศึ้กษาท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดข้ึนสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น พบว่า 1) กระบวนการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะประกอบไปด้วย  4 ขั้นตอน 
ได้แก่ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน การสร้างหลกัสูตร การทดลองใช้หลกัสูตร และการปรับปรุงและ
แกไ้ขหลกัสูตร 2) ครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความตอ้งการเสริมสร้างสมรรถนะ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) ผลการสร้างหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
คือ ช่ือหลักสูตร สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
เป้าหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การฝึกอบรม ส่ือประกอบการอบรม ระยะเวลาการอบรมและการประเมินผล  ใช้เวลาในการ
ฝึกอบรม 4 วนั รวม 26 ชัว่โมง  ซ่ึงมีผลการประเมินความเหมาะสมหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเ้ช่ียวชาญวา่ควรมีตวัอยา่งของหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้
ในหลกัสูตร ควรระบุเวลาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้ชดัเจน และควรเพิ่มเวลาในการปฏิบติัการ
จดัท าหน่วยการเรียนใหม้ากข้ึน 
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  อดุลยรั์ตน์ เกตุเวชสุริยา และคณะ (2559 : 148 - 161) ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบ
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างและ
ประเมินรูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนโรงเรียน ด าเนินการวิจยั  
2 ขั้นตอน คือ 1) สร้าง และ 2) ประเมินรูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนโรงเรียน พบว่า 1) รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
โรงเรียน ประกอบไปดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ ประสบการณ์ การน าตนเอง กระบวนการท างานกลุ่ม 
การแสดง การสนทนา และสถานการณ์ 2) ผลจากการทดลอง ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั   
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีทกัษะการแปรรูปเส่ือกกในระดบัดีมาก  
 เพ็ญศิริ โฉมกาย (2561 : 189 - 190) ได้ศึกษาท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะด้านคุณลักษณะของบณัฑิตนักปฏิบติั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก                    
มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นคุณลักษณะของบณัฑิตนกัปฏิบติั และเพื่อ
ประเมินหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตนกัปฏิบติัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออก ผลการวิจยัพบว่า 1) หลกัสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะของบณัฑิต                
นกัปฏิบติัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก โดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 หลกัสูตร ฐานสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ ส่วนท่ี 2 คู่มือการใชห้ลกัสูตร โดยจดัท า
เป็นหน่วยการเรียนรู้ท่ีสามารถใช้เป็นเอกสารในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน                  
7 หน่วยการเรียนรู้ ส่วนท่ี 3 ใบความรู้ประกอบการบรรยายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จ านวน              
7 หน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทั้ งในประเทศและต่างประเทศ ผูว้ิจ ัย
สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนไดทุ้กสาขาวิชา และสามารถน าแนวคิดน้ีไปพฒันาไดท้ั้ง
หลกัสูตรรายวิชาพื้นฐานและหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติม และตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรให้ตรงกบั
สภาพความต้องการ จุดเน้นของหลักสูตรและความเปล่ียนแปลงของสังคม และความจ าเป็น                
ท่ีผูเ้รียนตอ้งน าไปใช้ โดยการจดัการสอนท่ีเน้นทกัษะปฏิบติัให้กบันักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิด              
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดฝึ้กปฏิบติั เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง ตอ้งมีกระบวนการ
ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ทั้งดา้นการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน การสร้างหลกัสูตร การน า
หลกัสูตรไปใช ้และการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  สามารถตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร
ในทุกขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เพื่อให้นกัเรียนมีองคค์วามรู้ มีทกัษะและ
ประสบการณ์ โดยนกัเรียนสามารถน าความรู้ไปใชเ้ป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพได ้
และเป็นการส่งเสริมความรู้ตามกระแสของโลก 




