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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การศึกษาเร่ือง การพฒันาตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
ในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงพฒันา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 1.  การวิจยัระยะท่ี  1  การสร้างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการจัดการศึกษายุคดิจิทัล                
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 2.  การวิจยัระยะท่ี 2  การทดสอบความสอดคล้องของตวับ่งช้ีการจดัการศึกษาในยุค
ดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3. การวิจัยระยะท่ี  3  การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนข้ามกลุ่มของตัวบ่งช้ีการจัด
การศึกษาในยคุดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั 
 โดยมีขั้นตอนการวจิยั ดงัภาพประกอบ 24 
 
ขั้นตอน  กิจกรรม  ผลลพัธ์ 

1  1.1 สร้างองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี  
ดว้ยการสังเคราะห์เอกสาร 
1.2 สร้างองคป์ระกอบ ดว้ยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

 โครงสร้างของ
องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี 
(โมเดลสมมติฐาน) 

     
2  ทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

สมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(CFA) 

 โครงสร้างขององคป์ระกอบ
และตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

     
3  ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนขา้มกลุ่ม  

ดว้ยการวเิคราะห์กลุ่มพหุ (Multigroup 
Analysis)  

 โครงสร้างขององคป์ระกอบ
และตวับ่งช้ีท่ีไม่แปรเปล่ียน 
ขา้มกลุ่ม 

 
ภำพประกอบ 24  แผนภาพแสดงขั้นตอนการวจิยั 
 



220 
 

กำรวจัิยระยะที ่1  กำรสร้ำงองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีกำรจัดกำรศึกษำยุคดิจิทัลของโรงเรียนมัธยมศึกษำ 
 วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียน
มธัยมศึกษา  
 วธีิด ำเนินกำร การด าเนินวจิยัระยะท่ี 1 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การสร้างตวับ่งช้ี 
  การสร้างตัวบ่งช้ี ด้วยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากต ารา เอกสารวิชาการ บทความ บนฐานขอ้มูลเอกสาร และออนไลน์  
พร้อมทั้งศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ และ 
ตวับ่งช้ีการจดัการศึกษาในยุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดจ้  านวน 5 องคป์ระกอบ 70 ตวับ่งช้ี 
ตามกรอบแนวคิดการวจิยั  
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564  จ  านวน 102,349 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 1,972 คน 
ครู 100,377 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ออนไลน์. 2564) 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของยามาเน่ 
(Yamane. 1973 อ้างถึงใน ศิริพงศ์ พฤทธิพันธ์. 2553 : 203) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% และค่า  
ความคลาดเคล่ือน  5% โดยเทียบจากประชากรท่ีใช้ในการศึกษามีจ านวนมากกว่า 100,000 คน         
ดงันั้นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน 
  วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างครอบคลุมทั่วประเทศ ผูว้ิจยัจึงใช ้               
การสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้เขตตรวจราชการเป็นหลกัในการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง และใช้การสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 จากลกัษณะของกลุ่มประชากรทั้งหมด ท าการแบ่งเป็นส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขตพื้ น ท่ี  ตามเขตตรวจราชการ 18 เขต ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2563 : 1 - 2) 
จากนั้นด าเนินการสุ่มเขตพื้นท่ีแต่ละเขตตรวจราชการโดยการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลากจากรายช่ือเขตพื้นท่ี จ  านวน 1 เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา               
ต่อ 1 เขตตรวจราชการ ได้จ  านวนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 18 เขตพื้นท่ี 
ครอบคลุมทั้ง 18 เขตตรวจราชการ  



221 
 

  ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียน โดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย ด้วยวิธีการจบัฉลากจากรายช่ือ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสุ่มได้ในขั้นท่ี 1 ได้โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเขตพื้นท่ีละ                 
4 โรงเรียน (รายช่ือโรงเรียนปรากฏในภาคผนวก ง) 
  ขั้นท่ี 3 สุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียนโดยสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
เพื่อเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษา ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือ               
ผูรั้กษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน และสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย เพื่อเลือกครู
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 5 คน รวมเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 4 คน ครู 20 คน ต่อ 1 เขตพื้นท่ี
การศึกษา รวมเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 72 คน ครู 360 คน รวมทั้งส้ิน 432 คน  
  รายละเอียดกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตาราง 11 
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ตำรำง 11  แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การวจิยัระยะท่ีหน่ึง  
 

ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 

สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 2 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 3 
เขตตรวจ
ราชการ 

จ านวน 
สพม. 

รายช่ือสพม. 
ท่ีไดรั้บการสุ่ม 

จ านวน 
โรงเรียน ในสพม. 

จ านวนผูบ้ริหาร 
(ผอ.รร.) 

จ านวนครู 
จ านวนโรงเรียน 

ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
จ านวน
ผูบ้ริหาร 

จ านวน 
ครู 

1 4 นนทบุรี 18 18 2,457 4 4 20 
2 4 ลพบุรี 25 25 1,401 4 4 20 
3 4 สุพรรณบุรี 32 32 2,087 4 4 20 
4 3 เพชรบุรี 59 59 2,802 4 4 20 
5 4 พทัลุง 27 27 1,223 4 4 20 
6 2 ตรัง กระบ่ี 44 44 2,894 4 4 20 
7 3 ยะลา 12 12 690 4 4 20 
8 3 ฉะเชิงเทรา 54 54 3,106 4 4 20 
9 3 ปราจีนบุรี นครนายก 44 44 1,995 4 4 20 

10 4 หนองคาย 56 56 2,471 4 4 20 
11 3 นครพนม 51 51 2,031 4 4 20 
12 4 ขอนแก่น 84 84 3,966 4 4 20 

 222 
 



223 
 

ตำรำง 11 (ต่อ) 
 

ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 

สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 2 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 3 
เขตตรวจ
ราชการ 

จ านวน 
สพม. 

รายช่ือสพม. 
ท่ีไดรั้บการสุ่ม 

จ านวน 
โรงเรียน ในสพม. 

จ านวนผูบ้ริหาร 
(ผอ.รร.) 

จ านวนครู 
จ านวนโรงเรียน 

ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
จ านวน
ผูบ้ริหาร 

จ านวน 
ครู 

13 4 บุรีรัมย ์ 66 66 3,065 4 4 20 
14 2 ศรีสะเกษ ยโสธร 83 83 3,564 4 4 20 
15 3 เชียงใหม่ 40 40 2,147 4 4 20 
16 4 น่าน 46 46 2,328 4 4 20 
17 4 พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 57 57 2,427 4 4 20 
18 4 นครสวรรค ์ 37 37 2,186 4 4 20 
รวม 62  835 835 42,840 72 72 360 

รวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลการวจิยัระยะท่ีหน่ึง 72 โรงเรียน 432 คน 
 
 จากตาราง 11 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัระยะท่ีหน่ึง จ าแนกตามเขตตรวจราชการ ทั้ง 18 เขต สุ่มกลุ่มตวัอยา่งได ้18 เขตพื้นท่ี 
เขตพื้นท่ีละ 4 โรงเรียน รวมเป็น 72 โรงเรียน โดยคดัเลือกแบบเจาะจงใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาหรือรักษาการต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวนโรงเรียนละ1 
คน และสุ่มแบบอยา่งง่าย เพื่อให้ไดค้รูในโรงเรียนเดียวกบัผูบ้ริหาร จ านวนโรงเรียนละ 5 คน รวมเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 72 คน และครู 360 คน 
รวม 432 คน ครอบคลุม 18 เขตตรวจราชการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 223 
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3.1 การสร้างเคร่ืองมือ  
   ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จดัท าร่าง              
ตวับ่งช้ี โดยจดัท าเป็นเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับโดยมีข้อค าถามความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการจดัการศึกษาในยุคดิจิทัลของโรงเรียน
มธัยมศึกษา จ านวน 70 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
   ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษายคุดิจิทลั  จ านวน 16 ขอ้ 
   ดา้นครูยคุดิจิทลั    จ านวน 13 ขอ้  
   ดา้นการเรียนรู้เชิงรุก   จ านวน 13 ขอ้ 
   ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาดิจิทลั  จ านวน 14 ขอ้ 
   ดา้นความเป็นพลเมืองดิจิทลั  จ านวน 14 ขอ้     
   ความหมายแต่ละระดบัของแบบสอบถาม  

   5   หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาวดัการจดัการศึกษายุคดิจิทัล 
ระดบัร้อยละ 80 ข้ึนไป 

   4   หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาวดัการจดัการศึกษายุคดิจิทัล 
ระดบัร้อยละ 70 - 79  

   3   หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาวดัการจดัการศึกษายุคดิจิทัล 
ระดบัร้อยละ 60 - 69 

   2     หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาวดัการจดัการศึกษายุคดิจิทัล 
ระดบัร้อยละ 50 - 59 

   1   หมายถึง ตวับ่งช้ีไม่เหมาะสมส าหรับน ามาวดัการจดัการศึกษายคุดิจิทลั 
  3.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   3.2.1 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
พร้อมทั้งปรับขอ้รายการต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม  
   3.2.2 ผูว้ิจยัและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมกนัก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ 
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จ านวน 9 คน พร้อมทั้งขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
ร าไพพรรณี เชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิโดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังน้ี (รายนามผู ้ทรงคุณวุฒิปรากฏ              
ในภาคผนวก ก) 
    1) ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการบริหารการศึกษา หรือการบริหารสถานศึกษา  
ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีวทิยฐานะระดบัเช่ียวชาญ จ านวน 2 คน 
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    2) ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการจัดการเรียนการสอน ด ารงต าแหน่งครูผูส้อน              
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสบการณ์
ทางด้านการสอนแบบออนไลน์ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ                       
มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน                  
4 คน 
    3) ผู ้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวดัผลประเมินผล หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง                  
มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีวทิยฐานะระดบัเช่ียวชาญ จ านวน 1 คน 
    4) ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอน                    
ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่ง                
ทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จ  านวน 1 คน 
    5) ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการนิเทศการศึกษา ท่ีด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่
ระดบัช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การนิเทศการศึกษามาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ  านวน 1 คน 
   3.2.3 ผูว้ิจยัน าแบบตรวจตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห์การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) และความเหมาะสมถูกต้องชัดเจนของภาษาและการใช้ถ้อยค า จากนั้ นผู ้วิจ ัยน ามา
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยก าหนดให้ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 0.60 พบว่าเคร่ืองมือ มีค่า IOC เท่ากบั 
0.60 -1.00 จ านวน 64 ขอ้ และต ่ากว่า 0.60 จ านวน 6 ขอ้ สรุปผลการคดัเลือกตวับ่งช้ีการจดัการศึกษา
ยคุดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษาโดยผูท้รงคุณวฒิุ ไดพ้บวา่มี 5 องคป์ระกอบ 64 ตวับ่งช้ี 
    ผูว้ิจ ัยปรับข้อค าถามใหม่ตามข้อแนะน าและผลการคัดเลือกท่ีได้รับจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ และด าเนินการจดัท าเป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตวับ่งช้ี              
การจดัการศึกษายคุดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
   3.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มท่ีมีคุณสมบติัเหมือนกบั
กลุ่มตวัอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 50  คน และน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) และหาค่าความเช่ือมั่น                  
โดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (- Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 204) โดยมี            
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้เท่ากับ 0.52 - 0.72 และค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากับ 0.97  
ดงัน้ี (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค)  
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    ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษายคุดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.69 - 0.82 
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95  
    ดา้นครูยคุดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.63 - 0.77 มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.93  
    ด้านการเรียนรู้เชิงรุก  มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.53 - 0.78 มีค่ า                
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 
    ดา้นเทคโนโลยีการศึกษาดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.67 - 0.81               
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 
    ดา้นความเป็นพลเมืองดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.71 - 0.81 มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.1 ผูว้ิจ ัยด าเนินการขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงโรงเรียน              
ท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูล เพื่อแจง้วตัถุประสงคแ์ละขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
  4.2 ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง พร้อมทั้ ง
แบบสอบถามทางไปรษณียต์อบรับและการส่งแบบออนไลน์ ในรูปแบบของ Google Form  
  4.3 ผูว้ิจยัได้รับแบบสอบถามทั้งทางไปรษณีย ์และออนไลน์ ตรวจสอบความเรียบร้อย 
พบวา่มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์สามารถน าไปวิเคราะห์ไดจ้  านวน 356 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 82.64  
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีในคร้ังน้ี ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์
องค์ประกอบ เชิ งส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) อันดับ ท่ี  1 และ  อันดับ ท่ี  2                   
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปดงัน้ี 
  5.1 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (First Order Exploratory Factor Analysis: EFA) 
อนัดบัท่ี 1 เพื่อจดัองคป์ระกอบและคดัเลือกตวับ่งช้ีเขา้ในแต่ละองคป์ระกอบ ด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
คือ 1) การเตรียมเมทริกซ์สหสัมพนัธ์  2) การสกัดองค์ประกอบขั้นต้น 3) วิธีการหมุนแกน และ                 
4) การสร้างตวัแปรประกอบหรือสเกลองคป์ระกอบ 
  5.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (First Order Exploratory Factor Analysis : EFA) 
อนัดบัท่ี 2 เพื่อแสดงค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั 
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 6. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
  6.1 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) อนัดบัท่ี 1 
สกดัองค์ประกอบดว้ยวิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Principal Axis Factoring) หมุนแกนองค์ประกอบ
แบบมุมแหลมดว้ยวธีิโพรแมก็ (Promax) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
  6.2 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) อนัดบัท่ี 2 
ดว้ยโปรแกรมวเิคราะห์สถิติ R 
 
กำรวิจัยระยะที่ 2  กำรทดสอบควำมสอดคล้องของตัวบ่งช้ีกำรจัดกำรศึกษำยุคดิจิทัลของโรงเรียน
มัธยมศึกษำ ทีพ่ฒันำขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 วัตถุประสงค์  เพื่อทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีการจัดการศึกษายุคดิจิทัลของ        
โรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 การด าเนินวจิยัระยะท่ี 2 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564 จ  านวน 102,349 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 1,972 คน 
ครู 100,377 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ออนไลน์. 2564) 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
  เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มประชากรเดียวกนั 3 คร้ัง คือ 
การวิจยัระยะท่ี 1 การสร้างตวับ่งช้ี การวิจยัระยะท่ี 2 การทดสอบความสอดคล้องของตวับ่งช้ีกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการวจิยัระยะท่ี 3 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนขา้มกลุ่มของตวับ่งช้ีการจดั
การศึกษาในยุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั การเลือกกลุ่มตวัอย่างในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัจึงใชเ้ง่ือนไขดงัน้ี 
  1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 2 ตอ้งไม่ซ ้ ากบักลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั
ระยะท่ี 1 
  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี  2 จะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์ และน าไปใช้ในการวิจยัระยะท่ี 3 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนขา้มกลุ่มของตวับ่งช้ี 
การจดัการศึกษาในยุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกัน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ             
กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลาง และกลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 
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  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จึงด าเนินการดงัน้ี 
  1. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2564  
  2. การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยหลกัของการใช้สถิติขั้นสูงพิจารณาจากขนาด
กลุ่มตัวอย่างควบคู่ไปกับจ านวนตัวแปรท่ีต้องการโดยใช้แนวคิดของชูแมคเกอร์ และโลเมค 
(Schumacker and Lomax. 2004 : 49) ท่ีกล่าวว่า อตัราส่วนระหว่างหน่วยตวัอย่าง และตวัแปรมีค่า
เท่ากับ 10 - 20 : 1 ส าหรับการวิจยัในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัจึงก าหนดกลุ่มตวัอย่าง 15 คน : 1 ตวัแปร โดยมี 
ตวัแปรทั้งส้ิน 30 ตวัแปร เท่ากบักลุ่มตวัอย่าง 450 คน เม่ือตอ้งการใช้กลุ่มตวัอย่างน้ีแยกออกเป็น  
2 กลุ่มในการวิจัยระยะท่ี 3 เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนข้ามกลุ่ม จึงก าหนดขนาดของ                
กลุ่มตวัอยา่งเป็น 2 เท่า คือไม่ต ่ากวา่ 900 คน    
  3. การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัมีความประสงคจ์ะให้กลุ่มตวัอยา่งสามารถเป็นตวัแทน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูครอบคลุมทั้งประเทศ และเป็นกลุ่มตวัอยา่งของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จึงใช้การสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้เขตตรวจราชการ             
เป็นหลกัในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง และใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 จากลกัษณะของกลุ่มประชากรทั้งหมด ท าการแบ่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา 62 เขตพื้นท่ี ตามเขตตรวจราชการ 18 เขต ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2563 : 1 - 2) ด าเนินการสุ่มเขตพื้นท่ี  
แต่ละเขตตรวจราชการโดยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการ                  
จบัฉลากจากรายช่ือเขตพื้นท่ีท่ีไม่ซ ้ ากบัเขตพื้นท่ีได้ท าการสุ่มตวัอย่างในการวิจยัระยะท่ี 1ไปแล้ว               
ในการสุ่มเขตพื้นท่ีในคร้ังน้ี เป็นไปตามสัดส่วนของจ านวนเขตพื้นท่ีในแต่ละเขตตรวจราชการ              
ไดจ้  านวนเขตพื้นท่ี 1 - 2 เขตพื้นท่ีต่อ 1 เขตตรวจราชการ รวมทั้งส้ิน 28 เขตพื้นท่ี   
   ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนเพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล 
เน่ืองจากขั้นตอนในการวิจัยระยะท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนข้ามกลุ่มของ 
ตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั คือกลุ่มท่ี 1 โรงเรียน
ขนาดเล็กและขนาดกลาง กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะตอ้ง            
มีขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ  านวนไม่น้อยกว่า 450 คน จึงใช้การสุ่ม
โรงเรียนในแต่ละเขตพื้นท่ีท่ีสุ่มไดใ้นขั้นท่ี 1 ดว้ยวิธีการแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม จากนั้น
จึงใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลากรายช่ือโรงเรียน จ านวน
กลุ่มละ 4 โรงเรียน (รายช่ือโรงเรียนปรากฏในภาคผนวก ฌ) 
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   ขั้นท่ี 3 สุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียน โดยสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูรั้กษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน         
1 คน และ ครู จ านวน 4 คน ต่อ 1 โรงเรียน รวมเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 1,120 คน ดงัน้ี 
   1. กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง จ านวนกลุ่มตวัอย่างคือผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 112 คน และครู จ านวน 448 คน รวม 560 คน  
   2. กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนกลุ่มตัวอย่างคือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 112 คน และครู จ านวน 448 คน รวม 560 คน  
   รายละเอียดการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดงัตาราง 12 
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ตำรำง 12  แสดงกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 2 
 

ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 

สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 2 และ 3 

เขต
ตรวจ
ราชการ 

สพม. 
จ านวน
สพม. 

รายช่ือสพม. 
ท่ีไดรั้บการสุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 ขนาดเลก็  
และขนาดกลาง 

กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ 

กลุ่มท่ี 1 ขนาดเลก็ 
และขนาดกลาง 

กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู รร. ผูบ้ริหาร ครู รร. ผูบ้ริหาร ครู 
1 4 2 1. กรุงเทพมหานครเขต 2 2 50 49 6,433 4 4 16 4 4 16 
   2. พระนครศรีอยธุยา 17 383 12 1,186 4 4 16 4 4 16 
2 4 2 3. ปทุมธานี 3 71 19 2,317 4 4 16 4 4 16 
   4. สระบุรี 11 305 10 1,220 4 4 16 4 4 16 
3 4 2 5. นครปฐม 13 308 15 1,866 4 4 16 4 4 16 
   6. ราชบุรี 22 465 33 2,074 4 4 16 4 4 16 
4 3 2 7. ประจวบคีรีขนัธ์ 11 301 7 789 4 4 16 4 4 16 
5 4 2 8. นครศรีธรรมราช 42 911 29 2,736 4 4 16 4 4 16 
   9. สุราษฎร์ธานี - ชุมพร 35 668 31 2,341 4 4 16 4 4 16 
6 2 1 10. พงังา ภูเกต็ ระนอง 12 191 15 1,151 4 4 16 4 4 16 
7 3 2 11. นราธิวาส 11 553 6 648 4 4 16 4 4 16 
8 3 2 12. ชลบุรี ระยอง 14 345 36 2,811 4 4 16 4 4 16 230 
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ตำรำง 12  (ต่อ)        
 

ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 

สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 2 และ 3 

เขต
ตรวจ
ราชการ 

สพม. 
จ านวน
สพม. 

รายช่ือสพม. 
ท่ีไดรั้บการสุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 ขนาดเลก็  
และขนาดกลาง 

กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ 

กลุ่มท่ี 1 ขนาดเลก็ 
และขนาดกลาง 

กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู รร. ผูบ้ริหาร ครู รร. ผูบ้ริหาร ครู 
9 3 2 13. จนัทบุรี ตราด 22 325 17 1,124 4 4 16 4 4 16 

10 4 2 14. เลย หนองบวัล าภู 30 695 21 1,958 4 4 16 4 4 16 
   15. อุดรธานี 21 2,012 42 950 4 4 16 4 4 16 

11 3 2 16. สกลนคร 23 621 22 1,940 4 4 16 4 4 16 
12 4 2 17. มหาสารคาม 22 501 13 1,523 4 4 16 4 4 16 
   18. ร้อยเอด็ 38 885 22 2075 4 4 16 4 4 16 

13 4 2 19. นครราชสีมา 21 459 29 2,980 4 4 16 4 4 16 
   20. สุรินทร์ 59 1,048 26 1,762 4 4 16 4 4 16 

14 2 1 21. อุบลราชธานี  
      อ  านาจเจริญ 

41 828 40 3,135 4 4 16 4 4 16 

15 3 2 22. ล  าปาง ล าพนู 31 633 14 1,302 4 4 16 4 4 16 
16 4 2 23. เชียงราย 33 919 26 1,761 4 4 16 4 4 16 
   24. แพร่ 8 193 8 781 4 4 16 4 4 16 231 
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ตำรำง 12  (ต่อ) 
 

ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 

สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 2 และ 3 

เขต
ตรวจ
ราชการ 

สพม. 
จ านวน
สพม. 

รายช่ือสพม. 
ท่ีไดรั้บการสุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 ขนาดเลก็  
และขนาดกลาง 

กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ 

กลุ่มท่ี 1 ขนาดเลก็ 
และขนาดกลาง 

กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู รร. ผูบ้ริหาร ครู รร. ผูบ้ริหาร ครู 
17 4 2 25. เพชรบูรณ์ 27 843 12 956 4 4 16 4 4 16 
   26. สุโขทยั 27 453 19 1,227 4 4 16 4 4 16 

18 4 2 27. ก าแพงเพชร 18 608 15 1,102 4 4 16 4 4 16 
   28. พิจิตร 23 497 7 650 4 4 16 4 4 16 
   รวม 28 สพม. 637 15,921 595 50,782 112 112 448 112 112 448 

รวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลูระยะท่ี 2  รวม 1,120 คน กลุ่มท่ี 1 จ านวน  560 คน กลุ่มท่ี 2 จ านวน  560 คน 
 
 จากตาราง 12  แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยให้ครอบคลุมทั้ง 18 เขตตรวจราชการ สุ่มไดส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา จ านวน 28 เขตพื้นท่ีการศึกษา แบ่งโรงเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง มีผูบ้ริหารสถานศึกษา 637 คน ครู 
15,921 คน กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ มีผูบ้ริหาร 595 คน ครู 50,782 คน จากนั้นไดสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งขั้นท่ี 2 กลุ่มละ 4 โรงเรียน ต่อ 1 
เขตพื้นท่ีศึกษา สุ่มกลุ่มตวัอย่างขั้นท่ี 3 ในแต่ละโรงเรียน เลือกผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 4 คน รวมเป็น 5 คน ต่อ 1 โรงเรียน รวมกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนกลุ่มท่ี 1 จ  านวน 960 คน รวมกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนกลุ่มท่ี 2 จ านวน 560 คน รวมทั้งส้ิน 
1,120 คน 232 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2.1 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูว้ิจยัน าองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 1 มาสร้างเป็นเคร่ืองมือ
การวจิยั ในรูปแบบของแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 6 องคป์ระกอบ 
48 ขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
   องคป์ระกอบท่ี 1 ผูบ้ริหารดิจิทลั  จ านวน 11 ขอ้ค าถาม 
   องคป์ระกอบท่ี 2 องคก์รดิจิทลั   จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 

   องคป์ระกอบท่ี 3 ผูเ้รียนดิจิทลั  จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 
   องคป์ระกอบท่ี 4 พลงัการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั   จ านวน 8 ขอ้ค าถาม 
   องคป์ระกอบท่ี 5 ครูยคุดิจิทลั   จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
   องคป์ระกอบท่ี 6 ความเป็นพลเมืองดิจิทลั   จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 
   ความหมายแต่ละระดบัของแบบสอบถาม  
   5   หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาช้ีวดัการจดัการศึกษา 
     ยคุดิจิทลั ระดบัร้อยละ 80 ข้ึนไป 
   4    หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาช้ีวดัการจดัการศึกษา 
     ยคุดิจิทลั ระดบัร้อยละ 70 - 79  
   3     หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาช้ีวดัการจดัการศึกษา 
     ยคุดิจิทลั ระดบัร้อยละ 60-69 
   2     หมายถึง ตวับ่งช้ีเหมาะสมส าหรับน ามาช้ีวดัการจดัการศึกษา 

     ยคุดิจิทลั ระดบัร้อยละ 50-59  
   1    หมายถึง ตวับ่งช้ีไม่เหมาะสมส าหรับน ามาช้ีวดัการจดัการศึกษา 
     ยคุดิจิทลั  
  2.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.2.1 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
พร้อมทั้งปรับขอ้รายการต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม  
   2.2.2 ผูว้ิจยัและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมกนัก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ 
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จ านวน 9 คน พร้อมทั้งขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ร าไพพรรณี เชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิโดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังน้ี (รายนามผูท้รงคุณวุฒิปรากฏ              
ในภาคผนวก ฉ) 
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    1) ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการบริหารการศึกษา หรือการบริหารสถานศึกษา                 
ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีวทิยฐานะระดบัเช่ียวชาญ จ านวน 2 คน 
    2) ผูท้รงคุณวุฒิ สาขาการบริหารการศึกษา ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
หรือ หรือมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จ  านวน 2 คน 
    3) ผูท้รงคุณวุฒิ สาขาภาษาไทย ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือ 
หรือมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จ  านวน 1 คน 
    4) ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการนิเทศการศึกษา ท่ีด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่า
ระดบัช านาญการพิเศษ และ มีประสบการณ์การนิเทศการศึกษามาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ  านวน 1 คน 
    5) ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการจัดการเรียนการสอน ด ารงต าแหน่งครูผูส้อน              
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีประสบการณ์
ทางด้านการสอนแบบออนไลน์ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ                
มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน               
3 คน 
   2.2.3 ผูว้ิจยัน าแบบตรวจองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห์การตรวจสอบความเท่ียงตรง               
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมถูกต้องชัดเจนของภาษาและการใช้ถ้อยค า 
จากนั้นผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยน าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูท้รงคุณวุฒิหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยก าหนดให้ค่าเฉล่ีย 
ไม่น้อยกว่า 0.60 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ามีข้อรายการตัวบ่งช้ีท่ีมีค่า IOC เท่ากับ 0.60 - 1.00      
จ านวน 30 ขอ้ และต ่ากว่า 0.60 จ านวน 18 ขอ้ โดยมีขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิให้มีการปรับขอ้
รายการของตัวบ่งช้ี ท่ี มีความใกล้เคียงกัน ให้ เป็นข้อรายการเดียวกัน (รายละเอียดปรากฏ                       
ในภาคผนวก ช)   
    ผู้วิจัย จึงด าเนินการปรับข้อรายการตัวบ่ งช้ีใหม่  ตามข้อแนะน าและ             
ผลการวิเคราะห์ท่ีไดรั้บจากผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นจ านวน 6 องค์ประกอบ 30 ตวับ่งช้ีเพื่อด าเนินการ
จัดท าเป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการจัด
การศึกษายคุดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ต่อไป  
    ผลของการตรวจสอบองค์ประกอบและตวับ่งช้ีโดยผูท้รงคุณวุฒิ สรุปได้
ดงัน้ี 



235 
 

    องคป์ระกอบท่ี 1 ผูบ้ริหารดิจิทลั จ านวน 5 ตวับ่งช้ี 
    องคป์ระกอบท่ี 2 องคก์รดิจิทลั  จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี 
    องคป์ระกอบท่ี 3 ผูเ้รียนดิจิทลั จ านวน 5 ตวับ่งช้ี  
    องคป์ระกอบท่ี 4 พลงัการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั  จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี  
    องคป์ระกอบท่ี 5 ครูยคุดิจิทลั  จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี  
    องคป์ระกอบท่ี 6 ความเป็นพลเมืองดิจิทลั  จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี 
   2.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มผู ้บริหารและครูท่ีมี
คุณสมบติัเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 50 คน และน ามาวเิคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกเป็นรายข้อ โดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) และหา                
ค่าความเช่ือมั่นโดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (- Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 :                
202 - 204) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี    
    1) องค์ประกอบผูบ้ริหารดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.79 - 0.82   
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92  
    2) องค์ประกอบ องค์กรดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.78 - 0.82              
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 
    3) องคป์ระกอบผูเ้รียนดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.78 - 0.81 มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 
    4) องค์ประกอบพลงัการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  
0.54- 0.72 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.84 
    5) องค์ประกอบ ครูยุคดิจิทัล มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  0.72 - 0.82                
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91  
    2.2.4.6 องคป์ระกอบ ความเป็นพลเมืองดิจิทลั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 
0.56 - 0.74 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.86  
    สรุปค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 (รายละเอียดปรากฏ
ในภาคผนวก ซ) 
   ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแล้วไปใช้กับ               
กลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.1 ผูว้ิจ ัยด าเนินการขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงโรงเรียน                
ท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูล เพื่อแจง้วตัถุประสงคแ์ละขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบขอ้มูลเพื่อการวจิยั 



236 
 

  4.2 ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง พร้อมทั้ ง
แบบสอบถามทางไปรษณียต์อบรับและการส่งแบบออนไลน์ ในรูปแบบของ Google Form  
  4.3 ผูว้ิจยัได้รับแบบสอบถามทั้งทางไปรษณีย ์และออนไลน์ ตรวจสอบความเรียบร้อย 
พบวา่ มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์สามารถน าไปวิเคราะห์ไดจ้  านวน 1,116 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 99.64  
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อเป็นทดสอบความสอดคลอ้งระหวา่งตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียน
มธัยมศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  5.1 วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) 
และค่าความโด่ง (Kurtosis) เพื่อตรวจสอบการกระจายของขอ้มูล 
  5.2 การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยแบ่ ง               
การวเิคราะห์ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.2.1 วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหน่ึง (First Order Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อวิเคราะห์ตรวจสอบตวับ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบ และโมเดลการวดัขององค์ประกอบ
ของการจดัการศึกษายคุดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
   5.2.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory 
Factor Analysis) เพื่อวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีรวมของการจัดการศึกษายุคดิจิทัล              
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา และทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ดว้ยการพิจารณาค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Goodness of Fit Index) โดยค่าสถิติไค-สแควร์ตอ้งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติหรือมีค่า p-value > .05 ซ่ึงจะแสดงวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลสมมติฐาน 
นอกจากน้ียงัตอ้งพิจารณาดชันีอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดล เช่น RMR, SRMR, RMSEA, CFI, GFI และ AGFI ซ่ึงเกณฑก์ารพิจารณาสรุปไวใ้นตาราง 13 
  สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูล                     
เชิงประจกัษ์ดังแสดงในตารางนั้น ใช้พิจารณาโมเดลตามสมมติฐาน หากค่าสถิติท่ีค  านวณได ้               
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จะตอ้งท าการปรับโมเดล โดยอาศยัเหตุผลเชิงทฤษฎี และค่าดชันี
ปรับโมเดล (Model Modification Indices) ซ่ึงเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตวัมีค่าเท่ากบั                       
ค่าไค-สแควร์ท่ีลดลงเม่ือก าหนดให้พารามิเตอร์ตวันั้นเป็นพารามิเตอร์อิสระ หรือมีการผ่อนคลาย
ขอ้ก าหนดเง่ือนไขบงัคบัของพารามิเตอร์นั้น ขอ้มูลท่ีไดน้ั้นน าไปใชใ้นการปรับโมเดลจนไดโ้มเดล
ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไดค้่าสถิติผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ตำรำง 13  ดชันีท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลและเกณฑพ์ิจารณา   
 

ดชันีความสอดคลอ้ง 
สอดคลอ้งระดบัดี 

(Good Fit) 
สอดคลอ้งระดบัพอรับได ้

(Acceptable Fit) 

1. Chi-square (χ
2
) 0.05  p  1.00 0.01  p  0.05 

2. p-Value p  .05 p  .05 

3. ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (χ
2
/ df) 0 < χ

2
/df  2.00 2 < χ

2
/df  3 

4. ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี 
(GFI) 

0.95  GFI  1.00 0.90  GFI  0.95 

5. ดชันีรากของกาลงัสองเฉล่ียของ
ส่วนท่ีเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(SRMR) 

0  SRMR  0.05 0  SRMR  0.05 

6. ดชันีรากท่ีสองของ                   
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า
(RMSEA) 

0  RMSEA  0.05 0  RMSEA  0.08 

7. ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี 
เชิงเปรียบเทียบ (CFI) 

0.97  CFI  1.00 0.95  CFI 0.97 

 
ท่ีมา : สุวมิล  ติรกานนัท.์ 2553 : 249 
 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
  6.1 วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
  6.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) อนัดบัท่ี 1 
อนัดบัท่ี 2 ดว้ยโปรแกรมวเิคราะห์สถิติ JASP 
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กำรวิจัยระยะที่ 3 กำรทดสอบควำมไม่แปรเปลี่ยนข้ำมกลุ่มของตัวบ่งช้ีกำรจัดกำรศึกษำยุคดิจิทัล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษำทีม่ีขนำดต่ำงกนั 
 วัตถุประสงค์  เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนข้ามกลุ่มของตวับ่งช้ีการจดัการศึกษา                 
ยุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั ระหว่างกลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 
กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนข้ามกลุ่มของตวับ่งช้ีการจดัการศึกษายุคดิจิทัลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั ระหวา่งกลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง กลุ่มท่ี 2
โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ เป็นการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
จากประชากรต่างกลุ่มกัน หรือท่ี เรียกว่าตัวแปรพหุ (Multigroup) โดยในการวิจัยคร้ังน้ี จะเป็น                  
การทดสอบประชากร 2 กลุ่มดงักล่าวข้างต้น การก าหนดกลุ่มประชากร ก าหนดกลุ่มตวัอย่างและ               
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั และการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใชข้อ้มูลเดียวกบัการวิจยั
ระยะท่ี 2 ทั้ งน้ีเม่ือน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัระยะท่ี 2  เรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจยัน า
ขอ้มูลมาวิเคราะห์ในการวิจยัระยะท่ี 3 โดยใช้แนวทางการวิเคราะห์ของ เชน  (Chen. Online. 2007)   
มิลฟอนท์ และฟิซเชอร์ (Milfont and Fischer. 2010 : 112 - 119) พงษ์เทพ จันทสุวรรณ (2561 :               
36 - 48)  ธิปัตย ์ โสตถิวรรณ์ (2561 : 76 - 84) โดยด าเนินการดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564 จ  านวน 102,349 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 1,972 คน 
ครู 100,377 คน 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564 โดยใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวกับการวิจัยในระยะท่ี  2                      
โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
  1.1 กลุ่มท่ี 1  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา
จ านวน 112 คน ครู 448 คน รวมเป็น 560 คน 
  1.2 กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 112 คน ครู 448 คน รวมเป็น 560 คน 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการจดั
การศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบ 5 องค์ประกอบ 30 ตวับ่งช้ี มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ฉบบัเดียวกบัการวิจยัระยะท่ี 2 โดยมีคุณภาพของเคร่ืองมือครบถว้น
ตามท่ีไดท้ดสอบแลว้ในระยะท่ี 2 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  ผูว้ิจยัด าเนินการแยกข้อมูลท่ีได้รับจากการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยระยะท่ี 2             
ไดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ดงัน้ี   
  3.1 กลุ่มท่ี 1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 556 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 99.29  
  3.2 กลุ่มท่ี 2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล  
  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั  
2 ประการ คือ ความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และความไม่แปรเปล่ียนของน ้ าหนัก
องคป์ระกอบ โดยด าเนินการดงัน้ี 
  4.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อวิเคราะห์ยนืยนัองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีรวมของการจดัการศึกษายุคดิจิทลัของโรงเรียน
มธัยมศึกษา และทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จากขอ้มูล             
ท่ีไดรั้บกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 โดยใชเ้กณฑก์ารตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งตามตาราง 8 
   4.2 เม่ือผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 4.1 พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์ ขั้นตอนต่อไปจะทดสอบความไม่แปรปรวนของค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบของตวับ่งช้ี 
พร้อมทั้งพิจารณาทดสอบความไม่แปรปรวนของน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของกลุ่มท่ี 1 
และกลุ่มท่ี  2 ตามแนวทางของ เชน (Chem. 2007 : 501)  มิลฟอนท์  และฟิซเชอร์ (Milfont and 
Fischer. 2010 : 112 - 119) พงษ์เทพ จันทสุวรรณ (2561 : 36 - 48) ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์ (2561 : 76 - 84) 
โดยพิจารณาค่าใน 4 ตัวแบบ คือ 1) Configural Invariance Model 2) Matric Invariance Model               
3) Scalar Invariance Model และ  4) Error Variance Invariance Model โด ย มี เกณ ฑ์ ก ารพิ จ ารณ า               
ในการทดสอบความไม่แปรปรวนของน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ดงัตาราง 14 
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ตำรำง 14  เกณฑ์การพิจารณาในการทดสอบความไม่แปรปรวนของน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
Loading)  

   

Model ทดสอบความไม่แปรปรวน CFI RMSEA SRMR 
RMSEA 

(90% CI on RMSEA) 
Model 1 Configural Invariance  
Model 2 Matric Invariance  

0.010 0.015 0.030 ช่วงของ 90%  
CI on RMSEA  

มีความคาบเก่ียวกนั 
Model 2 Matric Invariance  
Model 3 Scalar Invariance  
Model 4 Error Variance 
Invariance  

0.010 0.015 0.010 ช่วงของ 90%  
CI on RMSEA  

มีความคาบเก่ียวกนั 

 
ท่ีมา : มิลฟอนท ์และฟิซเชอร์ (Milfont and Fischer. 2010 : 119) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




