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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ จนัทร์ส่งแสง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาบริหารการศึกษา  

 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  ดร.กมลชนก ภาคภูมิ   ครูช านาญการพเิศษ (คณิตศาสตร์ – เคมี)  

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั นครปฐม  
 (พระต าหนกัสวนกุหลาบมธัยม) 

3.  ดร.สง่า วงคไ์ชย      อาจารยป์ระจ าภาควชิาหลกัสูตรและการสอน  
 (การสอนภาษาไทย)  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

4.  ดร.สุภทัรพงศ ์รวงผึ้งรุ่งโรจน์  ครูช านาญการ กลุ่มสาระการเรียนรูภภาษาไทย  
 (หลกัสูตรและการสอน)  
 โรงเรียนแกลง “วทิยสถาวร”   

5.  นายประทีป จุฬาเลิศ  ผู ภอ  านวยการช านาญการพเิศษ  
 (การจดัการการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี)  

   วทิยาลยัเทคนิคบภานค่าย 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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หนังสือขอความร่วมมือในการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิยั      
 

เร่ือง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษา  
อาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

________________________________________________ 
   
ค าช้ีแจง 

  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา                
ระบบทวิภาคีที่ ส่ งผล ต่อ คุณลักษณะของผู ภส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึ งประสงค ์                 
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

                 ตอนที่  1  ขภอมูลพื้นฐานของผู ภตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
  ตอนที่  3  แบบสอบถามคุณลักษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์   

สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
 กรุณาตอบค าถามตามความคิดเห็นของท่าน ค  าตอบท่ีไดภผู ภวิจัยจะน าไปวิเคราะห์           
ในภาพรวม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัโดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน       
แต่อยา่งใด ผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชภในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา เพือ่ใหภ
เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป 

  ผู ภวิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดภรับความอนุเคราะห์จากท่านดภวยดี จึงขอขอบพระคุณ   
อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

          นายอมัพล เจริญนนท ์
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                                       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 : ขภอมูลพื้นฐานของผู ภตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดใหภรายละเอียดเก่ียวกบัผู ภตอบแบบสอบถามโดยใหภท  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   
(    ) ตามความจริง 

 1.  สถานภาพของผู ภตอบแบบสอบถาม      
(    ) ผู ภบริหารสถานศึกษา 
(    ) ครู 
(    ) ตวัแทนสถานประกอบการ 

 2.  สงักดัวทิยาลยั     
(    ) วทิยาลยัเทคนิคระยอง 
(    ) วทิยาลยัเทคนิคบภานค่าย 
(    ) วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ 
(    ) วทิยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง 
(    ) วทิยาลยัการอาชีพแกลง 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
 
ค าช้ีแจง : รายละเอียดเก่ียวกบัขภอความต่อไปน้ีแลภวพิจารณาว่าท่านไดภประพฤติหรือปฏิบติัตนตาม
ขภอความดภานซภายมือแต่ละขภอระดบัใด โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัทางขวามือ ใหภตรง
กบัระดบัความคิดเห็นตามคะแนน ซ่ึงหมายความดงัน้ี 
                5  หมายถึง  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี อยูใ่นระดบัเห็นดภวยมากที่สุด   
                 4  หมายถึง  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี อยูใ่นระดบัเห็นดภวยมาก 
                 3  หมายถึง  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี อยูใ่นระดบัเห็นดภวยปานกลาง                                                                                         
                 2  หมายถึง  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี อยูใ่นระดบัเห็นดภวยนภอย                                                
                 1  หมายถึง  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี อยูใ่นระดบัเห็นดภวยนภอยที่สุด 
                                                     
ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
การจัดหลักสูตร      
1 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดขอบข่ายตามโครงสรภางของ

หลกัสูตร 
     

2 สถานศึกษาของท่านมีคณะกรรมการร่วมจดัท าหลกัสูตร      
3 สถานศึกษาของท่านจดัท าแผนการเรียนการสอน ใหภสอดคลภอง

กบัโครงสรภางของหลกัสูตร และความตภองการของสถาน
ประกอบการ 

     

4 สถานศึกษาของท่านสามารถบริหารจดัการหลกัสูตร                
ตามจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา และค าอธิบาย
รายวชิาไดภอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5 สถานศึกษาของท่านมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 

     

การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ        

6 สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ครอบคลุม ทั้งรายวชิาพื้นฐาน วชิาชีพพื้นฐาน และวชิาเลือกเสรี 

     

7 สถานศึกษาของท่านใหภความส าคญักบัสถานประกอบการที่
มุ่งเนภน การฝึกอาชีพภาคปฏิบตั ิ
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ (ต่อ)      
8 สถานศึกษาของท่านมีการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถาน

ประกอบการ เพือ่พฒันาผู ภเรียนใหภมีความรูภ ทกัษะ สมรรถนะ
วชิาชีพ และเจตคติที่ดีในการท างาน 

     

9 สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมใหภผู ภเรียนน าความรูภไป
ประยกุตใ์ชภในชีวติประจ าวนั และการประกอบอาชีพ 

     

10 สถานศึกษาของท่านมีการจดัการเรียนการสอน และการฝึก
อาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

     

การท าความร่วมมือ       

11 สถานศึกษาของท่านมีการลงนามท าบนัทึกขภอตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กบัสถานประกอบการ 

     

12 สถานศึกษาของท่านมีความร่วมมือในการวางแผน การก าหนด
วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินงาน เปภาหมายการรับนกัเรียน 
นกัศึกษา และจดัท าสญัญาการฝึกอาชีพ 

     

13 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าแผนการเรียน และแผนการฝึก
อาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ 

     

14 สถานศึกษาของท่านมีการประสานงานร่วมกบัสถาน
ประกอบการอยา่งเป็นระบบ 

     

15 สถานศึกษาของท่านไดภรับความร่วมมือและสนบัสนุน
ทรัพยากรดภานต่าง ๆ จากหน่วยงานที่มีส่วนไดภส่วนเสีย 

     

การบริหารงานบุคคล      
16 สถานศึกษาของท่านมีการจดัสรรต าแหน่ง แต่งตั้งบุคลากร

ภายในตามโครงสรภางการบริหารใหภปฏิบติังานร่วมกบับุคลากร                    
ของสถานประกอบการ 

     

17 สถานศึกษาของท่านมีแผนพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
และสรภางแรงจูงใจใหภกบับุคลากร 

     

18 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าค  าสัง่หรือก าหนดบทบาท
หนภาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรอยา่งชดัเจน 
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
การบริหารงานบุคคล (ต่อ)      
19 สถานศึกษาของท่านมีการจดัฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรใหภมี

ความรูภ ความเขภาใจ กภาวทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
สมยัใหม่อยา่งสม ่าเสมอ 

     

20 สถานศึกษาของท่านมีบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน และส่งเสริมการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเพยีงพอ มีความต่อเน่ือง 

     

การนิเทศ      
21 สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ การออกฝึกอาชีพของนกัเรียน 

นกัศึกษาในสถานประกอบการ ไดภตามหลกัเกณฑก์ารนิเทศ 
     

22 สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนการนิเทศร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

     

23 สถานศึกษาของท่านมีระบบ ช่วยเหลือ ติดตาม ใหภค  าแนะน า
นกัเรียน นกัศึกษา ที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

     

24 สถานศึกษาของท่านมีการประยกุตใ์ชภส่ือสงัคมออนไลน์ในการ
นิเทศ ติดตามนกัเรียน นกัศึกษา 

     

25 สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมใหภนกัเรียน นักศึกษา ที่ฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ มีการปฏิบตัิตน ปฏบิตัิงานไดภ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

การวัดและประเมินผล      
26 สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการออกแบบการวดัและประเมิน

ทกัษะการปฏิบตัิร่วมกบัสถานประกอบการตามสภาพจริง 
     

27 สถานศึกษาของท่านมีการวดัและประเมินผลสอดคลภองกบั
จุดประสงคร์ายวชิา 

     

28 สถานศึกษาของท่านมีการวดัและประเมินผลสอดคลภองกบั
สมรรถนะรายวชิา 

     

29 สถานศึกษาของท่านมีการวดั ตรวจสอบ และประเมินผลการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งดภานความรูภ ทกัษะ และคุณลกัษณะ               
ที่พงึประสงคข์องผู ภเรียน 
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
การวัดและประเมินผล (ต่อ)      
30 สถานศึกษาของท่านมีการวดัและประเมินผลเป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดภวย การจดัการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 
2562 และตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 

     

 
ตอนที่.3. แบบสอบถามคุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพงึประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัระยอง 
 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับทางขวามือที่แสดงถึงคุณลักษณะของผู ภส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ใหภตรงกับระดบัความคิดเห็น  
ตามคะแนน ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี  
                5  หมายถึง  คุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดบั 
          เห็นดภวยมากที่สุด              
                 4  หมายถึง  คุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดบั 
          เห็นดภวยมาก 
                 3  หมายถึง  คุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดบั 
          เห็นดภวยปานกลาง                                                                                         
                 2  หมายถึง  คุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดบั 
          เห็นดภวยนภอย                                                
  1  หมายถึง  คุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดบั 

       เห็นดภวยนภอยที่สุด 
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์      

1 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมีคุณธรรม จริยธรรม      
2 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมีจรรยาบรรณวชิาชีพ      
3 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความเป็นผู ภมีเจตคติที่ดี มีจิต

สาธารณะและมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลภอม 
     

4 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมีความภูมิใจ และรักษา
เอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ภอ่ืน 

     

5 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นพลเมืองที่ดีตามบทบาท
หนภาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข  

     

ความรู้      
6 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภเก่ียวกบัขภอเทจ็จริงตามหลกัการ 

ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ที่เก่ียวขภองกบัสาขาวชิาที่เรียน 
     

7 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภเก่ียวกบัการท างาน หรือการ
ประกอบอาชีพ ที่เก่ียวขภองกบัสาขาวชิาที่เรียน 

     

8 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภตามมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

     

9 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภที่สอดคลภองกบัความตภองการ           
ของชุมชน ทภองถ่ิน 

     

10 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภที่สอดคลภองกบัความตภองการ 
ของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

     

ทักษะ      
11 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะ และความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานต่างๆ ที่เก่ียวขภองกบัสาขาวชิาท่ีเรียน 
     

12 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะดภานกระบวนการคิดที่
เก่ียวขภอง 

     

13 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะการหย ัง่รูภและการคิด
สรภางสรรค ์
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะ (ต่อ)      
14 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะปฏิบตัิที่มีความช านาญในการ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 
     

15 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะที่สอดคลภองกบัความตภองการ 
ของชุมชน ทภองถ่ินสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

     

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ      
16 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยกุตใ์ชภความรูภ และทกัษะ 

ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูภในการปฏิบตัิงาน 
     

17 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยกุตใ์ชภความรูภ ทกัษะ  
สรภางนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ เพือ่พฒันาคุณภาพชีวติ 

     

18 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถส่ือสาร และตดัสินใจไดภดี      
19 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรับผดิชอบ ตามมาตรฐาน

คุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 
     

20 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรับผดิชอบ ต่อตนเอง ต่อสงัคม 
สอดคลภองกบัความตภองการของชุมชน ทภองถ่ิน สถานประกอบการ          
และตลาดแรงงาน 
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ภาคผนวก ง 
การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวจิัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวจิยัโดยผู ภทรงคุณวฒิุชุดน้ี ประกอบดภวย  
  1.1  นิยามศพัทข์องการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
  1.2  ขภอความที่ใชภวดัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี จ  านวน 30 ขภอความ  
   1.3  นิยามศพัทข์องคุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์
   1.4  ขภอความที่ใชภวดัคุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์ 
                             จ  านวน 20 ขภอความ  
 2.  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขภอความที่ ใชภว ัดการจัดการอาชีวศึกษา            
ระบบทวิภาคี  และขภอความที่ใชภวดัคุณลักษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์     
แต่ละขภอความว่าวดัตรงตามนิยามศพัทห์รือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องแสดงความคิดเห็น
ทางดภานขวามือ  ใหภตรงกับความคิดเห็นของท่านและโปรดระบุขภอเสนอแนะในการปรับปรุง     
แบบวดัใหภมีคุณภาพเพือ่การเก็บขภอมูลตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ความคดิเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดภวย แน่ใจ วา่ขภอความที่พจิารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ +1 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจ วา่ขภอความที่พจิารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ 0 
ไม่เห็นดภวย แน่ใจ วา่ขภอความที่พจิารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 

 
 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดภใหภความกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวจิยัฉบบัน้ี 

นายอมัพล เจริญนนท ์
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวยิาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีมีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขภองกบังานวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การจัดหลักสูตร หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดขอบข่ายตามโครงสรภางของ
หลักสูตรในส่วนที่เก่ียวขภองกบัการด าเนินการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการจดัท า
หลกัสูตรร่วมกนั ตั้งแต่ขั้นการวางแผน การจดัแผนการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงคร์ายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา ค  าอธิบายรายวิชา และรายละเอียดอ่ืนๆ เพื่อพฒันาผู ภเรียนใหภเกิดความรูภ ทกัษะ 
เจตคติที่ดี และสามารถน าความรูภไปประยุกต์ใชภ ใหภสอดคลภอง กับมาตรฐานวิชาชีพ และความ
ตภองการของสถานประกอบการ 

 
ข้อความที่ใช้วัดความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

ข้อความที่ใช้วัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การจัดหลักสูตร 
1.  สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดขอบข่ายตาม  
     โครงสรภางของหลกัสูตร 

    

2.  สถานศึกษาของท่านมีคณะกรรมการร่วมจดัท า  
     หลกัสูตร 

    

3.  สถานศึกษาของท่านจดัท าแผนการเรียนการสอน              
     ใหภสอดคลภองกบัโครงสรภางของหลกัสูตร และความ  
     ตภองการของสถานประกอบการ 

    

4.  สถานศึกษาของท่านสามารถบริหารจดัการหลกัสูตร 
      ตามจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวชิาและค า  
     อธิบายรายวชิาไดภอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

5.  สถานศึกษาของท่านมีการปรับปรุงและพฒันา 
     หลกัสูตร ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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 2.  การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ  หมายถึง สถานศึกษามีกระบวนการจดั      
การเรียนการสอน และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยสถานศึกษามุ่งเนภนจดัการเรียน    
การสอนในรายวิชาพื้นฐาน วิชาชีพพื้นฐาน และวิชาเลือกเสรี ส่วนสถานประกอบการมุ่งเนภน     
การฝึกอาชีพภาคปฏิบติั เพื่อพฒันาผู ภเรียนใหภเกิดความรูภ ทกัษะ สมรรถนะ เจตคติท่ีดี และสามารถ
น าความรูภไปประยกุตใ์ชภในการประกอบอาชีพไดภ 

 

ข้อความที่ใช้วัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ  
6.  สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการจดัการเรียนการ 
     สอนครอบคลุมทั้งรายวชิาพื้นฐาน วชิาชีพพื้นฐาน  
     และวชิาเลือกเสรี 

    

7.  สถานศึกษาของท่านใหภความส าคญักบัสถาน  
     ประกอบการ ที่มุ่งเนภนการฝึกอาชีพภาคปฏิบติั 

    

8.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัการเรียนการสอน  
     ร่วมกบัสถานประกอบการ เพือ่พฒันาผู ภเรียนใหภมี 
     ความรูภ ทกัษะ สมรรถนะวชิาชีพ และเจตคติที่ดีใน 
     การท างาน 

    

9.  สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมใหภผู ภเรียนน า 
     ความรูภไปประยกุตใ์ชภในชีวิตประจ าวนั และการ 
     ประกอบอาชีพ 

    

10.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัการเรียนการสอน  
       และการฝึกอาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการ  
       อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
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 3.  การท าความร่วมมือ หมายถึง สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการลงนาม                  
ท  าบนัทึกขภอตกลงความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน 
การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเปภาหมายในการรับนักเรียน นักศึกษา การจดัท าหลักสูตร การเขียน
แผนการเรียน  การเขียนแผนการฝึก การจัดการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                 
การวางแผนการใชภทรัพยากรร่วมกนั การนิเทศติดตาม และการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 

 

ข้อความที่ใช้วัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การท าความร่วมมือ  
11.  สถานศึกษาของท่านมีการลงนามท าบนัทึกขภอตกลง 
       ความร่วมมือ (MOU) กบัสถานประกอบการ 

    

12.  สถานศึกษาของท่านมีความร่วมมือในการวางแผน        
       การก าหนดวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินงาน   
       เปภาหมายการรับนกัเรียน นกัศึกษา และจดัท า 
       สญัญาการฝึกอาชีพ 

    

13.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าแผนการเรียน  
       และแผนการฝึกอาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ 

    

14.  สถานศึกษาของท่านมีการประสานงานร่วมกบั           
       สถานประกอบการ อยา่งเป็นระบบ 

    

15.  สถานศึกษาของท่านไดภรับความร่วมมือและ 
       สนบัสนุนทรัพยากรดภานต่าง ๆ จากหน่วยงานที่มี 
       ส่วนไดภส่วนเสีย 
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 4.  การบริหารงานบุคคล หมายถึง สถานศึกษามีการจดัสรรต าแหน่ง แต่งตั้งบุคลากร
ภายใน ตามโครงสรภางการบริหารใหภปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรของสถานประกอบการ เร่ิมตั้งแต่           
การวางแผนก าลงัคน การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน มีการสรภางแรงจูงใจดภานต่าง ๆ เพื่อใหภ
องคก์ารบรรลุวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไวภ โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการจดัท าค  าสั่ง 
การก าหนดบทบาทหนภาที่ความรับผิดชอบของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขภองมีความชัดเจน เพื่อพฒันา
บุคลากรใหภมีคุณภาพ มีความรูภ ความเขภาใจบริบทพื้นท่ี และกภาวทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

 

ข้อความที่ใช้วัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การบริหารงานบุคคล 
16.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัสรรต าแหน่ง แต่งตั้ง 
       บุคลากรภายในตามโครงสรภางการบริหารใหภ   
       ปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรของสถานประกอบการ 

    

17.  สถานศึกษาของท่านมีแผนพฒันาประสิทธิภาพ  
       ในการท างานและสรภางแรงจูงใจใหภกบับุคลากร 

    

18.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าค  าสัง่หรือก าหนด  
       บทบาทหนภาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรอยา่ง 
       ชดัเจน 

    

19.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัฝึกอบรมเพือ่พฒันา  
       บุคลากรใหภมีความรูภ ความเขภาใจ กภาวทนัต่อการ 
       เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่อยา่ง  
       สม ่าเสมอ 

    

20.  สถานศึกษาของท่านมีบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน  
       และส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       เพยีงพอมีความต่อเน่ือง 
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 5.  การนิเทศ หมายถึง สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนัก เ รียน  นักศึกษา 
โดยมีก ารจัดครูนิเทศก์ และบุคลากรจากสถานศึกษาเขภาไปแนะน า ช่วยเหลือ  ติดตามผลการ             
ฝึกอาชีพขอ งน ัก เ รี ยน  นัก ศึก ษ า  ทั้ งในที่ตั้ งของสถานประกอบการ และการใชภส่ือสังคม
ออนไลน์ตามหลักเกณฑ์การนิเทศโดยความร่วมมือจากสถานประกอบการ เพื่อใหภนักเรียน 
นกัศึกษาสามารถปฏิบติัตน ปฏิบติังานไดภอยา่งดีมีประสิทธิภาพ  

 

ข้อความที่ใช้วัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การนิเทศ 
21.  สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ การออกฝึก  
       อาชีพของนกัเรียน นกัศึกษาในสถาน 
       ประกอบการไดภตามหลกัเกณฑก์ารนิเทศ 

    

22.  สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนการนิเทศ 
       ร่วมกบัสถานประกอบการ 

    

23.  สถานศึกษาของท่านมีระบบ ช่วยเหลือ ติดตาม  
       ใหภค  าแนะน านกัเรียน นกัศึกษา ที่ฝึกอาชีพ 
       ในสถานประกอบการ 

    

24.  สถานศึกษาของท่านมีการประยกุตใ์ชภส่ือสงัคม  
       ออนไลน์ในการนิเทศ ติดตามนกัเรียน นกัศึกษา 

    

25.  สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมใหภนกัเรียน  
       นกัศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีการ  
       ปฏิบติัตน ปฏิบติังานไดภอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 6.  การวัดและการประเมินผล หมายถึง สถานศึกษามีกระบวนการออกแบบการวดัและ
ประเมินทกัษะการปฏิบตัิเพื่อการตรวจสอบความรูภ ความเขภาใจ การหาประสิทธิผลของนักเรียน 
นักศึกษา โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการวดัและการประเมินผลจากการปฏิบตัิงาน
จริงในชีวิตประจ าวนั มีความสอดคลภองกบัจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวิชา มีการวิเคราะห์
ขภอมูลเพื่อตัดสิน ระดับของผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของผู ภเรียนเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ ์           
ตามมาตรฐานวชิาชีพ และมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

 

ข้อความที่ใช้วัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การวัดและประเมินผล 
26.  สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการออกแบบการ  
       วดัและประเมินทกัษะการปฏิบตัิ ร่วมกบัสถาน 
       ประกอบการตามสภาพจริง 

    

27.  สถานศึกษาของท่านมีการวดัและประเมินผล 
       สอดคลภองกบัจุดประสงคร์ายวชิา 

    

28.  สถานศึกษาของท่านมีการวดัและประเมินผล  
       สอดคลภองกบัสมรรถนะรายวชิา 

    

29.  สถานศึกษาของท่านมีการวดั ตรวจสอบ และ 
       ประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งดภาน  
       ความรูภ ทกัษะ และคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์อง  
       ผู ภเรียน 

    

30.  สถานศึกษาของท่านมีการวดัและประเมินผล  
       เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดภวย   
       การจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม  
       หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และ  
       ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ.  
       2563 
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ข้อความที่ใช้วัดความคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ 
 1.  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู ภส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความเป็นผู ภมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีความ
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ภอ่ืน มีความรับผิดชอบ   
ตามบทบาทหนภาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข               
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลภอม   

 
ข้อความที่ใช้วัดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมี  
     คุณธรรม จริยธรรม 

    

2.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมี 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

3.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมี 
     เจตคติที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ ์ 
     ส่ิงแวดลภอม 

    

4.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ภมีความ  
     ภูมิใจ และรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพ 
     กฎหมาย เคารพสิทธิของผู ภอ่ืน 

    

5.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นพลเมือง 
     ที่ดีตามบทบาทหนภาที่ของตนเองตามระบอบ 
     ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น  
     ประมุข 
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    2.  ความรู้ หมายถึง ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภเก่ียวกับขภอเท็จจริง หลกัการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ที่เก่ียวขภองกบัสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเนภนความรูภเชิงทฤษฎี 
และหรือขภอเท็จจริงเป็นหลกัสอดคลภองกับความตภองการของชุมชน ทภองถ่ิน สถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน 
 
ข้อความที่ใช้วัดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ความรู้ 
6.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภเก่ียวกบั 
     ขภอเทจ็จริงตามหลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบตัิ  
     ต่าง ๆ ที่เก่ียวขภองกบัสาขาวชิาที่เรียน 

    

7.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภเก่ียวกบัการ 
     ท  างาน หรือการประกอบอาชีพ ที่เก่ียวขภองกบั 
     สาขาวชิาที่เรียน 

    

8.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภตาม 
     มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

    

9.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภที่สอดคลภอง 
     กบัความตภองการของชุมชน ทภองถ่ิน 

    

10.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูภที่ 
       สอดคลภองกบัความตภองการของสถาน 
       ประกอบการ และตลาดแรงงาน 
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     3.  ทักษะ หมายถึง ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถปฏิบัติงานไดภอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ สามารถเลือกใชภวิธีการจดัการและแกภปัญหาการท างานดภวยทกัษะดภานกระบวนการ
คิดที่เก่ียวขภอง มีทกัษะการหย ัง่รูภ และความคิดสรภางสรรค ์มีทกัษะการเรียนรูภตลอดชีวิตหรือทกัษะ
การปฏิบตัิ หรือวิธีปฏิบตัิที่มีความช านาญในการปฏิบตัิ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา    
แต่ละระดบั สอดคลภองกบัความตภองการของชุมชน ทภองถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 
ข้อความที่ใช้วัดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ทักษะ 
11.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะ และ 
       ความสามารถในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ที ่ 
       เก่ียวขภองกบัสาขาวชิาที่เรียน 

    

12.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะดภาน  
       กระบวนการคิดที่เก่ียวขภอง 

    

13.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะการหย ัง่รูภ         
       และการคิดสรภางสรรค ์

    

14.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะปฏิบตัิที่มี       
       ความช านาญในการปฏิบตัิตามมาตรฐาน 
       คุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

    

15.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะที่  
       สอดคลภองกบัความตภองการของชุมชน ทภองถ่ิน 
       สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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    4.  ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ผู ภส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความสามารถในการปรับประยุกต์ใชภความรูภ  ทักษะในการท างานที่ เกิดจาก
กระบวนการเรียน รูภ  การศึกษาเพื่ อพัฒนาวิชาชีพ  ซ่ึงประกอบไปดภวยความสามารถใน                  
การคิดรวบยอด การส่ือสาร ภาวะผู ภน า ความรับผดิชอบ และความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ 
ไดภดภวยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม 
สอดคลภองกบัความตภองการของชุมชน ทภองถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 
ข้อความที่ใช้วัดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
16.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยกุตใ์ชภ  
       ความรูภ และทกัษะที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูภใน 
       การปฏิบตัิงาน 

    

17.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยกุตใ์ชภ 
       ความรูภ ทกัษะ สรภางนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ ์ 
       ใหม่ ๆ เพือ่พฒันาคุณภาพชีวติ 

    

18.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถส่ือสาร และ 
       ตดัสินใจไดภดี 

    

19.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรับผดิชอบ  
       ตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

    

20.  ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรับผดิชอบ  
       ต่อตนเอง ต่อสงัคม สอดคลภองกบัความตภองการ   
       ของชุมชน ทภองถ่ิน สถานประกอบการ และ  
        ตลาดแรงงาน 
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[พมิพค์ ำ

อำ้งองิ
จำก
เอกสำร

หรอื
ขอ้มลู

สรปุของ
ประเด็น
ที่

น่ำสนใจ 
คณุ

สำมำรถ
วำง

กลอ่ง
ขอ้ควำม
ไวท้ีใ่ดก็

ไดใ้น
เอกสำร 

ใหใ้ช ้

แท็บ 

เครือ่งมอื
กำรวำด 
เพือ่

เปลีย่น
กำร

จัดรปูแบ
บของ
กลอ่ง

ขอ้ควำม
ค ำ

อำ้งองิที่
ดงึมำ] 



     177 

ตาราง 20  ค่าดชันีความสอดคลภอง (IOC) ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

 
ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดหลกัสูตร 
1 สถานศึกษาของท่านมีการ

ก าหนดขอบข่ายตาม
โครงสรภางของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

2 สถานศึกษาของท่าน              
มีคณะกรรมการร่วมจดัท า
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

3 สถานศึกษาของท่านจดัท า
แผนการเรียนการสอนใหภ
สอดคลภองกบัโครงสรภาง  
ของหลกัสูตร และความ
ตภองการของสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

4 สถานศึกษาของท่าน 
สามารถบริหารจดัการ
หลกัสูตรตามจุดประสงค์
รายวชิา สมรรถนะรายวชิา 
และค าอธิบายรายวชิาไดภ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

5 สถานศึกษาของท่านมีการ
ปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรตามมาตรฐาน
วชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

 
 



     178 

ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ  
6 สถานศึกษาของท่านมี

กระบวนการจดัการเรียน          
การสอนครอบคลุม 
ทั้งรายวิชาพื้นฐาน วชิาชีพ
พื้นฐาน และวชิาเลือกเสรี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

7 สถานศึกษาของท่านใหภ
ความส าคญักบัสถาน
ประกอบการที่มุ่งเนภนการ    
ฝึกอาชีพภาคปฏิบตัิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

8 สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัการเรียนการสอนร่วมกบั
สถานประกอบการเพือ่   
พฒันาผู ภเรียนใหภมีความรูภ 
ทกัษะ สมรรถนะวชิาชีพ   
และเจตคติที่ดีในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

 9 สถานศึกษาของท่านมีการ
ส่งเสริมใหภผู ภเรียนน า
ความรูภไปประยกุตใ์ชภใน
ชีวติประจ าวนั และการ
ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

10 สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัการเรียนการสอน และ
การฝึกอาชีพ เป็นไปตาม
มาตรฐานการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

+1 +1 +1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

ใชภไดภ 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การท าความร่วมมือ  
11 สถานศึกษาของท่านมีการ    

ลงนามท าบนัทกึขภอตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กบั
สถานประกอบการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชภไดภ 

12 สถานศึกษาของท่านมี
ความร่วมมือในการวาง
แผนการก าหนด
วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เปภาหมายการ
รับนกัเรียน นกัศึกษาและ
จดัท าสัญญาการฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

13 
 
 

14 
 
 
 
 

15 

สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัท าแผนการเรียน และ
แผนการฝึกอาชีพร่วมกบั
สถานประกอบการ 
สถานศึกษาของท่านมีการ
ประสานงานร่วมกบัสถาน
ประกอบการอยา่งเป็น
ระบบ 
สถานศึกษาของท่านไดภรับ
ความร่วมมือและ
สนบัสนุนทรัพยากรดภาน
ต่าง ๆ จากหน่วยงานที่มี
ส่วนไดภส่วนเสีย 

+1 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 
 
 
 
+1 

5 
 
 
5 
 
 
 
5 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 

ใชภไดภ 
 
 

ใชภไดภ 
 
 
 

ใชภไดภ 
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ตาราง 20  (ต่อ)  
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีการบริหารงานบุคคล 
16 สถานศึกษาของท่านมีการ

จดัสรรต าแหน่ง แต่งตั้ง
บุคลากรภายในตาม
โครงสรภางการบริหารใหภ
ปฏิบติังานร่วมกบับุคลากร
ของสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

17 สถานศึกษาของท่านมี
แผนพฒันาประสิทธิภาพ
ในการท างานและสรภาง
แรงจูงใจใหภกบับุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

18 สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัท าค  าสัง่หรือก าหนดบท 
บาทหนภาที่ความรับผดิชอบ
ของบุคลากรอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

19 
 
 
 
 

 
20 
 
 
 

 

สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรใหภมีความรูภความ
เขภาใจกภาวทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
สมยัใหม่อยา่งสม ่าเสมอ 
สถานศึกษาของท่านมี
บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน 
และส่งเสริมการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
เพยีงพอ มีความต่อเน่ือง 

+1 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 
 

+1 

5 
 
 
 
 
 
5 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 

ใชภไดภ 
 
 
 
 
 

ใชภไดภ 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีการนิเทศ 
21 สถานศึกษาของท่านมีการ

นิเทศ การออกฝึกอาชีพ
ของนกัเรียน นกัศึกษาใน
สถานประกอบการ ไดภตาม
หลกัเกณฑก์ารนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

22 
 
 

23 

สถานศึกษาของท่านมีการ      
วางแผนการนิเทศร่วมกบั    
สถานประกอบการ 
สถานศึกษาของท่านมีระบบ 
ช่วยเหลือ ติดตาม ใหภ
ค  าแนะน านกัเรียน นกัศึกษา 
ที่ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 

5 
 
 
5 

1.00 
 
 

1.00 

ใชภไดภ 
 
 

ใชภไดภ 
 

24 สถานศึกษาของท่านมีการ
ประยกุตใ์ชภส่ือสงัคม
ออนไลน์ในการนิเทศ 
ติดตามนกัเรียน นกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

25 สถานศึกษาของท่านมีการ
ส่งเสริมใหภนกัเรียนนกัศึกษา 
ที่ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ มีการปฏิบตัิ 
ตน ปฏิบติังานไดภอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีการวดัและประเมินผล 
26 สถานศึกษาของท่านมี

กระบวนการออกแบบการ
วดัและประเมินทกัษะการ
ปฏิบตัร่ิวมกบัสถาน
ประกอบการตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

27 
 
 

28 
 
 

29 

สถานศึกษาของท่านมีการวดั
และประเมินผลสอดคลภอง
กบัจุดประสงคร์ายวิชา 
สถานศึกษาของท่านมีการวดั
และประเมินผลสอดคลภอง
กบัสมรรถนะรายวชิา 
สถานศึกษาของท่านมีการ
วดั ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลการเปล่ียนแปลง        
พฤตกิรรมทั้งดภานความรูภ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงคข์องผู ภเรียน 

+1 
 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

 
 

+1 

+1 
 
 
+1 

 
 

+1 

+1 
 
 
+1 

 
 

+1 

+1 
 
 
+1 

 
 

+1 

5 
 
 
5 
 
 
5 

1.00 
 
 

1.00 
 
 

1.00 

ใชภไดภ 
 
 

ใชภไดภ 
 
 

ใชภไดภ 
 

30 สถานศึกษาของท่านมีการวดั              
และประเมินผลเป็นไปตามระ               
เบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดภวย       
การจดัการศึกษาและการประเมิน         
ผลการเรียนตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.2562   
และตามหลกัสูตรประกาศนีย            
บตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 

+1 +1 +1   0 +1 4 0.8 ใชภไดภ 
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ตาราง 21  ค่าดัชนีความสอดคลภอง (IOC) ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม
คุณลกัษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

 

 
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

1 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีความเป็นผู ภมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 
 

2 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีความเป็นผู ภมีจรรยาบรรณ 
วชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

3 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความเป็นผู ภมีเจตคติที่ดี         
มีจิตสาธารณะ และมีจิต   
ส านึกรักษส่ิ์งแวดลภอม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

4 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีความเป็นผู ภมีความภูมิใจ
และรักษาเอกลกัษณ์ของชาติ
ไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู ภอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

5 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีความเป็นพลเมืองที่ดีตาม
บทบาทหนภาที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 
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ตาราง 21  (ต่อ)  
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ ความรู้  
6 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีว 

ศึกษามีความรูภเก่ียวกบั
ขภอเทจ็จริงตามหลกัการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบตัิ
ต่างๆ ที่เก่ียวขภองกบั
สาขาวชิาที่เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 
 

7 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีว  
ศึกษามีความรูภเก่ียวกบัการ
ท างานหรือการประกอบ
อาชีพที่เก่ียวขภองกบัสาขา 
วชิาที่เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

8 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความรูภตามมาตรฐานคุณ   
วฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

9 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความรูภที่สอดคลภองกบั
ความตภองการของชุมชน 
ทภองถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

10 
 

 
 

ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความรูภที่สอดคลภองกบั
ความตภองการของสถาน
ประกอบการ และ
ตลาดแรงงาน 

+1 
 

+1 
 
 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

 

5 
 

 

1.00 
 

 

ใชภไดภ 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ ทักษะ  
11 
 
 
 
 
12 

 
 

ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความรูภเก่ียวกบัขภอเทจ็จริง
ตามหลกัการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบติัต่างๆ ที่เก่ียวขภอง
กบัสาขาวชิาที่เรียน 
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีทกัษะดภานกระบวนการ
คิดที่เก่ียวขภอง 

+1 
 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 

+1 

+1 
 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 

+1 

+1 
 
 
 
 
+1 

5 
 
 
 
 
5 

1.00 
 
 
 
 

1.00 

ใชภไดภ 
 
 
 
 

ใชภไดภ 
 

13 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีทกัษะการหย ัง่รูภและการ
คิดสรภางสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

 

14 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีทกัษะปฏิบตัิที่มีความ
ช านาญในการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
แต่ละระดบั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 

15 ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีทกัษะที่สอดคลภองกบั
ความตภองการของชุมชน 
ทภองถ่ินสถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชภไดภ 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ขภอ
ที่ 

รายการ คนที่/คะแนน ค่า 
IOC 

สรุป 
 1 2 3 4 5 รวม 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ 

16 
 
 

 
17 
 
 
 
 
18 
 
 
19 

 
 
 

20 
 
 
 

ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
สามารถประยกุตใ์ชภความรูภ 
และทกัษะที่เกิดจากระบวน 
การเรียนรูภในการปฏิบตัิงาน 
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
สามารถประยกุตใ์ชภความรูภ 
ทกัษะ สรภางนวตักรรม 
และส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ เพือ่
พฒันาคุณภาพชีวติ 
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
สามารถส่ือสาร และ
ตดัสินใจไดภดี 
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความรับผดิชอบตาม
มาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษาแต่ละระดบั 
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อสงัคม สอดคลภองกบั
ความตภองการของชุมชน 
ทภองถ่ิน สถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน 

+1 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
+1 
 
+1 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
+1 

 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
+1 

 
 
 
+1 

5 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
5 
 
5 
 
 
 
5 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 

ใชภไดภ 
 
 
 
 

ใชภไดภ 
 
 
 
 

ใชภไดภ 
 

ใชภไดภ 
 
 
 

ใชภไดภ 
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  จากตาราง 21 แสดงว่าแบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อ
คุณลักษณะของผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง             
ไดภค่าดชันีความสอดคลภองของขภอค  าถามอยูร่ะหวา่ง 0.8 – 1.0 
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ภาคผนวก ฉ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  ค่าอ านาจจ าแนกรายข ภอ  และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัการจดัการ 
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง     

ข้อที่   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการจัดหลกัสูตร 
1   0.65 
2   0.70 
3   0.60 
4   0.58 
5   0.54 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
6   0.78 
7   0.63 
8   0.72 
9   0.60 
10   0.58 

ด้านการท าความร่วมมือ 
11   0.58 
12   0.55 
13   0.72 
14   0.82 
15   0.78 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
16   0.38 
17   0.36 
18   0.47 
19   0.42 
20   0.48 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

 
   จากตาราง 22 แสดงว่าค่าอ านาจจ าแนกรายขภอ ของแบบสอบถามเก่ียวกับการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 30 ขภอ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.36            
ถึง 0.82 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการนิเทศ  
21   0.82 
22   0.39 
23   0.72 
24   0.72 
25   0.63 

ด้านการวัดและประเมนิผล 
26   0.48 
27   0.80 
28   0.76 
29   0.73 
30   0.73 
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ตาราง 23  ค่าอ านาจจ าแนกรายขภอ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

 

 

ข้อที่   ค่าอ านาจจ าแนก 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1   0.72 
2   0.65 
3   0.67 
4   0.90 
5   0.80 

ทักษะ 
1   0.86 
2   0.69 
3   0.69 
4   0.65 
5   0.52 

ความรู้ 
1   0.86 
2   0.77 
3   0.51 
4   0.73 
5   0.77 

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

  0.61 
0.49 
0.58 
0.51 
0.77 
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  จากตาราง 23  แสดงวา่ค่าอ านาจจ าแนกรายขภอของแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผู ภส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 20 ขภอ อยูใ่นช่วง
ระหว่าง 0.49 ถึง 0.90  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 และไดภค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 
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ประวตัิย่อผู้วิจยั 
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ประวตัิย่อผู้วิจยั 
 
 
ช่ือ – ช่ือสกลุ     นายอมัพล เจริญนนท ์
วัน เดือน ปีเกิด    29 ตุลาคม 2523 
สถานที่เกิด     อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัรภอยเอ็ด 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน   เลขที่ 86/114 หมู่ 3 ต  าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่   
      จงัหวดัขอนแก่น 40000 
ต าแหน่งหน้าที่การงานในปัจจุบัน  ครู ค.ศ. 1 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน   วทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
      ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประวัติการศึกษา     
 พ.ศ. 2536   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
      โรงเรียนบภานโคกกลางวทิยา จงัหวดัขอนแก่น 
 พ.ศ. 2542   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
      โรงเรียนยางค าพทิยาคม จงัหวดัขอนแก่น 
 พ.ศ. 2546   ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์)  
      วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัขอนแก่น 
 พ.ศ. 2549   วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต วศ.บ. (อิเล็กทรอนิกส)์ 
      มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัขอนแก่น 
 พ.ศ. 2552   ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู ป.บณัฑิต (วชิาชีพครู) 
      มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัขอนแก่น 
 พ.ศ. 2566   ครุศาสตรมหาบณัฑิต  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
 

 
 
 

 




