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บทที ่5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเพื่อศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อ
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ผูว้ิจยั  
ไดด้ าเนินการสรุปผล อภิปรายผลและเสนอแนะ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2. วธีิการด าเนินการวิจยั 
3. สรุปผลการวจิยั 
4. อภิปรายผลการวจิยั 
5. ขอ้เสนอแนะ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1.  เพื่อศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง   
 2.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง   
  3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง   

4.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

 
วธีิการด าเนินการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  ป ระช ากรที่ ใ ช้ ใน ก ารวิ จั ย  ได้แ ก่  ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษ า ค รู  และ ตัวแทน                    
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 
2564 รวมทั้งหมด 883 คน (อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง. ออนไลน.์ 2564)  
 2.  กลุ่ มตั วอ ย่างที่ ใช้ ในการวิ จั ย  ได้แ ก่  ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ค รู  และตัวแทน               
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 
2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan. 1970 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) ได้กลุ่มตวัอย่าง 269 คน ใช้การสุ่ม  
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แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้น
คดัเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการของแต่ละสถานศึกษา ดว้ยวิธีการ   
สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 1) แบบสอบถามการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ 2) แบบสอบถามคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา          
ท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง จ านวน 30 ขอ้ความ โดยมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.36 ถึง 0.82 และมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.95 มี 6 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1  การจดัหลกัสูตร     จ านวน  5  ขอ้ 
1.2  การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ  จ านวน  5  ขอ้ 
1.3  การท าความร่วมมือ    จ านวน  5  ขอ้ 
1.4  การบริหารงานบุคคล    จ านวน  5  ขอ้ 
1.5  การนิเทศ     จ านวน  5  ขอ้ 
1.6  การวดัและประเมินผล    จ านวน  5  ขอ้ 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 20 ขอ้ความ โดยมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.49 ถึง 0.90 และ    
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 มี 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  จ านวน  5  ขอ้ 
1.2  ความรู้       จ านวน  5  ขอ้ 
1.3  ทกัษะ      จ านวน  5  ขอ้ 
1.4  ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ  จ านวน  5  ขอ้ 

 ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัโดยสร้างตามนิยามปฏิบติัการของตวัแปร
ทั้ง 2 ตวัแปรแลว้สร้างขอ้ความท่ีใช้วดัตวัแปรทั้งสองแล้วน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาแล้วน ามาทดลองใช้เพื่อหาอ านาจจ าแนกของข้อความรายข้อรายคน                      
และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่าง สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผู ้วิจ ัยส่งเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ  านวน          
269 ฉบบั ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง        
ส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลให้กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์จ านวน 269 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.  วิเคราะห์การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นด้วยกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง เห็นด้วยกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง เห็นด้วยกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง เห็นด้วยกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.  วิเคราะห์ คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ด้วยวิธี              
หาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
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  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50 หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา              
ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัคุณลกัษณะ  
ของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึ งประสงค์  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง ด้วยวิธี                   
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2564 : 363)    
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91 – 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71 – 0.90   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.31 – 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 – 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00              หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 4.  วิเคราะห์การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอย
อยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
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สรุปผลการวจัิย 
 การศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็น
ประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
พบวา่ มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด          
คือ การว ัดและประเมินผล และการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ท่ี มีค่าเฉล่ียต ่ าสุด คือ               
การบริหารงานบุคคล   
 2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  สังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทักษะ และคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง พบว่า โดยรวม       
มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐาน
การวจิยัท่ีตั้งไว ้   
 4.  ผลการศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง พบว่า การจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สามารถพยากรณ์
คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง           
ได้ ร้อยละ 79 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .01 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์                   
ในรูปคะแนนดิบ คือ    = 0.25 + 0.94**X  และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน              
คือ    = 0.89**    
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อภิปรายผลการวจัิย 
 ผลการวิจัยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามา
อภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผลการวิจัยก ารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภ าคี  พบว่ามีค่ า เฉ ล่ี ยโดยรวม                    
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ สถานศึกษา      
ในสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง มีนโยบายและพนัธกิจท่ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจดัการศึกษา
รูปแบบทวิภาคี โดยเป็นการยกระดับการศึกษาด้านวิชาชีพให้สูงข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับ            
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จงสถาพร ดาวเรือง (2560 : 177 - 183) 
ได้ท าการวิจยัเร่ือง อนาคตภาพการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2569) ผลการวิจยัพบว่ามีปัจจยั ดงัน้ี     
1) ด้านปัจจยัน าเข้า มีแนวโน้มหลัก จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ นโยบายของรัฐบาล มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ คุณลักษณะของผูเ้รียน  งบประมาณและทรัพยากรการผลิตเพื่อใช้ในการจดัการศึกษา 
เป้าหมายในการจดัการศึกษา บุคลากร ความสมดุลระหว่างวตัถุประสงค์ด้านเศรษฐศาสตร์และ
วตัถุประสงคด์า้นการศึกษา 2) ดา้นกระบวนการ มีแนวโน้มหลกั จ านวน 14 ขอ้ ไดแ้ก่ การจดัการ
องค์การและระบบบริหารจดัการ การสร้างความร่วมมือในการจดัการศึกษา วิธีการจดัการศึกษา 
และฝึกอบรม ระยะเวลาในการศึกษาและฝึกอบรม ระบบการวดัผลและประเมินผล การสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันกับผูมี้ประโยชน์ร่วมกัน การจดัการศึกษาท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ การส่ือสารท่ีดี 
การบูรณาการการจดัการศึกษา ด้านอาชีวศึกษากับการศึกษาสายสามัญศึกษาและอุดมศึกษา        
การจดัการศึกษา ให้สอดคล้องกับโลกของงาน ความช่วยเหลือในการสร้างผูป้ระกอบการใหม่
ให้แก่ผู ้เรียน  หลักสูตร ภาวะผู ้น า และแรงจูงใจ  3) ด้านผลผลิต มีแนวโน้มหลักจ านวน                    
1 องค์ประกอบ  ได้แ ก่  คุณลักษณะของผู ้ส า เร็จการศึกษา สอดคล้องกับ งานวิจัยของ                   
เบญจวรรณ ศรีค านวล (2560 : 9 - 10) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการ
อาชีศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในจังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สถานศึกษาในจงัหวดัล าปาง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นหลกัสูตร และ
การจดัการเรียนการสอน รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นนักเรียน  ปัจจยัดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวย
ความสะดวก ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู ้บริหาร  และปัจจัย         
ดา้นครูผูส้อน ตามล าดบั 
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 สรุปไดว้า่ การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจะตอ้ง
มุ่งเน้นการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคญั เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลังคน   
ดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 2.  ผลการวจิยัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ พบวา่ มีค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากทุกด้าน ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า   
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทุกแห่งในสั งกัดส านักงานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา        
ให้สอดคลอ้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562      
("ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ...." 2562 : 2) ข้อ 5.2 คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา     
ทุกระดบัคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชา ตอ้งครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ไดแ้ก่ 1) การเป็นผูมี้
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย คารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบ    
ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข        
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 2) มีความรู้เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง หลกัการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ขอ้เท็จจริงเป็นหลกั  3) มีทกัษะความสามารถปฏิบติังานซ่ึงบุคคลนั้นควรท าไดเ้ม่ือไดรั้บมอบหมาย
โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด             
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ตรรกะ ทกัษะการหยัง่รู้และความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
หรือทกัษะการปฏิบติั หรือวธีิปฏิบติัท่ีมีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบติัตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  และ 4) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้และ            
ความรับผิดชอบของบุคคลท่ี เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม                
ในการท างาน หรือการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซ่ึงประกอบไปด้วย
ความสามารถในการส่ือสาร ภาวะผูน้ า ความรับผดิชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ 
ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู ้อ่ืน 
สอดคล้องกบั เพชรโยธิน ราษฎร์เจริญ (2564 : 19) ได้ท าการวิจยัเร่ือง กลยุทธ์การบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา คุณภาพผูเ้รียนตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคธัญบุรี จากการประเมินผลการใช้กลยุทธ์ พบว่าคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึ่ งประสงค ์          
ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านความรู้และด้านทักษะ หมวดวิชาชีพมีคุณภาพ
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เพิ่ ม ข้ึนเฉล่ียร้อยละ 13.49 และหมวดวิชาพื้ นฐานประยุกต์ เพิ่ ม ข้ึนเฉ ล่ียร้อยละ 7.41 และ             
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์หรือคุณภาพของผู ้
จบการศึกษานั้ น สถานศึกษาและทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องต้องช่วยกันพัฒนาผู ้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา  ให้เกิดความรู้ ทกัษะ เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน สถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 3.  ผลการวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง พบวา่ การจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคใ์นระดบัสูง (rxy = 0.89) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอน ในระบบทวิภาคีนั้น 
เกิดจากขอ้ตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั กบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐในเร่ืองการจดัหลักสูตร การเรียนการสอน การวดั และการประเมินผล      
โดยผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติ                 
ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ท าให้ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษามีคุณภาพตรง
ตามความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของสหชาติ สุดเรือง (2562 : 6) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของผูบ้ริหารกับคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาจงัหวดัพัทลุง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉล่ียการจดัการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีของผูบ้ริหาร อาชีวศึกษาจงัหวดัพัทลุง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ              
ด้านการนิเทศรองลงมา คือ ด้านการจดัการฝึกอาชีพ ด้านการจดัการเรียนการสอนและการวดั
ประเมินผล และด้านการจดัหลักสูตร  ตามล าดับ โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับ สูง ( r = .741**) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ           
จินตนา รวมชมรัตน์ (2558 : 3 - 4) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า                 
1) องค์ประกอบของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลยัอาชีวศึกษา  สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ มีจานวน 5 องคป์ระกอบ และตวัแปรในทุกองคป์ระกอบมีค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.510 - 0.837 ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการบริหาร    
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จดัการศึกษาระบบทวิภาคี มีตวัแปรจ านวน 32 ตวัแปร องค์ประกอบท่ี 2 การกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการเรียนการสอน  มีตวัแปรจ านวน 27 ตวัแปร องค์ประกอบท่ี 3 การพฒันา
บุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีตัวแปรจ านวน 19 ตวัแปร 
องค์ป ระกอบ ท่ี  4 การจัดหลัก สู ตรตามมาตรฐานวิช าชีพและตรงตามความต้องการ                      
ของตลาดแรงงาน  มีตัวแปรจ านวน  9 ตัวแปร และองค์ประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการศึกษา       
ตามหลกัธรรมาภิบาล มีตวัแปรจ านวน 3 ตวัแปร 2) รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
ท่ีเหมาะสมส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า 
ประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ  คือ  การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี            
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ       
และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี การจดัหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ และตรงตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล  
 สรุปได้ว่า การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์นั้ น มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน กล่าวคือ สถานศึกษาท่ีบริหารและ   
จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ จะเน้นการฝึกทักษะ     
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์จริง รวมทั้งมีการปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หลังจากส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้                 
เพื่อปฏิบติังานและแกปั้ญหาไดต้รงตามความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงาน   
 4.  ผลการวิจยัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง พบว่า การจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีส่งผลต่อคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยสามารถ
พยากรณ์คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ไดร้้อยละ 79 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า สถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง มีข้อได้เปรียบด้านบริบทพื้นท่ี เน่ืองจากมีนิคมอุตสาหกรรม และ     
สถานประกอบการจ านวนมาก มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงการท่ีสถานศึกษาต่าง ๆ    
ท าความร่วมมือเพื่อจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให ้       
ผู ้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ จากการฝึก     
ปฏิบติังานจริง สามารถเช่ือมโยงน าไปประยุกต์ในการปฏิบติังานได้ทนัที สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของกรรัตน์ พิพัฒน์ผล (2557 : 332 - 360) ได้ท าการวิจัยเร่ือง องค์ประกอบความส าเร็จของ         
การจดัการอาชีวศึกษา ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบความส าเร็จ
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ของการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่มีทั้ งหมด 7 องค์ประกอบ ได้แก่          
1) การบริหารครูอาจารยท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีในสถาบนัการศึกษา 2) การจดัการเชิงกลยุทธ์ 3) การส่ือสาร
การตลาด 4) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 5) แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ                   
6) สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ 7) การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 
 สรุปได้ว่า การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้ น ส่งผลให้คุณลักษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มากข้ึน ทั้ งน้ีสถานศึกษา และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง         
กบัการจดัการศึกษา ควรให้ความส าคญักบันโยบายการผลิต และพฒันาก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา             
ให้มี คุณภาพ หลังจากส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพ หรือปฏิบัติงานได้ตรง             
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
  
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง มีสาระส าคัญท่ีผู ้วิจ ัย               
ขอเสนอแนะเพื่อการน าผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  ผลการวิจยัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า สถานศึกษา หรือบุคลากร         
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งในวทิยาลยัและสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือ สามารถน าผลวจิยัเก่ียวกบั
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดา้นการวดัและประเมินผล ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไปประยุกตใ์ช้
ในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีนั้ นจะเน้นการประเมินผล       
ตามสภาพจริง  
 2.  ผลการวิจยัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า สถานศึกษา หรือบุคลากร        
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งในวิทยาลยัและสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือ ควรน าผลวิจยัเก่ียวกบั 
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ด้านการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไปวางแผน     
เพื่อจดัสรรหาและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี ซ่ึงบุคคลถือว่าเป็นหัวใจหลักในการขบัเคล่ือนให้การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ประสบผลส าเร็จ  
 3.  ผลการวิจัยคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  พบว่า 
สถานศึกษา หรือบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งในวิทยาลยัและสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือ 
ควรน าผลวิจยัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ดา้นทกัษะและ
ดา้นความสามารถในการประยุกตใ์ช้และความรับผิดชอบ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไปใช้ในการบริหาร
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จดัการ การวางแผน เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มสูงยิ่งข้ึน ทั้งน้ี 
ควรมีการบูรณาการ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูส้ าเร็จ
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกนัดว้ย 
 4.  ผลการวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  พบว่า มีความสัมพนัธ์กันทางบวกในระดับสูง    
กล่าวได้ว่า สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีนั้ น เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ      
ในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล ท าให้ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษา             
มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน         
ทั้ งน้ีแต่ละสถานศึกษาควรเพิ่มด้านการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ       
ให้ มีความหลากหลายเพื่อรองรับผู ้เรียนตามสาขาวิชาท่ี เปิดสอน และก้าวทันเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมยัใหม่ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 1.  ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์เชิงคุณภาพเพื่อให้ไดอ้งคค์วามรู้เชิงลึกมาสนบัสนุน
งานวจิยัในเชิงปริมาณ  
 2.  ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จากปัจจยัท่ีเหมาะสมกบัสถานศึกษา
แต่ละแห่งในภาพกวา้งข้ึน 

 
 
 
 
 

 
 
 




