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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจัย เร่ือง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ี ส่งผลต่อคุณลักษณะ            
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยั     
ไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูวิ้จยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
        แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 rxy   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
           X   แทน การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          X1     แทน การจดัหลกัสูตร 
          X2     แทน การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
          X3     แทน การท าความร่วมมือ 
          X4     แทน การบริหารงานบุคคล 
 X5     แทน การนิเทศ 
 X6     แทน การวดัและประเมินผล 
 Y     แทน คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 Y1     แทน คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
          Y2     แทน ความรู้ 
          Y3     แทน ทกัษะ 
          Y4     แทน ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 
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      แทน ค่าการพยากรณ์คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                          ท่ีพึงประสงคใ์นรูปคะแนนดิบ  
 a     แทน ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b     แทน สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 r xy      แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 R      แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ   
 R2

     แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
 Adjust R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับแกใ้หเ้หมาะสมส าหรับขอ้มูลท่ีมีนอ้ย 
 SEest   แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
 F     แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิ 
                 สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
           แทน การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในรูปคะแนนมาตรฐาน 
            แทน ค่าการพยากรณ์การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในรูปคะแนน

มาตรฐาน 
 B      แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ในรูปแบบ 
        คะแนนดิบ 

                แทน สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    t            แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัค่าพารามิเตอร์ 
                                             ของสมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 
 p       แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
               **            แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ี  ผูวิ้จยัขอเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยตารางประกอบกบัค าอธิบาย โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบโดยหาค่าร้อยละ 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
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 ตอนท่ี  3  ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                  
ท่ีพึงประสงค์ ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการจัดการอาชีวศึกษา   
ระบบทวิภาคีกับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  สังกัดอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง  
 ตอนท่ี 5  ผลการวิเคราะห์ค่าถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) และสมการ
พยากรณ์ของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบ 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทน
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 
2564 จ านวน 5 สถานศึกษา เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 9 คน ครู จ านวน 118 และตวัแทน
สถานประกอบการ จ านวน 142 คน ดงัรายละเอียดในตาราง 3 
 
ตาราง 3  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบ 
 

รายการ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน  ร้อยละ 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
        ผูบ้ริหารสถานศึกษา 9  3.30 
        ครู 118  43.90 
        ตวัแทนสถานประกอบการ 142  52.80 

รวม 269  100 
สังกดัวิทยาลยั    
      วิทยาลยัเทคนิคระยอง 91  33.80 
      วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 76  28.30 
      วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 57  21.20 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

รายการ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน  ร้อยละ 

สังกดัวิทยาลยั (ต่อ)    
      วิทยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง 35  13.00 
      วิทยาลยัการอาชีพแกลง 10  3.70 

รวม 269  100.00 
 

 จากตาราง 3 พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถามของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
รวมทั้งหมด 269 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
ครู จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 43.90 และตวัแทนสถานประกอบการ จ านวน 142 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.80 เม่ือพิจารณาตามสังกัดวิทยาลัย พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติ หน้าท่ีใน
วิทยาลยัเทคนิคระยอง จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย จ านวน 76 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.30 วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 วิทยาลยัเทคนิค
นิคมอุตสาหกรรมระยอง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และวิทยาลยัการอาชีพแกลง จ านวน       
10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ปรากฏผล
ดงัตาราง 4 - 10 

 
ตาราง 4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     

ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
n = 269 

ระดบั อนัดบั 
  S.D. 

1. 
2. 

การจดัหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

4.28 
4.28 

0.52 
0.52 

มาก 
มาก 

2 
2 

3. 
4. 
5. 
6. 

การท าความร่วมมือ 
การบริหารงานบุคคล 
การนิเทศ 
การวดัและประเมินผล 

4.27 
4.25 
4.25 
4.32 

0.52 
0.54 
0.53 
0.51 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
4 
1 

 รวม 4.27 0.47 มาก  
 

   จากตาราง 4  แสดงว่า การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง โดยรวมอยู่ใน
ร ะ ด ับ ม า ก (  = 4.27) และเม่ือเรียงล าดับรายด้านจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี  1) การวัดและ
ประเมินผล (  = 4.32)  2) การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ (  = 4.28)  3) การจดัหลกัสูตร 
(  = 4.28)  4) การท าความร่วมมือ (  = 4.27)  5) การนิเทศ (  = 4.25 และ 6) การบริหารงานบุคคล 
(  = 4.25)  ตามล าดบั  
 สรุปไดว้่า การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก โดยการวดัและประเมินผลมีมาก แต่การบริหารงานบุคคลมีนอ้ย 
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ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง  ดา้นการจดัหลกัสูตร จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจดัหลกัสูตร 

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
1. สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดขอบข่ายตาม  
    โครงสร้างของหลกัสูตร 

 
4.36 

 
0.72 มาก 1 

2. สถานศึกษาของท่านมีคณะกรรมการร่วมจดัท า  
    หลกัสูตร 

 
4.17 

 
0.71 มาก 5 

3. สถานศึกษาของท่านจดัท าแผนการเรียนการสอน   
    ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างของหลกัสูตร และ   
    ความตอ้งการของสถานประกอบการ 

 
 

4.31 

 
 

0.74 มาก 3 
4. สถานศึกษาของท่านสามารถบริหารจดัการ  
    หลกัสูตร ตามจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะ  
    รายวิชา และค าอธิบายรายวิชาไดอ้ยา่งมี   
    ประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษาของท่านมีการปรับปรุงและพฒันา   
    หลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 

4.26 
 

4.32 

 
 
 

0.73 
 

0.68 

 
มาก 

 
มาก 

 
 
 

4 
 

2 
รวม 4.28 0.52 มาก  

 
 จากตาราง 5 แสดงว่าการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง การจดัหลกัสูตร
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  =  4.28)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ โดย
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) สถานศึกษามีการก าหนดขอบข่ายตามโครงสร้างของ
หลกัสูตร  (  =  4.36)  2) สถานศึกษามีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ (  = 
4.32)  3) สถานศึกษาจดัท าแผนการเรียนการสอน ให้สอดคลอ้งกับโครงสร้างของหลกัสูตร และ
ความตอ้งการของสถานประกอบการ (  = 4.31)  4) สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการหลกัสูตร        
ตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
(  = 4.26) และ 5) สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจดัท าหลกัสูตร (  = 4.17) 
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ตาราง 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
1.  สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการจดัการเรียน 
     การสอนครอบคลุมทั้งรายวิชาพื้นฐาน วิชาชีพ   
     พื้นฐาน และวิชาเลือกเสรี 

 
 

4.29 

 
 

0.70 มาก 1 
2.  สถานศึกษาของท่านใหค้วามส าคญักบัสถาน  
    ประกอบการท่ีมุ่งเนน้การฝึกอาชีพภาคปฏิบติั 

 
4.29 

 
0.76 มาก 1 

3.  สถานศึกษาของท่านมีการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกบัสถานประกอบการ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะวิชาชีพ และเจตคติท่ีดีใน
การท างาน 

4. สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนน า 
    ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และการ    
    ประกอบอาชีพ 
5. สถานศึกษาของท่านมีการจดัการเรียนการสอน  
    และการฝึกอาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการ    
    อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 
 

4.27 
 
 

4.28 
 
 

4.28 

 
 
 

0.71 
 
 

0.72 
 
 

0.73 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 

3 
 
 

2 
 
 

2 
รวม 4.28 0.52 มาก  

 
 จากตาราง 6 แสดงว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง การจดัการเรียน 
การสอนและการฝึกอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (  =  4.28)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่
ในระดับมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) สถานศึกษามีกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนครอบคลุมทั้งรายวิชาพื้นฐาน วิชาชีพพื้นฐาน และวิชาเลือกเสรี (  = 4.29)               
2) สถานศึกษาให้ความส าคญักับสถานประกอบการท่ีมุ่งเน้นการฝึกอาชีพภาคปฏิบติั (  = 4.29)    
3) สถานศึกษามีการส่งเส ริมให้ผู ้เรียนน าความ รู้ไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวัน  และ                  
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การประกอบอาชีพ (  =  4.28) 4) สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอน และการฝึกอาชีพ เป็นไป
ตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (  = 4.28) และ 5) สถานศึกษามีการจดัการเรียน
การสอนร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะ สมรรถนะวิชาชีพ และ  
เจตคติท่ีดีในการท างาน (  = 4.27) 
 
ตาราง 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง ดา้นการท าความร่วมมือ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การท าความร่วมมือ 

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
1. สถานศึกษาของท่ าน มีการลงนามท าบัน ทึก

ข้ อ ต ก ล ง ค ว าม ร่ ว ม มื อ  (MOU)  กั บ ส ถ าน
ประกอบการ 

 
 

4.29 

 
 

0.72 มาก 1 
2. สถานศึกษาของท่านมีความร่วมมือในการวางแผน 

การก าหนดวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เป้าหมายการรับนักเรียน นักศึกษาและจัดท า
สัญญาการฝึกอาชีพ 

 
 
 

4.28 

 
 
 

0.69 มาก 2 
3. สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าแผนการเรียน และ

แผนการฝึกอาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ 
4. สถานศึกษาของท่านมีการประสานงานร่วมกับ

สถานประกอบการอยา่งเป็นระบบ 
5. สถานศึกษาของท่ านได้รับความร่วมมือและ

สนับสนุนทรัพยากรดา้นต่างๆ จากหน่วยงานท่ีมี
ส่วนไดส่้วนเสีย 

 
4.29 

 
4.26 

 
 

4.22 

 
0.73 

 
0.74 

 
 

0.75 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 

 
1 

 
3 

 
 

4 
รวม 4.27 0.52 มาก  

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง การท าความร่วมมือ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (  =  4.27)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ ง 5 ข้อ          
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โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) สถานศึกษามีการลงนามท าบันทึกข้อตกลง          
ความร่วมมือ (MOU) กบัสถานประกอบการ (  = 4.29)  2) สถานศึกษามีการจดัท าแผนการเรียน 
และแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ (  = 4.29) 3) สถานศึกษามีความร่วมมือ           
ในการวางแผน การก าหนดวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมายการรับนกัเรียน นกัศึกษา 
และจัดท าสัญญาการฝึกอาชีพ  (  = 4.28) 4) สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ (  = 4.26) และ 5) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและสนับสนุน
ทรัพยากร ดา้นต่าง  ๆจากหน่วยงานท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย (  = 4.22) 

 
ตาราง 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                 

ตามความคิด เห็นผู ้บ ริหารสถานศึกษา ค รู  และตัวแทนสถานประกอบการ สั งกัด           
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ดา้นการบริหารงานบุคคล จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การบริหารงานบุคคล 

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
1. สถานศึกษาของท่านมีการจดัสรรต าแหน่ง แต่งตั้ง

บุคลากรภายในตามโครงสร้างการบริหารให้
ปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรของสถานประกอบการ 

 
 

4.22 

 
 

0.73 มาก 3 
2. สถานศึกษาของท่านมีแผนพฒันาประสิทธิภาพใน

การท างานและสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากร 
 

4.32 
 

0.73 มาก 1 
3. สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าค าสั่งหรือก าหนด

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรอย่าง
ชดัเจน 

4. สถานศึกษาของท่านมีการจดัฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจก้าวทันต่อการ
เป ล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่ าง
สม ่าเสมอ 

5. สถานศึกษาของท่านมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุน และ
ส่งเส ริมการจัดการอาชีวศึกษ าระบบทวิภาคี
เพียงพอ มีความต่อเน่ือง 

 
 

4.30 
 
 
 

4.20 
 
 

4.21 

 
 

0.71 
 
 
 

0.74 
 
 

0.70 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 

2 
 
 
 

5 
 
 

4 
รวม 4.25 0.54 มาก  
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 จากตาราง 8 แสดงว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง การบริหารงาน
บุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (  =  4.25)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ 
โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 1) สถานศึกษามีแผนพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน
และสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากร (  = 4.32) 2) สถานศึกษามีการจดัท าค าสั่งหรือก าหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน (  = 4.30) 3) สถานศึกษามีการจดัสรรต าแหน่ง 
แต่งตั้ งบุคลากรภายในตามโครงสร้างการบริหารให้ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรของสถาน
ประกอบการ    (  = 4.22) 4) สถานศึกษามีบุคลากรฝ่ายสนับสนุน และส่งเสริมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพียงพอ มีความต่อเน่ือง (  = 4.21) และ 5) สถานศึกษามีการจดัฝึกอบรม
และพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจก้าวทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมยัใหม่
อยา่งสม ่าเสมอ (  = 4.20) 
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ตาราง 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษา    
จงัหวดัระยอง ดา้นการนิเทศ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การนิเทศ 

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
1. สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ การออกฝึกอาชีพ

ของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ ได้
ตามหลกัเกณฑก์ารนิเทศ 

 
 

4.27 

 
 

0.73 มาก 2 
2. สถานศึกษาของท่ านมีการวางแผนการนิ เทศ

ร่วมกบัสถานประกอบการ 
 

4.25 
 

0.70 
 

มาก 
 

4 
3. สถานศึกษาของท่านมีระบบ ช่วยเหลือ ติดตาม ให้

ค  าแนะน านักเรียน นักศึกษา ท่ีฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

4. สถานศึกษาของท่านมีการประยุกต์ใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ในการนิเทศ ติดตามนกัเรียน นกัศึกษา 

 
 

4.20 
 

4.26 

 
 

0.78 
 

0.76 

 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 

3 
5. สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมให้นักเรียน 

นักศึกษา ท่ีฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีการ
ปฏิบติัตน ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

4.28 

 
 

0.72 มาก 

 
 

1 
รวม 4.25 0.53 มาก  

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง การนิเทศ โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก  (  =  4.25)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 1) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ มีการปฏิบติัตน ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (  = 4.28) 2) สถานศึกษามีการ
นิเทศ การออกฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ ไดต้ามหลกัเกณฑ์การนิเทศ 
(  = 4.27) 3) สถานศึกษามีการประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในการนิเทศ  ติดตามนักเรียน 
นักศึกษา (  = 4.26) 4) สถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศร่วมกบัสถานประกอบการ (  = 4.25) 



110 
 

และ 5) สถานศึกษามีระบบ ช่วยเหลือ ติดตาม ให้ค  าแนะน านักเรียน นักศึกษา ท่ีฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ (  = 4.20) 

 
ตาราง 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษา    
จงัหวดัระยอง ดา้นการวดัและประเมินผล จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การวดัและประเมินผล 

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
1. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการออกแบบการ

วดัและประเมินทักษะการปฏิบัติ ร่วมกับสถาน
ประกอบการตามสภาพจริง 

 
 

4.33 

 
 

0.69 มาก 2 
2. สถานศึกษาของท่านมีการวัดและประเมินผล

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวิชา 
 

4.34 
 

0.72 
 

มาก 
 

1 
3. สถานศึกษาของท่านมีการวัดและประเมินผล

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา 
4. สถานศึกษาของท่านมีการวัด ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้ งด้าน
ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียน 

5. สถานศึกษาของท่านมีการวัดและประเมินผล
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และ
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2564 

 
4.23 

 
 
 

4.33 
 
 
 
 
 

4.34 

 
0.73 

 
 
 

0.71 
 
 
 
 
 

0.68 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
 

 
 
 
 

มาก 

 
3 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
รวม 4.32 0.51 มาก  
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 จากตาราง 10 แสดงว่า การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และตัวแทนสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง  การวดัและ
ประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (  =  4.32)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 1) สถานศึกษามีการวดัและประเมินผลเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย การจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2564      
(  = 4.34) 2) สถานศึกษามีการวดัและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา (  = 4.34)     
3) สถานศึกษาของท่านมีการวดั ตรวจสอบ และประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้ง ด้าน
ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน (  = 4.33) 4) สถานศึกษามีกระบวนการ
ออกแบบการวดัและประเมินทกัษะการปฏิบติัร่วมกบัสถานประกอบการตามสภาพจริง (  = 4.33) 
และ 5) สถานศึกษามีการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา (  = 4.23) 

 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ ตามความคิดเห็นผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ปรากฏผลดงัตาราง 11 - 17 

 
ตาราง 11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึ งประสงค์  ตามความคิด เห็นผู ้บ ริห ารสถานศึกษา ค รู  และตัวแทน                 
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 

 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค ์

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

  S.D. 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 

 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์
ความรู้ 
ทกัษะ 
ความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
และความรับผิดชอบ 

 
4.27 
4.28 
4.29 

 
4.29 

 
0.53 
0.55 
0.53 

 
0.56 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
4 
3 
1 
 

2 
 รวม 4.28 0.50 มาก  
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  จากตาราง 11  แสดงว่า คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตาม
ความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28) และเม่ือเรียงล าดบัรายดา้นจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ทกัษะ 
(  = 4.29)  2) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (  = 4.29)  3) ความรู้ (  = 4.28)  
และ 4) คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(  = 4.27)  ตามล าดบั  
 สรุปไดว้่า คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยทักษะมีมาก แต่คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ     
ท่ีพึงประสงคมี์นอ้ย 
 
ตาราง 12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา       

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตามความคิดเห็นผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู และตัวแทนสถาน
ประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์จ าแนก  ตามรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค ์

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์     

1. ผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
4.30 

 
0.73 มาก 1 

2. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผูมี้ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
4.27 

 
0.71 

 
มาก 

 
3 

3. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความเป็นผูมี้เจตคติ 
ท่ีดี มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 
4.28 

 
0.76 มาก 2 

4. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผูมี้ความ
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคราพ 
กฎหมาย เคราพสิทธิของผูอ่ื้น 

 
 

4.26 

 
 

0.72 มาก 4 
5. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นพลเมืองท่ี

ดีตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเองตามระบอบประชา 
ธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 
 

4.23 

 
 

0.74 มาก 5 
รวม 4.27 0.53 มาก  
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 จากตาราง 12 แสดงว่า คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์                  
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (  = 4.27)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 
1) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม (  = 4.30) 2) ผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความเป็นผูมี้เจตคติท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม (  = 4.28)                
3) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นผูมี้จรรยาบรรณวิชาชีพ (  = 4.27) 4) ผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา มีความเป็นผูมี้ความภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น (  = 4.26) และ 5) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความเป็นพลเมืองท่ีดีตามบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (  = 4.23) 
 

ตาราง 13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา       
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนสถาน
ประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  ดา้นความรู้ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค ์

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
ความรู้     

1.  ผู ้ส า เร็จก าร ศึกษ าอาชี ว ศึกษ ามีค วาม รู้ เก่ี ยวกับ
ขอ้เท็จจริงตามหลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน 

 
 

4.29 

 
 

0.71 มาก 2 
2. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกบัการท างาน 

หรือการประกอบอาชีพ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน 
 

4.28 
 

0.75 
 
มาก 

 
3 

3. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

 
4.22 

 
0.77 มาก 4 

4. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน 

 
4.30 

 
0.74 มาก 1 

5. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความ 
ตอ้งการของสถานศึกษาประกอบการและตลาดแรงงาน 

 
4.29 

 
0.74 มาก 2 

รวม 4.28 0.55 มาก  
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 จากตาราง 13 แสดงว่า คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์                        
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (  =  4.28)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
ความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน (  = 4.30) 2) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีความรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน  (  = 4.29)                      
3) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับขอ้เท็จจริงตามหลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ             
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน (  = 4.29) 4) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกบั         
การท างาน หรือการประกอบอาชีพ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน (  = 4.28) และ 5) ผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั (  = 4.22) 

 

ตาราง 14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึ งประสงค์  ตามความคิด เห็นผู ้บ ริหารสถานศึกษา ค รู  และตัวแทน                 
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  ดา้นทกัษะ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค ์

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
ทกัษะ     

1.  ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะ และความสามารถ
ในการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน 

 
4.33 

 
0.70 มาก 1 

2. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะดา้นกระบวนการ
คิดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4.29 

 
0.71 

 
มาก 

 
3 

3. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะการหยัง่รู้และการ
คิดสร้างสรรค ์

 
4.26 

 
0.75 มาก 4 

4. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะปฏิบติัท่ีมีความช านาญ
ในการปฏิบติัตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดบั 

 
4.31 

 
0.72 มาก 2 

5. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ินสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 

 
 

4.29 

 
 

0.73 มาก 3 
รวม 4.29 0.53 มาก  
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 จากตาราง 14 แสดงว่า คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์                
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง ดา้นทกัษะ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (  = 4.29)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบั
มากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 1) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน  (  = 4.33) 2) ผู ้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะปฏิบติัท่ีมีความช านาญในการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดบั (  = 4.31) 3) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชน ทอ้งถ่ินสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน (  = 4.29) 4) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา              
มีทกัษะดา้นกระบวนการคิดท่ีเก่ียวขอ้ง (  = 4.29) และ 5) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะการ
หยัง่รู้และการคิดสร้างสรรค ์(  = 4.26) 

 
ตาราง 15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา    

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
จ าแนก ตามรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค ์

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ     

1. ผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ และทักษะ ท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ใน
การปฏิบติังาน 

 
 

4.27 

 
 

0.73 มาก 3 
2. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยกุตใ์ช้

ความรู้ ทกัษะสร้างนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 

3. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถส่ือสาร และ
ตดัสินใจไดดี้ 

4. ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรับผิดชอบ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

 
 

4.27 
 

4.26 
 

4.31 

 
 

0.75 
 

0.75 
 

0.76 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
3 
 

4 
 

2 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค ์

n = 269 
ระดบั อนัดบั 

 

S.D. 
ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ     

5.   ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรับผิดชอบ   
    ต่อตนเอง ต่อสังคม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
    ของชุมชน ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ  
    และตลาดแรงงาน 

 
 
 

4.27 

 
 
 

0.73 มาก 3 
รวม 4.29 0.56 มาก  

 
 จากตาราง 15 แสดงว่า คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์                 
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก                  
(  = 4.29)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ 1) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม สอดคลอ้งกับ
ความต้องการ ของชุมชน ท้องถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน (  = 4.34) 2) ผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั (  = 4.31)              
3) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ และทกัษะท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้              
ในการปฏิบติังาน (  = 4.27) 4) ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะ
สร้างนวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต (  = 4.27) และ 5) ผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา สามารถส่ือสาร และตดัสินใจไดดี้ (  = 4.26) 
 

 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีกับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง ปรากฏผลดงัตาราง 16 - 17 
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ตาราง 16  ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง โดยรวม 

 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร r p 

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X) 
.89** .000 

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์(Y) 

 
**p < .01 

  
 จากตาราง 16  แสดงว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X)  

กบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ (Y) สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูง (rxy = .89) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
ตาราง 17  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

กบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ตวัแปร X  X1   X2 X3 X4 X5  X6 Y 
X 1.00        
X1 .92** 1.00       
X2 .91** .85** 1.00      
X3 .91** .80** .80** 1.00     
X4 .90** .77** .77** .78** 1.00    
X5 .89** .78** .79** .79** .78** 1.00   
X6 .90** .80** .77** .78** .82** .74** 1.00  

     Y .89** .81** .80** .78** .79** .81** .83** 1.00 
 

**p < .01 
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 จากตาราง 17  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X) กับคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ (Y) 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง พบว่า มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูง (rxy = 0.89) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการอาชีวศึกษาระบบ                 
ทวิภาคีกับคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง รายดา้นโดยเรียงล าดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย คือ การวดัและประเมินผล (X6) 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  (Y)                    
ในระดบัสูง (rx6y = 0.83) การจดัหลกัสูตร (X1) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ (Y) ในระดับสูง (rx1y = 0.81) การนิเทศ (X5) มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์(Y) ในระดบัสูง (rx5y = 0.81) 
การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ (X2) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  (Y) ในระดับสูง (rx2y = 0.80) การบริหารงานบุคคล (X4)                       
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  (Y)                     
ในระดบัสูง (rx4y = 0.79) และ การท าความร่วมมือ (X3) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณลกัษณะของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์(Y) ในระดบัสูง (rx3y = 0.78) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
  ตอนท่ี 5   ผลการวิเคราะห์ค่าถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) และสมการ
พยากรณ์ของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ปรากฏผลดงัตาราง 18 - 19 
 
ตาราง 18  ค่าความแปรปรวนของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  
 

Model Sum of Squares df Mean Square F p 
Regression 54.65 1 54.65 25.16 .000b 
Residual 14.35 267 2.17   

Total 69.01 268    
**p < .01 
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  จากตาราง 18 พบว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มีความแตกต่างกันอย่าง                     
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงให้เห็นวา่การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความสัมพนัธ์
เชิงเส้นตรงกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงด าเนินการ
วิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) ดงัแสดงผลในตาราง 19 
 
ตาราง 19  ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยอย่างง่ายของตวัแปรท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพื่อค้นหาอ านาจพยากรณ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                    
ท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง 

 
ตวัแปร ( n = 269) β df rxy a b 

 S.D. 
X 4.27 0.47 0.89** 268 0.89** 0.25 0.94** 
Y 4.28 0.50      

 R = 0.89 R2 = 0.79 Adjusted R2 = 0.79 S.E.est = 0.23 Sig. = .000 
**p < .01 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่งผลต่อคุณลักษณะของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง อย่างมีนัยส าคัญ                  
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ   = 0.25 + 0.94**X              
และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ    = 0.89**  โดยสามารถพยากรณ์คุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง  ได้ร้อยละ 79              
อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01  
 จากสมการพยากรณ์แสดงให้เห็นว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปล่ียนไป         
1 หน่วย ท าให้คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เปล่ียนไป 0.89 หน่วย           
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 




