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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้ศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ   
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ผูว้ิจัยก าหนด
แนวทาง และขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง ท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน                 
5 สถานศึกษา จ านวน 883 คน (อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง. ออนไลน์. 2564) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่ ม ตัวอย่ าง ท่ี ใช้ ในก าร วิจัย  ได้แ ก่  ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษ า ค รู  แล ะตัวแทน                   
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 
2564 จ านวน 5 สถานศึกษา ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) ได้ กลุ่มตัวอย่าง 269 คน ใช้การสุ่มแบบ 
แบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นชั้นของ 
การสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตวัแทนสถานประกอบการ 
ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) รายละเอียด ดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานศึกษา 
 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี.ไดแ้ก่ แบบสอบถามการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
              ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) จ านวน 30 ขอ้ความ แบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 

1.1  การจดัหลกัสูตร     จ านวน 5 ขอ้ 
1.2  การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ  จ านวน 5 ขอ้ 
1.3  การท าความร่วมมือ    จ านวน 5 ขอ้ 
1.4  การบริหารงานบุคคล    จ านวน 5 ขอ้ 

          1.5  การนิเทศ                                                                 จ านวน 5 ขอ้ 
          1.6  การวดัและประเมินผล    จ านวน 5 ขอ้ 

 ตอนท่ี.3.แบบสอบถามคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดั
อาชีวศึกษาจังหวดัระยอง มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จ านวน 20 ขอ้ความ  แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

สถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูบ้ริหาร ครู 

ตวัแทนสถานประกอบการ 
ผูบ้ริหาร ครู 

ตวัแทนสถานประกอบการ 
วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 
วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 
วิทยาลยัเทคนิคนิคม -
อุตสาหกรรมระยอง 
วิทยาลยัการอาชีพแกลง 

297 91 
250 
186 

                      
116 
34 

76 
57 

 
35 
10 

รวม 883 269 
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1.1  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จ านวน 5 ขอ้ 
1.2  ความรู้      จ านวน 5 ขอ้ 
1.3  ทกัษะ      จ านวน 5 ขอ้ 
1.4  ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  จ านวน 5 ขอ้ 

 วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 ผูว้ิจยัสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั โดยมีวิธีด าเ นินการตามล าดับ
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.. ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา  
ระบบทวิภาคีและคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษา 
 2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert. 
1993 : 247).ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ เห็นด้วยมากท่ีสุด, 
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยู่ในระดับ เห็นด้วยมาก, 
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
  3  หมายถึง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง, 
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
  2  หมายถึง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยู่ในระดับ เห็นด้วยน้อย, 
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 

         1  หมายถึง  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับเห็นด้วยน้อยท่ีสุด,
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 30 ขอ้ความและ
ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จ านวน 20 ขอ้ความ 
ตามนิยามศัพท์ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยขอค าแนะน า            
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 4.  น าข้อความท่ีสร้างขึ้นทั้ งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน      
แลว้จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้น าแบบ
ตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 ท่าน ลงความเห็นว่าขอ้ความ
แต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให ้1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นวา่ตรง ให้ 0 คะแนน 
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ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้
ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item -
Objective Congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือก
ขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปแลว้น าไปใชส้ร้างแบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถาม จ านวน 30 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.8 ถึง 1.00 และไดข้อ้ความ 
ท่ีใช้สอบถามคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จ านวน 20 ขอ้ มีค่าดชันี 
IOC ตั้งแต่ 0.8 ถึง 1.00 
 5.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยจดัเรียงขอ้ความ
หรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู และตวัแทนสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน   
30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบ เพี ย ร์สั น  (Pearson.Product - Moment Correlation Coefficient) ระหว่ างคะแนนรายข้อ          
กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item - Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 
ขึ้นไป ได้ข้อความท่ีใช้สอบถามการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้ งแต่ 0.36 ถึง 0.82 และได้ข้อความท่ีใช้สอบถามคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์จ านวน 20 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.49 ถึง 0.90 
 6.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยจดัเรียงขอ้ค าถาม
ตามล าดับของตัวแปร แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
ตัวแทนสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีทดลอง             
ใช้ค ร้ังแรกจ านวน  30 คน  แล้วน าข้อมู ล ท่ี ได้มาค านวณหาค่ าความ เช่ือ มั่นด้วยวิ ธีการ                     
ห าค่ าสั มประ สิท ธ์ิแอลฟ า( - Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach. 1990 : 202 - 204)             
ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เท่ากับ 0.95 และ             
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
เท่ากบั 0.95 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้บริหารสถานศึกษา              
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผู ้วิจัยส่งเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลไปยังสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน          
269 ฉบบั ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
ส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลให้กับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนสถานประกอบการ        
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
และด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 269 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.  วิ เคราะห์ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ด้วยวิ ธีหาค่ าเฉ ล่ีย  (  ) และ            
ความ เบ่ี ยง เบนม าตรฐาน  (S.D.) โดยใช้ เกณฑ์ ก ารแปลความหมายของคะแนนดัง น้ี                      
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ
เห็นดว้ยมาก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.5 - 3.50 หมายถึง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ 
เห็นดว้ยปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ
เห็นดว้ยนอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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 2.  วิ เคราะห์คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ด้วยวิ ธี                 
หาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
       คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50 หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา            
ท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ดว้ยวิธี
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2564 : 363)    
   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91 – 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 

      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71 – 0.90   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.31 – 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
       ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 – 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 

       ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00              หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 4.  วิเคราะห์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 
 1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
คุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี           
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42)   
 2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยมีสูตร
ในการค านวณดงัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายข้อโดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อความและเน้ือหาท่ีวัด  (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ใช้ในการหาค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  
 2.  หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน        
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ ง
ฉบบั (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212)                 
 3.  หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา                              
( – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
 สถติิท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี            
กบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
 2.  การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบ                
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                  
ท่ีพึงประสงค ์และสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (Tatsuoka. 1988 : 36 - 37) 
   
 




