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บทที่ 1 
  บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
  ปัจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างไม่หยุดย ั้ ง ส่งผลให้ เกิด
อุตสาหกรรมและผลิตภณัฑ์รูปแบบใหม่ขึ้นมาเป็นจ านวนมากท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สังคม ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ประเทศไทยตอ้งมีการปรับตวัเพื่อให้พร้อม
ส าหรับการพฒันาอุตสาหกรรมและบริการของประเทศ กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลง และสามารถ
แข่งขันกับนานาประเทศได้ โดยการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคร่ืองจักร 
เทคโนโลย ีและก าลงัคนใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะเพื่อเขา้สู่สังคมงานและอาชีพไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ยดึ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ
ท่ีดีส าหรับคนไทย พฒันาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทศันคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พฒันาคนทุกช่วงวยั  และ
เตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ อยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนใหใ้ชป้ระโยชน์และอยูก่บั
ส่ิงแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ใช้ประโยชน์  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม          
อยา่งเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2559 : 2 – 8) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ . 2542  มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา                       
การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการหรือ
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย             
การอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 7) และตามพระราชบญัญติั
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจดั
การศึกษาในดา้น วิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อผลิตและ พฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี
รวมทั้ งเป็นการยกระดับ  การศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้ นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษา
ให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ  และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพใน
ลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ  (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ               
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ในเร่ืองการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึง
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2551 : 3 – 4) 
  การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพื่อให้คุณภาพของผูส้ าเร็จ
การศึกษาทุกระดับคุณวุ ฒิประเภทวิชา และสาขาวิชา ครอบคลุมอย่างน้อย  3 ด้าน  คือ                            
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลกัษณะ
นิสัยและทกัษะทางปัญญา ดา้นสมรรถนะหลักและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการ
ส่ือสารการใชเ้ทคโนโลยี การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน ดา้นสมรรถนะ
วิชาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบติัจริง
รวมทั้งประยุกตสู่์อาชีพ หลกัสูตรอาชีวศึกษาทุกระดบั เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนให้มี
สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งักล่าว สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพท่ีแต่ละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีก าหนด โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน การจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตร เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ประสบการณ์ รวมทั้งเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี
ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวตัน์                   
เพื่อผลิตก าลังคนระดับฝีมือท่ี มีความรู้ ความช านาญในทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย เจตคติ 
บุคลิกภาพและเป็นผูมี้ปัญญาท่ีเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพไดต้รงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถ่ิน
และระดบัชาติ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวิธีการเรียน ไดอ้ย่างเหมาะสมตามศกัยภาพ
ความสนใจ และโอกาสของตน ส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาและพฒันา
หลกัสูตรร่วมกนัระหว่างสถาบนั หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดบัชาติ ทอ้งถ่ินและชุมชน 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557 : 1 – 2) 
  จากการศึกษาด้านความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่าง อุปสงค์กบัอุปทานของแรงงานและ 
การคาดประมาณความตอ้งการแรงงานของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า ประเทศไทย 
มีปัญหาความไม่สอดคลอ้งระหว่างความตอ้งการแรงงานและอุปทานแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีล้วนมีจุดเร่ิมต้นมาจากการจัดการศึกษา ดังนั้ น สถานศึกษาหรือ
สถาบนัการศึกษา ควรเร่งด าเนินการเพิ่มคุณภาพของผูเ้รียนเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาให้ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา (แรงงานระดับกลาง) ทั้ งในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสมรรถนะในการ
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ท างาน และมีความสามารถในสาขาอาชีพทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์
ตลอดจนมีทศันคติ มีคุณธรรมจริยธรรม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2559 : 189 – 202) 
  อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
สถานศึกษาของรัฐ  5 วิทยาลัย  ได้แ ก่  วิทยาลัย เทคนิคระยอง วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่ าย 
วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลยัการอาชีพแกลง 
เปิดท าการสอนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) มีหน้าท่ีเพื่อผลิต และพฒันาก าลงัคนในด้านวิชาชีพ
ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซ่ึงมีจ านวนนักเรียนนักศึกษารวมทั้ งส้ิน 
10,884 คน มีจ านวนผูเ้รียนในระบบทวิภาคี 4,257 คน คิดเป็นร้อยละ 39.11 (ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาคี
ภาคตะวนัออก 2. ออนไลน์ : 2564) และจากขอ้มูลเป้าหมายผูส้ าเร็จการศึกษา (Supply) ดา้นแรงงาน
อาชีว ศึกษาอุตสาหกรรมกลุ่ ม  First S-curve & New S-curve ภ าพรวมปี  2560 – 2564 ของ
อาชีวศึกษาจังหวดัระยอง มีจ านวน 9,751 คน และมีข้อมูลความต้องการแรงงานอาชีวศึกษา 
(Demand) อุตสาหกรรมกลุ่ม First S-curve & New S-curve ภาพรวมปี 2560 – 2564 จ านวน 56,467 คน 
ซ่ึงไม่เพียงพอต่อความต้องการส าหรับสถานประกอบการโดย 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ                   
1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 3) อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  4) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร                          
5) อุตสาหกรรมการเกษตรเทคโนโลยชีีวภาพ 6) หุ่นยนตเ์พื่ออุตสาหกรรม 7) อุตสาหกรรมการบิน
และโลจิสติกส์ 8) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 9) อุตสาหกรรมดิจิทัล และ                  
10) อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก. ออนไลน์. 2564)  
 จากประเด็นปัญหาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจดัการศึกษาใน   
ระบบทวิภาคีมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ รวมถึงคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึ กษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์เพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน  
ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางท่ีสามารถน าไปก าหนดนโยบาย รูปแบบ แนวทางในการวางแผน 
ส่งเสริม ปรับปรุง พฒันา และน าขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารจดัการอาชีวศึกษาระบบ                
ทวิภาคี ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง   
 2.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง   
  3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง   
    4.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
 
ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ี จะเป็นองค์ความรู้ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู สถานประกอบการ และ  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ได้มีสารสนเทศเก่ียวกับการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สามารถน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการ 
และการแก้ปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  เพื่อการพฒันาการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขอบเขตไวด้งัน้ี 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 1.  ป ระช ากร ท่ี ใช้ ในก าร วิจัย  ได้ แ ก่  ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษ า ค รู  แล ะ ตัวแทน                   
สถานประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 
2564 รวมทั้งหมด 883 คน (อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง. ออนไลน.์ 2564) 
  2.  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนสถาน
ประกอบการ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 2564 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan. 1970  ; อา้งถึงใน วาโร เพง็สวสัด์ิ. 2553 : 39 – 40) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 269 คน ใชก้ารสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้สถานศึกษาศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้น



5 
 

คดัเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู และตวัแทนสถานประกอบการของแต่ละสถานศึกษาดว้ยวิธีการ
สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 

ตัวแปรท่ีศึกษำ 
การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดศึ้กษาตวัแปร 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย 

 1.  ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง มี 6 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1  การจดัหลกัสูตร 

   1.2  การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
   1.3  การท าความร่วมมือ 
   1.4  การบริหารงานบุคคล 
   1.5  การนิเทศ 

  1.6  การวดัและประเมินผล 
 2.  ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์                  

มี 4 ดา้น ดงัน้ี 
   2.1  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
   2.2  ความรู้ 
   2.3  ทกัษะ 
   2.4  ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  
 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี หมายถึง การจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพท่ีเกิดจากการ
ท าบันทึกข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐใน เร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและ                     
การประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษาและเรียน
ภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงจากการศึกษาและวิเคราะห์
ปัจจยั ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  กำรจัดหลักสูตร หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดขอบข่ายตามโครงสร้างของ
หลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการจดัท า
หลกัสูตรร่วมกนั ตั้งแต่ขั้นการวางแผน การจดัแผนการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงคร์ายวิชา 
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สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และรายละเอียดอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ทกัษะ
เจตคติท่ีดี และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 
 2.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึกอำชีพ หมายถึง สถานศึกษามีกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยสถานศึกษามุ่งเนน้จดัการเรียนการสอน
ในรายวิชาพื้นฐาน วิชาชีพพื้นฐาน และวิชาเลือกเสรี ส่วนสถานประกอบการมุ่งเน้นการฝึกอาชีพ
ภาคปฏิบัติ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เจตคติท่ีดี และสามารถน าความรู้     
ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพได ้
 3.  กำรท ำควำมร่วมมือ หมายถึง สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการลงนามท า
บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตั้ งแต่ขั้นตอนการวางแผน    
การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการรับนักเรียน นักศึกษา การจดัท าหลกัสูตร การเขียน
แผนการเรียน การเขียนแผนการฝึก การจัดการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                     
การวางแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนั การนิเทศติดตาม และการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
 4.  กำรบริหำรงำนบุคคล หมายถึง สถานศึกษามีการจดัสรรต าแหน่ง แต่งตั้งบุคลากร
ภายใน ตามโครงสร้างการบริหารให้ปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรของสถานประกอบการ เร่ิมตั้งแต่
การวางแผนก าลงัคน การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน มีการสร้างแรงจูงใจ ดา้นต่าง ๆ เพื่อให้
องค์การบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการจดัท าค าสั่ง 
การก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งมีความชดัเจน เพื่อพฒันา
บุคลากรให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจบริบทพื้นท่ี และก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 
 5.  กำรนิเทศ หมายถึง สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา โดยมี
การจดัครูนิเทศก์ และบุคลากรจากสถานศึกษาเขา้ไปแนะน า ช่วยเหลือ ติดตามผลการฝึกอาชีพของ
นกัเรียน นกัศึกษา ทั้งในท่ีตั้งของสถานประกอบการ และการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ตามหลกัเกณฑ์
การนิเทศโดยความร่วมมือจากสถานประกอบการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถปฏิบัติตน 
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีมีประสิทธิภาพ 
 6.  กำรวัดและกำรประเมินผล หมายถึง สถานศึกษามีกระบวนการออกแบบการวดัและ
ประเมินทกัษะการปฏิบติัเพื่อการตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจ การหาประสิทธิผลของนักเรียน 
นักศึกษา โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการวดัและการประเมินผลจากการปฏิบติังาน
จริงในชีวิตประจ าวนั มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา  มีการวิเคราะห์



7 
 

ข้อมูลเพื่อตัดสินระดับของผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของผูเ้รียนเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพงึประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีใน               
การท างาน มีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีเรียน มีทักษะ
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะในการปฏิบติังานได ้มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามมาตรฐาน
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั ประกอบดว้ย 
 1.  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู ้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีความ
ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                   
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 2.  ควำมรู้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับขอ้เท็จจริง หลกัการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน โดยเนน้ความรู้เชิงทฤษฎี 
และหรือขอ้เท็จจริงเป็นหลกัสอดคลอ้งกับความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน 
 3.  ทักษะ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถเลือกใช้วิธีการจดัการและแกปั้ญหาการท างานดว้ยทกัษะดา้นกระบวนการ
คิดท่ีเก่ียวขอ้ง มีทกัษะการหยัง่รู้ และความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทกัษะ
การปฏิบัติ หรือวิธีปฏิบัติท่ีมีความช านาญในการปฏิบติั ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา              
แต่ละระดบั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 4.  ควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความสามารถในการปรับประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในการท างานท่ี เกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ การศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปด้วยคว ามสามารถในการ             
คิดรวบยอด การส่ือสาร ภาวะผูน้ า ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง  ๆ   
ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
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 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา ในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2564 
 ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพในสถานศึกษา ท าหน้าท่ีหลักทางด้านการจัดการเรียน                
การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคี สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2564 
 ครูฝึก หมายถึง บุคลากรของสถานประกอบการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด มีหน้าท่ีฝึกอบรม หรือสอนงานให้แก่นักเรียน 
นกัศึกษาระบบทวิภาคีไดเ้รียนรู้ลกัษณะวิธีการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ เขา้ใจกระบวนการ
ท างานใหส้ าเร็จอย่างมีคุณภาพ มีเทคนิควิธีสอนงานท่ีถูกตอ้ง และสร้างลกัษณะนิสัยการท างานท่ีดี
ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา ตลอดจนท าการวดัและประเมินผลในรายวิชาท่ีมีการฝึกอาชีพ 
 สถำนศึกษำ หมายถึง วิทยาลยัของรัฐในสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีจดัการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคระยอง วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย วิทยาลยัเทคนิค
มาบตาพุด วิทยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลยัการอาชีพแกลง เปิดท าการสอน 
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิต (ทล.บ.) 
 สถำนประกอบกำร หมายถึง ผู ้บ ริหาร ผู ้จัดการ ห รือตัวแทนผู ้รับผิดชอบ ท่ี มี
ประสบการณ์  ในการจัดการเรียนการสอน ในระบบทวิภ าคี  ของบ ริษัท  ห้ างหุ้ น ส่ วน                               
ร้านรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท่ีท าความร่วมมือกบั
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง หรือสถาบนั  
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจัยมุ่ งศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ี ส่งผลต่อ
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดั
ระยอง โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิด ทฤษฎีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใชแ้นวคิดของ 
ศูนย์นิเทศอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2541 : 29), จินตนา รวมชมรัตน์ (2558 : 156), ประภาพรรณ 
ปรีวรรณ (2559 : 9 – 11), ยุพาวดี ศิริปี ด์ิ (2559 : 1 – 2), จงสถาพร ดาวเรือง (2560 :  90 – 91),      
เบญจวรรณ ศรีค านวล (2560 : 9 – 10), อุดมศกัด์ิ มีสุข (2560 : 3), นิรุตต ์บุตรแสนลี (2561 :  240 – 246 ), 
ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2562 : 28), ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2563 : 31), มนัน์ (Mann. 1989 : 8 – 9) และ สกิลเบค (Skilbeck. 1994 : 15) น ามาวิเคราะห์ตวัแปร
เก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประกอบด้วย   6 ด้าน คือ 1) การจัดหลักสูตร                      



9 
 

2) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 3) การท าความร่วมมือ 4) การบริหารงานบุคคล                   
5) การนิเทศ และ 6) การวดัและประเมินผล และผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561                          
("ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ..." 2561 : 4 – 5) มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์, ตามกรอบมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  พ.ศ. 2563                     
("ประกาศส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา..." 2563 : 30), และตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ("ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ..." 2562 : 10) ผูว้ิจยัไดใ้ช้เป็นแนวทางในการ
ส ร้างกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัย  ส ามารถส รุป เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย                                   
ดงัภาพประกอบ 1 

 
  ตัวแปรพยำกรณ์     ตัวแปรเกณฑ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

สมมุติฐำนในกำรวิจัย 
 1.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
 2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่งผลต่อคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ประกอบดว้ย 

1.  การจดัหลกัสูตร 
2.  การจดัการเรียนการสอนและ  
     การฝึกอาชีพ 
3.  การท าความร่วมมือ 
4.  การบริหารงานบุคคล 

        5.  การนิเทศ 
6.  การวดัและประเมินผล 

คุณ ลักษณ ะของผู ้ส า เร็จก ารศึกษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ย  
       1.  คุณธรรม จริยธรรม และ 
            คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
       2.  ความรู้  
       3.  ทกัษะ 
       4.  ความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
            และความรับผิดชอบ 




