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บทที่ 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 วิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุความปรกติถดัไปท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด  
มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล  
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2565 ครูจ านวน 1,475 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด. ออนไลน์. 2565) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 302 คน 
ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของ
สถานศึกษาเป็นชั้ นของการสุ่ม หลังจากนั้ นคัดเลือกครูของแต่ละโรงเรียนตามขนาดของ
สถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยจ าแนกตามสหวิทยาเขตท่ีอยู่
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เป็นชั้นของการแบ่ง จนไดก้ลุ่มตวัอย่าง
เป็น ครู จ านวน 302 คน ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตำรำง 2  กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  
 

สหวิทยำเขต กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ทบัทิม 210 43 
บุษราคมั 201 41 
ไพลิน 156 32 
มรกต 219 45 
สตาร์บุษ 182 37 
ตราษตระการคุณ 215 44 
เขาสมิง-บ่อไร่ 127 26 
สตรีประเสริฐศิลป์ 165 34 

รวม 1,475 302 
ท่ีมา : แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2563-2565)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

จนัทบุรี ตราด 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี  ได้แก่  1) แบบสอบถามภาวะผู ้น า                     
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถดัไป  2) แบบสอบถามคุณภาพชีวิตใน 
การท างานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดจันทบุ รี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 1 ฉบับ  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของครูผูต้อบแบบสอบถาม สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ขั้นตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความ
ปรกติถดัไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั  มีความหมายดงัน้ี 
     5    หมายถึง มีระดับภาวะผู ้น าการเป ล่ียนแปลงของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษายคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
     4    หมายถึง มีระดับภาวะผู ้น าการเป ล่ียนแปลงของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษายคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัมาก 
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     3   หมายถึง มีระดับภาวะผู ้น าการเป ล่ียนแปลงของผู ้บ ริหาร
สถานศึกษายคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัปานกลาง  

     2   หมายถึง มีระดับภาวะผู ้น าการเป ล่ียนแปลงของผู ้บ ริหาร
สถานศึกษายคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบันอ้ย  

     1   หมายถึง มีระดับภาวะผู ้น าการเป ล่ียนแปลงของผู ้บ ริหาร
สถานศึกษายคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ขั้นตอนท่ี 3  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของครูในการท างาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ลกัษณะแบบสอบถามแบบมาตราส่วนค่า 5  ระดับ โดยให้
ความหมาย ดงัน้ี  
     5   หมายถึง มีระดบัคุณภาพชีวิตของครูในการท างานอยู ่
                                                                     ในระดบัมากท่ีสุด  
     4    หมายถึง มีระดบัคุณภาพชีวิตของครูในการท างานอยู ่
                                                                     ในระดบัมาก  
     3    หมายถึง มีระดบัคุณภาพชีวิตของครูในการท างานอยู ่
                                                                     ในระดบัปานกลาง  
     2   หมายถึง มีระดบัคุณภาพชีวิตของครูในการท างานอยู ่
                                                                     ในระดบันอ้ย  
     1    หมายถึง มีระดบัคุณภาพชีวิตในการท างานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การสร้างและการหาของคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้
ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาการสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการ
ตามล าดบัขั้นตอนโดยการศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษา ค้นควา้ เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องภาวะผูน้ า
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถดัไป และคุณภาพชีวิตในการท างานของ
ครู เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามและปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์               
เพื่อด าเนินการ  
 3.  ด าเนินการสร้างข้อความในแบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษายคุความปรกติถดัไป และสร้างขอ้ความคุณภาพชีวิตในการท างานของครูตามท่ีไดศึ้กษา
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แลว้น าเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไขให้
สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
 4.  น าแบบสอบถามไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ท าการตรวจสอบ และให้ขอ้เสนอแนะ            
ในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ข้อความหรือข้อค าถามท่ีดีและปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามท่ี
ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ และน าขอ้ค าถามทั้งหมดไปหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความและเน้ือหาท่ีวดัแล้วคัดเลือกข้อค าถามท่ีมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
  4.1  แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติ
ถดัไป จ านวน 20 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงจุดประสงค ์(IOC) ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 
  4.2  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการท างานของครู  จ านวน 43 ข้อ มีค่าความ
เท่ียงตรงเชิงจุดประสงค ์(IOC) ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00  
 5.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try-out) กับกลุ่มทดลองท่ี เป็นครูผู ้สอนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2565 ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม
โดยหาความสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมโดยใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
  5.1  แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติ
ถดัไป จ านวน 33 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.52  ถึง 0.81 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
  5.2  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการท างานของครู จ านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.44  ถึง 0.87 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 6.  ใชแ้บบสอบถามท่ีผ่านขั้นตอนการตรวจสอบความเช่ือมัน่เรียบร้อยแลว้สอบถามกลุ่ม
ตวัอยา่ง เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัต่อไป  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
 1.  ผูว้ิจัยน าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 2.  ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยั และส่งคิวอาร์โคด้ของแบบสอบถาม
เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ได้สะดวกขึ้น โดยวิธีการส่งเคร่ืองมือ                   
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ดว้ยตนเองและส่งทางไปรษณีย ์พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลบัแบบสอบถาม
ออนไลน์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน์ 
และก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือจากสถานศึกษาท่ีส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจัยรับแบบสอบถามคืนและขอ้มูลการตอบรับแบบสอบถามออนไลน์ท่ีมีความ
สมบูรณ์ 302 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 จากการศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการค านวณสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  การวิเคราะห์ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถดัไป
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย               
( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์ ดังน้ี                 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)  
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารสถานศึกษ 
                                                                              ความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารสถานศึกษา 

                                                           ความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัมาก 
      คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารสถานศึกษา   
                                                                                 ปานกลาง  

   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           นอ้ย  

   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           นอ้ยท่ีสุด  

 2.  การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่าเฉล่ีย ( )  และใช้ค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี                    
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00    หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในการท างานในระดบัมากท่ีสุด                       
  คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50    หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในการท างานในระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50    หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในการท างานในระดบัปานกลาง 



82 
 

                       คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50    หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในการท างานในระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50    หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในการท างานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลและหาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถดัไปต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) มี เกณ ฑ์ ใน ก ารแป ล ค ว าม ห ม าย  ดั ง น้ี                         
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 314) 

     สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91–1.00  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
      สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71–0.90  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
     สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.30–0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
      สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01–0.30  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า  

      สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00           หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 4.  วิเคราะห์อิทธิพลของภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความ
ปรกติถัดไป ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษายคุความปรกติถดัไป กบัคุณภาพชีวิตในการท างานของครู  
  2.  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถัดไปท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน                  
การท างานของครู  

 




