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บทคัดย่อ 
 
              การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู ้น าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษายุคความปรกติถดัไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจนัทบุรี ตราด                
2) ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของครู  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุค                
ความปรกติถัดไปกับคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และ 4) ศึกษาผลของภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ยุคความปรกติถัดไปท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2565 จ านวน 302 คน 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน  ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน 
โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี  1 แบบสอบถามภาวะผู ้น า                   
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถดัไป มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 และ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการท างานของครู มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 สถิติท่ีใช ้                   
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ             
เพียร์สันและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติ
ถัดไป สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจนัทบุรี ตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก                   
2) คุณภาพชีวิตในการท างานของครู  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา



 
 

ยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และ 4) การพยากรณ์ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคความปรกติถัดไป             
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สามารถร่วมกนัท านายคุณภาพชีวิตในการท างานของครู 
ได้ร้อยละ 52.00 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Ŷ  = 1.224 + 0.202 (X4) + 0.224 (X1) + 
0.118 (X5) + 0.134 (X2) และสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ yẐ = 0.269 (X4)+ 
0.245 (X1) + 0.144 (X5) + 0.149 (X2) 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to determine: 1) the transformational leadership of 
school administrators in the next normal era in schools under Secondary Educational Service 
Area Office Chanthaburi Trat, 2) the quality of teachers’ working life in these schools,                   
3) the relationship between the transformational leadership of school administrators in the next 
normal era, and the quality of teachers’ working life in these schools, and 4) the results of the 
transformational leadership of school administrators in the next normal era on the quality of 
teachers’ working life in these schools. The research sample was a group of 302 teachers in 
schools under Secondary Educational Service Area Office Chanthaburi Trat during the academic 
year 2022 . The sample size was determined using Krejcie and Morgan’s table, and proportional 
stratified random sampling was used based on the size of the schools. The research instrument 
was a 5-point Likert scale questionnaire which was divided into 2 parts: part 1 was an opinion 
questionnaire about transformational leadership of school administrators during the next normal era 
with a reliability value of 0.97, and part 2 was a questionnaire about the quality of working life of 
teachers with a reliability value of 0.99. The statistics used in data analysis were: mean, standard 
deviation, Pearson’s correlation coefficient  and multiple regression analysis.  
 The research findings had found that: 1) the transformational leadership of school 
administrators in the next normal era in schools under Secondary Educational Service Area Office 
Chanthaburi Trat, which was the sample group, had the overall average at the strongly agree level,                          



 
 

2) the quality of working life of teachers in these schools, who were the sample group, had the 
overall average at the strongly agree level, 3) the relationship between transformational leadership 
of school administrators in the next normal era, and the quality of working life of teachers in these 
schools had a positive relationship at a high level of correlation with statistical significance at the 
.01 level, and 4) the forecasting equation for transformational leadership of school administrators 
during the next normal era affecting teachers’ quality of working life in these schools at the 
statistically significant level of .01. The predictive equation in raw score was: Ŷ = 1.224 + 0.202 
(X4)+ 0.224 (X1) + 0.118 (X5) + 0.134 (X2), and the predictive equation in standardized score was: 

yẐ = 0.269 (X4)+ 0.245 (X1) + 0.144 (X5) + 0.149 (X2). 
 
Keywords : Transformational Leadership, School Administrators, Next Normal Era, Quality of 

Teachers’ Working Life 
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