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บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
        ในการวิจัยเร่ือง ภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหารที่ ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมสระแกว้
เพื่อให้การวิจัยคร้ังน้ีบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้ ผู ้วิจัยจึงได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยซ่ึงมี
รายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
        1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
        2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
        3.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
        4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
        5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
        6.  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
        กำรก ำหนดประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระแก้ว ปีการศึกษา 2565 จ านวน 14 โรงเรียน ข้าราชการครูจ านวน 773  คน           
(ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้. ออนไลน์. 2565) 
        กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระแก้ว ปีการศึกษา 2565 จ านวน 773 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
เทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 ; อา้งถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด 
2556 : 43) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 260 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งหลายขั้นตอน (Multi – Stage 
Sampling) โดยใช้อ าเภอที่ตั้ งของสถานศึกษาและขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม              
โดยมีขั้นตอนของการสุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 
        1.  ก าหนดอ าเภอที่ตั้ง สถานศึกษา และจ านวนประชากร ทีใ่ชเ้ป็นหน่วยสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว้มีสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 14 โรงเรียน              
จากทั้งหมด 8 อ  าเภอ (ดงัตาราง 6) 
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ตำรำง 6  การก าหนดที่ตั้ง อ  าเภอ สถานศึกษา และประชากร สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มธัยมศึกษาสระแกว้ จ าแนกตามอ าเภอที่ตั้งสถานศึกษา 
 
อ าเภอที่ตั้งสถานศึกษา สถานศึกษา ประชากร 

เมืองสระแกว้ 1. โรงเรียนสระแกว้  2. โรงเรียนท่าเกษมพทิยา 187 
อรัญประเทศ 1. โรงเรียนอรัญประเทศ  2. โรงเรียนคลองน ้าใสวิทยาคาร 139 
วงัน ้าเยน็ 1. โรงเรียนวงัน ้าเยน็วิทยาคม  2. โรงเรียนวงัหลงัวิทยาคม 136 
ตาพระยา 1. โรงเรียนตาพระยา  2. โรงเรียนทพัราชวิทยา 119 
วงัสมบูรณ์ 1. โรงเรียนวงัสมบูรณ์วิทยาคม  2. โรงเรียนวงัไพร

วิทยาคม 
62 

โคกสูง 1. โรงเรียนทพัพระยาพิทยา 55 
คลองหาด 1. โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม 54 
วฒันานคร 1. โรงเรียนร่มเกลา้วฒันานครฯ 21 

รวม  773 
        
ที่มา : ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ (2565 : 9) 
 
        2.  เมื่อผูวิ้จยัไดข้้อมูลของอ าเภอท่ีตั้ง สถานศึกษา และ จ านวนประชากรแลว้ ผูวิ้จัยใช้
วิธีการจบัสลากสถานศึกษาที่จะใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อไม่ให้เกิดความล าเอียงในการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง (Selection Bias) จึงแบ่งโถแก้วที่ใช้ส าหรับการจับสลากออกเป็น 8 โถแก้ว ตามล าดับ
อ าเภอที่เป็นที่ตั้งของสถานศึกษา หลงัจากนั้นใส่ช่ือของสถานศึกษาทั้งหมด 14 โรงเรียนท่ีตั้งอยูใ่น
แต่ละอ าเภอลงไปในโถแกว้ ทา้ยสุดผูวิ้จยัจึงจบัสลากเลือกโรงเรียนเพื่อใชเ้ป็นฐานในการสุ่มเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง (ดงัตาราง 7) 
 
 
 
 
 
 
 



112 
 

ตำรำง 7  การคดัเลือกสถานศึกษาที่ใชเ้ป็นฐานในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
 
โถแกว้
ที่ 

อ าเภอที่ตั้ง สถานศึกษา โรงเรียน 
ที่จบัสลากได ้

1 เมือง
สระแกว้ 

1. โรงเรียนสระแกว้  2. โรงเรียนท่าเกษมพทิยา สระแกว้ 

2 อรัญ
ประเทศ 

1. โรงเรียนอรัญประเทศ  2. โรงเรียนคลองน ้าใสวิทยา
คาร 

อรัญประเทศ 

3 วงัน ้าเยน็ 1. โรงเรียนวงัน ้าเยน็วิทยาคม  2. โรงเรียนวงัหลงั
วิทยาคม 

วงัน ้าเยน็
วิทยาคม 

4 ตาพระยา 1. โรงเรียนตาพระยา  2. โรงเรียนทพัราชวิทยา ตาพระยา 
5 วงัสมบูรณ์ 1. โรงเรียนวงัสมบูรณ์วิทยาคม   

2. โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม 
วงัสมบูรณ์
วิทยาคม 

6 โคกสูง 1. โรงเรียนทพัพระยาพิทยา ทพัพระยา 
7 คลองหาด 1. โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม คลองหาด

พิทยาคม 
8 วฒันานคร 1. โรงเรียนร่มเกลา้วฒันานครฯ ร่มเกลา้

วฒันาครฯ 
 รวม 14  8  

 
        3.  น าสถานศึกษาที่ได้จากการจบัสลากมาแบ่งสัดส่วนตามขนาดของโรงเรียนส าหรับ
ก าหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างขา้ราชการครู โดยแบ่งขนาดของสถานศึกษาตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผูป้ระสงค์ของยา้ยต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวนัที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดยแบ่งออกเป็น                  
3 ขนาด คือ 1) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียน 1,680 คน ขึ้นไป  2) สถานศึกษา
ขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน 720 – 1,679 คน และ 3) สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน  
120 – 719 คน เพื่อใช้ก าหนดสัดส่วนเป็นค่าร้อยละในการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยมีรายละเอียด
กลุ่มของสถานศึกษา สัดส่วนร้อยละ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด และกลุ่มตวัอย่างที่เก็บจากสถานศึกษา  
(ดงัตาราง 8) 
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ตำรำง 8  สถานศึกษา สัดส่วนร้อยละ และกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยั 
 
ขนาดของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษากลุม่ตวัอยา่ง สัดส่วน 
(%) 

กลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมดของ

กลุ่ม
สถานศึกษา  

(คน) 

ตวัอยา่งที่เก็บ
จากสถานศึกษา 

(คน) 

1 1. โรงเรียนสระแกว้ 
2. โรงเรียนอรัญประเทศ 
3. โรงเรียนวงัน ้าเยน็ 

50 130 43 
43 
43 

2 1. โรงเรียนทพัพระยาพิทยา 
2. โรงเรียนตาพระยา 
3. โรงเรียนคลองหาด 
4. โรงเรียนวงัสมบูรณ์ 

45 117 30 
30 
30 
30 

3 1.  ร่มเกลา้วฒันานครฯ 5 13 11 
 รวม 100 260  260 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
        เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบวัดที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า            
5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2560 : 60) 
        ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist)  
        ตอนที่  2  ภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ จ านวน 15 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย 
            1.  การมวิีสัยทศัน์     จ านวน  5   ขอ้ 
            2.  การสร้างความหวงัและศรัทธา   จ านวน  5   ขอ้ 
            3.  ดา้นความรักและความปรารถนาดีต่อผูอ้ื่น  จ านวน  5  ขอ้ 
       ตอนที่ 3  ดา้นประสิทธิของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
สระแกว้ จ านวน 25 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
            1.  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน  5   ขอ้        
            2.  การพฒันาทศันคติเชิงบวก จ านวน  5   ขอ้ 
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            3.  การแกไ้ขปัญหาภายในสถานศึกษา จ านวน  5   ขอ้ 
            4.  การสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  5   ขอ้ 
            5.  ดา้นความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน จ านวน  5   ขอ้  
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
        1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรที่ใช้ใน               
การวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการมีส่วนร่วมของภาวะผู้น าเชิง                     
จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
       2.  เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของ             
ลิคเคิร์ท (Likert. 1993 : 247 : อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 120 - 121) ที่ เป็นมาตราส่วน                        
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากที่สุดจนถึงนอ้ยที่สุด ดงัน้ี 
            ระดบั    5    หมายถึง    อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมากที่สุด 
            ระดบั    4    หมายถึง    อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก  
            ระดบั    3    หมายถึง    อยูใ่นระดบัความคิดเห็นปานกลาง  
            ระดบั    2    หมายถึง    อยูใ่นระดบัความคิดเห็นนอ้ย  
            ระดบั    1    หมายถึง    อยูใ่นระดบัความคิดเห็นนอ้ยที่สุด  
        3.  สร้างข้อความเก่ียวกับภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว้ จ านวน 17 ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว 
จ านวน 26 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท์ี่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
        4.  น าขอ้ความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว
จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้ความ
รายขอ้น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็น
ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงที่ตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าตรง 
ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน า
ขอ้มูลที่ได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่า
ดชันี IOC (Index of Item-Objective Congruence )โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหา
ค่าเฉลี่ยรายข้อแลว้คดัเลือกขอ้ที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปแลว้น าไปใช้สร้างแบบสอบถาม
ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดข้อ้ความที่ใช้วดัภาวะผูน้ าเชิง
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จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 17 ขอ้ และไดข้อ้ความที่ใช้วดัทางดา้น
ประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 26 ขอ้ 
 ผลการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ปรากฏว่าข้อค าถาม               
ดา้นภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาทุกข้อผ่านเกณฑ์มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (ICC) ระหว่าง 0.60 – 1.0 และค่าผลรวมเท่ากับ 0.82 ส่วนด้านประสิทธิผลของ
สถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลัมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (ICC) ระหว่าง 0.60 – 1.0 ผลรวมรายดา้น
เท่ากบั 0.90 รายละเอียดตามตาราง 23 (ภาคผนวก ฉ) 
        5.  น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นภาวะ
ผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในยุคเน็กซ์นอร์มลัโดยจดัเรียงข้อความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใช ้    
(Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นข้าราชการครู โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม สังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัสระแกว้ ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีขนาดใกลเ้คียงกบั
กลุ่มตวัอยา่งที่เก็บจากสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 30 คน น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับ (Item-Total Correlation) 
คดัเลือกขอ้ที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไปไดข้อ้ความที่ใช้วดัภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.272 ถึง 0.683 
โดยมีจ านวน 2 ข้อค าถามที่มีค่า (r) ไม่ถึง 0.20 โดยมีค่าเท่ากบั .009 และ-.074 ตามล าดบั ผูวิ้จยัจึง
ตดัออกไปตามตาราง 24 (ภาคผนวก ช) และไดข้อ้ความที่ใช้วดัประสิทธิผลของสถานศึกษาในยุค
เน็กซ์นอร์มลั จ านวน 25 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.235 ถึง 0.891 และมีจ านวน 1 ขอ้ที่ตัด
ออกไปมีค่า (r) เท่ากบั -.074 ตามตาราง 25 (ภาคผนวก ฌ) 
        6.  น าขอ้ความที่คดัเลือกไวจ้ากขอ้ 5 ที่มีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป
น าไปทดลองใช้ (Try Out) กบัอีกหน่ึงกลุ่มตวัอย่างที่เป็นขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษที่มี
ขนาดใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนวฒันานคร สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแกว้ที่ไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์หา
ค่าอ านาจจ าแนกอีกคร้ังหน่ึงเหมือนกับข้อที่ 5 โดยผลการทดลองใช้พบว่ามีด้านภาวะผู้น าเชิง                 
จิตวิญญาณของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.276 ถึง 0.681 
ตามตาราง 26 (ภาคผนวก ญ) และขอ้ความที่ใชว้ดัประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
จ านวน 25 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.252 ถึง 0.908 ตามตาราง 27 (ภาคผนวก ฐ)  
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        7.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการวดัความเที่ยงของแบบสอบถาม จ านวน 2 คร้ัง ตามขอ้ 5 
และข้อ 6 มาจดัเรียงข้อค าถามตามล าดับตวัแปรใหม่และค านวณหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 ; อา้งถึงใน    
พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540: 125 - 126) ไดค้่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้านภาวะ
ผู้น าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ 0.859 ค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามดา้นประสิทธิผลของสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล เท่ากบั 0.946 
ค่าความเช่ือมัน่ส่วนค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัอยูท่ี่ 0.956 
       8.  น าแบบน าแบบสอบถามทั้งสองส่วนที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้มาจดัเรียงใหม่
ให้เรียบร้อยจนสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
        ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
        1.  ผูวิ้จยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์จากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองใช้ (กลุ่ม Try Out) และโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
(Sample) ในการเก็บขอ้มูลในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ ในการท าวิจยั 
        2.  ผูวิ้จัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัย จ านวน 30 ชุด ติดต่อโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มทดลองใช ้(Try Out) และอีกจ านวน 260 ชุด ติดตอ่โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง (Sample) สังกดั
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาสระแกว้ ปีการศึกษา 2565 ดว้ยตนเองเพื่อขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผูวิ้จยัภายใน 15 วนั นบัตั้งแต่
ไดรั้บแบบสอบถาม 
        3.  ผูวิ้จยัรับแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้ด าเนินการวิเคราะห์ 
สรุปผลการวิเคราะห์ตามขั้นตอนการวิจยั 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 
        1.  วิเคราะห์ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย ( ) และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และบรรยายประกอบตาราง โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
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        คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
        คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
        คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
        คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
        คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
        2.  วิเคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล สังกัดส าน างานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ดว้ยวิธีหาค่าเฉลี่ย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
บรรยายประกอบตารางโดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.             
2556 : 121)   
        คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด 
        คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั อยูใ่น
ระดบัมาก 
        คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
        คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั อยูใ่น
ระดบันอ้ย 
        คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั อยูใ่น
ระดบันอ้ยที่สุด 
       3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาสระแกว้ ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121)  
        สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
        สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
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        สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธม์ีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
        สัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
        สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต ่0.20 - 0.39   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่า 
        สัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19   หมายถึง มคีวามสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
        สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00            หมายถึง ไมม่ีความสัมพนัธ์กนั 
        4.  วิเคราะห์ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สระแกว้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        สถิติพื้นฐำน 
 1.  ค่าเฉลี่ย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ และ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 
 2.  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์กภาวะผูน้ า
เชิงจิตวิญญาณและอุดมการณข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา และประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยมีสูตร
ในการค านวณดงัน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
       สถิติที่ใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
        1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ (Index of Congruence : 

IOC) ใช้ในการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายข้อ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี     
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  
 2.  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product - Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความ
รายขอ้โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
และประสิทธิของสถานศึกษาโดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
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        สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
        1.  สั ม ป ระ สิ ท ธ์ิสหสั มพัน ธ์ แบบ เพี ย ร์สั น  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของสถานศึกษาในยคุเน็กซน์อร์มลั (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
        2.  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบ            
ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการประสิทธิผลของ
สถานศึกษาและสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (ปกรณ์  ประจนับาน. 2555 : 43) 
           

 




