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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. นายวรรณเพญ็  เสน่ห์    ผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108 (บา้นส านกัทอง) 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 

2. วา่ท่ีเรือตรีศุภิษิต  วราวิภดาพร   ผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนวดัแกลงบน    

 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 

3. นายวุฒิพงษ ์ นาสมขวญั   ผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการ  
โรงเรียนบา้นไร่จนัดี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 

4. นางวนัทนา วฒันาฤดี    ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 

5. อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ จนัทร์ส่งแสง  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค  

การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
งานวิจัยเร่ือง คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลัท่ีส่งผลต่อ 
              ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
............................................................................................................................................................. 
 
 ข้าพเจ้า  นางสาวจันทิมา  ใจซ่ือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา          
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ท าวิจยัเร่ือง
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ และ
ไดโ้ปรดใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป 
                            ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                                                                        ............................................................... 
   นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าชี้แจง 

1. แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี  ประกอบดว้ย 
1.1 นิยามศัพท์ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษาใน                     

ยคุเน็กซ์นอร์มลั  
1.2 ข้อความท่ีใช้ว ัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษาใน                      

ยคุเน็กซ์นอร์มลั  จ านวน   21   ขอ้ความ 
1.3 นิยามศพัทข์องประสิทธิผลของสถานศึกษา 
1.4 ขอ้ความท่ีใชว้ดัประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน  13 ขอ้ความ 

2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขอ้ความท่ีใชว้ดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลัและขอ้ความท่ีใชว้ดัประสิทธิผลของสถานศึกษา  ในแต่ละ
ขอ้ความว่าวดัตรงตามนิยามศพัท์หรือไม่  โดยท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องแสดงความคิดเห็น
ทางด้านขวามือให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  และโปรดระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
แบบวดัใหมี้คุณภาพเพื่อการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั  ดงัตารางต่อไปน้ี 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท์ 0 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

................................................................... 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั  ดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อความท่ีใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ในยุคเน็กซ์นอร์มัล 

 

1.  ด้านความรู้ความสามารถ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถใน          
การบริหารงานยุคเน็กนอร์มลั ท่ีผูค้นและสังคมมีวิถีชีวิตท่ีผสานไปกับเคร่ืองมือดิจิทลัมากขึ้น    
เ ร่ือย ๆ มีความรู้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันเสมอ มีความฉลาดเฉลียวในการบริหารงาน                    
ในสถานศึกษา สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ความสามารถในการสร้าง
บรรยากาศท่ีดี ในการท างานของบุคลากรภายในองค์กร มีความรอบรู้ มีทกัษะในการส่ือสารกับ
บุคลากรภายในและภายนอกองคก์รอยา่งสร้างสรรคมี์การใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน สามารถน าความรู้
ใหม่ ๆ พฒันาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององคก์รและบูรณา
การส่ิงต่าง ๆ ในองคก์รใหเ้กิดความสมดุลได ้

 
ข้อความท่ีใช้วัดคุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค
เน็กซ์นอร์มัล 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านความรู้ความสามารถ 
1.   ผู ้บริหารมีทักษะในการส่ือสารกับบุคลากร

ภายในและภายนอกองคก์ร 
    

2.   ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้ใหม่ ๆ พฒันาองคก์ร
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายขององคก์ร 

    

3.   ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดี ในการ
ท างานของบุคลากรภายในองคก์ร 

    

4.   ผูบ้ริหารมีความฉลาดเฉลียวในการบริหารงานใน
สถานศึกษาและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์

    

5.   ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถใน
การบริหารงานท่ีทันต่อเหตุการณ์ในยุคเน็ก
นอร์มลั 
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2.  ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณลักษณะอันแสดงออกทางกาย          

ของแต่ละบุคคล ซ่ึงบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลจะขึ้นอยู่กบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่าง ๆ         
ซ่ึงในปัจจุบนัยุคเน็กซ์นอร์มลั เป็นยุคท่ีน าเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มต่าง ๆ เขา้มาปรับใชใ้นการ
ท างาน ดงันั้นผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมีบุลคลิกภาพท่ีทนัสมยั สามารถใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ มีความเหมาะสมดา้น
กิริยา มารยาท ทั้งทางกายวาจาและใจ และมีความเหมาะสมด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ เพื่อเป็น         
การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั  

  
ข้อความท่ีใช้วัดคุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค
เน็กซ์นอร์มัล 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านบุคลกิภาพ 
6.   ผูบ้ริหารมีความเหมาะสมด้านวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ 
    

7.  ผูบ้ริหารแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบั
กาลเทศะ 

    

8.  ผูบ้ริหารมีความเหมาะสมด้านกิริยา มารยาท 
ทั้งทางกายวาจาและใจ 

    

9.  ผูบ้ริหารมีบุลคลิกภาพท่ีทันสมยั สามารถใช้
เคร่ืองมืออุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
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3.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษายุคเน็กซ์นอร์มลั มีคุณลกัษณะ      
ดา้นคุณสมบติัและแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของผูบ้ริหาร ทั้งในดา้นดีและดา้นความถูกตอ้ง     
เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งกาย วาจา และใจ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตรงต่อเวลา มีความ
เมตตากรุณา  มีความยุติธรรมต่อผูร่้วมงานอย่างเสมอภาค เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่
ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขทุกประเภท และเป็นท่ียอมรับและตอ้งการของสังคม   

 
ข้อความท่ีใช้วัดคุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค
เน็กซ์นอร์มัล 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านคุณธรรมจริยธรรม 
10.  ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และตรง

ต่อเวลา 
    

11.  ผูบ้ริหารมีความเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน
ส่วนรวม 

    

12.  ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริตทั้งกาย   
วาจา และใจ 

    

13.  ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา  และมีความ 
ยติุธรรมต่อผูร่้วมงานอยา่งเสมอภาค 

    

14.  ผูบ้ริหารไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขทุกประเภท 
และเป็นท่ียอมรับและตอ้งการของสังคม   

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 



144 

4.  ด้านมนุษยสัมพันธ์  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสร้างและ
รักษา ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  ท าตนให้มีชีวิตชีวา ยิ้มแยม้แจ่มใส  รู้จกัควบคุมอารมณ์ของ
ตน  รู้จักใช้ค  าพูดหรือภาษาพูดให้เหมาะสม ไม่เป็นผู ้ถือตัว เย่อหยิ่ง มีไมตรีจิตและมีน ้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่  ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะในยุคเน็กซ์นอร์มัลผูบ้ริหาร
จ าเป็นตอ้งสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัโรงเรียนใกลเ้คียง สร้างเครือข่าย เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การท างานใหง้่ายยิง่ขึ้น  

 
ข้อความท่ีใช้วัดคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ 

ของผู้บริหารสถานศึกษาใน 
ยุคเน็กซ์นอร์มัล 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านมนุษยสัมพนัธ์ 
15. ผูบ้ริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของ บุคคลอ่ืน     
16. ผูบ้ริหารท าตนให้มีชีวิตชีวา ยิ้มแยม้แจ่มใส  

รู้จกัควบคุมอารมณ์ของตน 
    

17. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการสร้างและรักษา 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 

    

18.  ผูบ้ริหารรู้จกัใช้ค  าพูดให้เหมาะสม ไม่เป็นผู ้
ถื อตัว  เ ย่ อหยิ่ ง  มี ไมต รี จิ ตและ มีน ้ า ใ จ
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่
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5.  ด้านความเป็นผู้น า  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลัมีความสามารถ
ในการเป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลงท่ีดี มีวิสัยทศัน์ในการพฒันาองคก์ร กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ ภายใต้
หลกัการท่ีถูกตอ้ง และเป็นผูน้ าในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใหก้บัองคก์รได้ 
 

ข้อความท่ีใช้วัดคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค

เน็กซ์นอร์มัล 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่ 
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านความเป็นผู้น า   
19.  ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

ใหก้บัองคก์รได ้
    

20.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการเป็นผูน้ าใน
การเปล่ียนแปลงท่ีดี 

    

21. ผูบ้ริหารวิสัยทศัน์ในการพฒันาองคก์ร กลา้
คิด กลา้ตดัสินใจ ภายใตห้ลกัการท่ีถูกตอ้ง 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา  
1.  ความสามารถในการผลตินักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถึง ผูบ้ริหารและ

ครูในสถานศึกษาสามารถด าเนินงานในสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับจัดการเรียนการสอนท่ีมีการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆจนสามารถท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น และนกัเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในสถาบนัชั้นสูงไดเ้ป็นจ านวน
มาก  

 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา 
เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความความสามารถในการผลตินักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
1.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น     
2.  นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในสถาบนั

ชั้นสูงไดเ้ป็นจ านวนมาก  
    

3.   ผู ้บริหารและครูในสถานศึกษามีการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียน
การสอนต่าง ๆ 
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2.  ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก   หมายถึง ผูบ้ริหารและครู
สามารถด าเนินการในสถานศึกษา ทั้งการบริหารและการอบรมคุณธรรมของนักเรียน เพื่อให้
นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินยัท่ีดี มีความกระตือรือร้นต่อการศึกษา  ประพฤติ
ตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการท างานและแสดงความคิดเห็นกับเพื่อน             
ใชส้ติปัญญาในการท างานและแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
ของสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก   
4. นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม   มีระเบียบ

วินยัท่ีดี 
    

5.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานและแสดง
ความคิดเห็นกบัเพื่อน 

    

6. นักเรียนสามารถใช้สติปัญญาในการท างาน
และแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้

    

7. นกัเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการศึกษา และ
ประพฤติตนตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
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3.  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา   หมายถึง  ผูบ้ริหารและครู             
มีความสามารถร่วมกนัปรับเปล่ียนและพฒันาสถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นบริหาร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน และการพฒันาสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ นอกจากน้ีผูบ้ริหารและครูตอ้ง
เป็นนกัพฒันา  นกัคิด นกัท า  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หเ้กิดส่ิงใหม่ ๆ อยูเ่สมอโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนประกอบเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ ของนกัเรียนในยคุเน็กซ์นอร์มลัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
ของสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความความสามารถในการปรับเปลีย่นและพฒันาสถานศึกษา   
8.     ผู ้บริหารและครูมีความสามารถในการ

ร่วมกันปรับเปล่ียนและพฒันาสถานศึกษา
ในทุก ๆ ดา้น 

    

9.    ผูบ้ริหารและครูต้องเป็นนักพฒันา  นักคิด 
นักท า  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ให้เกิดส่ิง
ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

    

10. ผูบ้ริหารและครูช่วยกนัพฒันานวตักรรมการ
เรียนการสอนท่ีประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
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4.  ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา  หมายถึง  ผู ้บริหารและครูมี
ความสามารถท่ีจะร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการเรียนการสอน ปัญหาการ
ปกครองนกัเรียนและงานท่ีรับผิดชอบอ่ืน ๆ มีการให้ก าลงัใจกนัในการปฏิบติังาน เช่น การยกย่อง
ชมเชยหรือการให้รางวลัในบางโอกาส  และสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้เกิดความเป็น
กลัยาณมิตร 

 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา 
เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อความความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา 
11.    ผูบ้ริหารมีการให้ก าลงัใจกบัผูร่้วมงานใน

การปฏิบติังาน 
    

12.    ผู ้บ ริหารสามารถสร้างบรรยากาศใน
สถานศึกษาใหเ้กิดความเป็นกลัยาณมิตร 

    

13.   ผูบ้ริหารและครูมีความสามารถท่ีจะร่วมมือ
กนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
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ตาราง 20  ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ความสามารถ         
1.  ผูบ้ริหารมีทกัษะในการส่ือสารกบั  
     บุคลากรภายในและภายนอกองคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.  ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้ใหม่ๆ   
     พฒันาองคก์รใหบ้รรลุตามเป้าหมาย  
     ขององคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดี  
     ในการท างานของบุคลากรภายใน 
     องคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ผูบ้ริหารมีความฉลาดเฉลียวในการ  
     บริหารงานในสถานศึกษาและแกไ้ข  
     ปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้  
     ความสามารถในการบริหารงานท่ีทนั 
     ต่อเหตุการณ์ในยคุเน็กนอร์มลั 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านบุคลกิภาพ 
6.  ผูบ้ริหารมีความเหมาะสมดา้นวุฒิ  
     ภาวะทางอารมณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้ริหารแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
     เหมาะสมกบักาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านบุคลกิภาพ         
8.  ผูบ้ริหารมีความเหมาะสมดา้นกิริยา  
     มารยาท ทั้งทางกายวาจา    และใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้ริหารมีบุลคลิกภาพท่ีทนัสมยั   
     สามารถใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ 
     เทคโนโลยตี่าง ๆ ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
10.  ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  
       และตรงต่อเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11.  ผูบ้ริหารมีความเสียสละ และเห็นแก่ 
       ประโยชน์ส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

12.  ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต 
       ทั้งกาย วาจา และใจ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

13.  ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา  และมี 
       ความยติุธรรมต่อผูร่้วมงานอยา่ง 
       เสมอภาค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14.  ผูบ้ริหารไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขทุก  
       ประเภท และเป็นท่ียอมรับและ 
       ตอ้งการของสังคม   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านมนุษยสัมพนัธ์         
15.  ผูบ้ริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
       บุคคลอ่ืน   

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์         
16.  ผูบ้ริหารท าตนใหมี้ชีวิตชีวา ยิม้แยม้ 
       แจ่มใส  รู้จกัควบคุมอารมณ์ของตน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ  
       สร้างและรักษา ความสัมพนัธ์ท่ีดี 
       กบับุคคลอ่ืน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18.  ผูบ้ริหารรู้จกัใชค้  าพูดใหเ้หมาะสม   
       ไม่เป็นผูถื้อตวั เยอ่หยิง่ มีไมตรีจิต 
        และมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความเป็นผู้น า         
19.  ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการแกไ้ข  
       ปัญหา   ต่าง ๆ ใหก้บัองคก์รได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการเป็น 
       ผูน้ าในการเปล่ียนแปลงท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21.  ผูบ้ริหารวิสัยทศัน์ในการพฒันา  
       องคก์ร กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ ภายใต ้
       หลกัการท่ีถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 21  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม  
       ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

        

1.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
     ขึ้น 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2.  นกัเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อใน 
     สถาบนัชั้นสูงไดเ้ป็นจ านวนมาก 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3.  ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษามีการ 
     น าเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการ 
     จดัการเรียนการสอน     ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มี
ทัศนคติทางบวก 

        

4.  นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม   
     มีระเบียบวินยัท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท างานและ 
     แสดงความคิดเห็นกบัเพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  นกัเรียนสามารถใชส้ติปัญญาในการ 
     ท างานและแกปั้ญหาในชีวิตประจ า 
     วนัได ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7.  นกัเรียนมีความกระตือรือร้นต่อ  
     การศึกษา และประพฤติตนตาม 
     ระเบียบวินยัของโรงเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ
พฒันาสถานศึกษา 

        

8.  ผูบ้ริหารและครูมีความสามารถใน 
     การร่วมกนัปรับเปล่ียนและพฒันา 
     สถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้ริหารและครูตอ้งเป็นนกัพฒันา   
     นกัคิด นกัท า  มีความคิดริเร่ิม 
     สร้างสรรคใ์หเ้กิดส่ิงใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10.  ผูบ้ริหารและครูช่วยกนัพฒันา  
       นวตักรรมการเรียนการสอนท่ี 
       ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ในยคุ 
       เน็กซ์นอร์มลั 

+1 +1 0 +1 +1 4 1.00 ใชไ้ด ้

ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน
สถานศึกษา 

        

11.  ผูบ้ริหารมีการใหก้ าลงัใจกบั 
       ผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12.  ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศใน 
       สถานศึกษาใหเ้กิดความเป็น 
       กลัยาณมิตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13.  ผูบ้ริหารและครูมีความสามารถท่ีจะ 
       ร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย      
 

เร่ือง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลัท่ีส่งผลต่อ 
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

________________________________________________ 
   
ค าชี้แจง 

  แบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผู ้บริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

                  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2 แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษาใน                           

ยคุเน็กซ์นอร์มลั 
  ตอนท่ี.3.แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต1 
    กรุณาตอบค าถามตามความคิดเห็นของท่าน ค าตอบท่ีได้ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะห์ใน
ภาพรวม เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อย่าง
ใด ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ต่อไป 

  ผูวิ้จัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณ    
อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

          นางสาวจนัทิมา  ใจซ่ือ 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 : ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามโดยใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง   
(    ) ตามความจริง 

1. โรงเรียนของผูต้อบแบบสอบถามตั้งอยูใ่นอ าเภอ     
(    ) อ าเภอเมือง 
(    ) อ าเภอบา้นฉาง 
(    ) อ าเภอบา้นค่าย 
(    ) อ าเภอปลวกแดง 
(    ) อ าเภอนิคมพฒันา 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
ค าชี้แจง : รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ความต่อไปน้ีแลว้พิจารณาวา่ท่านไดป้ระพฤติหรือปฏิบติัตนตาม 
               ขอ้ความดา้นซา้ยมือแต่ละขอ้ระดบัใด โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทางขวามือ 
                ใหต้รงกบัระดบัความคิดเห็นตามคะแนน ซ่ึงหมายความดงัน้ี 
                5  หมายถึง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
                                           อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด   
                 4  หมายถึง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
                                           อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
                 3  หมายถึง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
                                           อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง                                                                                         
                 2  หมายถึง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 
                                           อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย                                                
                 1  หมายถึง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั 

                                 อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้ความสามารถ      

1 ผูบ้ริหารมีทกัษะในการส่ือสารกบับุคลากรภายในและ
ภายนอกองคก์ร 

     

2 ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้ใหม่ ๆ พฒันาองคก์รใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายขององคก์ร 

     

3 ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดี ในการท างานของ
บุคลากรภายในองคก์ร 

     

4 ผูบ้ริหารมีความฉลาดเฉลียวในการบริหารงานในสถานศึกษา
และแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 

     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
ท่ีทนัต่อเหตุการณ์ในยคุเน็กนอร์มลั 

     

ด้านบุคลกิภาพ        
6 ผูบ้ริหารมีความเหมาะสมดา้นวุฒิภาวะทางอารมณ์      
7 ผูบ้ริหารแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ      
8 ผูบ้ริหารมีความเหมาะสมดา้นกิริยา มารยาท ทั้งทางกายวาจา    

และใจ 
     

9 ผูบ้ริหารมีบุลคลิกภาพท่ีทนัสมยั สามารถใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์
เทคโนโลยตี่าง ๆ ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

     

ด้านคุณธรรมจริยธรรม      
10 ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และตรงต่อเวลา      
11 ผูบ้ริหารมีความเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม      
12 ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริตทั้งกาย วาจา และใจ      
13 ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา  และมีความยติุธรรมต่อ

ผูร่้วมงานอยา่งเสมอภาค 
     

14 ผูบ้ริหารไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขทุกประเภท และเป็นท่ี
ยอมรับและตอ้งการของสังคม   
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านมนุษยสัมพนัธ์      

15 ผูบ้ริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน      
16 ผูบ้ริหารท าตนใหมี้ชีวิตชีวา ยิม้แยม้แจ่มใส  รู้จกัควบคุม

อารมณ์ของตน 
     

17 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการสร้างและรักษา ความสัมพนัธ์
ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 

     

18 ผูบ้ริหารรู้จกัใชค้  าพูดใหเ้หมาะสม ไม่เป็นผูถื้อตวั เย่อหยิง่ มี
ไมตรีจิตและมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

     

ด้านความเป็นผู้น า      
19 ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใหก้บัองคก์รได้      
20 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการเป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงท่ีดี       
21 ผูบ้ริหารวิสัยทศัน์ในการพฒันาองคก์ร กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ 

ภายใตห้ลกัการท่ีถูกตอ้ง 
     

 
ตอนท่ี.3.แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
               ระยอง เขต 1  
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทางขวามือท่ีแสดงถึงประสิทธิผลของ    
               สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 ให้ตรงกบัระดบั 
               ความคิดเห็น ตามคะแนน ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี  
                5  หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด              
                 4  หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
                 3  หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง                                                                                         
                 2  หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย                                                
  1  หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความสามารถในการผลตินักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง      

1 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น      
2 นกัเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในสถาบนัชั้นสูงไดเ้ป็นจ านวมาก      
3 ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช้

ในการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ 
     

ความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก        
4 นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินยัท่ีดี      
5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท างานและแสดงความคิดเห็นกบัเพื่อน      
6 นกัเรียนสามารถใชส้ติปัญญาในการท างานและแกปั้ญหาใน

ชีวิตประจ าวนัได ้
     

7 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการศึกษา และประพฤติตนตาม
ระเบียบวินยัของโรงเรียน 

     

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพฒันาสถานศึกษา      
8 ผูบ้ริหารและครูมีความสามารถในการร่วมกนัปรับเปล่ียนและ

พฒันาสถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น 
     

9 ผูบ้ริหารและครูตอ้งเป็นนกัพฒันา  นกัคิด นกัท า  มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์ห้เกิดส่ิงใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

     

10 ผูบ้ริหารและครูช่วยกนัพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ี
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ในยคุเน็กซ์นอร์มลั 

     

ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา      
11 ผูบ้ริหารมีการใหก้ าลงัใจกบัผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน      
12 ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาใหเ้กิดความเป็น

กลัยาณมิตร 
     

13 ผูบ้ริหารและครูมีความสามารถท่ีจะร่วมมือกนัในการแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ 

     

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง  

                                                                                                                          นางสาวจนัทิมา ใจซ่ือ 
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ตาราง 22  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะ                    
อนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
ด้านความรู้ความสามารถ   

1   0.82 
2   0.62 
3   0.71 
4   0.63 
5   0.67 

ด้านบุคลกิภาพ    
6   0.64 
7   0.34 
8   0.75 
9   0.56 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
10   0.68 
11   0.46 
12   0.55 
13   0.58 
14   0.42 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์    
15   0.51 
16   0.83 
17   0.26 
18   0.84 

ด้านความเป็นผู้น า 
19   0.51 
20   0.67 
21   0.50 
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  จากตาราง 22  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 21 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.34 ถึง 0.82  และมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.94 
 
ตาราง 23  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามประสิทธิผลของ 
       สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ความสามารถในการผลตินักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
1   0.51 
2   0.54 
3   0.50 

ความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก   

4   0.58 
5   0.61 
6   0.52 
7   0.62 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพฒันาสถานศึกษา  

8   0.55 
9   0.60 

10   0.49 
ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา 

11   0.63 
12   0.66 
13   0.59 

 
 จากตาราง 23  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 13 ขอ้ อยู่ในช่วง
ระหวา่ง 0.50 ถึง 0.66  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 




