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บทที ่3 
วิธีด ำเนินวิจัย  
 

 ในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
เน็กซ์นอร์มัลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ระยองเขต1 ผูวิ้จยัไดจ้ดัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,981 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 รายงานจดัการศึกษาประจ าปี 2564. 2564 : 48) 

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ข้าราชการครูในสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1  ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 322 คน ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 ; 
อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 43)  และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใช้อ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม รายละเอียด 
ดงัตาราง 5 
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ตำรำง 5  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
       จ าแนก ตามสถานศึกษา โดยใชอ้ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม 
 

อ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ขา้ราชการครู ขา้ราชการครู 
อ าเภอเมือง 848 139 
อ าเภอบา้นฉาง 252 42 
อ าเภอบา้นค่าย 295 48 
อ าเภอปลวกแดง 318 51 
อ าเภอนิคมพฒันา 268 42 

รวม 1,981 322 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั    
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร
สถานศึกษายุคเน็กซ์นอร์มลั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จ านวน 21 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้นดงัน้ี 

2.1  ดา้นความรู้ความสามารถ    จ านวน    5   ขอ้  
2.2  ดา้นบุคลิกภาพ     จ านวน    4   ขอ้  
2.3  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   จ านวน    5   ขอ้ 
2.4  ดา้นมนุษยสัมพนัธ์    จ านวน    4    ขอ้ 
2.5  ดา้นความเป็นผูน้ า     จ านวน    3    ขอ้  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 จ านวน  13 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 
 3.1  ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง                
จ านวน  3  ขอ้ 

3.2   ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก จ านวน 4  ขอ้ 
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3.3  ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนพฒันาสถานศึกษา จ านวน  3 ขอ้ 
3.4  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในสถานศึกษา    จ านวน  3  ขอ้ 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
ผูวิ้จยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใช้ในการ

วิจยั วิเคราะห์  สังเคราะห์ และสรุป เป็นนิยามศพัท์ของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลัและประสิทธิผลของสถานศึกษา 

2.  เ ลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวัดในคร้ังน้ี  เ ลือกเทคนิคการวัดเจตคติของไลเคิ ร์ท          
(Likert. 1993 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2554 :121)  ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

 5    หมายถึง    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลั
หรือประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด   

 4    หมายถึง    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลั
หรือประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 

 3    หมายถึง    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลั
หรือประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 

 2    หมายถึง    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลั
หรือประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 

 1    หมายถึง    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลั
หรือประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 3.  สร้างข้อความเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาใน                 
ยุคเน็กซ์นอร์มลั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 จ านวน  21 ขอ้ความ
และขอ้ความเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ านวน 13 ขอ้ความ ตามนิยามศพัท์ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 4.  น าขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้ 
จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ น าแบบ 
ตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นวา่ขอ้ความแต่
ละข้อ ตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่า ตรงให้                     
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0 คะแนน  ถา้ลงความความเห็นว่า ไม่แน่ใจและให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรงจากนั้น     
น าข้อมูลท่ีได้ ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC              
(Index of Item Objective Congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียราย
ข้อแล้วคัดเ ลือกข้อท่ี มีค่ าดัชนี  IOC ตั้ งแต่  0.50 ขึ้ นไป แล้วน าไปใช้สร้างแบบสอบถาม      
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั จ านวน 21 ขอ้ มีค่าดชันี 
IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และได้ข้อความท่ีใช้สร้างแบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา 
จ านวน 13 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่  0.80 ถึง 1.00  

 5.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้ตามข้อ  4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยจดัเรียง
ขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นขา้ราชการ
ครูโรงเรียนอนุบาลจนัทบุรี จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ย
วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไป ได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั จ านวน 21 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.86 และได้
ขอ้ความท่ีใชส้อบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 13 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.31 
ถึง 0.62 เพื่อความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในยุคเน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษา น าขอ้ความหรือข้อค าถามตามล าดับของ 
ตวัแปรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอีกกลุ่มท่ีเป็นขา้ราชการครูโรงเรียนวดัท่าเรือ ไดข้อ้ความท่ีใช้
สอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั จ านวน 21 ขอ้  
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.82 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา 
จ านวน 13 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.49 ถึง 0.66 
 6.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้ตามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยจดัเรียง
ขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นขา้ราชการครู โรงเรียน
อนุบาลจันทบุรี  ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มา
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล  เท่ากับ 0.94 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ประสิทธิผลของสถานศึกษา เท่ากบั 0.85 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 
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เพื่อความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
เน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษา น าขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอีกกลุ่มท่ีเป็นขา้ราชการครูโรงเรียนวดัท่าเรือ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งทดลอง
ใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาค านวณหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั 
เท่ากบั 0.94 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา เท่ากบั 0.90   

 7.  น าแบบสอบถามทั้งสองส่วนมาจดัเรียงให้เรียบร้อยสมบูรณ์เป็น 1 ฉบบั เพื่อใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยมี ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี     

        1.  ผูว้ิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ จากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองใช ้(กลุ่ม Try Out) และโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการเก็บ
ขอ้มูลในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในการท าวิจยั 
                 2.  ผูวิ้จยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม ตวัอยา่ง  
 3.  ผูว้ิจยัน าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยั จ านวน 19 ชุด ติดต่อโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองใช้ (กลุ่ม Try Out) และโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2565 ดว้ยตนเอง  เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผูว้ิจยัภายใน 15 วนั นับตั้งแต่ไดรั้บแบบสอบถาม และใน
กรณีท่ีโรงเรียนใดอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือผูวิ้จยัส่งแบบสอบถามไปแลว้แต่ไดรั้บขอ้มูลไม่ครบถว้น 
จากผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะส่งแบบสอบถามออนไลน์ Google form ไปอีกคร้ัง เพื่อให้ไดข้อ้มูล
อยา่งครบถว้น 
        4.  ผูว้ิจยัรับแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 322 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ แลว้ด าเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ตามขั้นตอนการวิจยั 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ 

ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  
 1.  วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาใน   

ยุคเน็กซ์นอร์มัล และประสิทธิผลของสถานศึกษาด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย (  ) และความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี  

 คะแนนเฉล่ีย 4.51 -5.00 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในเน็กซ์นอร์มลัหรือประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด  

 คะแนนเฉล่ีย 3.51 -4.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในเน็กซ์นอร์มลัหรือประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก  

 คะแนนเฉล่ีย 2.51 -3.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในเน็กซ์นอร์มลัหรือประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย 1.51 -2.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในเน็กซ์นอร์มลัหรือประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 -1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลัหรือประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  

 2.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 
ยคุเน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00            หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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 3.  สร้างสมการพยากรณ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค         
เน็กซ์นอร์มัล ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐำน 
1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในยคุเน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 
2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์คุณลักษณะ       

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล และประสิทธิผลของสถานศึกษา  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 68) 

 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ  
 1.  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence 

: IOC) ใชใ้นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิ (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206) 
 2.  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ  
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206) 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า
ความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษาใน                                
ยคุเน็กซ์นอร์มลั และประสิทธิผลของสถานศึกษาทั้งฉบบั (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน  
 1.  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลักบัประสิทธิผลของสถานศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
 2.  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช ้ส าหรับทดสอบ      
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเน็กซ์นอร์มลัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาและสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 102) 
 




