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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
2) ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาในยุค 
เน็กซ์นอร์มลักับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 และ 4) สร้างสมการพยากรณ์คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ยุคเน็กซ์นอร์มัลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
322 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตาม
สัดส่วนโดยใช้อ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม                
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาใน  
ยุคเน็กซ์นอร์มัล มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.94 และตอนท่ี  3 แบบสอบถามประสิทธิผลของ
สถานศึกษา มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจยัพบว่า 1) คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มลั                      

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสุด 3) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 
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ยคุเน็กซ์นอร์มลัมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสัมพนัธ์กนัสูงมากกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และ 4) การพยากรณ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคเน็กซ์นอร์มัล  

ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบคือ  

Ŷ  =  0.972 + 0.252 (X5)+ 0.194 (X1) + 0.179 (X2) + 0.160 (X3) และสมการพยากรณ์ในรูปแบบ

คะแนนมาตรฐาน yẐ = 0.293 (X5) + 0.221 (X1) + 0.244 (X2) + 0.201 (X3) 
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Abstract 
 

 The purposes of the research were to: 1) study the desirable characteristics of school 
administrators in the next normal in schools under Rayong Educational Service Area Office 1,                  
2) study the effectiveness in these schools, 3) study the relationship between the desirable 
characteristics of school administrators in the next normal and the effectiveness in these schools, 
and 4) create a forecast equation for the desirable characteristics of school administrators in the 
next normal affecting the school effectiveness in these schools. This research was quantitative 
research. The sample group used in the research was a group of 322 government teachers in these 
schools in the academic year 2022. Proportional stratified random sampling was used, and the 
district where the school was located as the class of stratification. The instrument used was a 
questionnaire with a five- level estimation scale divided into 3 parts: Part 1 was about the basic 
information of the respondents, Part 2 was about the desirable characteristics of school 
administrators in the next normal with a reliability of 0. 94, and Part 3 was about school 
effectiveness with a reliability of 0.85.  The statistics used in data analysis were: mean, standard 
deviation, Pearson’s correlation efficient, and multiple regression analysis. 

The results of the research revealed that: 1) the desirable characteristics of school 

administrators in the next normal were at the highest level, 2) the effectiveness in these schools was 

at the highest level, 3) the desirable characteristics of school administrators in the next normal had 

a positive relationship at the high level with the effectiveness in these schools with statistical 
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significance at the .01 level, and 4) the forecast equations for desirable characteristics of school 

administrators in the next normal affecting the school effectiveness in these schools with statiscal 

significance at the .01 level in the raw score form was: Ŷ  = 0.972 + 0.252 (X5)+ 0.194 (X1) + 0.179 

(X2) + 0.160 (X3) and the standard score form was: yẐ = 0.293 (X5) + 0.221 (X1) + 0.244 (X2) + 

0.201 (X3). 
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