
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก  

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 

 

1.  นางอินทิรา บุญวาที   รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาตราด 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

2.  นางพรภิมล ศรีโมสาร   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแหลมพร้าว 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

3.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ จนัทร์ส่งแสง อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

4.  นางสาวรุ่งอรุณ สังวาล  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

5.  นางสาวสุวิมล โคกคาน  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

งานวิจัยเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัท่ีส่งผลต่อการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

............................................................................................................................................................. 

 

 ขา้พเจา้ นายสุรัตน์ จนัทโช นกัศึกษาหลกัสูตรครุศสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ได้รับอนุมติัให้ท าวิจยัเร่ือง บทบาทของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนัท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน 

การสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ             

และโปรดใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

                                                ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

                                                           สุรัตน์ จนัทโช 

                             นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค าช้ีแจง  

 1.  แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 

      1.1  นิยามศพัทข์องบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั 

      1.2  ขอ้ความท่ีใชว้ดับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั จ านวน 27 ขอ้ความ 

      1.3  นิยามศพัทข์องการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน 

      1.4  ข้อความท่ีใช้ว ัดการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการเ รียนการสอน                     

จ านวน 31 ขอ้ความ 

 2.  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความท่ีใช้ว ัดบทบาทของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษายุคโลกพลิกผนั และขอ้ความท่ีใชว้ดัการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการ

สอน ในแต่ละขอ้ความวา่วดัตรงตามนิยามศพัทห์รือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องแสดงความ

คิดเห็นทางดา้นขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง

แบบวดัใหมี้คุณภาพเพื่อการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัตารางต่อไปน้ี 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 

เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ + 1 คะแนน 

ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

สุรัตน์ จนัทโช 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิผัน 

 

 1.  การสร้างวิสัยทัศน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ า

การวางแผนบริหารสถานศึกษาให้พร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดท้นั กลา้เผชิญกบัเหตุการณ์

ต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา การตดัสินใจ รวมถึงการสร้างวิสัยทศัน์ สานวิสัยทศัน์ เพื่อน าไปสู่การ

ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

 

ข้อความที่ใช้วัด 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

ยุคโลกพลกิผัน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการสร้างวิสัยทัศน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการวางแผน  

     บริหารสถานศึกษาใหพ้ร้อมรับมือกบั 

     สถานการณ์ต่าง ๆ ไดท้นั 

    

 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้เผชิญกบั 

      เหตุการณ์ต่าง ๆ และการแกไ้ขปัญหาได ้
    

 3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้ตดัสินใจต่อ 

      การเผชิญกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
    

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างวิสัยทศัน์  

     เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัการบริหารสถาน  

     ศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

    

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสานวิสัยทศัน์เพื่อ  

     น าไปสู่การปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา 

     ใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

    

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งบริหาร 

     สถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตาม 

     เป้าหมายท่ีวางแผนไว ้
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 2.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องมีการพฒันาบุคลากรอย่าง

ต่อเน่ืองใหมี้เจตคติ เป็นนกัจดัการความรู้ ปฏิบติังานร่วมกนัอย่างมืออาชีพ เพื่อกระบวนการบริหาร

ท่ีมีประสิทธิผล ให้ความส าคญักับบุคลากรในการสร้างขวญัและก าลงัใจ เกิดการเปล่ียนแปลง  

สรรหา รักษาอยา่งมีคุณภาพ 

 

ข้อความที่ใช้วัด 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิ

ผัน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการพฒันาบุคลากร 

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันา 

     บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
    

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันาบุคลากร  

     ใหมี้เจตคติท่ีดี 
    

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นนกัจดัการความรู้     

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังานอยา่งมือ 

      อาชีพ 
    

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหาร 

       ท่ีมีประสิทธิผล 
    

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบั  

       บุคลากรในการสร้างขวญัและก าลงัใจ 
    

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบั 

       บุคลากรใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง สรรหา  

       รักษาอยา่งมีคุณภาพ 
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 3.  การปรับเปลี่ยนและพัฒนาโครงสร้าง หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็น

ผูน้ าในการออกแบบ ปรับเปล่ียน พฒันาเปล่ียนแปลงโครงสร้างไปสู่คุณภาพทางการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมายท่ีตอบสนองต่อการน าความทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา  

กา้วน าการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ เพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จท่ีเป็นเลิศ และเป็นเอกลกัษณ์ของ

องคก์ร 

 

ข้อความที่ใช้วัด 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิ

ผัน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการปรับเปลีย่นและพฒันาโครงสร้าง 

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ า 

      ในการออกแบบโครงสร้าง ไปสู่คุณภาพ 

       ทางการศึกษา 

    

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ า 

      ในการปรับเปล่ียนโครงสร้าง ไปสู่คุณภาพ 

       ทางการศึกษา 

    

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ า 

      ในการพฒันาไปสู่คุณภาพทางการศึกษา 
    

17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนด  

      นโยบายท่ีตอบสนองต่อการน าความ 

      ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

    

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนด 

      เป้าหมายท่ีตอบสนองต่อการน าความ 

      ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

    

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกา้วน าการ 

      เปล่ียนแปลงโลกยคุใหม่ 
    

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่ความ 

      ส าเร็จท่ีเป็นเลิศ  
    

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่ความ 

      ส าเร็จท่ีเป็นเอกลกัษณ์ขององคก์ร 
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 4.  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริม สนบัสนุน 

การท างานของครูในการร่วมมือกัน ประสานงานให้เกิดการท างานท่ีราบร่ืน ทั้ งงานท่ีได้รับ

มอบหมาย งานด้านการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการรู้วิธีเรียน 

เปล่ียนวิธีสอน สร้างบรรยากาศท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังาน 

 

ข้อความที่ใช้วัด 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิ

ผัน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริม  

       สนบัสนุน การท างานของครูในการ 

       ร่วมมือกนั 

    

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งประสานงานให้ 

       เกิดการท างานท่ีราบร่ืน 
    

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมอบหมายงาน 

       ดา้นการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
    

25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีจดัการการ 

       ปฏิบติังาน 
    

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีเรียน เปล่ียน 

       วิธีสอน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
    

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศ 

       ท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังาน 
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 ข้อความท่ีใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบัการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน 

 1.  การสอนเชิงสร้างสรรค์  หมายถึง สถานศึกษามีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความ

หลากหลาย พฒันาทกัษะการสร้างจินตนาการท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ

ความคิดแบบเติบโต โดยเปิดพื้นท่ีให้ผูเ้รียนได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

ธรรมชาติของตนเอง เพิ่มกิจกรรมท่ีหลากหลายในลักษณะการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized 

learning) จนน าไปสู่การส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างนวตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเช่ือมโยง

กบัการท างานท่ีไม่แบ่งแยก เปิดกวา้ง และใหค้วามร่วมมือกนั (Collaborative working) 

 

ข้อความที่ใช้วัดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนการสอน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการสอนเชิงสร้างสรรค์   

1.  ครูมีมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมี 

     ความหลากหลาย 
    

2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะ                     

    การสร้างจินตนาการท่ีหลากหลาย 
    

3.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหเ้กิด 

    ความคิดสร้างสรรค ์
    

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะ 

     ดา้นความคิดแบบเติบโต 
    

5.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดพื้นท่ีให ้

     ผูเ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของตนเอง 

    

6.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มกิจกรรมท่ี   

      หลากหลายในลกัษณะการเรียนรู้ส่วนบุคคล  

      (Personalized learning) 

    

7.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ 

     เกิดการสร้างนวตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี 

     คุณภาพ 
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ข้อความท่ีใช้วัดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนการสอน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการสอนเชิงสร้างสรรค์   

8.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบั  

     การท างานท่ีไม่แบ่งแยก เปิดกวา้ง และให้ 

     ความร่วมมือกนั (Collaborative working) 

    

 

 2.  การสอนการคิด หมายถึง สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนให้มีกระบวนการทาง

ความคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ สร้างจิตใจหรือจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีเหมาะสมทั้ง

ครูผูส้อนและผูเ้รียน รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้เหมาะสม และการตัดสินใจในการกล้าคิด

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 

ข้อความที่ใช้วัดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนการสอน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการสอนการคิด 

9.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้กระบวน 

    การทางความคิดวิเคราะห์ 
    

10.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้การคิด 

      อยา่งมีวิจารณญาณ 
    

11.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างจิตใจ 

      หรือจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีเหมาะสม 
    

12.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างจิต 

      ส านึกใหเ้หมาะสม 
    

13.  ครูมีการตดัสินใจในการกลา้คิดแกปั้ญหาใน 

      การลงมือปฏิบติัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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 3.  การสอนการรับรู้ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนให้มีองค์ความรู้  

ความเขา้ใจ ในการแสวงหาความรู้ หรือแชร์ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา คน้ควา้ จากแหล่งขอ้มูลการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัให้ผูเ้รียนไดใ้ชอ้ย่างเกิดประโยชน์ ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์  

เพื่อกระตุน้ความสนใจในการใฝ่รู้ของผูเ้รียน และพฒันาการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 

ข้อความท่ีใช้วัดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนการสอน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการสอนการรับรู้     

14.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้องค ์

       ความรู้ 
    

15.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความ 

       เขา้ใจ 
    

16.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนในการแสวง 

       หาความรู้ หรือแชร์ความรู้ท่ีไดจ้ากการ 

       คน้หา คน้ควา้ จากแหล่งขอ้มูลการใช ้

       เทคโนโลยดิีจิทลั 

    

17.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ 

       การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ 
    

18.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ความ 

       สนใจในการใฝ่รู้ของผูเ้รียน 
    

19.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาการ   

       สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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 4.  การสอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่ม

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ทั้ งครูผูส้อน ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความสัมพันธ์  

เพื่อเปิดโลกของเทคโนโลยีดิจิทัล  มีการพัฒนาทักษะหลาย ๆ ด้าน รวมถึงการส่ือสารท่ีง่ายขึ้น 

ความร่วมมือ การสร้างสังคมใหม่ ๆ ท่ีแบ่งแยกเป็นกลุ่มย่อย การแบ่งปันมุมมอง หรือแลกเปล่ียน

ร่วมกันได้ในสถานท่ีต่าง ๆ อย่างสะดวก และรวดเร็วมากยิงขึ้น น าไปสู่การด าเนินชีวิตได้อย่างมี

ประโยชน ์

  

ข้อความท่ีใช้วัดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนการสอน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการสอนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

20.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มกระบวน 

       การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
    

21.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีค านึงถึง 

       ความสัมพนัธ์ของการเปิดโลกของ 

       เทคโนโลยดิีจิทลั 

    

22.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเปิดโลก 

       ของเทคโนโลยดิีจิทลั 
    

23.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะ 

       หลาย ๆ ดา้น รวมถึงการส่ือสารท่ีง่ายขึ้น 
    

24.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความ 

       ร่วมมือในการสร้างสังคมใหม่ ๆ ท่ีแบ่งแยก 

       เป็นกลุ่มยอ่ย 

    

25.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการแบ่งปัน 

       มุมมอง หรือแลกเปล่ียนร่วมกนัไดใ้น  

       สถานท่ีต่าง ๆ อยา่งสะดวก และรวดเร็วมาก 

       ยิง่ขึ้น 

    

26.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีน าไปสู่การ 

       ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีประโยชน์ 
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 5.  การจัดสภาพแวดล้อมท่ีทันสมัย หมายถึง สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยั

ต่อการเรียนรู้ เปิดอิสระในการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัล เปิดโอกาสให้ค้นหาความเป็นตนเอง  

ทั้งครูผูส้อน ผูเ้รียน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง การปรับตวัท่ีตอ้งมีทกัษะทางเทคโนโลยี

ดิจิทลัในการบูรณาการเช่ือมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ และเปล่ียนหลกัการพื้นฐานจากเดิมในการ

จดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนใหเ้กิดการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อความท่ีใช้วัดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนการสอน 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น

ด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ทันสมัย 

27.   ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการจดั 

      สภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยัต่อการเรียนรู้ 
    

28.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดอิสระใน 

       การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั เปิดโอกาสให้ 

       คน้หาความเป็นตนเอง 

    

29.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างทกัษะ 

       ทางเทคโนโลยดิีจิทลัในการบูรณาการ 

       เช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 

    

30.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อสอดคลอ้ง 

       กบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง 
    

31.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปล่ียน 

       หลกัการพื้นฐานจากเดิมในหอ้งเรียนใหเ้กิด 

       การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

 

 

 

 

 

 



 151 

ตาราง  18  ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของสอบถามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั     

       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสร้างวิสัยทัศน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์  

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการ

วางแผนบริหารสถานศึกษาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ใหพ้ร้อมรับมือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้เผชิญ

กบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ในการแกไ้ข

ปัญหาได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้

ตดัสินใจต่อการเผชิญกบั

เหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้าง

วิสัยทศัน์ เพื่อน าไปสู่การ

ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาให้

เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสาน

วิสัยทศัน์ เพื่อน าไปสู่การ

ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาให้

เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งบริหาร

สถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผล

ตามเป้าหมายท่ีวางแผนไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การพฒันาบุคลากร  

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการ

พฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันา

บุคลากรใหมี้เจตคติท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นนกัจดัการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังาน

อยา่งมืออาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

กระบวนการบริหารท่ีมี

ประสิทธิผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ความส าคญักบับุคลากรในการ

สร้างขวญัและก าลงัใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ความส าคญักบับุคลากรใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลง สรรหา รักษาอยา่งมี

คุณภาพ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การปรับเปลีย่นและพฒันาโครงสร้าง  

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความ

เป็นผูน้ าในการออกแบบ

โครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทาง

การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความ

เป็นผูน้ าในการปรับเปล่ียน

โครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทาง

การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความ

เป็นผูน้ าในการพฒันาไปสู่คุณภาพ

ทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการ

ก าหนดนโยบายท่ีตอบสนองต่อ

ความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการ

ก าหนดเป้าหมายท่ีตอบสนองต่อ

ความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง

เปล่ียนแปลงตามโลกยคุใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่

ความส าเร็จท่ีเป็นเลิศ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่

ความส าเร็จท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ

องคก์ร +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริม 

สนบัสนุน การท างานของครูใน

การร่วมมือกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง

ประสานงานใหเ้กิด 

การท างานท่ีราบร่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง

มอบหมายงานดา้นการเรียนการ

สอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธี

จดัการการปฏิบติังาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีเรียน 

เปล่ียนวิธีสอน เพื่อมุ่งสู่ความเป็น

เลิศ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้าง

บรรยากาศท่ีสนบัสนุนต่อการ

ปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  19  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของสอบถามการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน                  

       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสอนเชิงสร้างสรรค์  

1. ครูมีมีการออกแบบการเรียนการ

สอนท่ีมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

พฒันาทกัษะการสร้างจินตนาการ

ท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

พฒันาทกัษะดา้นความคิดแบบ

เติบโต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิด

พื้นท่ีใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

ธรรมชาติของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่ม

กิจกรรมท่ีหลากหลายในลกัษณะ

การเรียนรู้ส่วนบุคคล 

(Personalized learning) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างนวตักรรม

ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  19  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสอนเชิงสร้างสรรค์  

8. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

เช่ือมโยงกบัการท างานท่ีไม่

แบ่งแยก เปิดกวา้ง และใหค้วาม

ร่วมมือกนั (Collaborative 

working) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาบุคลากร  

9. ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้

กระบวนการทางความคิดวิเคราะห์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

สร้างจิตใจหรือจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

สร้างจิตส านึกใหเ้หมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. ครูมีการตดัสินใจในการกลา้คิด

แกปั้ญหาในการลงมือปฏิบติัได้

อยา่งมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  19  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสอนการรับรู้  

14. ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้

องคค์วามรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้

ความเขา้ใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. ครูมีการจดัการเรียนการสอนใน

การแสวงหาความรู้ หรือแชร์

ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา คน้ควา้ 

จากแหล่งขอ้มูลการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ท่ีไดจ้าก

การวิเคราะห์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

กระตุน้ความสนใจในการใฝ่รู้ของ

ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

พฒันาการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย

ตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  19  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสอนการแลกเปลีย่นเรียนรู้  

20. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

เพิ่มกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

ค านึงถึงความสัมพนัธ์ของการ

เปิดโลกของเทคโนโลยดิีจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อ

เปิดโลกของเทคโนโลยดิีจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

พฒันาทกัษะหลาย ๆ ดา้น รวมถึง

การส่ือสารท่ีง่ายขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมี

ความร่วมมือในการสร้างสังคม

ใหม่ ๆ ท่ีแบ่งแยกเป็นกลุ่มยอ่ย +1 +1 +1 0 +1 4 1.00 ใชไ้ด ้

25. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมี

การแบ่งปันมุมมอง หรือ

แลกเปล่ียนร่วมกนัไดใ้นสถานท่ี

ต่าง ๆ อยา่งสะดวก และรวดเร็ว

มากยงิขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

น าไปสู่การด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมี

ประโยชน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  19  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การจัดสภาพแวดล้อมที่ทันสมัย  

27. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการ

จดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยัต่อการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิด

อิสระในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

เปิดโอกาสใหค้น้หาความเป็น

ตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

สร้างทกัษะทางเทคโนโลยดิีจิทลั

ในการบูรณาการเช่ือมโยงกบั

สถานการณ์ต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อ

สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

เปล่ียนหลกัการพื้นฐานจากเดิมใน

หอ้งเรียนใหเ้กิดการท างานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เคร่ืองมือวิจัย เร่ือง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิผัน 

ท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน  

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลก

พลิกผนัท่ีส่งผลต่อการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด ขอ้มูลท่ีไดจ้ะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน หรือด้านส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด             

จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

ค าชี้แจง  เค ร่ืองมือวิจัย เร่ือง บทบาทของผู ้บ ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผัน ท่ีส่งผลต่อ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน ฉบบัน้ี ผูวิ้จยัสร้างขึ้นตามทฤษฎีการวดั 

เจตคติของลิเคิร์ท (Likert)  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบ่งเป็น  

2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผัน จ านวน                     

27 ขอ้ความ แบ่งเป็น 4 บทบาท คือ  

  1.1  การสร้างวิสัยทศัน์และการวางแผนเชิงกลยทุธ์ จ านวน 6 ขอ้       

  1.2  การพฒันาบุคลากร     จ านวน 7 ขอ้  

  1.3  การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง  จ านวน 8 ขอ้  

  1.4  การสนบัสนุนการปฏิบติังาน   จ านวน 6 ขอ้  

  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตอบแบบวดับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั 

โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการด าเนินการทางขวามือใหต้รงกบัสภาพจริง ดงัน้ี 

  ระดบั  5  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  ระดบั  4  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัอยูใ่นระดบัมาก 

  ระดบั  3  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั  2  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ระดบั  1  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 



 

 

162 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน จ านวน  

31 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ 

  2.1  การสอนเชิงสร้างสรรค ์    จ านวน 8 ขอ้ 

  2.2  การสอนการคิด     จ านวน 5 ขอ้ 

  2.3  การสอนการรับรู้     จ านวน 6 ขอ้ 

  2.4  การสอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้   จ านวน 7 ขอ้ 

  2.5  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยั   จ านวน 5 ขอ้ 

  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตอบแบบวดัการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียน 

การสอนโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นทางขวามือใหต้รงกบัสภาพจริง ดงัน้ี 

  ระดับ  5  หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับ          

สูงท่ีสุด 

  ระดบั  4  หมายถึง การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัสูง 

  ระดับ  3  หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดบั

ปกติ/ปานกลาง 

  ระดับ  2  หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับ

นอ้ย 

  ระดับ  1  หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับ

นอ้ยมาก 

 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบวดัของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

นายสุรัตน์ จนัทโช 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น 642 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั 

 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิผัน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การสร้างวิสัยทัศน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์  

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการวางแผนบริหารสถานศึกษาให้

พร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดท้นั 

     

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้เผชิญกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ และการ

แกไ้ขปัญหาได ้

     

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้ตดัสินใจต่อการเผชิญกบัเหตุการณ์

ต่าง ๆ ได ้

     

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างวิสัยทศัน์ เพื่อน าไปสู่การ

ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

     

5.  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาต้องสานวิสัยทัศน์  เพื่ อน าไปสู่การ

ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

     

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผล

ตามเป้าหมายท่ีวางแผนไว ้

     

การพฒันาบุคลากร  

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง      

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันาบุคลากรใหมี้เจตคติท่ีดี      

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นนกัจดัการความรู้      

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ      

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิผล      

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญักับบุคลากรในการสร้าง

ขวญัและก าลงัใจ 

     

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับบุคลากรให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง สรรหา รักษาอยา่งมีคุณภาพ 
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การปรับเปลีย่นและพฒันาโครงสร้าง  

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าในการออกแบบ

โครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทางการศึกษา 

     

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าในการปรับเปลี่ยน

โครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทางการศึกษา 

     

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าในการพฒันาไปสู่

คุณภาพทางการศึกษา 

     

17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดนโยบายท่ีตอบสนองต่อ

ความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

     

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายท่ีตอบสนอง

ต่อความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

     

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเปล่ียนแปลงตามโลกยคุใหม่      

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่ความส าเร็จท่ีเป็นเลิศ       

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่ความส าเร็จท่ีเป็นเอกลกัษณ์

ขององคก์ร 

     

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริม สนบัสนุน การท างานของครู

ในการร่วมมือกนั 

     

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งประสานงานใหเ้กิดการท างานท่ี

ราบร่ืน 

     

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมอบหมายงานดา้นการเรียนการสอน

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

     

25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีจดัการการปฏิบติังาน      

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน เพื่อมุ่งสู่

ความเป็นเลิศ 

     

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีสนบัสนุนต่อการ

ปฏิบติังาน 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน 

 
 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การสอนเชิงสร้างสรรค์  

1.  ครูมีมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย      

2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการสร้าง

จินตนาการท่ีหลากหลาย 

     

3.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหเ้กิดความคิด

สร้างสรรค ์

     

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะดา้นความคิดแบบ

เติบโต 

     

5.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดพื้นท่ีใหผู้เ้รียนไดใ้ช้

เทคโนโลยดิีจิทลัในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของตนเอง 

     

6.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มกิจกรรมท่ีหลากหลายใน

ลกัษณะการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized learning) 

     

7.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้เกิดการสร้าง

นวตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

8.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัการท างานท่ีไม่

แบ่งแยก เปิดกวา้ง และใหค้วามร่วมมือกนั (Collaborative 

working) 

     

การสอนการคิด  

9.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้กระบวนการทางความคิด

วิเคราะห์ 

     

10.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ      

11.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างจิตใจหรือจิตวิญญาณ  

ความเป็นครูท่ีเหมาะสม 

     

12.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างจิตส านึกใหเ้หมาะสม      

13.  ครูมีการตดัสินใจในการกลา้คิดแกปั้ญหาในการลงมือปฏิบติั

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การสอนการรับรู้ 

14.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้องคค์วามรู้      

15.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความเขา้ใจ      

16.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนในการแสวงหาความรู้ หรือแชร์

ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา คน้ควา้ จากแหล่งขอ้มูลการใช้

เทคโนโลยดิีจิทลั 

     

17.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ท่ีได้

จากการวิเคราะห์ 
     

18.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ความสนใจในการใฝ่รู้

ของผูเ้รียน 
     

19.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย

ตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
     

การสอนการแลกเปลีย่นเรียนรู้  

20.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
     

21.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงความสัมพนัธ์ของการ

เปิดโลกของเทคโนโลยดิีจิทลั 
     

22.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเปิดโลกของเทคโนโลยี

ดิจิทลั 
     

23.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะหลาย ๆ ดา้น 

รวมถึงการส่ือสารท่ีง่ายขึ้น 
     

24.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความร่วมมือในการสร้าง

สังคมใหม่ ๆ ท่ีแบ่งแยกเป็นกลุ่มยอ่ย 
     

25.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการแบ่งปันมุมมอง หรือ

แลกเปล่ียนร่วมกนัไดใ้นสถานท่ีต่าง ๆ อยา่งสะดวก และรวดเร็ว

มากยิง่ขึ้น 

     

26.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีน าไปสู่การด าเนินชีวิตไดอ้ยา่ง

มีประโยชน์ 
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การจัดสภาพแวดล้อมที่ทันสมัย 

27.   ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

ทนัสมยัต่อการเรียนรู้ 
     

28.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดอิสระในการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลั เปิดโอกาสใหค้น้หาความเป็นตนเอง 
     

29.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างทกัษะทางเทคโนโลยี

ดิจิทลัในการบูรณาการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
     

30.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี

เปล่ียนแปลง 
     

31.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนหลกัการพื้นฐานจากเดิม

ในหอ้งเรียนใหเ้กิดการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 20  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของ   

ผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

การสร้างวิสัยทัศน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์   

1   0.30 

2   0.20 

3   0.37 

4   0.63 

5   0.41 

6   0.45 

การพฒันาบุคลากร    

7   0.65 

8   0.88 

9   0.80 

10   0.82 

11   0.79 

12   0.50 

13   0.43 

การปรับเปลีย่นและพฒันาโครงสร้าง    

14   0.89 

15   0.92 

16   0.74 

17   0.74 

18   0.84 

19   0.80 

20   0.71 

21   0.72 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน    

22   0.51 

23   0.83 

24   0.26 

25   0.84 

26   0.75 

27   0.56 

 

  จากตาราง 20  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด              

จ านวน 27 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.20 ถึง 0.92  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
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ตาราง 21  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการประยกุตใ์ช ้

       เทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการสอนเชิงสร้างสรรค์   

1   0.61 

2   0.66 

3   0.64 

4   0.69 

5   0.64 

6   0.65 

7 

8 

  0.79 

0.84 

ด้านการสอนการคิด    

9   0.78 

10   0.67 

11   0.68 

12   0.71 

13   0.78 

ด้านการสอนการรับรู้    

14   0.80 

15   0.76 

16   0.53 

17   0.67 

18   0.72 

19   0.46 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการสอนการแลกเปลีย่นเรียนรู้    

20   0.49 

21   0.78 

22   0.54 

23   0.55 

24   0.61 

25 

26 

  0.77 

0.72 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ทันสมัย    

27   0.70 

28   0.64 

29   0.67 

30   0.56 

31   0.39 

 

         จากตาราง 21  แสดงวา่ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการประยกุตใ์ช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

จ านวน 31 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.39 ถึง 0.84  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 

 

 

 




