
บทที่ 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผันท่ีส่งผลต่อการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด ผูวิ้จยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  2.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  S.D.   แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
  n   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  rxy     แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
  p       แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ    
  *       แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  X     แทน  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั  

  X1    แทน  การสร้างวิสัยทศัน์และการวางแผนเชิงกลยทุธ์ 

  X2   แทน  การพฒันาบุคลากร 
  X3   แทน  การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง 
  X4   แทน  การสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

  Y   แทน  การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน  

  Ŷ    แทน  ค่าพยากรณ์การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียน 
                          การสอนในรูปคะแนนดิบ 

  a   แทน  ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  b   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

  xZ    แทน  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัในรูป 
      คะแนนดิบ   
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  yẐ     แทน  ค่าพยากรณ์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั  

       ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  B     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ใน 
      รูปแบบคะแนนดิบ 
  β   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ในรูปแบบ                          
      คะแนนมาตรฐาน   
  R       แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ   
  R2

       แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการ 
        พยากรณ์ 
  Adjust R2   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับแกใ้หเ้หมาะสมส าหรับ 
        ขอ้มูลท่ีมีนอ้ย 
  SEest    แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
  F      แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่า 
        สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้สนอตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผัน สังกัด 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใชค้่าสถิติ ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใชค้่าสถิติ ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู ้บ ริหารสถานศึกษา 
ยุคโลกพลิกผนักับการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
Product - Moment Correlation Coefficient) 
  ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อค้นหา
อ านาจพยากรณ์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผันท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 วิเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  ผลการวิเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายดา้น ดงัตาราง 4  
 

ตาราง 4  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
        ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น  
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ยคุโลกพลิกผนั 

n = 302 
ระดบั อนัดบั 

 S.D. 
1.  การสร้างวิสัยทศัน์และการวางแผน 
      เชิงกลยทุธ ์

4.43 
 

0.40 มาก 3 

2.  การพฒันาบุคลากร 4.37 0.45 มาก 4 
3.  การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง 4.43 0.43 มาก 2 
4.  การสนบัสนุนการปฏิบติังาน 4.49 0.41 มาก 1 

รวม 4.43 0.34 มาก  
  
  จากตาราง 4 แสดงว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                                
(  = 4.43)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ( = 4.49) 2) การปรับเปล่ียนและพัฒนา
โครงสร้าง (  = 4.43) 3) การสร้างวิสั ยทัศน์ และการวางแผน เชิงกลยุทธ์  (  = 4.43) และ  
4) การพฒันาบุคลากร (  = 4.37) 
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ตาราง 5  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การสร้างวิสัยทัศน์และการวางแผน 
เชิงกลยทุธ์ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การสร้างวิสัยทศัน์และการวางแผน 
เชิงกลยทุธ ์

n = 302 
ระดบั อนัดบั 

 S.D. 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการวางแผน 
     บริหารสถานศึกษาใหพ้ร้อมรับมือกบั 
     สถานการณ์ต่าง ๆ ไดท้นั 

4.37 
 

0.74 มาก 5 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้เผชิญกบั  
     เหตุการณ์ต่าง ๆ และการแกไ้ขปัญหาได ้

4.42 0.75 มาก 4 

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกลา้ตดัสินใจต่อ 
     การเผชิญกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้

4.49 0.60 มาก 2 

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างวิสัยทศัน์  
     เพือ่น าไปสู่การปฏิบติัการบริหาร 
     สถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตาม  
     เป้าหมาย 

4.46 0.71 มาก 3 

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสานวิสัยทศัน์ เพื่อ 
     น าไปสู่การปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา 
     ใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

4.30 0.76 มาก 6 

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งบริหาร 
     สถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตาม 
     เป้าหมายท่ีวางแผนไว ้

4.54 0.64 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.43 0.40 มาก  
  
  จากตาราง 5 แสดงว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์และการวางแผนเชิงกลยทุธ์ มีค่าเฉล่ีย
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ  
และอยู่ในระดบัมาก 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้ังน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง
บริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีวางแผนไว ้( = 4.54) 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
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ต้องกล้าตัดสินใจต่อการเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ ( = 4.49) 3)  ผู ้บริหารสถานศึกษาต้อง 
สร้างวิสัยทัศน์ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย  
( = 4.46) 4) ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องกล้าเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาได ้
( = 4.42) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการวางแผนบริหารสถานศึกษาให้พร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทัน ( = 4.37) และ 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องสานวิสัยทัศน์ เพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ( = 4.30) 
 
ตาราง 6  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การพฒันาบุคลากร จ าแนกตามรายขอ้ 
 

การพฒันาบุคลากร 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันา  
     บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

4.31 0.76 มาก 5 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันาบุคลากร 
     ใหมี้เจตคติท่ีดี 

4.41 0.68 มาก 4 

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นนกัจดัการความรู้ 4.30 0.71 มาก 6 
4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังานอยา่งมือ 
     อาชีพ 

4.47 0.61 มาก 1 

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหาร 
     ท่ีมีประสิทธิผล 

4.20 0.77 มาก 7 

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบั 
     บุคลากรในการสร้างขวญัและก าลงัใจ 

4.47 0.69 มาก 1 

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบั 
     บุคลากรใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง สรรหา  
     รักษาอยา่งมีคุณภาพ 

4.42 0.69 มาก 3 

รวม 4.37 0.45 มาก  
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  จากตาราง 6 แสดงว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการพฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( = 4.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมาก 
ไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญักบับุคลากรในการสร้างขวญัและก าลงัใจ
( = 4.47) 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังานอย่างมืออาชีพ ( = 4.47) มีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ 
3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญักับบุคลากรให้เกิดการเปล่ียนแปลง สรรหา รักษาอย่างมี
คุณภาพ ( = 4.42) 4) ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการพัฒนาบุ คลากรให้ มี เจตคติ ท่ี ดี  ( = 4.41)  
5)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ( = 4.31) 6)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็น
นักจัดการความรู้ ( = 4.30) และ 7) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิผล             
( = 4.20) 
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ตาราง 7  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง 
จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าใน 
     การออกแบบโครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทาง 
     การศึกษา 

4.32 0.73 มาก 8 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าใน 
     การปรับเปล่ียนโครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทาง 
       การศึกษา 

4.39 0.62 มาก 7 

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าใน 
     การพฒันาไปสู่คุณภาพทางการศึกษา 

4.53 0.62 มากท่ีสุด 1 

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนด 
     นโยบายท่ีตอบสนองต่อการน าความ 
     ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

4.40 0.60 มาก 6 

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนด 
     เป้าหมายท่ีตอบสนองต่อการน าความ 
     ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

4.44 0.58 มาก 5 

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกา้วน าการ 
     เปล่ียนแปลงโลกยคุใหม่ 

4.46 0.65 มาก 3 

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่ความส าเร็จ 
     ท่ีเป็นเลิศ 

4.46 0.69 มาก 2 

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่ความส าเร็จ 
     ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ขององคก์ร 

4.45 0.73 มาก 4 

รวม 4.43  มาก  
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  จากตาราง 7 แสดงว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการปรับเปล่ียนและพัฒนาโครงสร้าง มีค่าเฉล่ียใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ 
และอยู่ในระดับมาก 7 ข้อ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาต้องมีความเป็นผูน้ าในการพฒันาไปสู่คุณภาพทางการศึกษา( = 4.53) รองลงมา คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกา้วน าการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ และผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมุ่งไปสู่
ความส าเร็จท่ีเป็นเลิศ ( = 4.46) มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ส่วนรายการท่ีอยู่ในอนัดบัสุดทา้ยมี 2 รายการ คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องมีความเป็นผูน้ าในการปรับเปล่ียนโครงสร้าง ไปสู่คุณภาพทางการศึกษา                   
( = 4.39) และผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความเป็นผูน้ าในการออกแบบโครงสร้าง ไปสู่คุณภาพ
ทางการศึกษา ( = 4.32) 
 
ตาราง 8  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั  

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การสนับสนุนการปฏิบติังาน จ าแนก
ตามรายขอ้ 

 

การสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมสนบัสนุน  
     การท างานของครูในการร่วมมือกนั 

4.52 0.60 มากท่ีสุด 3 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งประสานงานให้ 
     เกิดการท างานท่ีราบร่ืน 

4.52 0.58 มากท่ีสุด 4 

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมอบหมายงาน 
     ดา้นการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

4.57 0.54 มากท่ีสุด 1 

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีจดัการการ 
     ปฏิบติังาน 

4.55 0.57 มากท่ีสุด 2 

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้วิธีเรียน เปล่ียน 
     วิธีสอน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.36 0.73 มาก 6 

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศท่ี 
     สนบัสนุนต่อการปฏิบติังาน 

4.44 0.70 มาก 5 

รวม 4.49 0.41 มาก  
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  จากตาราง 8 แสดงว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 4.49) เม่ือพิ จารณารายข้อพบว่า มีค่ าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ี สุด 4 ข้อ และอยู่ใน 
ระดับมาก 2 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง
มอบหมายงานด้านการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ  ( = 4.57) รองลงมา คือ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาตอ้งรู้วิธีจดัการการปฏิบติังาน ( = 4.55) และผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งประสานงานให้
เกิดการท างานท่ีราบร่ืนกับผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน การท างานของครูใน 
การร่วมมือกนั ( = 4.52) ส่วนรายการท่ีอยู่ในอนัดบัสุดทา้ยมี 2 รายการ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ต้องสร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน  ( = 4.44) และผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องรู้                  
วิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ( = 4.36) 
 
  ตอนท่ี 2 วิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  ผลการวิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน โดยใช้สถิติ
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายดา้น ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9  การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น 
 

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 
เพื่อการเรียนการสอน 

n = 302 
ระดบั อนัดบั 

 S.D. 
1.  การสอนเชิงสร้างสรรค ์  4.45 0.42 มาก 5 
2.  การสอนการคิด 4.59 0.46 มากท่ีสุด 3 
3.  การสอนการรับรู้  
4.  การสอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยั 

4.59 
4.62 
4.60 

0.41 
0.41 
0.42 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4 
1 
2 

รวม 4.57 0.37 มากท่ีสุด  
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  จากตาราง 9 แสดงว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (  = 4.57)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ้ และอยู่ในระดับ
มาก 1 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดด้ังน้ี 1) การสอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ( = 4.62)                 
2)  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยั (  = 4.60) 3) การสอนการคิด กบั การสอนการรับรู้(  = 4.59)  
และ 5) การสอนเชิงสร้างสรรค ์ ( = 4.45)  
 
ตาราง 10  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน               

การสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การสอนเชิงสร้างสรรค ์
จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การสอนเชิงสร้างสรรค ์  
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ครูมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมี  
     ความหลากหลาย 

4.43 0.59 มาก 6 

2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันา 
     ทกัษะการสร้างจินตนาการท่ีหลากหลาย 

4.42 0.65 มาก 7 

3.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้ 
     เกิดความคิดสร้างสรรค ์

4.35 0.73 มาก 8 

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะ 
      ดา้นความคิดแบบเติบโต 

4.44 0.55 มาก 4 

5.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดพื้นท่ีให้ 
     ผูเ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการเรียนรู้ 
     ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของตนเอง 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 1 

6.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มกิจกรรม 
     ท่ีหลากหลายในลกัษณะการเรียนรู้ส่วน 
     บุคคล (Personalized learning) 

4.44 0.50 มาก 5 

7.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ 
     เกิดการสร้างนวตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่ง 
     มีคุณภาพ 

4.46 0.56 มาก 3 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

การสอนเชิงสร้างสรรค ์  
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

8.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบั  
     การท างานท่ีไม่แบ่งแยก เปิดกวา้ง และให ้
     ความร่วมมือกนั (Collaborative working) 

4.48 0.59 มาก 2 

รวม 4.45 0.42 มาก  
 
  จากตาราง 10 แสดงว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการสอนเชิงสร้างสรรค ์มีค่าเฉล่ียในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.45) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และอยูใ่น
ระดับมาก 7 ข้อ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูมีการจัดการเรียน                
การสอนท่ีเปิดพื้นท่ีให้ผูเ้รียนได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับธรรมชาติของ
ตนเอง ( = 4.54) รองลงมา คือ ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัการท างานท่ีไม่แบ่งแยก 
เปิดกวา้ง และให้ความร่วมมือกัน (Collaborative working) ( = 4.48) และครูมีการจัดการเรียน            
การสอนท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างนวตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีคุณภาพ ( = 4.44) ส่วนรายการท่ี
อยู่ในอันดับสุดท้ายมี 2 รายการ คือ ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาทักษะการสร้าง
จินตนาการท่ีหลากหลาย ( = 4.42)  และครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้เกิดความคิด
สร้างสรรค ์( = 4.35) 
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ตาราง 11  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน              
การสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การสอนการคิด จ าแนก               
ตามรายขอ้ 

 

การสอนการคิด 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้ 
     กระบวนการทางความคิดวิเคราะห์ 

4.37 0.67 มาก 5 

2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้การคิด 
     อยา่งมีวิจารณญาณ 

4.53 0.61 มากท่ีสุด 4 

3.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างจิตใจ 
     หรือจิตวิญญาณ ความเป็นครูท่ีเหมาะสม 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 3 

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้าง 
     จิตส านึกใหเ้หมาะสม 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 1 

5.  ครูมีการตดัสินใจในการกลา้คิดแกปั้ญหา 
    ในการลงมือปฏิบติัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.72 0.47 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.59 0.46 มากท่ีสุด  
     

  จากตาราง 11 แสดงว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการสอนการคิด มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( = 4.59) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้ และอยู่ใน
ระดับมาก 1 ข้อ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูมีการจัดการเรียน                 
การสอนท่ีสร้างจิตส านึกให้เหมาะสม ( = 4.75) รองลงมา คือ ครูมีการตดัสินใจในการกล้าคิด
แกปั้ญหาในการลงมือปฏิบติัไดอ้ย่างมีคุณภาพ ( = 4.72) และครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้าง
จิตใจหรือจิตวิญญาณ  ความเป็นครูท่ีเหมาะสม ( = 4.56) ส่วนรายการท่ีอยู่ในอันดับสุดท้ายมี                  
2 รายการ คือ ครูมีการจดัการเรียนการสอนให้มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ( = 4.53) และครูมีการ
จดัการเรียนการสอนใหมี้กระบวนการทางความคิดวิเคราะห์ ( = 4.37) 
 
 



 

 

84 

ตาราง 12  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน              
การสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การสอนการรับรู้ จ าแนก             
ตามรายขอ้ 

 

การสอนการรับรู้ 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้องคค์วามรู้   4.56 0.66 มากท่ีสุด 5 
2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความเขา้ใจ   4.66 0.55 มากท่ีสุด 2 
3.   ครูมีการจดัการเรียนการสอนในการ  
      แสวงหาความรู้ หรือแชร์ความรู้ท่ีไดจ้าก  
      การคน้หาคน้ควา้ จากแหล่งขอ้มูลการใช ้
      เทคโนโลยดิีจิทลั 

4.47 0.57 มาก 6 

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม 
     ทกัษะการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ 

4.58 0.51 มากท่ีสุด 4 

5.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ 
     ความสนใจในการใฝ่รู้ของผูเ้รียน 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 3 

6.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาการ 
     สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.59 0.41 มากท่ีสุด  
 
  จากตาราง 12 แสดงว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการสอนการรับรู้ มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( = 4.59) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 5 ขอ้ และอยู่ใน
ระดับมาก 2 ข้อ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูมีการจัดการเรียน                  
การสอนท่ีพฒันาการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองได้อย่างเต็มท่ี ( = 4.67) รองลงมา คือ ครูมีการ
จดัการเรียนการสอนให้มีความเขา้ใจ ( = 4.66) และครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ความ
สนใจในการใฝ่รู้ของผูเ้รียน ( = 4.59) ส่วนรายการท่ีอยู่ในอนัดบัสุดทา้ยมี 2 รายการ คือ ครูมีการ
จดัการเรียนการสอนให้มีองค์ความรู้ ( = 4.56) และครูมีการจดัการเรียนการสอนในการแสวงหา
ความรู้ หรือแชร์ความรู้ท่ีได้จากการค้นหา ค้นคว้า จากแหล่งข้อมูลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                  
( = 4.47) 
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ตาราง 13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน             
การสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การสอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การสอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มกระบวน   
      การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

4.67 0.54 มากท่ีสุด 3 

2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีค านึงถึง 
     ความสัมพนัธ์ของการเปิดโลกของ 
     เทคโนโลยดิีจิทลั 

4.45 0.60 มาก 7 

3.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเปิดโลก  
     ของเทคโนโลยดิีจิทลั 

4.59 0.51 มากท่ีสุด 5 

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะ  
     หลาย ๆ ดา้น รวมถึงการส่ือสารท่ีง่ายขึ้น 

4.71 0.48 มากท่ีสุด 1 

5.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความ 
     ร่วมมือในการสร้างสังคมใหม่ ๆ ท่ีแบ่งแยก 
     เป็นกลุ่มยอ่ย 

4.56 0.57 มากท่ีสุด 6 

6.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการ 
     แบ่งปันมมุมอง หรือแลกเปลี่ยนร่วมกนัได ้ 
    ในสถานท่ีต่าง ๆ อยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
     มากยิง่ขึ้น 

4.64 0.56 มากท่ีสุด 4 

7.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีน าไปสู่การ 
     ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีประโยชน์ 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.62 0.41 มากท่ีสุด  
  
  จากตาราง 13 แสดงว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการสอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.62) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด               
6 ขอ้ และอยู่ในระดับมาก 1 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ไดแ้ก่ ครูมีการ
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จดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะหลาย ๆ ดา้น รวมถึงการส่ือสารท่ีง่ายขึ้น กับ ครูมีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีน าไปสู่การด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประโยชน์ ( = 4.71) รองลงมา คือ ครูมีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเพิ่มกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกัน ( = 4.67) ส่วนรายการท่ีอยู่ใน
อนัดับสุดท้ายมี 2 รายการ คือ ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความร่วมมือในการสร้างสังคม              
ใหม่ ๆ ท่ีแบ่งแยกเป็นกลุ่มยอ่ย ( = 4.56) และครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงความสัมพนัธ์
ของการเปิดโลกของเทคโนโลยดิีจิทลั ( = 4.45) 
 
ตาราง 14  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน              

การสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การจัดสภาพแวดล้อมท่ี
ทนัสมยั จ าแนกตามรายขอ้ 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยั 
n = 302 

ระดบั อนัดบั 
 S.D. 

1.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการจดั  
     สภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยัต่อการเรียนรู้ 

4.54 0.56 มากท่ีสุด 4 

2.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดอิสระ  
     ในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั เปิดโอกาสให้ 
      คน้หาความเป็นตนเอง 

4.54 0.60 มากท่ีสุด 3 

3.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างทกัษะ 
     ทางเทคโนโลยดิีจิทลัในการบูรณาการ 
      เช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 

4.46 0.57 มาก 5 

4.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อ 
     สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 1 

5.  ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปล่ียน 
     หลกัการพื้นฐานจากเดิมในหอ้งเรียนให้เกิด 
     การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.73 0.44 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.60 0.42 มากท่ีสุด  
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  จากตาราง 14 แสดงว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทนัสมยั มีค่าเฉล่ียใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.60) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด             
4 ขอ้ และอยู่ในระดับมาก 1 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ไดแ้ก่ ครูมีการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง ( = 4.75) รองลงมา คือ ครูมีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเปล่ียนหลกัการพื้นฐานจากเดิมในห้องเรียนให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
( = 4.73) และครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีทันสมัยต่อการเรียนรู้                 
กบัครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดอิสระในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เปิดโอกาสให้คน้หาความ
เป็นตนเอง ( = 4.54) ส่วนรายการท่ีอยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้าง
ทกัษะทางเทคโนโลยดิีจิทลัในการบูรณาการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ( = 4.46) 
  ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั
กบัการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั
กบัการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอนโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) ดงัตาราง 15 
  
ตาราง 15  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั  
       กบัการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
       ประถมศึกษาตราด 
 
ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X Y 

X1 1      
X2 0.502** 1     
X3 0.383** 0.603** 1    
X4 0.423** 0.579** 0.689** 1   
X 0.707** 0.843** 0.835** 0.834** 1  
Y 0.135* 0.338** 0.391** 0.411** 0.400** 1 

* p < .05 
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  จากตาราง 15 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลก              
พลิกผนักับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความสัมพนัธ์ทางบวก อยู่ในระดบัปานกลาง (rxy = 0.400**) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยการเรียงล าดบัความสัมพนัธ์จากมากไป
หานอ้ย  ไดด้งัน้ี  
  1.  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  (X4)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน (Y) ในระดบัปานกลาง (rx4y = 0.411**) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
  2.  การปรับเปล่ียนและพัฒนาโครงสร้าง  (X3)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน  (Y) ในระดับต ่ า (rx3y = 0.391**) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  3.  การพฒันาบุคลากร (X2)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 
เพื่อการเรียนการสอน  (Y) ในระดับต ่า (rx2y = 0.338**) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  4.  การสร้างวิสัยทศัน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (X1)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน  (Y) ในระดับต ่ามาก (rx1y = 0.135*) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้      
  ตอนท่ี 4   วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อค้นหาอ านาจ
พยากรณ์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนัท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   
  ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนัท่ีส่งผลต่อ 
การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิ จิทัล เพื่อการเรียนการสอน โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
(Multiple Regression Analysis) ดงัตาราง 17 
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนั 
ท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด   

 
model SS df MS F P 

Regression 
Residual 

7.882 
33.385 

2 
299 

3.941 
0.112 

35.298 0.001* 

Total 41.267 301    
* p < .05 

 
  จากตาราง 16 พบว่า การพยากรณ์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนักับ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการเรียนการสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าตวัแปร
ต้นอย่างน้อย 1 ตัวแปร มีความสัมพันธ์ เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงด าเนินการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธี stepwise ปรากฏผลดังตาราง 17
  
ตาราง 17  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคโลกพลิกผนัท่ีใช ้ 
    พยากรณ์การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการ    
        ศึกษาประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธี stepwise 
 

ตวัแปร b S.E. β t P 
ค่าคงท่ี (constant) 
การสนบัสนุนการปฏิบติังาน (X4) 
การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง (X3) 

2.677 
0.245 
0.178 

0.226 
0.065 
0.062 

 
0.269 
0.206 

11.845* 
3.754* 
2.866* 

0.001 
0.001 
0.004 

ค่าคงท่ี (a) = 2.677 
R = 0.437a, R2 = 0.191, Adjusted  R2 = 0.186, S.E.est = 0.33415, F = 35.298, Sig. = .000 
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   จากตาราง 17 การวิเคราะห์ถดถอย (Multiple Regression Analysis) บทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษายคุโลกพลิกผนัท่ีส่งผลตอ่การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน สังกดั
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษา 
ยคุโลกพลิกผนัท่ีส่งผลต่อการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน อย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 การปรับเปล่ียนและพฒันาโครงสร้าง (X3) และการสนับสนุนการปฏิบติังาน (X4) มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (R) เท่ากบั 0.437 ค่าก าลงัสองของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบพหุคูณ (R2) เท่ากับ 0.191 สามารถร่วมกันพยากรณ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ               
การเรียนการสอน ไดร้้อยละ 19.10 และสามารถน ามาเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 
  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
    Ŷ   =  2.677 + 0.245 (X4) + 0.178 (X3) 
  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  
    yẐ  = 0.269 (X4) + 0.206 (X3) 
  จากสมการพยากรณ์แสดงใหเ้ห็นว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายคุโลกพลิกผนั (X) 
เปล่ียนไป 2 หน่วย ส่งผลใหก้ารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนการสอน (Y) เปลี่ยนไปท่ี 
0.245 และ 0.178 หน่วย ตามล าดบั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 
 
 

 
 
 




