
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยการศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผูวิจัย        
ขอเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ  ดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t  แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบคาที (t-test) 
 F  แทน คาสถิติที่ใชในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 MS  แทน คา Mean of Squares 
 SS  แทน คา Sum of Squares 
 df  แทน คา Degrees of Freedom 
 p  แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยขอเสนอเปนตอน ๆ  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2   
 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน   
 ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผล     
ดังตาราง 2 
 
ตาราง  2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ      

การทํางานและขนาดของสถานศึกษา 
 

ผูตอบแบบสอบถาม 
n = 363 

จํานวนคน รอยละ 
วุฒิการศึกษา   
       1.  ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี 326   89.81 
       2.  สูงกวาปริญญาตรี   37   10.19 

รวม 363 100.00 
ประสบการณการทํางาน   
       1.  ประสบการณการทํางานมาก 180   49.59 
       2.  ประสบการณการทํางานนอย 183   50.41 

รวม 363 100.00 
ขนาดของสถานศึกษา   
       1.  ขนาดเล็ก 114   31.40 
       2.  ขนาดกลาง 162   44.63 
       2.  ขนาดใหญ   87   23.97 

รวม 363 100.00 

 
 จากตาราง  2 แสดงวา มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 363 คน คิดเปนรอยละ 100             
เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามวุฒิปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน 326 คน คิดเปนรอยละ 89.81 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 10.19 
ผูตอบแบบสอบถามประสบการณการทํางานมาก จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 49.59 และ
ประสบการณการทํางานนอย จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 50.41 เมื่อจําแนกตามขนาด              
ของสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 114 คน 
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คิดเปนรอยละ 31.40 ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 44.63 
และปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 23.97 
 
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา  
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  ปรากฏผลดังตาราง 3 - 7 
 
ตาราง  3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4          

ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ในภาพรวม 

 

 
ความคิดเหน็ของครูผูสอนตอคุณธรรม 

ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรมที่แสดงออก 
n = 363 

X
 

S.D. อันดับที ่ ระดับ 
1. ดานเมตตา 4.41 0.46 1 มาก 
2. ดานกรณุา 4.34 0.49 2 มาก 
3. ดานมุทิตา 4.41 0.53 1 มาก 
4. ดานอุเบกขา 4.32 0.52 3 มาก 

รวม 4.37 0.47  มาก 

 
 จากตาราง  3 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา         
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูใน      
ระดับมาก ( X = 4.37) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ย     
จากมากไปหานอย คือ ดานเมตตา และดานมุทิตา ( X = 4.41) ดานกรุณา ( X = 4.34) และดานอุเบกขา 
( X = 4.32) 
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ตาราง  4 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4          
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ดานเมตตา จําแนกตามรายขอ 

 

 ดานเมตตา 
ระดับพฤติกรรมที่แสดงออก 

n = 363 

X
 

S.D. อันดับที ่ ระดับ 
1. มีความรัก ความปรารถนาดี 4.45 0.57 3 มาก 
2. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 4.46 0.63 2 มาก 
3. มีความเปนกัลยาณมิตร 4.45 0.60 3 มาก 
4. มีสัมพันธภาพที่ดี 4.46 0.59 2 มาก 
5. มีอัธยาศัยดี มนี้ําใจ 4.45 0.61 3 มาก 
6. พูดจาโดยใชวาจาที่สุภาพ ไพเราะ 4.43 0.62 4 มาก 
7. ไมพูดจาสอเสยีด คําหยาบ ไมพูดดูหมิน่  

หรือกาวราว 
 

4.40 
 

0.61 
 
7 

 
มาก 

8. รับฟงความคิดเห็นและเหตุผลอยางสม่ําเสมอ 4.24 0.71 10 มาก 
9. สนับสนนุผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนา 

ในวิชาชพี 
 

4.54 
 

0.60 
 
1 

 
มากที่สุด 

10. ไมสรางความลําบากใจ 4.25 0.64 9 มาก 
11. มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัว 
 

4.39 
 

0.66 
 
8 

 
มาก 

12. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.42 0.61 5 มาก 
13. ยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูใตบังคับบัญชาที่มีผลงาน

เปนที่ประจกัษใหสาธารณชน 
 

4.41 
 

0.64 
 
6 

 
มาก 

14. ยกยอง สรรเสริญ ผูใตบังคับบัญชา 
ที่ทําประโยชนใหกับสถานศึกษา 

 
4.39 

 
0.62 

 
8 

 
มาก 

รวม 4.41 0.46  มาก 
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 จากตาราง  4 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดานเมตตา ในภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ คือ สนับสนุน
ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ ( X = 4.54) และอยูในระดับมาก 13 ขอ โดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 2 ลําดับ คือ มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ มีสัมพันธภาพที่ดี ( X = 4.46)                  
มีความรัก ความปรารถนาดี มีความเปนกัลยาณมิตร และมีอัธยาศัยดี มีน้ําใจ ( X = 4.45) 
 
ตาราง  5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4              

ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี     
เขต 2 ดานกรุณา จําแนกตามรายขอ 

 

 ดานกรณุา 
ระดับพฤติกรรมที่แสดงออก 

n = 363 

X  S.D. อันดับที ่ ระดับ 
1. ใหความชวยเหลือผูที่ประสบความเดือดรอน 4.36 0.60 5 มาก 
2. ชวยเหลือผูที่มีความสามารถ ผลงาน ใหไดรับ

ความกาวหนา 
 

4.40 
 

0.62 
 
3 

 
มาก 

3. แสดงความเหน็ใจเมื่อผูอ่ืนไดรับความทุกข 4.40 0.62 3 มาก 
4. สนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน 4.38 0.63 4 มาก 
5. จัดหาเอกสาร ตํารา ที่เปนประโยชน 

ในการปฏิบัติงาน 
 

4.32 
 

0.65 
 
8 

 
มาก 

6. รับฟงความคิดเห็นและใหคําปรึกษา 
แกผูใตบังคับบัญชา 

 
4.31 

 
0.61 

 
9 

 
มาก 

7. มีความเอาใจใสตอผูใตบังคับบัญชา 4.26 0.65 10 มาก 
8. เปนผูใหมากกวาผูรับ 4.32 0.67 8 มาก 
9. อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ 

เต็มกําลังความสามารถของตน 
 

4.33 
 

0.69 
 
7 

 
มาก 

10. มีความสงสาร หาทางชวยเหลือใหผูอ่ืน 
พนจากความทุกข 

 
4.23 

 
0.62 

 
11 

 
มาก 

11. มีความเสียสละ 4.35 0.67 6 มาก 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

 ดานกรณุา 
ระดับพฤติกรรมที่แสดงออก 

n = 363 

X  S.D. อันดับที ่ ระดับ 
12. ปฏิบัติตนตอทุกคนเสมอภาคกัน 4.23 0.69 11 มาก 
13. มีความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 4.32 0.62 8 มาก 
14. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 4.45 0.62 1 มาก 
15. มีการแบงปนสิ่งของ 4.41 0.62 2 มาก 

รวม 4.34 0.49  มาก 

 
 จากตาราง  5 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดานกรุณา ในภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ( X = 4.45) มีความแบงปนสิ่งของ ( X = 4.41)  
ชวยเหลือผูที่มีความสามารถ ผลงาน ใหไดรับความกาวหนา และแสดงความเห็นใจเมื่อผูอื่น          
ไดรับความทุกข ( X = 4.40) 
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ตาราง  6 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4          
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ดานมุทิตา จําแนกตามรายขอ 

 

 ดานมุทิตา 
ระดับพฤติกรรมที่แสดงออก 

n = 363 

X
 

S.D. อันดับที ่ ระดับ 
1. แสดงความชืน่ชม ยินดี เมื่อผูอ่ืนประสบ

ความสําเร็จในชีวิต 
 

4.44 
 

0.59 
 
3 

 
มาก 

2. ยกยองชมเชยผูใตบังคับบัญชาที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ด ี

 
4.40 

 
0.61 

 
5 

 
มาก 

3. สงเสริม สนับสนุน ผูใตบังคบับัญชา 
ใหมีความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน 

 
4.48 

 
0.62 

 
2 

 
มาก 

4. เปนที่ปรึกษาที่ดีและใหคําแนะนําเมื่อมีปญหา 4.37 0.67 7 มาก 
5. เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นและ

ยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล 
 

4.33 
 

0.66 
 
8 

 
มาก 

6. เปนคนใจกวาง ไมคับแคบ 4.38 0.68 6 มาก 
7. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต  

เปนที่ไววางใจ 
 

4.49 
 

0.61 
 
1 

 
มาก 

8. ใหกําลังใจกับทุกคนดวยความจริงใจ 4.41 0.64 4 มาก 
 รวม 4.41 0.53  มาก 

 
 จากตาราง  6 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา           
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดานมุทิตา ในภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนที่ไววางใจ ( X = 4.49) 
สงเสริม สนับสนุน ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในหนาที่การงาน  ( X = 4.48) และ            
แสดงความชื่นชม ยินดี เมื่อผูอ่ืนประสบความสําเร็จในชีวิต ( X = 4.44) 
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ตาราง  7 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4            
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ดานอุเบกขา จําแนกตามรายขอ 

 

 ดานอุเบกขา 
ระดับพฤติกรรมที่แสดงออก 

n = 363 

X
 

S.D. อันดับที ่ ระดับ 
1. มีเหตุผลและวางตัววางใจเปนกลาง 

อยางสม่ําเสมอ 
 

4.25 
 

0.63 
 
9 

 
มาก 

2. มีการตัดสินใจ โดยพิจารณาใครครวญ 
ดวยปญญา 

 
4.28 

 
0.60 

 
7 

 
มาก 

3. มีเหตุผลอยางถูกตองดวยความเที่ยงธรรม 4.26 0.64 8 มาก 
4. สามารถใชสติปญญาพิจารณาขอเท็จจริง 

อยางถูกตองประกอบดวยเหตุผล 
 

4.30 
 

0.63 
 
6 

 
มาก 

5. ใหความยุตแิกผูใตบังคับบัญชา เสมอภาค    
ทุกคน 

 
4.25 

 
0.70 

 
9 

 
มาก 

6. ไมใชอํานาจ ขมเหง ผูใตบังคบับัญชา 4.43 0.66 1 มาก 
7. ปฏิบัติตนดวยความเยือกเยน็ สุขุม รอบคอบ 4.34 0.67 4 มาก 
8. ดํารงมั่น รักษาความถูกตองและความ

ยุติธรรม 
 

4.36 
 

0.65 
 
3 

 
มาก 

9. เปนผูรับฟงที่ดี 4.28 0.62 7 มาก 
10. มีการตัดสินปญหาโดยชอบธรรม 4.25 0.63 9 มาก 
11. ไมซํ้าเติมผูใตบังคับบัญชา เมื่อประสบ 

ความเดือดรอน 
 

4.42 
 

0.61 
 
2 

 
มาก 

12. ไมอคติตอผูใตบังคับบัญชา 4.33 0.65 5 มาก 
13. การรูจักขมใจ รักษาอารมณไดมั่นคง 

เคารพสิทธิของผูใตบังคับบัญชา 
 

4.36 
 

0.65 
 
3 

 
มาก 

 รวม 4.32 0.52  มาก 
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 จากตาราง  7 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา              
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดานอุเบกขา ในภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ไมใชอํานาจ ขมเหง ผูใตบังคับบัญชา ( X = 4.43) ไมซํ้าเติม
ผูใตบังคับบัญชา เมื่อประสบความเดือดรอน (X = 4.42) ดํารงมั่นรักษาความถูกตองและความยุติธรรม
และการรูจักขมใจ รักษาอารมณไดมั่นคงเคารพสิทธิของผูใตบังคับบัญชา ( X = 4.36) 
 
 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังตาราง 8 - 9 
 
ตาราง  8 การเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะ

ของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
ความคิดเหน็ของครูผูสอน 

ตอคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ปริญญาตรี
หรือต่ํากวา
ปริญญาตรี 

สูงกวา    
ปริญญาตรี 

t p 
n = 326  n = 37 

X
 

S.D.  X
 

S.D. 
1. ดานเมตตา 4.40 0.47  4.48 0.41 -0.95 0.26 
2. ดานกรณุา 4.34 0.49  4.33 0.51 0.15 0.81 
3. ดานมุทิตา 4.42 0.53  4.37 0.61 0.53 0.17 
4. ดานอุเบกขา 4.32 0.52  4.29 0.58 0.35 0.25 

รวม 4.37 0.47  4.37 0.48 0.06 0.75 

 
 จากตาราง  8 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  9 การเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะ
ของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณ       
การทํางาน   

 

 
ความคิดเหน็ของครูผูสอน 

ตอคุณธรรมตามหลกัพรหมวหิาร 4 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ
การทํางานมาก 

ประสบการณการ
ทํางานนอย 

t p 
n = 180  n = 183 

X
 

S.D.  X
 

S.D. 
1. ดานเมตตา 4.42 0.50  4.40 0.43 0.68 0.28 
2. ดานกรณุา 4.36 0.52  4.32 0.46 0.69 0.38 
3. ดานมุทิตา 4.44 0.55  4.39 0.51 0.82 0.49 
4. ดานอุเบกขา 4.32 0.55  4.31 0.50 0.07 0.50 

รวม 4.38 0.50  4.35 0.45 0.60 0.51 

 
 จากตาราง  9 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา            
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
การทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังตาราง 10 
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ตาราง  10 คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม 

 

คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4  
ของผูบริหารสถานศึกษา 

df SS MS F p 

1.  เมตตา      
     ระหวางกลุม     2      .03 .02 .08 .93 
     ภายในกลุม 360 78.09 .22   

รวม 362 78.13    
2.  กรุณา      
     ระหวางกลุม     2      .15 .08 .32 .72 
     ภายในกลุม 360 85.85 .24   

รวม 362 86.01    
3.  มุทิตา      
     ระหวางกลุม     2       .72 .36 1.26 .28 
     ภายในกลุม 360 102.58 .29   

รวม 362 103.30    
4.  อุเบกขา      
     ระหวางกลุม     2      .54 .27 1.00 .37 
     ภายในกลุม 360 98.20 .27   

รวม 362 98.75    
ภาพรวม      
     ระหวางกลุม     2     .29 .15 .65 .52 
     ภายในกลุม 360 80.11 .22   

รวม 362 80.40    

 
 จากตาราง 10 แสดงวา คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา          
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาด        
ของสถานศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 




