
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดประชากร 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนครู 1,561 คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 121 โรงเรียน โดยวิธีการกําหนดจากตารางของเครจซี่     
และมอรแกน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 40 ; อางอิงจาก Krejcie and Morgan. 1970. Educational 
and Psychological Measurement. P.608) ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชโรงเรียนเปนชั้นแตละชั้นทําการสุมอยางงาย โรงเรียนละ 3 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 363 คน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 38 โรงเรียน  ครูผูสอน จํานวน 114 คน   
 2. สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 54 โรงเรียน  ครูผูสอน จํานวน 162 คน 
 3. สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 29 โรงเรียน  ครูผูสอน จํานวน 87 คน   
ดังรายละเอียดตามตาราง 1 
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ตาราง  1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวนตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวนโรงเรียน 
ครูผูสอน 

  ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดเล็ก 38 227 114 
ขนาดกลาง 54  552               162 
ขนาดใหญ 29 782      87 

รวม              121 1,561 363 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน           
2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับ
คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2   
  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน           
5 ระดับ  ดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 75) 
  5   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับมากที่สุด 
  4   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับมาก 
  3   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับนอย 
  1   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับนอยที่สุด 
  การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยแปลความหมายดวยวิธีการใชคาเฉลี่ย ( X )      
ของคะแนน ในการอธิบายระดับของความตองการตามมาตรฐานโดยใชเกณฑในการแปลผล 5 ระดับ 
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
  4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับมากที่สุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับนอยที่สุด 
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 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม 
 2.  สรางแบบสอบถามตามที่ไดศึกษา แลวนําเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น   
 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเสร็จสมบูรณแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of item Objective Congruence : IOC) 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 64-65)  ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 
 4.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานและกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมทดลองที่เปนครูผูสอน
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2553 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) เปนรายขอ
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
ไดคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.55 - 0.88                        
 5.  นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกแลว มาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 
202-203) ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ เทากับ 0.99 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนด
เพื่อนําผลการวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห
ใหครูผูสอนตอบแบบสอบถาม   
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมสําเนาหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัย ถึงผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง
ในการตอบแบบสอบถาม   
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 3. กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามที่สงไป จํานวน 363 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 
จํานวน 363 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณ และดําเนินการวิเคราะหขอมูล  
ดังนี้ 
 ตอนที่  1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยนําขอคําถาม 
ตอนที่ 1 มาหาคารอยละ 
 ตอนที่  2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 วิเคราะหขอมูล                
โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่  3 เปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน โดยใช (t-test)   
 ตอนที่  4 เปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา              
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาด        
ของสถานศึกษา ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบ       
ความแตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการเปรียบเทียบความแตกตาง เปนรายคูดวยวิธี
เชฟเฟ (Scheffe’) และนําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยาย    
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1 คารอยละ (%) 
  1.2 คาเฉลี่ย (Χ ) 
  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
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  2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

  2.3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  2.4 คาอํานาจจําแนก 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  3.1 การเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา       
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน ทดสอบดวยคา t-test   
  3.2 การเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา         
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาด         
ของสถานศึกษา ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบ       
ความแตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการเปรียบเทียบความแตกตาง เปนรายคูดวยวิธี
เชฟเฟ  




