
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดประชากร 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนครู 1,561 คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 121 โรงเรียน โดยวิธีการกําหนดจากตารางของเครจซี่     
และมอรแกน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 40 ; อางอิงจาก Krejcie and Morgan. 1970. Educational 
and Psychological Measurement. P.608) ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชโรงเรียนเปนชั้นแตละชั้นทําการสุมอยางงาย โรงเรียนละ 3 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 363 คน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 38 โรงเรียน  ครูผูสอน จํานวน 114 คน   
 2. สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 54 โรงเรียน  ครูผูสอน จํานวน 162 คน 
 3. สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 29 โรงเรียน  ครูผูสอน จํานวน 87 คน   
ดังรายละเอียดตามตาราง 1 
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ตาราง  1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวนตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวนโรงเรียน 
ครูผูสอน 

  ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดเล็ก 38 227 114 
ขนาดกลาง 54  552               162 
ขนาดใหญ 29 782      87 

รวม              121 1,561 363 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน           
2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับ
คุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2   
  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน           
5 ระดับ  ดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 75) 
  5   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับมากที่สุด 
  4   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับมาก 
  3   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับนอย 
  1   หมายถึง  ผูบริหารแสดงพฤติกรรมระดับนอยที่สุด 
  การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยแปลความหมายดวยวิธีการใชคาเฉลี่ย ( X )      
ของคะแนน ในการอธิบายระดับของความตองการตามมาตรฐานโดยใชเกณฑในการแปลผล 5 ระดับ 
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
  4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับมากที่สุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมอยูในระดับนอยที่สุด 
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 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม 
 2.  สรางแบบสอบถามตามที่ไดศึกษา แลวนําเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น   
 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเสร็จสมบูรณแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of item Objective Congruence : IOC) 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 64-65)  ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 
 4.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานและกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมทดลองที่เปนครูผูสอน
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2553 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) เปนรายขอ
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
ไดคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.55 - 0.88                        
 5.  นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกแลว มาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 
202-203) ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ เทากับ 0.99 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนด
เพื่อนําผลการวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห
ใหครูผูสอนตอบแบบสอบถาม   
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมสําเนาหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัย ถึงผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง
ในการตอบแบบสอบถาม   
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 3. กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามที่สงไป จํานวน 363 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 
จํานวน 363 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณ และดําเนินการวิเคราะหขอมูล  
ดังนี้ 
 ตอนที่  1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยนําขอคําถาม 
ตอนที่ 1 มาหาคารอยละ 
 ตอนที่  2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 วิเคราะหขอมูล                
โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่  3 เปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน โดยใช (t-test)   
 ตอนที่  4 เปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา              
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาด        
ของสถานศึกษา ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบ       
ความแตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการเปรียบเทียบความแตกตาง เปนรายคูดวยวิธี
เชฟเฟ (Scheffe’) และนําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยาย    
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1 คารอยละ (%) 
  1.2 คาเฉลี่ย (Χ ) 
  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
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  2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

  2.3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  2.4 คาอํานาจจําแนก 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  3.1 การเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา       
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน ทดสอบดวยคา t-test   
  3.2 การเปรียบเทียบคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา         
ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาด         
ของสถานศึกษา ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบ       
ความแตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการเปรียบเทียบความแตกตาง เปนรายคูดวยวิธี
เชฟเฟ  




