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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
การจัดการทรัพยากรร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :  

ศึกษาชุมชนในจังหวัดตราด 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อ – สกุล / อายุ / การศึกษา / ตำแหน่งปัจจุบัน / พื้นเพดั้งเดิม 
 1.2 ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในชุมชน / ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน / ลักษณะของงานที่ทำ 
 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของชุมชน วิถีชีวิตของคนในชุมชน มีพัฒนาการ
เป็นมาอย่างไร  
 1.4 ในชุมชนมีกลุ่ม/องค์กรอะไรที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรร่วมของชุมชน มีประวัติการก่อตั้ง
อย่างไร 
 1.5 ปัญหาของกลุ่มในอดีตที่ฝ่าฟันหรือต่อสู้กับความยากลำบากจนมาถึงปัจจุบัน  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการจัดการทรัพยากรร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1 ท่านคิดว่าทรัพยากรในชุมชนคืออะไร ในชุมชนที่ท่านอาศัยอยู่มีทรัพยากรอะไรบ้าง มี
ใครเป็นเจ้าของหรือไม่ และในมุมมองของท่าน คำว่าทรัพยากรร่วม คืออะไร นำมาใช้ประโยชน์กัน
อย่างไรบ้าง 
 2.2 วิถีชีวิตชาวบ้านโดยทั่วไปในชุมชนมีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง (พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี) และ 2 เงื่อนไข (ความรู้ คุณธรรม) 
มีการปฏิบัติตนกันอย่างไร 
 2.3 ถ้าพูดถึงการบริหารจัดการกลุ่ม/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรในชุมชน มีการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการกับทรัพยากรในชุมชนอย่างไร มีปรากฏการณ์อะไรบ้างที่บ่งชี้
ว่ามีการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาบริหารจัดการ 
 2.4 มีหน่วยงานใดบ้างที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (มีส่วนเกี่ยวข้อง) กับทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ชุมชน และได้ให้ความช่วยเหลือชุมชนอย่างไร อาทิ การทำข้อตกลง การอนุญาต การให้ข้อมูลความรู้ 
การให้การช่วยเหลืออำนวยความสะดวก เป็นต้น 
 2.5 ทรัพยากรป่าชายเลนในชุมชนมีการบริหารจดการอย่างไร มีการกำหนดเขตทรัพยากร
หรือไม่ มีการออกกฎ ข้อห้ามอะไรบ้าง มีบทลงโทษอะไรบ้าง  

2.6 ได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการจัดการทรัพยากรในชุมชนหรือไม่ ทำกิจกรรมอะไรบ้าง 
มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างไรในภาคีเครือข่าย 
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ส่วนที่ 3 เงื่อนไขหรือปัจจัยที่สำคัญในการจัดการทรัพยากรร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1 กลุ่ม/องค์กรหรือชุมชนของท่านมีข้อกำหนด กฎ กติกา หรือการให้คุณให้โทษในกรณีที่
เกี่ยวข้องกับการมีอยู่ของทรัพยากร เช่น อาณาเขต การใช้ประโยชน์ การดูแลร่วมกัน การมีส่วนร่วม 
อะไรบ้าง 
 3.2 กิจกรรมของกลุ่ม/องค์กรหรือชุมชนที่ดำเนินการประสบความสำเร็จระดับใด อะไรเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน 
 3.3 เงื่อนไขอะไรที่ทำให้ชาวบ้าน สมาชิกในชุมชน หน่วยงาน/องค์กร สามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรร่วมได้เป็นอย่างดี 
 3.4 คุณลักษณะของผู้นำที่จะเข้ามารับผิดชอบด้านการจัดการทรัพยากรร่วมของชุมชนควร
เป็นอย่างไร 
 3.5 ข้อควรคำนึงหรือสิ่งที่พึงระมัดระวังในการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




