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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 2) ศึกษา
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัคุณภาพการศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด และ 4) ศึกษาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ระยอง จันทบุรี และตราด เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูและบุคลากร สังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน จ านวน               
186 คน เคร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 1) แบบสอบถาม
สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด และ 2) แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี           
และตราด เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากับ .86 และ .83 ตามล าดับ
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์
ถดถอย อยา่งง่าย 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก             
2) คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                



ตามอธัยาศยั จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 3) ความสัมพนัธ์ระหว่าง
สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคุณภาพการศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยู่ในระดับ
ปานกลาง (rxy= .58) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 4) สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั                 
จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด สามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 33 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ คือ Ŷ = 1.86** + .56**X และสมการพยากรณ์
ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ Ẑy  =  .58**Zx 
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Abstract  
 

  The objectives of this research were to: 1) study the administrators’ competency in 
schools under Rayong, Chanthaburi and Trat Provincial Office of the Non-formal  and Informal 
Education, 2) study the quality of education in thse schools, 3) study the relationship between 
administrators’ competency and the quality of education in thse schools, and 4) create a predictive 
equations for the administrators’ competency affecting of the quality of education in thse schools. 
The sample used in this research was a gronp of 186  teachers and staff under Rayong, 
Chanthaburi and Trat Provincial Offices of the Non-formal and Informal Education. The research 
tools were an educational institution administrator competency questionnaire and an educational 
quality questionnaire. They were 5-level estimation scale questionnaires with confidence values of 
.86 and .83,  respectively. The data were analyzed by: descriptive statistics, Pearson’s correlation 
coefficient and simple regression analysis 
 The major fact finding were as follows: 1) the administrators’ competency was at                
the highest level ( x̅= 4.32, S.D.= .44) , 2) the quality of education in these schools was at the            
high level ( x̅= 4.30, S.D.= .41) , 3) administrators’ competency and the quality of education in 
schools (rxy = .58) were positively correlated at a moderate level with statistically significance at 
the .01 level, and 4) it was possible to create a forecasting equation for the conpetency of school 
administrators affecting the quality of education. with 33 percent accuracy with statistical 



significance at the .01 level, in the form of raw scores:  Ŷ = 1.86** + .56**X and the forecasting 
equation in the form of standard scores: Ẑy  =  .58**Zx. 
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