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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

1. อาจารย ์ดร.วยัวฒิุ บุญลอย  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2. อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ จนัทร์ส่งแสง อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. ดร.สุภทัรพงศ ์ รวงผึ้งรุ่งโรจน ์     ครู วิทยฐานะช านาญการ  
โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 

4. นางสาวกญัชพร ปานเพช็ร  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลวดัคลองใหญ่ 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

5. นายประศาสน์ เกตุบรรเทิง         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหาดเลก็ 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิยั
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
ของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 ------------------------------------------------------------ 
 แบบสอบถามน้ีมีว ัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเร่ือง การบริหารงานบุคคลของผู ้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ขอ้มูลท่ีไดจ้ะใชป้ระโยชน์เพ่ือการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน หรือดา้นส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณา
ท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
         ตอนท่ี 1  แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลท่ีผูว้ิจยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ี ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นางสาวภรทิพย ์ ฉิมพาลี 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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        ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดโดยพิจารณาภาพรวม 4 ดา้น ดงัน้ี  1) ดา้นการอบรม
พฒันาบุคลากร  2) ดา้นการวางแผนอตัราก าลงั 3) ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 4) ดา้นเงินเดือน
และเล่ือนเงินเดือน  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2  หมายถึง  มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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        ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ รายการ 

ระดับการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2  1 

ด้านการอบรมและพฒันาบุคลากร 
1. ผู ้บ ริหารสถานศึกษา มีกระบวนการ ส่ง เส ริมและ

สนบัสนุนเจตคติท่ีดีใหก้บัครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหพ้ฒันาตนเองในการ
เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัให้ครูและบุคลากรมีการเขา้
ร่วมอบรม สัมมนา เก่ียวกบัการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ 
เป็นประจ า 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจัดศึกษาดูงานเพื่อพฒันาครู
บุคลากรอยา่งต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกคน 

     

5. ผู ้บ ริห า รสถาน ศึกษ า มีก าร แนะน า ให้น า คว าม รู้
ความสามารถมาใชใ้นการพฒันางานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อสถานศึกษา 

     

ด้านการวางแผนอตัราก าลงั 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการจดัท าแผนอตัราก าลงั

ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 
     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดและวางแผนอตัราก าลงั
อยา่งเป็นระบบ 

     

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการส ารวจความตอ้งการ
ของบุคลากร 

     

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิธีการท่ีจะท าใหไ้ดค้รูและบุคลากร
อยา่งเป็นระบบโปร่งใสและตรวจสอบได ้
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           ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ระดับการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2  1  
ด้านการวางแผนอตัราก าลงั (ต่อ) 
10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดคุณสมบติัของครูและ

บุคลากรตามความรู้ความสามารถใหต้รงกบัต าแหน่งสาย
งาน 

     

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการระบุจ านวนความตอ้งการครู
และบุคลากร 

     

12. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการระบุประเภทของครูและ
บุคลากรท่ีจะปฏิบติังาน 

     

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการระบุระดบัของความรู้ ทกัษะ
ความสามารถของครูและบุคลากร 

     

ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

สรรหาครูและบุคลากร 
     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการคน้หาบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบัสายงาน 

     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการประชาสมัพนัธ์
ก าหนดคุณสมบติัของครูและบุคลากรท่ีตอ้งการ 

     

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการประชาสัมพนัธ์
ก าหนดคุณวฒิุทางการศึกษาของครูและบุคลากรท่ีตอ้งการ 

     

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ก าหนดความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน 

     

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูและบุคลากร 
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        ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ระดับการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2  1 

ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (ต่อ) 
20. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจในเร่ืองโอกาส

และความกา้วหนา้ในสายงาน 
     

ด้านเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือน (ต่อ) 
21. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครู 
     

22. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการประชุมการคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครู 

     

23. ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบติังานเพื่อพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน 

     

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนการพิจารณาโดยใช้
เกณฑก์ารประเมินท่ีมีคุณภาพ ดว้ยความยติุธรรม โปร่งใส 

     

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนแต่ละ
คร้ังใหค้รูและบุคลากรแต่ละคนทราบ 
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      ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ค าช้ีแจง 
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดโดยพิจารณาภาพรวม 3 ดา้น ดงัน้ี  1) ดา้นคุณภาพของ
ผูเ้รียน  2) ดา้นกระบวนการบริหารและจดัการ  3) ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2  หมายถึง  มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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        ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพการศึกษา
ของเด็กไร้สัญชาติไทย 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน      
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขียน      
3. ผูเ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร      
4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดค านวณ      
5. ผู ้เ รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
     

6. ผูเ้รียนมีความสามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแกปั้ญหา 

     

7. ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม      
8. ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
9. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสามารถ

น าไปใชเ้ป็นพ้ืนฐานเพ่ือการสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อ 
ส าหรับกลุ่มเดก็ไร้สญัชาติไทยท่ีมีความตอ้งการท่ีจะศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

     

10. ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
11. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
     

12. ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทยยอมรับท่ี
จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

     

13. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีแขง็แรง และจิตสังคมท่ีดี      
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         ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพการศึกษา
ของเด็กไร้สัญชาติไทย 

5 4 3 2  1 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
14. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 
     

15. สถานศึกษามีการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบ 

     

16. สถานศึกษามีความสามารถในการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นผูเ้รียนรอบด้านและมีประโยชน์กับการ
ด าเนินชีวิตของเด็กไร้สัญชาติไทยโดยสามารถน าไป
พฒันาทกัษะเพื่อประกอบอาชีพได ้

     

17. สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา      
18. สถานศึกษาส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรให้มี ความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     

19. สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

     

20. สถานศึกษามีการสรรหาครูและบุคลากรท่ีจะเขา้มาดูแล
เดก็ไร้สญัชาติไทย 

     

21. สถานศึกษาจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
การบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

     

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
22. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา 
     

23. สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  แ ล ะส า ม า ร ถน า ไ ปป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนัได ้
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          ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพการศึกษา
ของเด็กไร้สัญชาติไทย 

5 4 3 2  1 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 
24. สถานศึกษามีการใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     

25. สถานศึกษามีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      
26. สถานศึกษามีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูและ

ผูเ้รียน ครูรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
     

27. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้าง
ความต่ืนตวัใหแ้ก่เดก็ไร้สญัชาติไทยใหส้นใจเรียนมากข้ึน 

     

28. สถานศึกษามีการด าเนินการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

     

29. สถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและให้ขอ้มูล
สะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

     

 
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 14 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการอบรมและพฒันาบุคลากร  
1. ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนเจตคติท่ีดีให้กบัครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้พัฒนาตนเองในการ เ พ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัใหค้รู
และบุคลากรมีการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา เก่ียวกบัการปฏิบติังานใน
ดา้นต่าง ๆ เป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัศึกษา
ดูงานเพื่อพฒันาครูบุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแนะน า
ใหน้ าความรู้ความสามารถมาใชใ้น
ก า ร พัฒน า ง า น ไ ด้อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการวางแผนอตัราก าลงั 
6. ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

กระบวนการจดัท าแผนอตัราก าลงั
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวางแผนอตัราก าลงั (ต่อ)         
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนด

และวางแผนอตัราก าลงัอย่างเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
กระบวนการส ารวจความตอ้งการ
ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิธีการท่ีจะ
ท าให้ไดค้รูและบุคลากรอย่างเป็น
ระบบโปร่งใสและตรวจสอบได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนด
คุณสมบติัของครูและบุคลากรตาม
ความรู้ความสามารถให้ตรงกับ
ต าแหน่งสายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการระบุ
จ านวนคว ามต้อ งก า ร ครูและ
บุคลากร 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

12. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการระบุ
ประเภทของครูและบุคลากรท่ีจะ
ปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการระบุ
ร ะ ดั บ ข อ ง ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
ความสามารถของครูและบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
14. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ

ประยุกต์ใชคุ้ณธรรมท่ีส่งเสริมให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

15. ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า รพัฒน าตน เ อ ง            
อยูต่ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการในการสรรหาครู
และบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการ
ในการค้นหาบุคคลท่ี มีความรู้  
ความสามารถเหมาะสมกบัสายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการ
ในการประชาสัมพันธ์ก าหนด
คุณสมบัติของครูและบุคลากรท่ี
ตอ้งการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการ
ในการประชาสัมพันธ์ก าหนด
คุณวุฒิทางการศึกษาของครูและ
บุคลากรท่ีตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ก าหนดความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ใน
การท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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 ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือน 
21. 

 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนขา้ราชการครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประชุม
การคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนขา้ราชการครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบติังานเพื่อพิจารณาการเล่ือน
เงินเดือน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวาง
แผนการพิจารณาโดยใชเ้กณฑก์าร
ประเมินท่ีมีคุณภาพ ดว้ยความ
ยติุธรรม โปร่งใส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแจง้ผล
การเล่ือนเงินเดือนแต่ละคร้ังใหค้รู
และบุคลากรแต่ละคนทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สัญชาติไทย 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3. ผู ้เ รี ยน มีความสามารถในการ

ส่ือสาร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
ค านวณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ผู ้เ รียนมีความสามารถอภิปราย
แลก เป ล่ียนความคิด เ ห็นและ
แกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้าง
นวตักรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผู ้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลกัสูตรสามารถน าไปใชเ้ป็น
พ้ืนฐานเพ่ือการสอบแข่งขันเข้า
ศึ กษ า ต่ อ  ส าห รับก ลุ่ม เด็ กไ ร้
สัญชาติไทยท่ีมีความตอ้งการท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ต่อ) 
11. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและ
ความ เ ป็นไทยยอม รับ ท่ีจะอยู่
ร่ วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผู ้เ รียนมีสุขภาวะทางร่างกายท่ี
แขง็แรง และจิตสงัคมท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
14. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ไว้อย่าง
ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษามีความสามารถในการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
ผูเ้รียนรอบดา้นและมีประโยชน์กบั
การด าเนินชีวิตของเด็กไร้สัญชาติ
ไทยโดยสามารถน าไปพัฒนา
ทกัษะเพื่อประกอบอาชีพได ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

17. สถานศึกษาจัดท า แผนพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
18. สถานศึกษาส่งเสริมพฒันาครูและ

บุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

19. สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. สถานศึกษามีการสรรหาครูและ
บุคลากรท่ีจะเข้ามาดูแลเด็กไร้
สญัชาติไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่ อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
22. สถานศึกษามีกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนตามมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. สถานศึกษามีการใชส่ื้อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 
25. สถานศึกษามีการบริหารจดัการชั้น

เรียนเชิงบวก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. สถานศึกษามีการสร้างปฏิสัมพนัธ์
ท่ีดีระหว่างครูและผูเ้รียน ครูรู้จกั
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสร้างความต่ืนตวั
ให้แก่เด็กไร้สัญชาติไทยให้สนใจ
เรียนมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. 
 

สถาน ศึกษา มีการ ด า เ นินกา ร
ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่ง
เ ป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29.  สถานศึกษา  มีการแลกเปล่ียน
เ รี ย น รู้ ร่ ว มกัน แล ะ ให้ ข้อ มู ล
ส ะท้อนกลับ เ พื่ อ พัฒน า แ ล ะ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
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ตาราง 16 ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการอบรมและพฒันาบุคลากร   
1   0.56 
2   0.74 
3   0.71 
4   0.63 
5   0.73 

ด้านการวางแผนอตัราก าลงั 
6   0.42 
7   0.60 
8   0.57 
9   0.65 
10   0.70 
11   0.79 
12   0.73 
13   0.76 

ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
14   0.77 
15   0.61 
16   0.44 
17   0.71 
18   0.74 
19   0.69 
20   0.82 

ด้านเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือน 
21   0.81 
22   0.58 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือน (ต่อ)   
23   0.81 
24   0.82 
25   0.72 

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา                      
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 25 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหว่าง  0.42 ถึง 0.82 
และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 
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ตาราง 17 ค่าอ  านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามคุณภาพการศึกษา                            
ของเดก็ไร้สญัชาติไทย สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
1   0.72 
2   0.71 
3   0.74 
4   0.74 
5   0.76 
6   0.85 
7   0.73 
8   0.81 
9   0.67 

10   0.66 
11   0.57 
12   0.61 
13   0.55 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
14   0.32 
15   0.57 
16   0.72 
17   0.62 
18   0.57 
19   0.46 
20   0.52 
21   0.61 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
22   0.26 
23   0.27 



181 
 

 

ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (ต่อ) 
24   0.41 
25   0.35 
26   0.39 
27   0.59 
28   0.49 
29   0.55 

 
 จากตาราง  17  แสดงว่า  ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ของคุณภาพการศึกษาของเด็ก                       
ไร้สัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 30 ขอ้ อยู่ในช่วง
ระหว่าง 0.26 ถึง 0.85 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 




