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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด                    
ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด             

ปีการศึกษา 2565 ประกอบดว้ย ครู จ  านวน 1,157 คน (ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด. ออนไลน์.  2565 ค) 
       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด ปีการศึกษา 2565 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและ  
มอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 ; อ้างถึงใน  บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42-43) ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 291 คนใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชท่ี้ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง หลงัจากนั้นคดัเลือกครูของแต่ละท่ีตั้งของสถานศึกษา
โดยดว้ยวิธีการสุ่มอย่าง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชศู้นยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเป็นหน่วยใน
การสุ่มดว้ยวิธีการจบัสลากแบบไม่ใส่คืน จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้ากตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่าง 
รายละเอียด   ดงัตาราง  2 
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ตำรำง 2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ าแนกตามศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา 
 

ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครู ครู 
ปทุมหลวง 159 40 
ทรรศพล 
ลุ่มแม่น ้าตราด 
เขาสมิง 1 
เขาสมิง 2 

126 
105                                           
144 
114 

32 
26 
36 
29 

ทบัทิมสยาม 
ถ่ินพลายแดง 
คลองใหญ่ 
แหลมงอบ 
เกาะชา้ง 
เกาะกดู 

113 
90 
139 
70 
67 
30 

28 
23 
35 
18 
17 
7 

รวม 1,157 291 
 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามการบริหารงานบุคคล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และ 2) แบบสอบถาม
คุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด      
โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของ
ลิเครอร์ท (Likert Scale)  แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 60) 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 25 ขอ้  แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1 ดา้นการอบรมพฒันาบุคลากร   จ านวน 5 ขอ้ 
1.2 ดา้นการวางแผนอตัราก าลงั   จ านวน 8 ขอ้ 
1.3 ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  จ านวน 7 ขอ้ 
1.4 ดา้นเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือน  จ านวน 5 ขอ้ 
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 29 ขอ้ แบ่งเป็น 3  ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1 ดา้นคุณภาพของผูเ้รียน   จ านวน 13 ขอ้ 
2.2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ จ านวน  8 ขอ้ 
2.3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน   

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   จ านวน  8 ขอ้ 
 กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ผูว้ิจยัสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นนิยามศพัท์ของการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ
คุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทย 
 2. เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของ                     
ลิเคิร์ท (ชูศรี วงศรั์ตนะ.2560 : 60) ท่ีเป็นมาตราส่วน  ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมาก
ท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
   5 หมายถึง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา/คุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา/คุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย อยูใ่นระดบัมาก 

    3 หมายถึง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา/คุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    2 หมายถึง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา/คุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย อยูใ่นระดบันอ้ย 

    1 หมายถึง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา/คุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3. สร้างข้อความท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา จ านวน                             
25 ขอ้ความ และขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทยจ านวน 29 ขอ้ความ                   
ตามนิยามศพัทท่ี์ไดท้บทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. น าขอ้ความท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซบัซอ้นแลว้
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหาของข้อความรายข้อ                       
น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน  5 คน ลงความเห็นว่า
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ข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนนถ้าลงความความเห็นว่า                         
ตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง 
จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการหาค่าดชันี IOC                         
(Index of Item-Objective Congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย        
รายข้อ แล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป แล้วน าไปใช้สร้างแบบสอบถาม                       
การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการบริหารงาน
บุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 25 ขอ้ และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามคุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย จ านวน 29 ขอ้ 

5. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อดว้ยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนก (r) 
ตั้ งแต่ 0.20  ข้ึนไปได้ข้อความท่ีใช้สอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา                     
จ  านวน 25 ขอ้ มีค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้ งแต่ 0.42 ถึง 0.82 และไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถามคุณภาพ
การศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทย จ านวน 29 ขอ้ มีค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.26 ถึง 0.85 

6. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้น าข้อมูลท่ีได้มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการ 
หา ค่ าสัมประสิท ธ์ิแอลฟา  ( -Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach.  1990 : 202-204)  
ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.96  
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามและคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทย เท่ากบั 0.94 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่าง สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน               
การตอบเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 2. ผูว้ิจยัน าส าเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด เพ่ือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. ก าหนดวนัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนดงัน้ี   (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา               
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา              
อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย   2.51 - 3.50  หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา               
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา             
อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา           
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2. วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
       คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 







86 
 

 

  คะแนนเฉล่ีย  3.51 -  4.50 หมายถึง มีคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทยอยู่ใน
ระดบัมาก   
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทยอยูใ่นระดบั
นอ้ยท่ีสุด 
 3. วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา                      
กบัคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 314) 

     ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.91 - 1.00   หมายถึง   มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงมาก 
     ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.71 - 0.90   หมายถึง   มีความสมัพนัธ์ระดบัสูง 
     ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.31 - 0.70   หมายถึง   มีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง 
     ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.01 - 0.30   หมายถึง   มีความสมัพนัธ์ระดบัต ่า 

      ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.00             หมายถึง   ไม่มีความสมัพนัธ์เชิงเสน้ตรง 
 4. วิเคราะห์การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
เด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอย
อยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพืน้ฐำน 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใชใ้นการวิเคราะห์การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา

และคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทย  
2. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์การบริหารงาน

บุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทย  
 สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใชใ้นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวธีิหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุ  
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 2. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้  
 3. สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า    
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษา
ของเดก็ไร้สญัชาติไทยทั้งฉบบั  
 สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. สัมประสิท ธ์ิสหสัมพัน ธ์แบบเ พีย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหาร
สถานศึกษากบัคุณภาพการศึกษาของเดก็ไร้สญัชาติไทย  
    2. การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) ใช ้ส าหรับทดสอบ               
การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย                   
และสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ  
   
 




