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บทคดัย่อ 
 

การว ิจยัค ร้ังน้ีม ีวตัถ ุประสงค ์1)  เพื ่อศ ึกษาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 2) เพื่อศึกษาคุณภาพการศึกษา
ของเด็กไร้สัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 3) เพื ่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคุณภาพการศึกษาของเด็ก
ไร้ส ัญชาติไทย สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และ 4) เพื ่อศึกษา               
การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
ครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 291 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง   
ใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม
การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  25  ขอ้  มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.96               
และตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพการศึกษา ของเด ็กไร้ส ัญชาติไทย จ านวน 29 ขอ้ มีค่า                   
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 2) คุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) การบริหารงาน
บุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัคุณภาพการศึกษาของ
เดก็ไร้สญัชาติไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสามารถท านายคุณภาพการศึกษาของเด็กไร้สัญชาติไทย โดยมีอ  านาจในการพยากรณ์
ได้ร้อยละ 21 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์                             



ในรูปคะแนนดิบ คือ Ŷ  =  2.22 + 0.50*X และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ                                     
Ẑy  =  0.46*Zx  
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Abstract  
 

 The purposes of the research were to: 1) study the personnel administration of school 
administrators under Trat Primary Educational Service Area Office, 2) study the quality of 
education for Thai stateless children under Trat Primary Educational Service Area Office, 3) study 
the relationship between the personnel administration of school administrators and the quality of 
education for Thai stateless children under Trat Primary Educational Service Area Office, and                 
4) study the personnel administration of school administrators affecting the quality of education for Thai 
stateless children under Trat Primary Educational Service Area Office. This was quantitative 
research. The sample was a group of 291 teachers in schools under the Trat Primary Educational 
Service Area Office and was derived from Krejcie and Morgan’s comparison table. The instrument 
used in the research was a 5-rating scale questionnaire divided into 2 parts: Part 1 had 25 questions 
about the personnel administration of school administrators with a reliability of 0.96, and Part 2 
had 29 questions about the quality of education for Thai stateless children with a reliability of 0.94. 
The statistics used for data analysis were: percentage, average, standard deviation, Person’s 
correlation coefficient, and simple regression analysis. 
 The results of the research showed that: 1) all aspects of  the personnel administration                   
of school administrators were rated  at the highest level, 2) the quality of education for Thai stateless 
children was at the high level, 3) the relationship between the personnel administration of school 
administrators and the quality of education for Thai stateless children showed a positive correlation 



with statistical significance at the .05 level, and 4) the predictive equation for the personnel 
administration of school administrators affecting the quality of  education for Thai stateless children with an 
accuracy of 21 percent, in the raw score form was: Ŷ  = 2.22 +  0 .50*X and in standard score                                 
form was: Ẑy  =  0.46* Zx. 
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