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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สวสัด์ิชยั ศรีพนมธนากร อาจารยภ์าควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎั 
 ร าไพพรรณี 
2. อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ  บุญลอย    อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
3. อาจารยธ์ฤษวรรณ บวัศรีค า อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต
 สาขาวิชาภาษาไทย 
4. นายสังคมจิตนาวสาร ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลตราด 
5. นางมาลินจิตนาวสาร ศึกษานิเทศก ์
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
งานวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการความรู้กบัประสิทธิผลการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษายคุโควิด 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
............................................................................................................................................................. 
ค าชี้แจง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบวดัเก่ียวกบัการจดัการความรู้ของสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 70 ขอ้ความ แบ่งเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 

1. การบ่งช้ีความรู้      จ านวน  10  ขอ้ 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้     จ านวน  10  ขอ้ 
3. การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ     จ านวน  10  ขอ้ 
4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้    จ านวน  10  ขอ้ 
5. การเขา้ถึงความรู้      จ านวน  10  ขอ้ 
6. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้    จ านวน  10  ขอ้ 
7. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้    จ านวน  10  ขอ้ 

  ตอนท่ี 2 แบบวดัเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                       
ยุคโควิด 19 ภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2                             
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 21  ข้อความ 
แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี      

1. ดา้นท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน           จ านวน  10  ขอ้ 
2. ดา้นท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ        จ านวน    6  ขอ้ 
3. ดา้นท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      จ านวน    5  ขอ้ 
ผูวิ้จยัขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบวดัทั้ง 2 ตอน โดยท าเคร่ืองหมาย ลงใน

ช่องตามระดบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19  ตามระดบัการปฏิบติังานของท่าน 
 
 
                  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
            นายคุณากร ร่ืนรมย ์
                             นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความรู้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 70 ขอ้ความ แบ่งเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 

1. ทกัษะดา้นการบ่งช้ีความรู้     จ านวน  10  ขอ้ 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้     จ านวน  10  ขอ้ 
3. การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ     จ านวน  10  ขอ้ 
4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้    จ านวน  10  ขอ้ 
5. การเขา้ถึงความรู้      จ านวน  10  ขอ้ 
6. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้    จ านวน  10  ขอ้ 
7. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้    จ านวน  10  ขอ้ 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่าการจัดการความรู้ อยู่ในระดับใด แล้วท า

เคร่ืองหมาย  ลงในช่องการจดัการความรู้ ตามความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงแต่ละระดบัมีความหมาย
ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการจดัการความรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการจดัการความรู้ อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการจดัการความรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการจดัการความรู้ อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการจดัการความรู้ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 แบบวดัเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 
ภายในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีลกัษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 21  ขอ้ความ แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน           จ านวน  10  ขอ้ 
2. ดา้นท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ        จ านวน  6  ขอ้ 
3. ดา้นท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      จ านวน  5  ขอ้ 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่าการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายุคโควิด 

19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 อยูใ่นระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย 
ลงในช่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายุคโควิด 19 ให้ตรงกับระดับการปฏิบติังาน                   
ของท่านซ่ึงแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 
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5 หมายถึง มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 อยูใ่นมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 1 แบบวดัการจดัการความรู้ 

ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 
ระดับการจัดการ

ความรู้ 

  5 4 3 2 1 

ด้านทักษะด้านการบ่งชี้ความรู้   

1 
สถานศึกษามีการจดัท าแผนท่ีความรู้เพื่อหาวา่ความรู้ใดท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันาสถานศึกษา 

   
  

2 
สถานศึกษาร่วมกนัคน้หาวา่ ความรู้ หลกัการใดบา้งมี
ความส าคญัในการน ามาใชเ้ป็นหลกัในการบริหารจดัการท่ี
สอดคลอ้งกบับริบท 

   
  

3 
สถานศึกษามีการมอบหมายหนา้ท่ีใหต้รงกบัความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

   
  

4 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคเพื่อก าหนดความรู้ท่ี
จ าเป็นในการก าหนดสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

   
  

5 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่นในการพฒันาเพื่อก าหนด
ความรู้ท่ีจ าเป็นในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

   
  

6 
สถานศึกษามีการร่วมกนัวิเคราะห์โอกาส อุปสรรค จุดเด่น จุด
ดอ้ยเพื่อใชใ้นการก าหนดกลยทุธ์การพฒันาสถานศึกษา 

   
  

7 
สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 
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ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 
ระดับการจัดการ

ความรู้ 

  5 4 3 2 1 

8 
สถานศึกษาก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็นต่องานท่ีปฏิบติัและ
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 

   
  

9 
สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรจดัท าแผนท่ีความรู้เพื่อจดัล าดบั
ความส าคญัของความรู้เหล่านั้น 

   
  

10 
สถานศึกษาการวางระบบวิธีการคน้หาความรู้โดยการปฏิบติั
อยา่งเป็นระบบ 

   
  

ข้อความท่ีใช้วัดการสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 

1 
บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการสร้างความรู้ภายในมาพฒันางาน
อยา่งเป็นระบบ 

   
  

2 
บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการสร้างความรู้ภายนอกมาพฒันางาน
อยา่งเป็นระบบ 

   
  

3 
บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  จาก
ภายในพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

   
  

4 
บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  จาก
ภายนอกมาพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

   
  

5 
สถานศึกษาดึงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  ท่ีอาจกระจดักระจายมารวมไว้
เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

   
  

6 
สถานศึกษาการจดัหา เอกสาร/แหล่งความรู้ ครอบคลุมและเพยีงพอ
ต่อการแสวหาความรู้ 

   
  

7 
สถานศึกษาเลือกขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อน ามาสร้างความรู้ใหม่ 
หรือนวตักรรมใหม่เพื่อการพฒันาสถานศึกษา 

   
  

8 
สถานศึกษามีความร่วมมือกบัองคก์รอ่ืน ๆ  และผูเ้ช่ียวชาญจาก
ภายในและภายนอกมาพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

   
  

9 บรรยากาศในสถานศึกษาเอ้ือต่อการสร้างและเสาะแสวงหาความรู้      

10 
วฒันธรรมขององคก์รในสถานศึกษาเอ้ือต่อการสร้างและแสวงหา
ความรู้ 
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ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 
ระดับการจัดการ

ความรู้ 

  5 4 3 2 1 

ด้านการจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

1 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพต่อการจดัเก็บ
ความรู้                                        

   
  

2 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีเพียงพอต่อการจดัเก็บความรู้                                             

3 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่อการจดัเก็บความรู้                                             

4 
สถานศึกษามีระบบฐานขอ้มูลท่ีสามารถคน้หาและน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

   
  

5 
สถานศึกษาสร้างรูปแบบในการจดัเก็บความรู้ไวใ้นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งระบบ 

   
  

6 
สถานศึกษาจดัท าคู่มือและแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลส าหรับ
บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อเพื่อเป็นแนวทางในการหา
ขอ้มูล 

   
  

7 
สถานศึกษาจดัสร้างมุมความรู้ มุม KM ท่ีเกิดจากการจดัการความรู้
และรวบรวมวิธีการปฏิบติัท่ีดี 

   
  

8 
บุคลากรจดัเก็บขอ้มูลในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รูปแบบ
ขอ้มูลออนไลน์ 

   
  

9 
บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้สู่ระบบการจดัเก็บความรู้
ไดต้ามตอ้งการและทนัเวลา 

   
  

10 สถานศึกษาสร้างโปรแกรมในการจดัเก็บขอ้มูล      

ด้านการประมวลและกลัน่กรองความรู้ 

1 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการวิเคราะห์ขอ้มูล
และจดัแหล่งขอ้มูลครอบคลุมภารกิจ 

   
  

2 
สถานศึกษาจดัท า หรือปรับปรุงความรู้ใหเ้ป็นเน้ือหาในรูปแบบ
ของเอกสารตามหมวดหมู่เก่ียวกบัความรู้ให้เป็นมาตรฐานเดียวทั้ง
ระบบ 

   
  

3 
สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงเอกสารโดยใชภ้าษาเดียวกนัทัว่ทั้ง
ระบบเพื่อให้เขา้ใจขอ้มูลตรงกนั 
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ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 
ระดับการจัดการ

ความรู้ 

  5 4 3 2 1 

4 
บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นสถานศึกษาให้เกิด
ประโยชน์อยา่งเต็มศกัยภาพในรูปแบบของตนเอง 

   
  

5 
สถานศึกษาประมวลความรู้อยู่ในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายและสามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 

   
  

6 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานกลัน่กรองความรู้ให้เป็นหมวดหมู่
ก่อนน าไปใช ้

   
  

7 
สถานศึกษามีการสร้างโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูลและจดั
แหล่งขอ้มูล 

   
  

8 
สถานศึกษามีการสร้างคู่มือการวิเคราะห์ขอ้มูลและจดัแหล่งขอ้มูล
เพื่อการวางแผนส าหรับบุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

   
  

9 
บุคลากรสามารถป้อนขอ้มูล จดัเก็บ คน้หา และใชข้อ้มูลไดอ้ยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

   
  

10 
บุคลากรทุกคนปฏิบติังานตามแผนการด าเนินงานการวิเคราะห์
ขอ้มูลและจดัแหล่งขอ้มูล 

   
  

ด้านการเข้าถึงความรู้ 

1 
สถานศึกษาด าเนินการกระจายความรู้ท่ีเกิดจากการจดัระบบการ
เขา้ถึงความรู้ทั้งความรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคลและความรู้ทัว่ไป 
อยา่งสมดุล 

   
  

2 
สถานศึกษาส่งหรือกระจายความรู้ท่ีเกิดจากการกระจดัระบบการ
เขา้ถึงความรู้สู่ผูใ้ช ้โดยป้อนความรู้ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความรู้
และให้โอกาสเลือกใชค้วามรู้นั้น 

   
  

3 
บุคลากรหรือผูใ้ชข้อ้มูลสามารถเลือกรับหรือใชเ้ฉพาะขอ้มูล
ความรู้ท่ีตอ้งการเฉพาะท่ีตนตอ้งการได ้

   
  

4 
สถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเข้าถึง
ความรู้ไดง้่ายและสะดวก 

   
  

5 สถานศึกษาจดัท าคู่มือการเขา้ถึงความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ      

6 สถานศึกษาจดัท าหนงัสือเวียนใหบุ้คลากรไดรั้บทราบถึงความรู้      
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ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 
ระดับการจัดการ

ความรู้ 

  5 4 3 2 1 

7 บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัเก็บความรู้ในระบบมลัติมีเดีย      

8 
บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัเก็บความรู้ทางเวบ็ไซด ์หรือเวบ็
บลอ็ก 

   
  

9 บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัเก็บความรู้เป็นเอกสาร/แฟ้ม      

10 
บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัแบ่งประเภทของความรู้เป็น
หมวดหมู่เป็นระบบ เพื่อความสะดวกต่อเลือกการคน้หา 

   
  

ด้านการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 

1 
สถานศึกษาจดัประชุมเพื่อส่ือสาร ท าความเขา้ใจในการด าเนินงาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

   
  

2 
สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีมีความช านาญ/ เช่ียวชาญ
ถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนร่วมงาน 

   
  

3 
สถานศึกษามีอิสระในการแลกเปล่ียนความรู้กบัเครือข่ายความรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

   
  

4 
สถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ 

   
  

5 
บุคลากรเผยแพร่นวตักรรมหรือเทคนิควิธีการจดักิจกรรมท่ี
ประสบความส าเร็จดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

   
  

6 

สถานศึกษามีการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ในการแลกเปล่ียนความรู้ เช่น 
1) คลงัความรู้ 2) กระดานข่าว 3) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4) 
เครือข่ายการเช่ือมโยง 5) การวิจยั 6) การ ใชภู้มิปัญญา 7) ป้าย
ประกาศ  8) เคร่ืองมือ อ่ืน ๆ 

   

  

7 
สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปล่ียนเพื่อคน้หาประสบการณ์ (Tacit 
Knowledge) เพื่อสร้างความรู้ท่ีเด่นชดั (Explicit Knowledge) 

   
  

8 
บุคลากรมีการแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ต่อกนัก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ๆ ขึ้น 

   
  

9 
สถานศึกษามีการแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในรูปแบบของการ
จดัท า เอกสารหรือฐนขอ้มูล 
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ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 
ระดับการจัดการ

ความรู้ 

  5 4 3 2 1 

10 สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การสอนงานบุคลากรโดยใชร้ะบบพี่เล้ียง      

ด้านการเรียนรู้ 

1 
สถานศึกษาวางแผนการพฒันาวิธีเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ท่ีมี
อยูใ่ห้เขม้แขง็และพฒันาเป็นความรู้ใหม่ 

   
  

2 
สถานศึกษาจดักิจกรรมหรือรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้ง
โดยทางตรงและโดยทางออ้ม จากประสบการณ์ ต าราการถ่ายทอด
ประสบการณ์ 

   
  

3 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าความรู้ท่ีไดม้าใหม่เพิ่มทกัษะและ
พฒันาการปฏิบติังาน การวางแผน การตดัสินใจไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   
  

4 
บุคลากรน าความรู้ใหม่ท่ีไดม้าไปประยกุตใ์ช ้เพื่อการจดัการเรียน
การสอนและพฒันางาน 

   
  

5 
บุคลากรน าความรู้ท่ีมีการพฒันาแลว้ท่ีมีอยู่หรือท่ีไดรั้บมาพฒันา 
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานทุก ๆ ดา้น 

   
  

6 
บุคลากรสามารถน าความรู้มาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจและท า
ใหก้ารด าเนินงานไม่ผิดพลาดหรือซ ้ าซอ้น 

   
  

7 บุคลากรสามารถน าความรู้ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานศึกษา      

8 
ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการตดัสินใจเพื่อวินิจฉัยสั่ง
การ หรือมอบหมายงาน 

   
  

9 
สถานศึกษาน าผลการประเมินความรู้ของบุคลากรไปใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

   
  

10 
สถานศึกษาสามารถใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรคใ์นการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ตอนท่ี 2 แบบวดัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายคุโควิด 19 

ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 

ระดับการประกนั
คุณภาพภายใน

สถานศึกษายุคโควิด 
19 

  5 4 3 2 1 

ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน   

1 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดค านวณ 

   
  

2 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

   
  

3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม      

4 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

   
  

5 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา      
6  ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
7 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
8 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย      

9  ผูเ้รียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      

10 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

ด้านท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1 
สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชดัเจน 

   
  

2 สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา      

3 
สถานศึกษาด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบ
ดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   
  

4 สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      

5 
สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ข้อ ข้อค าถามหรือข้อความ 

ระดับการประกนั
คุณภาพภายใน

สถานศึกษายุคโควิด 
19 

  5 4 3 2 1 

6 
สถานศึกษาจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

   
  

ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 
ครูจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงและสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้ 

   
  

2 
ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

   
  

3 
ครูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวกและสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อผูเ้รียน 

   
  

4 
ครูตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมา
พฒันาผูเ้รียน 

   
  

5 
ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
  



128 
 

 

ตาราง 15  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการจัดการความรู้ของสถานศึกษา                        
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การบ่งชี้ความรู้  
1. สถานศึกษามีการจดัท าแผนท่ี

ความรู้เพื่อหาวา่ความรู้ใดท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันา
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. สถานศึกษาร่วมกนัคน้หาวา่ ความรู้ 
หลกัการใดบา้งมีความส าคญัในการ
น ามาใชเ้ป็นหลกัในการบริหาร
จดัการท่ีสอดคลอ้งกบับริบท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. สถานศึกษามีการมอบหมายหนา้ท่ี
ใหต้รงกบัความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคเพื่อก าหนดความรู้ท่ี
จ าเป็นในการก าหนดสัยทศัน์ พนัธ
กิจและเป้าหมายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่น
ในการพฒันาเพื่อก าหนดความรู้ท่ี
จ าเป็นในการก าหนดวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจและเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้  
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

6. สถานศึกษามีการร่วมกนัวิเคราะห์
โอกาส อุปสรรค จุดเด่น จุดดอ้ย
เพื่อใชใ้นการก าหนดกลยทุธ์การ
พฒันาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้  

7. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจและเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้  

8. สถานศึกษาก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็น
ต่องานท่ีปฏิบติัและสอดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
 
 

9. สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากร
จดัท าแผนท่ีความรู้เพื่อจดัล าดบั
ความส าคญัของความรู้เหล่านั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้  

10. สถานศึกษาการวางระบบวิธีการ
คน้หาความรู้โดยการปฏิบติัอยา่ง
เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้  

การสร้างและแสวงหาความรู้         
11. บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการสร้าง

ความรู้ภายในมาพฒันางานอยา่งเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการสร้าง
ความรู้ภายนอกมาพฒันางานอยา่ง
เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 13. บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  จากภายใน
พฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. บุคลากรในสถานศึกษามีวิธีการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  จากภายนอก
มาพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษารวบรวมความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ  ท่ีอาจกระจดักระจาย                              
มารวมไวเ้พื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษาการจดัหา เอกสาร/แหล่ง
ความรู้ ครอบคลุมและเพียงพอต่อการ
แสวงหาความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. สถานเลือกขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อ
น ามาสร้างความรู้ใหม ่
หรือนวตักรรมใหม่เพื่อการพฒันา
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. สถานศึกษามีความร่วมมือกบัองคก์ร
อ่ืน ๆ  และผูเ้ช่ียวชาญจากภายในและ
ภายนอกมาพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. บรรยากาศในสถานศึกษาเอ้ือต่อการ
สร้างและเสาะแสวงหาความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. วฒันธรรมขององคก์รในสถานศึกษา
เอ้ือต่อการสร้างและแสวงหาความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การจัดความรู้ให้เป็นระบบ         
21. สถานศึกษามีระบบ             +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
22. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ี

เพียงพอต่อการจดัเก็บความรู้                                        
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมต่อการจดัเก็บความรู้                                        

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. สถานศึกษามีระบบฐานขอ้มูลท่ี
สามารถคน้หาและน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. สถานศึกษาสร้างรูปแบบในการ
จดัเก็บความรู้ไวใ้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นมาตรฐานเดียวกนั                             
ทั้งระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. สถานศึกษาจดัท าคู่มือและ
แบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลส าหรับ
บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
เพื่อเพื่อเป็นแนวทางในการหาขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. สถานศึกษาจดัสร้างมุมความรู้ มุม 
KM ท่ีเกิดจากการจดัการความรู้และ
รวบรวมวิธีการปฏิบติัท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. บุคลากรจดัเก็บขอ้มูลในระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ รูปแบบ
ขอ้มูลออนไลน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

29. บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถ
เขา้สู่ระบบการจดัเก็บความรู้ได้
ตามตอ้งการและทนัเวลา 

        

30. สถานศึกษาสร้างโปรแกรมในการ
จดัเก็บขอ้มูล 

        

การประมวลและกลัน่กรองความรู้         
31. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
จดัแหล่งขอ้มูลครอบคลุมภารกิจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. สถานศึกษาจดัท า หรือปรับปรุง
ความรู้ให้เป็นเน้ือหาในรูปแบบของ
เอกสารตามหมวดหมู่เก่ียวกบัความรู้                        
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวทั้งระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุง
เอกสารโดยใชภ้าษาเดียวกนัทัว่ทั้ง
ระบบเพื่อให้เขา้ใจขอ้มูลตรงกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34. บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีไดม้า
ใชใ้นสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์
อยา่งเต็มศกัยภาพในรูปแบบของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35. สถานศึกษาประมวลความรู้อยู่ใน
รูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายและสามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
 



133 
 

 

ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

36. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างาน
กลัน่กรองความรู้ให้เป็นหมวดหมู่
ก่อนน าไปใช ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

37. 
 

สถานศึกษามีการสร้างโปรแกรม
การวิเคราะห์ขอ้มูลและจดั
แหล่งขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

38. สถานศึกษามีการสร้างคู่มือการ
วิเคราะห์ขอ้มูลและจดัแหล่งขอ้มูล
เพื่อการวางแผนส าหรับบุคลากร 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

39. บุคลากรสามารถป้อนขอ้มูล จดัเก็บ 
คน้หา และใชข้อ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก
และรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40. บุคลากรทุกคนปฏิบติังานตาม
แผนการด าเนินงานการวิเคราะห์
ขอ้มูลและจดัแหล่งขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การเข้าถึงความรู้         
41. สถานศึกษาด าเนินการกระจาย

ความรู้ท่ีเกิดจากการจดัระบบ                  
การเขา้ถึงความรู้ทั้งความรู้ท่ีอยูใ่น
ตวับุคคลและความรู้ทัว่ไป 
อยา่งสมดุล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

42. สถานศึกษาส่งหรือกระจายความรู้ท่ี
เกิดจากการกระจดัระบบการเขา้ถึง
ความรู้สู่ผูใ้ช ้โดยป้อนความรู้ซ่ึง
เป็นการถ่ายทอดความรู้และให้
โอกาสเลือกใชค้วามรู้นั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43. บุคลากรหรือผูใ้ชข้อ้มูลสามารถ
เลือกรับหรือใชเ้ฉพาะขอ้มูลความรู้
ท่ีตอ้งการเฉพาะท่ีตนตอ้งการได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

44. สถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเขา้ถึง 
ความรู้ไดง้่ายและสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

45. สถานศึกษาจดัท าคู่มือการเขา้ถึง
ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

46. สถานศึกษาจดัท าหนงัสือเวียนให้
บุคลากรไดรั้บทราบถึงความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

47. บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัเก็บ
ความรู้ในระบบมลัติมีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

48. บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัเก็บ
ความรู้ทางเวบ็ไซด ์หรือเวบ็บลอ็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

49. บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัเก็บ
ความรู้เป็นเอกสาร/แฟ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

50. บุคลากรในสถานศึกษามีการจดัแบ่ง
ประเภทของความรู้เป็นหมวดหมู่
เป็นระบบ เพื่อความสะดวกต่อเลือก
การคน้หา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การแบ่งปันและแลกเปลีย่นความรู้         
51. สถานศึกษาจดัประชุมเพื่อส่ือสาร 

ท าความเขา้ใจใน                                
การด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

52. สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีมี
ความช านาญ/ เช่ียวชาญถ่ายทอด
ความรู้ให้เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

53. สถานศึกษามีอิสระในการ
แลกเปล่ียนความรู้กบัเครือข่าย
ความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

54. ส ถ า น ศึ ก ษ า น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเขา้มาใชใ้นการแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

55. บุคลากรเผยแพร่นวตักรรมหรือ
เทคนิควิธีการจดักิจกรรม                     
ท่ีประสบความส าเร็จดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

56. สถานศึกษามีการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ 
ในการแลกเปล่ียนความรู้ เช่น 1) 
คลงัความรู้ 2) กระดานข่าว 3) 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้                     
4) เครือข่ายการเช่ือมโยง 5) การวิจยั 
6) การ ใชภู้มิปัญญา 7) ป้ายประกาศ  
8) เคร่ืองมือ อ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

57. สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปล่ียนเพื่อ
คน้หาประสบการณ์ (Tacit 
Knowledge) เพื่อสร้างความรู้ท่ี
เด่นชดั (Explicit Knowledge) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

58. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนและ
แบ่งปันความรู้ต่อกนัก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ๆ ขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

59. สถานศึกษามีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในรูปแบบของ
การจดัท า เอกสารหรือฐนขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

60. สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การสอน
งานบุคลากรโดยใชร้ะบบพี่เล้ียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การเรียนรู้         
61. สถานศึกษาวางแผนการพฒันาวิธี

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ท่ีมีอยู่
ใหเ้ขม้แขง็และพฒันาเป็นความรู้
ใหม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

62. สถานศึกษาจดักิจกรรมหรือรูปแบบ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งโดย
ทางตรงและโดยทางออ้ม จาก
ประสบการณ์ ต าราการถ่ายทอด
ประสบการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

63. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าความรู้ท่ี
ไดม้าใหม่เพิ่มทกัษะและพฒันา                                   
การปฏิบติังาน การวางแผน การ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

64. บุคลากรน าความรู้ใหม่ท่ีไดม้าไป
ประยกุตใ์ช ้เพื่อการจดัการเรียนการ
สอนและพฒันางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

65. บุคลากรน าความรู้ท่ีมีการพฒันา
แลว้ท่ีมีอยู่หรือท่ีไดรั้บมาพฒันา 
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานทุก ๆ ดา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

66. บุคลากรสามารถน าความรู้มาใช้
ประโยชน์ในการตดัสินใจและท าให้
การด าเนินงานไม่ผิดพลาดหรือ
ซ ้าซอ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

67. บุคลากรสามารถน าความรู้ไปใช้
แกปั้ญหาในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

68.  ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้ไปใชใ้น
การตดัสินใจเพื่อวินิจฉยั                  
สั่งการ หรือมอบหมายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

69. สถานศึกษาน าผลการประเมิน
ความรู้ของบุคลากรไปใชใ้น                   
การปรับปรุงพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

70. สถานศึกษาสามารถใชค้วามรู้อยา่ง
สร้างสรรคใ์นการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
ตาราง 16  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา                        

ยคุโควิด 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น                                         
และแกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้าง
นวตักรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

6.  ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7.  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8.  ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและ
ความเป็นไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ผูเ้รียนยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
11. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทศัน์และ

พนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. สถานศึกษาด าเนินงานพฒันา
วิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบ
ดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา                                        
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากร
ใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

16. สถานศึกษาจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
17. ครูจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริงและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ครูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิง
บวกและสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ครูตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันา
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21.  ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
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ตาราง 17  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการจัดการความรู้                       
ของสถานศึกษา 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการบ่งชี้ความรู้ 
1   0.30 
2   0.57 
3   0.30 
4   0.59 
5   0.23 
6   0.46 
7   0.43 
8   0.70 
9   0.46 

10   0.21 
ด้านการสร้างและแสวงหาความรู้ 

11   0.32 
12   0.56 
13   0.57 
14   0.38 
15   0.32 
16   0.37 
17   0.66 
18   0.45 
19   0.37 
20   0.21 

ด้านการจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
21   0.65 
22   0.53 
23   0.40 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
24   0.24 
25   0.29 
26   0.26 
27   0.23 
28   0.28 
29   0.26 
30   0.30 

ด้านการประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
31   0.57 
32   0.59 
33   0.23 
34   0.46 
35   0.43 
36   0.70 
37   0.46 
38   0.21 
39   0.32 
40   0.56 

ด้านการเข้าถึงความรู้  
41   0.57 
42   0.27 
43   0.32 
44   0.37 
45   0.66 
46   0.45 
47   0.37 
48   0.29 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
49   0.65 
50   0.53 

 
ด้านการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 

 
0.299 

51   0.57 
52   0.59 
53   0.26 
54   0.23 
55   0.28 
56   0.24 
57   0.37 
58   0.23 
59   0.65 
60   0.30 

ด้านการเรียนรู้   
61   0.53 
62   0.32 
63   0.37 
64   0.66 
65   0.45 
66   0.37 
67   0.64 
68   0.64 
69   0.42 
70   0.21 
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 จากตาราง 17 แสดงว่า แบบสอบถามค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามการจดัการความรู้ของสถานศึกษา จ านวน 70 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง .21 ถึง .70  และมีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 
 

ตาราง 18  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษายุคโควิด 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
1   0.28 
2   0.36 
3   0.21 
4   0.38 
5   0.24 
6   0.41 
7   0.25 
8   0.28 
9   0.25 
10   0.29 

ด้านท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
11   0.27 
12   0.23 
13   0.34 
14   0.37 
15   0.30 
16   0.25 

ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
17   0.26 
18   0.32 
19   0.27 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
20   0.30 
21   0.31 

 
  จากตาราง 18 แสดงว่า แบบสอบถามค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่น                                  
ของแบบสอบถามการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษายุคโควิด 19 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 21 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหว่าง .21 ถึง .41 และมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั .73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




