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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผู ้วจิัยได้ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วข้อง ได้น าเสนอตาม
หัวขอ้ตอ่ไปน้ี 
 1. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
  1.1 สาระหลกัของหลกัสูตร กลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  1.2 คณุภาพของผูเ้รียน 
  1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
  1.4 ตวัชี้วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 2. การจดัการเรียนรู้ดว้ยวธีิการเรียนรู้แบบรว่มมือ  
  2.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมอื 
  2.2 รูปแบบการเรียนแบบรว่มมอื 
  2.3 การสอนแบบรว่มมือด้วยเทคนิค STAD  
 3. ชดุกจิกรรม 
  3.1 ความหมายของชดุกจิกรรม 
  3.2 ประเภทของชดุกจิกรรม 
  3.3 องค์ประกอบของชดุกจิกรรม 
  3.4 ขั้นตอนการสร้างชดุกจิกรรม 
  3.5 ประโยชน์และคณุคา่ของชดุกจิกรรม 
  3.6 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของชดุกิจกรรม 
  3.7 การหาประสิทธิภาพของชดุกจิกรรม 
 4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
  4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.2 องค์ประกอบท่ีมอิีทธิพลตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.3 การวดัและประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.4 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.5 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.6 ลกัษณะของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
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 5. ความพึงพอใจ 
  5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  5.2 ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดท่ีเกีย่วขอ้งกบัความพึงพอใจ 
  5.3 องค์ประกอบท่ีท าให้เกดิความพึงพอใจ 
  5.4 ลกัษณะของการประเมนิความพึงพอใจ 
  5.5 การสร้างแบบวดัความพึงพอใจ 
 6. งานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง 

  6.1 งานวจิยัตา่งประเทศ 
  6.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

หลั กสูตรการศึกษาขั้ นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 กลุ่ มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลากลุม่สาระการเ รียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ชว่ยให้ผู ้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ วา่มนุษย์ด ารงชีวติอยา่งไร ทั้งในฐานะ

ปัจเจกบุคคล และการอยูร่ว่มกนัในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจดัการทรัพยากร             
ท่ีมอียูอ่ยา่งจ ากดั  นอกจากน้ียงัชว่ยให้ผูเ้รียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปล่ียนแปลงตามยุคสมยั กาลเวลา 
ตามเหตุปัจจัยตา่ง  ๆ ท าให้ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน  มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับ                    
ในความแตกตา่ง และมีคณุธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช ้ในการด าเนินชี วิต เป็นพลเมืองดี             

ของประเทศชาติและสังคมโลก 

 สาระหลักของหลักสูตร กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 2)  กลา่ววา่ กลุม่สาระการเ รียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม มุง่ เยาวชนทุกคนได้เรียนในกลุม่สาระการเ รียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
โดยก  าหนดสาระหลกัท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้ รียนทุกคน ดังน้ี  กลุม่สาระการเ รียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม วา่ด้วยการอยูร่ ่วมกนัในสังคม ท่ีมีความเชื่อมสัมพันธ์กนั และมีความแตกตา่งกนั
อยา่ง หลากหลาย เพื่ อชว่ยให้สามารถปรับตน เองก ับบริบทสภ าพแวดล้อมเป็นพลเมือง ดี                         
มคีวามรับผิดชอบ  มคีวามรู้ ทักษะ คุณธรรม และคา่นิยมท่ีเหมาะสมโดยไดก้  าหนดสาระตา่ง ๆ ไว ้
ดงัน้ี 

 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้น ฐาน เกี่ยวกบั  ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การน าหลักธร รมค าสอน                    
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ไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยูร่ ่วมกนั อยา่งสันติสุข เ ป็นผู้กระท าความดี มีคา่นิยม                   
ท่ีดีงาม พฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคมและส่วนรวม 
 สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติ  ระบบการเมอืงการปกครอง              
ในสังคมปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะ
และความส าคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกตา่งและความหลากหลายทางวฒันธรรม คา่นิยม 
ความเชื่อ ปลูกฝังคา่นิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  สิทธิ หน้าท่ี 
เสรีภาพ การด าเนินชีวติอยา่งสันติสุขในสังคมไทย และสังคมโลก 
 สาระ ท่ี 3 เศรษฐศาสตร์  การผลิต การแจกจา่ย และการบริโภคสินค้าและบริการ             
การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัอยา่งมีประสิทธิภาพ  การด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 
และการน าหลกัเศรษฐกจิพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ าวนั   
 สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ เวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์ วิธีการทางประวติัศาสตร์
พฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบนั ความสัมพันธ์และเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ตา่ง  ๆ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญท่ีมีอิทธิพลตอ่การเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ            
ในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย แหลง่อารยธรรมท่ีส าคญัของโลก 
 สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหลง่ทรัพยากร 
ภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมภิาคตา่ง ๆ ของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมอืทางภูมศิาสตร์ 
ความสัมพันธ์กนัของส่ิงตา่ง  ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กบัสภาพแวดล้อม               
ทางธรรมชาติ ส่ิ ง ท่ีมนุษย์สร้าง ข้ึน การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสน เทศการอนุรักษ์ส่ิ งแวดล้อม            
เพื่อการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 คุณภาพของผู้ เรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 3)  กลา่ววา่ คุณภาพของผูเ้รียนเมื่อจบช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ควรจะมคีวามสามารถดงัน้ี 
 จบช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

   1. ไดเ้รียนรู้และศึกษาเกีย่วกบัความเป็นไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบ
กบัประเทศในภูมภิาคตา่ง ๆ ในโลก เพื่อพฒันาแนวคิด เร่ืองการอยูร่ว่มกนัอยา่งสันติสุข 
 2. ได้เรียนรู้และพัฒนาให้มีทักษะท่ีจ าเป็นตอ่การเป็นนักคิดอยา่งมีวิจารณญาณได้รับ 
การพฒันาแนวคิด และขยายประสบการณ์ เปรียบเทียบระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศในภูมิภาค
ตา่ง ๆ ในโลก ไดแ้ก ่เอเชีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้ในดา้นศาสนา คณุธรรม 
จริยธรรม คา่นิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม การเมอืงการปกครอง ประวติัศาสตร์
และภูมศิาสตร์ ดว้ยวธีิการทางประวติัศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
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 3. ได้รับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถน ามาใช ้เป็น
ประโยชน์ในการด าเนินชีวติ และวางแผนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 2) กลา่ววา่ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ในสาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

 สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส.3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 
การใชท้รัพยากรท่ีมอียูจ่ ากดัได้อยา่งมปีระสิทธิภาพและคุม้คา่ รวมทั้ง เขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด ารงชีวติอยา่งมดุีลยภาพ 
 มาตรฐาน ส.3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกจิตา่ง ๆ  ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ
และความจ าเป็นของการรว่มมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551 :  92 - 100) กลา่วถึง 
 สาระท่ี 3  เศรษฐศาสตร์ 

 มาตรฐาน ส 3.1   เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 

การใช ้ทรัพยากรท่ีมอียูจ่ ากดัได้อยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้คา่รวมทั้ง เขา้ใจหลักการของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอยา่งมดุีลยภาพ  

 

ตาราง 1   ตวัชี้วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางมาตรฐาน ส 3.1    

 

ช ั้น ตวัชี้วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.1 1. อธิบายความหมายและความส าคญั

ของเศรษฐศาสตร์ 
1.1 ความหมายและความส าคญัของ

เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ 
1.2 ความหมายของค าวา่ทรัพยากรมจี ากดักบั

ความตอ้งการมไีมจ่ ากดั ความขาดแคลน
การเลือกและคา่เสียโอกาส 

 2. วเิคราะห์คา่นิยมและพฤติกรรม              
การบริโภคของคนในสังคมซ่ึงสง่ผลตอ่
เศรษฐกจิของชมุชนและประเทศ 

2.1 ความหมายและความส าคญัของ         
การบริโภคอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

2.2 หลกัการในการบริโภคท่ีดี 
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ตาราง 1  (ตอ่)    

 

ช ั้น ตวัชี้วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  2.3 ปัจจยัท่ีมอิีทธิพลตอ่พฤติกรรม            

การบริโภค 

2.4 คา่นิยมและพฤติกรรมของการบริโภค
ของคนในสังคมปัจจุบนั รวมทั้งผลดี
และผลเสียของพฤติกรรมดงักลา่ว 

 3. อธิบายความเป็นมาหลักการและ
ความส าคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตอ่สังคมไทย 

3.1 ความหมายและความเป็นมาของ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

3.2 ความเป็นมาของเศรษฐกิจพอเพียง    
และหลกัการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว รวมทั้ง
โครงการตามพระราชด าริ 

3.3 หลกัการของเศรษฐกจิพอเพียง 
3.4 การประยุกต์ใช ้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการด ารงชีวติ 
3.5 ความส าคญั คณุคา่และประโยชน์               

ของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง               
ตอ่สังคมไทย 

 

 มาตรฐาน ส 3.2   เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกจิตา่ง ๆ ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ

และความจ าเป็นของการรว่มมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
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ตาราง 2   ตวัชี้วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางมาตรฐาน ส 3.2 

 

ช ั้น ตวัชี้วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.1 1. วเิคราะห์บทบาทหน้าท่ีและ                     

ความแตกตา่งของสถาบนัการเงิน              
แตล่ะประเภทและธนาคารกลาง 
 

1.1 ความหมาย ประเภท และความส าคญั
ของสถาบนัการเงินท่ีมตีอ่ระบบ
เศรษฐกจิ 

1.2 บทบาทหน้าท่ีและความส าคญั             
ของธนาคารกลาง 

1.3 การหารายได ้ รายจา่ย การออม               
การลงทุน ซ่ึงแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค                           
และสถาบนัการเงิน 

 2. ยกตวัอยา่งท่ีสะทอ้นให้เห็นการพึ่งพา
อาศยักนั และการแขง่ขนักนัทาง
เศรษฐกจิในประเทศ 

2.1 ยกตวัอยา่งท่ีสะทอ้นให้เห็น                 
การพึ่งพาอาศัยกนัและกนั การแขง่ขนักนั
ทางเศรษฐกจิในประเทศ 

2.2 ปัญหาเศรษฐกจิในชมุชน ประเทศ  
และเสนอแนวทางแกไ้ข 

 3. ระบุปัจจยัท่ีมอิีทธิพลตอ่การก  าหนด          
อุปสงค์ และอุปทาน 
 

3.1 ความหมายและกฎอุปสงค์ อุปทาน 
3.2 ปัจจยัท่ีมอิีทธิพลตอ่การก  าหนดอุปสง ค์

และอุปทาน 
 4. อภิปรายผลของการมกีฎหมาย

เกีย่วกบัทรัพย์สินทางปัญญา  
 

4.1 ความหมายและความส าคญัของ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

4.2 กฎหมายท่ีเกีย่วกบัการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาพอสังเขป 

4.3 ตวัอยา่งการละเมดิแหง่ทรัพย์สิน              
ทางปัญญาแตล่ะประเภท 

 
จากมาตรฐานและตัวชี้ วดัสาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผู ้วิจัยได้จัดท า

ค าอธิบายรายวชิา และโครงสร้างหนว่ยการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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ค าอธิบายรายวิชาพืน้ฐาน 

วชิา  สังคมศึกษา  ( เศรษฐศาสตร์)                         รหัสวชิา ส 21101 
เวลาเรียน     20    ช ัว่โมง / ภาค       1   ช ัว่โมง / สัปดาห์  0.5   หนว่ยกติ 
 

 ศึกษา วเิคราะห์ อธิบาย ส ารวจ คา่นิยม ระบุ อภิปราย ความส าคญัของเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 

การบริโภคของคนในสังคมซ่ึงส่งผลตอ่เศรษฐกจิของช ุมชนและประเทศ ความเป็นมา หลักการ 

และความส าคัญของปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียงตอ่สังคมไทย บทบาท หน้าท่ีและความแตกตา่ง

ของสถาบันการเงิน แตล่ะประเภทและธนาคารกลาง  การพึ่ งพาอาศัยกนัและการแขง่ขันก ัน                   

ทางเศรษฐกิจในประเทศ อิทธิพลตอ่การก  าหนดอุปสงค์และอุปทาน กฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครอง

ทรัพย์สินทางปัญญาและการละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

 โดยใชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์ สืบค้น อภิปราย น าเสนอข้อมูล มคีวามตระหนักและ           

เห็นคุณคา่ โดยการน าหลกัธรรมน าสอนมาปรับใชใ้นการด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียง มคีา่นิยมท่ีดีงาม  

เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมขุด ารงชีวติอยูร่ว่มกนัในสังคมไทย และสังคมโลกอยา่งสันติสุข 

 ตัวช้ีวัด 

 ส 3.1  ม.1/1,  ม.1/2,  ม.1/3   

 ส 3.2 ม.1/1,  ม.1/2,  ม.1/3,  ม.1/4 

 รวม   7   ตวัชี้วดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

โครงสร้าง รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที ่3 เศรษฐศาสตร์                                         
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ภาคเรียนที ่1 เวลา 20 ช่ัวโมง จ านวน 0.5 หน่วยกิต 

 
ตาราง 3  โครงสร้าง รายวชิาสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
 

ที ่
หนว่ย        

การเรียนรู้ 

มาตรฐาน                
การเรียนรู้/
ตวัช้ีวดั 

สาระส าคญั 
เวลา 
(ชัว่โมง) 

น ้าหนกัคะแนน 
ระหวา่ง
ภาค 
(50) 

กลาง
ภาค 
(20) 

ปลาย
ภาค 
(30) 

1 เศรษฐศาสตร์ 
เบ้ืองตน้ 

ส 3.1 
ม.1/1 

เศรษฐศาสตร์                          
มคีวามส าคญัตอ่                   
การด าเนินชีวติประจ าวนั 
ของมนุษย์ การศึกษา
และท าความเขา้ใจ
ทรัพยากรมจี ากดั                
กบัความตอ้งการ                     
ท่ีไมจ่ ากดัมผีลตอ่               
การตดัสินใจ                         
ในการบริโภคไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3 10 3 5 

2 พฤติกรรม
การบริโภค 

ส 3.1 
ม.1/2 
ส 3.2 
ม.1/3 
ม.1/4 

คา่นิยมและพฤติกรรม
การบริโภคของคน                
ในสังคมเป็นปัจจยั              
สว่นหน่ึงในการก  าหนด
อุปสงค์และอุปทาน            
ซ่ึงมผีลตอ่เศรษฐกจิ 
ของชมุชนและประเทศ
โดยเป็นไปตาม
บทบญัญติัของกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา 

4 12 5 7 

กลางภาค 1    
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ตาราง 3  (ตอ่) 
 

ท่ี 
หนว่ย         

การเรียนรู้ 

มาตรฐาน
การเรียนรู้/
ตวัชี้วดั 

สาระส าคญั 
เวลา

(ช ัว่โมง) 

น ้ าหนักคะแนน 
ระหวา่ง
ภาค 
(50) 

กลาง
ภาค 
(20) 

ปลาย
ภาค 
(20) 

3 สถาบนั
การเงิน 

ส 3.2 
ม.1/1 

สถาบนัการเงินแตล่ะ
ประเภทยอ่มมบีทบาท
หน้าท่ีส าคญัตอ่การ
ออมและการลงทุนซ่ึงมี
ผลตอ่ระบบเศรษฐกจิ
ของประเทศ 

4 9 4 6 

4 เศรษฐกจิ
ประเทศ
ไทย 

ส 3.2 
ม.1/2 

การพึ่งพาอาศยักนั    
และการแขง่ขนักนัทาง
เศรษฐกจิในประเทศ             
มผีลตอ่การพฒันา
สภาพเศรษฐกจิของ
ชมุชนและประเทศ 

4 11 5 7 

5 เศรษฐกจิ
พอเพียง 

ส 3.1 
ม.1/3 

ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง มหีลกัการ
ส าคญัท่ีท าให้ผูป้ฏิบติั
สามารถด ารงชีวติ            
อยา่งมดุีลยภาพ สง่ผล
ตอ่การพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ
อยา่งยัง่ยืน 

3 8 3 5 

ปลายภาค 1    
รวม 20 50 20 30 
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การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การจัดการเ รียน รู้ด้วยวิธีการเรียน รู้แบบร่วมมือ สามารถจัดได้หลากหลายรูปแบบ                 
แตทุ่กรูปแบบมีลกัษณะการเรียนรู้ท่ีคล้ายคลึงกนั ส่ง เสริมให้นัก เรียนท างานร่วมกนั ชว่ยเหลือ                         
ซ่ึงกนัและกนั  จึงเหมาะสมกบัการเรียนรู้แบบเป็นกลุม่เล็ก ๆ แลว้รว่มกนัแกไ้ขปัญหาหรือท างาน                 
ท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนั ให้ตรงตามเป้าหมายของงาน ซ่ึงมรีายละเอียดดงัน้ี 
 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  เป็นอีกหน่ึงวธีิการจัดการเรียนการสอน             

ท่ีเน้ นให้ผู ้เ รียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุม่ยอ่ย โดยมีความสามารถท่ีแตกต ่างกนั  เพื่ อส่ง เส ริม               
การเรียนรู้ของแตล่ะคน สนับสนุนให้ผูเ้รียนชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
ซ่ึงนักศึกษาหลายทา่นไดใ้ห้ความหมายของการเรียนแบบรว่มมือไว ้ ดงัน้ี  
 จอนห์สัน และจอนห์สัน (Johnson and Johnson. 1987 : 122)  ให้ความหมายของการเรียน

แบบรว่มมือวา่ เป็นการจดัการประสบการณ์การเ รียนรู้ให้นักเรียนเป็นกลุม่เล็ก ๆ กลุ ่มละประมาณ 
2 - 5 คนโดยท่ีสมาชิกในกลุม่มีความแตกตา่งกนัทางดา้น เพศ เชื้อชาติ ความสามารถทางการเ รียน 
นักเ รียนมทีักษะในการท างานกลุม่ มกีารแลกเปล่ียนความคิดเห็น ชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิก
แตล่ะคนในกลุม่รว่มกนัรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย          

 อารทซ์ และนิวแมน  (Artzt and Newman. 1990 :  448 - 452)  กลา่วถึง ความหมายของ 
การเรียนแบบร่วมมือวา่ เป็นการเรียนท่ีจัดสมาชิกเ ป็นกลุม่เล็ก ๆ ให้ร่วมมือกนัแกปั้ญหาหรือ  
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ สมาชิกทุกคนในกลุม่ตอ้งมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในการท างาน 

 สลาวิน (Slavin. 1990 :  71 - 82)  กลา่ววา่ การเ รียนแบบร่วมมือเ ป็น วิธีสอนแบบหน่ึ ง                  
ท่ีก  าหนดให้นักเรียนมคีวามสามารถตา่งกนัท างานรว่มกนั เป็นกลุม่เล็ก ๆ มสีมาชิกประมาณ 3 - 5 คน 
ลกัษณะเดน่ของการเรียนแบบน้ีคือ เน้นทกัษะการคิด การเรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา และเน้ือหา

ท่ีรว่มกนั เพราะครูเรียกให้สมาชิกคนใดคนหน่ึงตอบหรืออธิบายกระบวนการแกปั้ญหา สมาชิกผูน้ั้ น 
ต้องสามารถอธิบายได้ การเรียนแบบน้ี สมาชิกทุกคนต้องรับผิดชอบต ่อการเ รียนรู้ท่ีครูสอน                 
และชว่ยสอนเพื่อนดว้ย เพื่อจะไดรั้บความส าเร็จร่วมกนั  
 นารีฟ และคณะ (Narriv and et al. 1991 : 216 - 225)  กลา่วถึง การเ รียนแบบรว่มมือวา่ 

เป็นวิธีการเรียนท่ีนักเรียนท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ขนาดเล็ก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้กลุม่หรือ
ทีมงานปกติมีจ านวน 4 - 6 คน มีความแตกตา่งกนัในด้านผลสัมฤทธ์ิ เพศ และเผา่พ ันธ์ุ  สมาชิก             
ในกลุม่จะมบีทบาทตา่งกนัและมกีารหมนุเวียนเปล่ียนกนัรับผิดชอบ 
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 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 :  121) ไดก้ลา่ววา่ การจัดการเ รียนรู้แบบร่วมมอืหรือแบบมสี่วนรว่ม 
หมายถึง การจดักจิกรรมการเรียนรู้ท่ีผู ้เรียนมีความรู้ความสามารถตา่งกนั ได้รว่มมือกนัท างาน กลุม่

ด้วยความตั้งใจและ เต็มใจรับผิดช อบในบทบาทหน้ าท่ีในกลุ ่มของ ตน  ท าให้งานของกลุ ่ม                  
ด าเนินไปสูเ่ป้าหมายของงานได ้  
 สมศักด์ิ ภูว่ ิภาดาวรรธน์ (2554 :  3) กลา่วไวว้า่ การเรียนรู้แบบรว่มมือเป็นวิธีการเ รียนท่ีมี
การจัดกลุม่การท างาน เพื่ อส่ง เสริมการเ รียนรู้และเพิ่มพ ูน แรงจูงใจทางการเรียน  การเรียน รู้                  
แบบรว่มมือไมใ่ชว่ธีิการจดันักเรียนเข้ากลุม่กนัแบบธรรมดา แตเ่ป็นการรวมกลุม่อยา่งมีโครงสร้าง
ท่ีชดัเจน คือ สมาชิกแตล่ะคนในทีมจะมีปฏิสัมพนัธ์ตอ่กนัในการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนจะไดรั้บ
การกระตุน้ให้เกดิแรงจูงใจ เพื่อท่ีชว่ยเหลือและเพิ่มพนูการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม 
 จากความหมายขา้งต้นสรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือเป็นจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) สง่เสริมให้ผู ้เรียนมปีฏิสัมพนัธ์กนัและการท างานรว่มกนั เชน่ 
การชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั การท างานเป็นกลุม่ ๆ ละ 4 - 5 คน ในแตล่ะกลุม่ จะมรีะดบัความสามารถ
แตกตา่งกนั เชน่ เพศ เชื้อชาติ ความสามารถทางการเรียน และความสามารถทางการส่ือสาร ปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนัได้อยา่งเหมาะสม โดยนักเ รียนมีเป้าหมายในการท างานรว่มกนั เพื่อให้
เป็นไปเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด้อยา่งราบร่ืน 
 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 
 การเ รียนดว้ยรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ เ ป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ผู ้สอน
สามารถปรับรูปแบบการเ รียน เพื่อรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกบันักเ รียนและตรงตามเ น้ือหา            
วชิาท่ีสอน เพราะการเ รียนแบบรว่มมือเป็นวธีิการสอนท่ีชว่ยสง่เสริมให้นักเรียนสามารถเ รียนรู้ได้
ดว้ยตนเองเป็นอยา่งดี ซ่ึงจอนห์สัน และคณะ (Johnson and et al. 2000 : 3 - 4) กลา่ววา่ การเ รียนรู้
แบบรว่มมอื ท่ีไดรั้บความนิยมใชท้ัว่ไปในปัจจุบนัม ี 8 รูปแบบ ดงัน้ี 
 1. Team Games Tournament (TGT)  การเ รียนรู้แบบน้ีถูกพัฒนาโดย สลาวนิ  และคณะ 
(Slavin and et al. 1986 : 153 - 171) จากแบบ Student Team Learning (STL)  เพื่อให้ เหมาะสมก ับ
ลักษณะ วิชาทั่วไป และทุกระดับการศึกษา วิธีน้ีจัดกลุ ่มเชน่ เดียวก ับ STAD หลังจากครูสอน
บทเรียนแตล่ะบทแลว้ กลุม่ต้องเตรียมสมาชิกทุกคนในกลุม่ให้พร้อมส าหรับการแขง่ขนัตอบค าถาม
ท่ีครูจะให้มข้ึีนในวนัตอ่ไป โดยมกีารชว่ยสอนและถามกนัในกลุม่ตามเน้ือหา ในเอกสารท่ีครูแจก
ให้โดยปกติการแขง่ขนัจะมีสัปดาห์ละคร้ัง ประกอบด้วยค าถามส้ัน ๆ เกีย่วกบับทเรียนท่ีครูแจกไป
แล้วและปรากฏในเอกสาร ใช ้เวลาแขง่ขนัคร้ังละประมาณ 45 นาที ในการแขง่ขนัครูจะจัดให้
นักเรียนท่ีมผีลการเรียนในระดับเ ดียวกนัแขง่ขันกนั โดยให้นักเรียนท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 3 คนแรก                       
ในการแขง่ขันคร้ังกอ่นได้แขง่ขนั กอ่น และคนท่ีได้คะแนนรองลงไปแขง่ขันกนั ช ุดละ 3 คน 
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ตามล าดับ คะแนนท่ีสมาชิ กในแต ่ละกลุม่ท าได้จะน ามารวมเป็นคะแนนของกลุม่ เมื่อ เสร็จ                 
การแขง่ขนัแตล่ะคร้ัง ครูจะออกจุลสารประจ าห้องลงประกาศชมเชยผูท่ี้ท าคะแนนสูงสุดและกลุม่ 
ท่ีท าคะแนนไดม้ากท่ีสุด 
 2. Learning Together การเ รียนแบบน้ี จอนห์สัน และจอนห์สัน (Johnson and Johnson. 
1987 : 45 - 50)  พฒันาข้ึน วธีิน้ีมีสมาชิกในกลุม่มี 4 - 5 คน ระดับความรู้ตา่งกนั ใชส้ าหรับนักเรียน
ช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 - 6 ครูท าการสอนทั้งช ั้น เ ด็กแตล่ะกลุม่ท างานตามท่ีครูมอบหมายคะแนน
ของกลุม่พิจารณาจากผลงานของกลุม่สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ตอ่กนั มีความรับผิดชอบในตนเอง              
ตอ่งานท่ีได้รับมอบหมายสมาชิกกลุม่มทีักษะในการท างานกลุม่ ครูสอนทักษะในการท างานกลุม่
ประเมนิการท างานกลุม่ของนักเรียน 
 3. Student Team Achievement Division (STAD)  การเ รียน รู้แบบน้ีพ ัฒน าโดยสลาวิน 
(Slavin and et al. 1990 : 52 - 54)  จากแบบ Student Team Learning ท่ีมหาวทิยาลยัจอห์น ฮอบกนิ ส์ 
(John Hopkins University) การเรียนแบบน้ีมสีมาชิก 4 คน ระดบัสติปัญญาตา่งกนั เชน่ เกง่ 1 คน ปาน
กลาง  2 คน ออ่น 1 คน ครูก  าหนดบทเรียนและงานของกลุม่ไว ้ครูสอนบทเรียนทั้งช ั้นแลว้ให้กลุม่
ท างานตามก  าหนด นักเรียนในกลุม่ชว่ยเหลือกนั เ ด็กเกง่  ชว่ยตรวจงานของเพื่อนให้ถูกตอ้งกอ่น
น าส่งครู นักเรียนตา่งคนตา่งท าข้อสอบ แลว้เอาคะแนนของทุกคนรวมเป็นคะแนนของกลุม่ ครู
จดัล าดบัคะแนนทุกกลุม่ติดประกาศให้ทุกคนทราบ 
 4. Team Assisted Individualization (TAI) การเรียนรู้แบบน้ีพ ัฒนาโดยสลาวิน และคณะ 
(Slavin and et al. 1990 : 52 - 54) โดยน ารูปแบบการเรียนของ STAD และ TGT มาปรับเขา้ด้วยกนั 
เพื่อพ ัฒนาให้เหมาะสมกบัวิชาคณิตศาสตร์ ใช ้ส าหรับระดบัช ั้นประถมศึกษาท่ี  3 - 6 มสีมาชิก 4 คน 
มรีะดบัความรู้ตา่งกนั ครูเรียกนักเรียนท่ีมรีะดับความรู้เ ดียวกนัของแตล่ะกลุม่มาสอนความยากงา่ย
ของเน้ือหาท่ีจะสอนจะแตกตา่งกนั นักเรียนกลับไปยงักลุม่ของเดิมและตา่งคนก็ตา่งท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ตา่งชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั เมื่อเ รียนจนจบการเ รียนของแตล่ะหน่วย ครูจะทดสอบ
นักเรียน ใชข้้อสอบตา่งกนัในแตล่ะสัปดาห์ทุกคนสอบข้อสอบ โดยไมม่คีวามชว่ยเหลือกนั ครูนับ
จ านวนบทเรียนท่ีนักเ รียนแตล่ะกลุม่ท าได้ กลุม่ใดท าไดม้ากกวา่เกณฑ์ท่ีครูก  าหนดให้กลุม่นั้ น            
จะไดรั้บรางวลั และเพิ่มคะแนนเป็นพิเศษให้กบักลุม่ท่ีท าแบบฝึกหัดได้ถูกทุกขอ้ 
 5. Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC)  การ เรี ยน รู้แบบน้ีพ ัฒน า
โดยสลาวิน  (Slavin. 1991 :  71 - 82)  ส าหรับวิชาอา่น เขียนและทักษะอ่ืน  ๆ ทางภ าษาส าหรับ                   
ช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 - 6 แตล่ะกลุม่มสีมาชิก 4 คน ครูแบง่นักเรียนออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่เกง่
และกลุม่ออ่น กลุม่ละ 2 คนจับคูท่ ากจิกรรมดงัตอ่ไปน้ี เชน่ อา่นให้เพื่อนฟัง ตอบค าถามท้ายบท  
ฝึกจดจ าและสะกดค า ค้นหาความหมายของค าศพัท์ท่ีปรากฏในเร่ือง จากนั้นให้เด็กเกง่และเด็กออ่น
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จบัคูก่นัท างาน กิจกรรมท่ีท ามกัเป็นสรุปจุดส าคัญของเร่ืองฝึกอา่นเพื่อความเข้าใจ จดัท าโครงรา่ง
ของเ รียงความ เ ขียนความ และทบทวนการเขียนเรียงความหรือเร่ืองท่ีเขียน เพื่อปิดป้ายประกาศ
หน้าห้องเรียนหรือในห้องเ รียน เด็กจะไมท่ าการทดสอบจนกวา่เด็กทั้งสองจะประเมินกนัแล้ววา่
พร้อมท่ีจะสอบ เด็กคูใ่ดท าคะแนนเฉล่ียทั้ งอา่นและการเ ขียน ได้สูงกวา่เกณฑ์ ท่ีครูก  าหนด             
ไดรั้บการประกาศชมเชย 
 6. Jigsaw I การเ รียนแบบน้ีถูกพัฒนาโดย อีเ ลียต และคณะ (Elliot and et al. 1978 :  26 ; 
Citing Slavin. 1991 : 71 - 82) เพื่อใช ้กบันักเรียนช ั้นประถมศึกษาปี 3 - 6 วิธีน้ีกลุม่หน่ึงจะมนีักเรียน 

6 คน ระดับความรู้ตา่งกนั สมาชิกแตล่ะคนไปเรียนร่วมกบัสมาชิกกลุม่อ่ืนในหัวขอ้ท่ีตา่งกนัแล้ว 
ทุกกลุม่ของตนเพื่อเสนอเพื่อนในส่ิงท่ีตนได้ไปเรียนรว่มกบัสมาชิกของกลุม่อ่ืน การประเมนิผล
เป็นรายบุคคล รวมกนัเป็นคะแนนของกลุม่ 
 7.  Jigsaw II ก าร เ รี ยน รู้ แบบ น้ี พ ัฒ น าโ ดยส ล าวิน  ( Slavin. 1991 :  71 - 82)  โด ย                     

การผสมผสาน Jigsaw II เละ STAD ใช ้กบัขั้นต้นของการศึกษาด้านสังคมหรือวิชาอ่ืนท่ีต้องการ
เรียนจากเน้ือหาในหนังสือ มสีมาชิก 4 - 5 คน นักเรียนทุกคนเรียนบทเรียนตา่งกนัใครท่ีสนใจ 
หัวขอ้เดียวกนัจะไปประช ุม คน้ควา้ อภิปราย แลว้กลับมาท่ีกลุม่เดิมของตน เพื่อสอนเพื่อนในเร่ืองท่ี
ตน ไปประช ุมกบัสมาชิกของกลุม่อ่ืนมา มีความรับผิดชอบในตนเองตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย 

สมาชิกในกลุม่มีทกัษะในการท างานกลุม่ครูสอนทกัษะการท างานกลุม่ และประเมินการท า งาน 
ของกลุม่นักเรียน 
 8. Group Investigation วธีิน้ีสมาชิกในกลุม่มี 2 - 6 คน แตล่ะกลุม่เ ลือกหัวหน้าท่ีต้องการ
คน้ควา้ สมาชิกในกลุม่แบง่งานกนัท า กลุม่เสนอผลงานหรือรายงานตอ่หน้าช ั้น การให้รางวลั               

หรือคะแนนให้เป็นกลุม่ (Sharan. 1987 : 20 - 25; Citing Slavin. 1991 : 71 - 82) 
 จากรูปแบบการสอนข้างตน้สรุปได้วา่ การสอนแบง่เ ป็น 8 รูปแบบ ซ่ึงทั้ง  8 รูปแบบน้ี 
ส่งผลกระทบในด้านบวกตอ่ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ได้แก ่Student Team Achievement Division 
( STAD) , Team Games Tournament ( TGT) , Team Assisted Individualization ( TAI) , Cooperative 

Integrated Reading and Composition ( CIRC) , Jigsaw I, Jigsaw II, Learning Together แ ล ะ  Group 
Investigation เป็นการสอนแบบร่วมมอืทั้ง  8 รูปแบบ ในงานวจิัยคร้ัง น้ีไดใ้ชรู้ปแบบ Student Team 
Achievement Division หรือเ รียกวา่ รูปแบบ STAD เป็นรูปแบบการสอนแบบร่วมมือท่ีครบวงจร 

เพราะนักเรียนไดเ้ รียนรู้โดยตรงจากการลงมือปฏิบัติส่ิงตา่ง ๆ ด้วยตนเอง และยงัสร้างทักษะ                 
และกระบวนการการท างานกลุม่ การชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั การให้ค าปรึกษาหารือความรับผิดชอบ
ตอ่งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลช้ิด 



24 
 

 การสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

 กา รส อ น ด้ ว ย เ ท ค นิ ค  เ อ ส ที เ อ ดี  ( STAD :  Student Teams Achievement Division)              
เป็น รูปแบบห น่ึ งของ การสอนแบบร่วมมือ  (Cooperative Learning)  พ ัฒน า ข้ึน โดยสลาวิน               
(Slavin. 1995 : 4) ผูอ้  านวยการโครงการศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนย์วจิัยประสิทธิภาพการเรียน
ของนักเรียนมีปัญหาทางด้านวิชาการแหง่มหาวิทยาลยัจอห์นฮอฟกินส์ สหรัฐอเมริกา และเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญการสอนคณิตศาสตร์  สลาวินได้พ ัฒนาเทคนิคน้ี ข้ึน  เพื่อขจัดปัญหาทางการศึกษา         
มุง่ เน้ นทักษะการคิด การเ รียน ท่ี เ ป็น ระบบ เ ป็นทาง เลือกห น่ึ งส าห รับการ เ รียน เป็นกลุ ่ม                          
และเป็นวธีิการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งนักเรียน (วาสนา ไตรวฒันธงไชย. 2543 : 38) 
 การสอนด้วยเทคนิค เอสทีเอดี เป็นรูปแบบการสอนท่ีครบวงจร ผู ้เรียนเรียนรู้ได้โดย           

การลงมอืปฏิบัติส่ิงตา่ง  ๆ ด้วยตนเอง การสอนวธีิน้ีแบง่ผูเ้ รียนออกเป็นกลุม่ละ 4 - 5 คน เน้นให้มี
การแบง่งานกนัท าชว่ยเหลือกนัร่วมกนัท างานท่ีได้รับมอบหมาย ในกลุม่หน่ึงจะประกอบด้วย 
ผู ้เรี ยนท่ีมีความสามารถทางการเรี ยนท่ีแตกตา่งกนั  ซ่ึ งในการจัดแบง่ กลุม่อาจพิจารณาจาก                    
ผลการเรียน หรือคะแนนการสอบในภาคเรียนท่ีผา่นมา ในขณะเ รียนสมาชิกในกลุม่สามารถ

ชว่ยเหลือกนัในการท างานในเน้ือหานั้น ๆ แตใ่นการทดสอบซ่ึงจะท าเมือ่เรียนจบเน้ือหานั้น  ๆ แล้ว
จะเป็นการทดสอบรายบุคคลชว่ยเหลือกนัไมไ่ด ้คะแนนการสอบของสมาชิกในกลุม่แตล่ะคน              
จะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนกลุม่ มีการประกาศคะแนนของกลุม่ และถ้ากลุม่ใดมีคะแนนเฉล่ีย                       
ถึง เกณฑ์ท่ีก  าหนดไว ้ ก็จะมีรางวลัให้ด้วยและเมื่อเ รียนครบ  5 - 6 สัปดาห์แล้ว ผู ้เ รียนสามารถ

เปล่ียนกลุม่ได ้
 การสอนดว้ยเทคนิค เอสทีเอดี จึง เป็นการเ รียนท่ีเ ปิดโอกาสให้นักเ รียนได้ใชค้วามคิด
ร่วมกนั แลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิด เห ตุผล ซ่ึงก ัน และก ัน  ได้เ รียน รู้สภ าพอารม ณ์               
ความรู้สึกนึกคิดของคนในกลุม่ เพื่อเป็นแนวคิดไปใช ้ให้เ ป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัตาม          

ความเหมาะสมของแตล่ะบุคคล ตลอดจนการเ รียนรู้และการรับผิดชอบงานของผู้อ่ืนเสมือนงาน
ของตน โดยมุง่ เน้นผลประโยชน์ และความส าเ ร็จของกลุม่ในการเ รียนแบบน้ีส่ิงท่ีต้องค านึงถึง            
ม ี3 ประการ คือ 
 1. รางวลัของกลุม่ ซ่ึงไดรั้บเมือ่กลุม่ท าคะแนนได้ถึงเกณฑ์ท่ีก  าหนดไว  ้

 2. ผลความรับผิดชอบรายบุคคล หมายถึง ความส าเร็จของกลุม่นั้ น จะ ข้ึนอยูก่บัการท่ี
สมาชิกทุกคนเขา้ใจเน้ือหานั้ น  ๆ ดงันั้ นสมาชิกทุกคนจะตอ้งชว่ยกนัอธิบายให้เข้าใจ เพราะเมื่อ               
มกีารทดสอบจะต้องท าดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลโดยไมม่ผูี ้ชว่ยเหลือ แตค่ะแนนท่ีได้จากการสอบ

จะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนกลุม่ 
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 3. โอกาสความส าเ ร็จท่ีเทา่เ ทียมกนั หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุม่มีโอกาสท่ีจะท าให้ดี
ท่ีสุด และประสบความส าเร็จอยา่งเทา่เ ทียมกนั เพราะฉะนั้ น จากประสบการณ์ท่ีท างานรว่มกนัมา 
จะชว่ยพฒันาสมาชิก ดงันั้นการชว่ยเหลือของสมาชิกทุกคนจึงเป็นส่ิงท่ีมคีา่ 
 สลาวนิ (Slavin. 1995 : 4) กลา่ววา่ วธีิเอสทีเอดีน้ี สามารถใช ้ไดก้บัทุกวชิาตั้งแตค่ณิตศาสตร์
ไปจนถึงศิลป์ภาษา หรือสังคมศึกษา และ ใช ้ได้กบัระดับการศึกษาตั้งแตช่ ั้นประถมศึกษาจนถึง
มหาวิทยาลัยและเหมาะอยา่ง ย่ิงกบัรายวิชาท่ีมีการวางจุดประสงค์ไวอ้ยา่งแน ่ช ัด โดยมีค าตอบ                
ท่ีตายตวั เชน่ คณิตศาสตร์วชิาค านวณตา่ง ๆ การใชภ้าษา และภูมศิาสตร์ เป็นตน้ 
 จุดประสงค์หลักของการใช ้วิธี เอสที เอ ดี ก็เพื่ อท่ีจะจูงใจผู้ เรี ยน ให้ กระ ตือ รือร้น                    
กลา้แสดงออก และชว่ยเหลือกนัในการท าความเขา้ใจเน้ือหานั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง 
 สลาวิน (Slavin. 1995 : 4) กลา่วเพิ่ มเติมวา่ การเรียนด้วยเทคนิค เอสทีเอดี เป็นวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือท่ีง ่ายท่ีสุด และเป็นตัวอยา่ง ท่ีดีท่ีสุดส าห รับครูในการเ ร่ิมต้นใช ้วิธีการเ รียน              
แบบรว่มมอืในห้องเรียน 
 ดังนั้ นการเ รียนรู้แบบเทคนิค เอสที เอดี จะเห็นได้วา่ เป็น วิธีการท่ีเน้นความส าคัญ               
ของการเรียนเป็นกลุม่ การชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนัในกลุม่ เป็นการฝึกทกัษะทางสังคมให้กบัผูเ้รียน  
และท าให้มองเห็นถึงคุณคา่ของการเรียนรู้แบบรว่มมอื ในการแสดงออกทางการเรียนรู้มากข้ึน           
ซ่ึงรูปแบบการเรียนน้ีจะเป็นการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึง เหมาะสมกบัในรายวชิาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ในเร่ืองของการท างานรว่มกนักบัผู้อ่ืน เพราะจะท าให้นักเรียนเกง่ ปานกลาง 
และออ่นร่วมมอืกนัท างาน ท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้ผูเ้ รียนเกดิความเข้าใจ 
ในส่ิงท่ีเรียนมากย่ิงข้ึน และอาจจะสง่ผลให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนวชิาอ่ืน ๆ มากข้ึน 
 1. องค์ประกอบของการสอนแบบร่วมมอืดว้ยเทคนิค STAD 
  มีนักการศึกษากลา่วถึงองค์ประกอบของการสอนแบบรว่มมือด้วยเทคนิค STAD 
สามารถแบง่การเรียนรู้ไดห้ลายองค์ประกอบไว ้ ดงัน้ี  
  วลัยา บุญอากาศ (2556 :  38 - 41)  กลา่ววา่ การสอนด้วยวิธีการจัดการเ รียนรู้แบบ
รว่มมือเทคนิ ค STAD เ ป็นการสอนแบบร่วมมือท่ีสลาวิน  (Slavin. 1990 : 56 - 60) ได้พ ัฒน าข้ึน              
ซ่ึงมขีั้นตอน 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม ่
หรือบทเรียน ใหม ่โดยส่วนมากแล้วจะเป็นวิธีการสอนโดยตรงของผู้สอน ด้วยการบรรยาย                   
การอภิปรายในการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 
  2. การจดักลุม่ (Teams)  จะจดัผู ้เรียนเป็นกลุม่ ประกอบด้วยสมาชิกกลุม่ละ  4 - 5 คน 
ผูเ้รียนแตล่ะกลุม่จะแบง่แบบคละความสามารถในดา้นตา่ง ๆ เพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหาและปฏิบัติ
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ตามกติกาการเรียนรู้แบบรว่มมอื ในบทบาทตา่ง ๆ เชน่ เ ป็นผูห้าค าตอบ เป็นผู้สนับสนุน และเป็น              
ผูจ้ดบนัทึก การแบง่กลุม่ลกัษณะน้ี จุดประสงค์หลักเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน  ซ่ึงสมาชิกทุกคน
ในกลุม่มีการชว่ยเหลือกนั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้มปีฏิสัมพ ันธ์ท่ีดีภายในกลุม่มีการนับถือตนเอง               
และยอมรับตอ่กนั ซ่ึงท าไดด้งัน้ี  
   2.1 จดัล าดับนักเ รียนในช ั้นจากเกง่ท่ีสุดไปหาออ่นท่ีสุด โดยยึดตามผลการเรียน              
ท่ีผา่นมาซ่ึงอาจจะเป็นคะแนนจากการทดสอบ เกรด หรือการพิจารณาท าให้ดีท่ีสุดเทา่ท่ีจะท าได้ 
   2.2 หาจ าน วนกลุม่ทั้งหมดวา่มีกี่กลุม่ ควรประกอบด้วยสมาชิกประมาณ  5 คน 
ฉะนั้ นจ านวนทั้งหมดมกีี่กลุม่ หาได้จากการหารจ านวนนักเรียนทั้งหมดดว้ย 5 ผลหาร กคื็อ จ านวน
กลุม่ทั้งหมด ถา้หารไมล่งตวัอนุโลมให้บางกลุม่มีสมาชิก 6 คน 
   2.3 ก  าหนดนั กเ รียน เข้ากลุ ่ม แตล่ะ กลุม่ต้อง ประ กอบด้วยนั กเ รียน ท่ีมีระดับ                   
ผลการเรียนเกง่ ปานกลาง ออ่น และระดบัผลการเรียนโดยเฉล่ียของทุกคนจะต้องใกลเ้ คียงกนั                
ซ่ึงอาจท าได้ดงัน้ี  ให้ชื่อทั้ง 6 กลุม่ กรณีนักเรียน 30 คน ดว้ยอกัษร A - F จากนั้นจดันักเรียนเขา้กลุม่ 
โดยเร่ิมจากคนท่ีเ รียนเกง่ ท่ีสุดในห้อง อยูใ่นกลุม่ A ไลล่งมาเ ร่ือย ๆ จนถึง คนท่ี 6 จะอยูใ่นกลุม่ F 
ท าซ ้ าแบบเดิม จนถึงนักเรียนท่ีออ่นท่ีสุด ซ่ึงจะได้นักเรียน เข้ากลุม่คละความสามารถ คือ เกง่  :              
ปานกลาง : ออ่น ตามอตัราสว่น 1 : 2 : 1 
  3. การทดสอบ (Quizs)  หลังจากท่ีผู ้สอนได้เสนอบทเรียนไปแล้ว 1 - 2 คาบ จะ ม ี            
การทดสอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยไมเ่ ปิดโอกาสให้ปรึกษากนัในระหวา่งท าการทดสอบ เพื่อวดั
ความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาท่ีเรียนมาแล้ว ดงันั้นผูเ้รียนแตล่ะคนจึงตอ้งมคีวามรับผิดชอบตอ่ตัวเอง 
ในการรับความรู้จากผู้สอนและเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวธีิ เรียนแบบร่วมมือ เทคนิ ค 
STAD สาลวิน  (Slavin. 1995 :  59 - 63)  ได้เสน อขั้ น ตอน ในการ เรี ยน รู้ เพื่ อสามารถน าไปสู ่                     
การทดสอบผลของการจัดการเรียนรู้ได ้ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1 ขั้นการสอน (Teaching) ใช ้เวลาประมาณ 30 - 60 นาที ในการสอนเ น้ือห า                 
เร่ืองหน่ึงโดยด าเนินตามแผนการจดัการเรียนรู้ และในการน าเสนอบทเรียนของครู ควรท่ีจะควบคุม
ถึงการน าเขา้สูบ่ทเรียน การพฒันา และการฝึกโดยแนวปฏิบัติ ซ่ึงมรีายละเอียดดงัน้ี  
    3.1.1 การน าเข้าสู ่บทเ รียน (Opening) เป็นการเ ร้าความสนใจของผู้เรียนให้
อยากรู้อยากเห็น ครูควรบอกให้ผูเ้รียนทราบวา่จะเรียนอะไร มคีวามส าคญัอยา่งไร กระตุน้ให้ผูเ้รียน
อยากเรียนดว้ยการสาธิต หรือยกปัญหาและเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนั เป็นตน้ นอกจากนั้นครูควร
ทบทวนส้ัน ๆ เกีย่วกบัความรู้เดิม 
    3.1.2 การพฒันา (Development) อาจจดักจิกรรมดงัตอ่ไปน้ี 
     1) ทดสอบโดยวดัจุดประสงค์ 
     2) เน้นความหมายของการเรียนไมใ่ชก่ารจ า 
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     3) ยกสาระและทกัษะตา่ง ๆโดยใชอุ้ปกรณ์ท่ีชดัเจน 
     4) ประเมนิความเขา้ใจของนักเรียนบอ่ย ๆ ดว้ยการตั้งค าถาม 
     5) อธิบายวา่ค าตอบนั้น ท าไมถึงถูกและไมถู่กต้อง กรณีท่ีไมช่ดัเจน 
     6) เมือ่นักเรียนเขา้ใจความส าคญัแล้วให้น าสูส่าระตอ่ไป 
    3.1.3 การฝึกโดยใช ้แน วทางปฏิบัติ (Guided Practice)  เ ป็นการฝึกปฏิบัติให้
ผูเ้รียนปฏิบติัเกีย่วกบับทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะน าทางให้ ครูอาจจะถามแล้วให้นักเรียนทุกคนคิด
ค าตอบสุ่มนักเ รียนเพื่อให้ตอบค าถาม ซ่ึงควรจะให้นักเ รียนตอบค าถาม 1 - 2 ค าถามและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 
   3.2 ขั้นการเรียนเป็นกลุม่ (Team Study)  หลงัจากท่ีครูน าเสนอบทเรียนแลว้นักเรียน
จะไดล้งมอืฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง โดยศึกษาใบงานรว่มกบัสมาชิกกลุม่ ซ่ึงสมาชิกในกลุม่จะต้อง
ร่วมกนั คิดและชว่ยกนัท างานในวนั แรกของการเ รียน  ครูจะ ต้องอธิบายถึงความหมายของ                      
การท างานกลุม่ และเทคนิคตา่ง ๆ ในการเรียนเป็นกลุม่ดงัน้ี 
    3.2.1 นักเรียนทุกคนตอ้งรับผิดชอบในการท าให้เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม่
เขา้ใจเน้ือหาการเรียนอยา่งกระจา่งชดั 
    3.2.2 นักเรียนทุกคนจะเสร็จส้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้กต็อ่เมือ่สมาชิกทุกคน
ในกลุม่เรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ กระจา่งชดัแลว้ 
    3.2.3 นักเรียนควรขอความชว่ยเหลือจากเพื่อนในกลุม่กอ่นจะถามครู 
    3.2.4 นักเรียนในกลุม่ปรึกษาพดูคยุกนัเบา  ๆ นอกจากน้ีควรกระตุน้ให้นักเรียน
ทราบกฎบางอยา่ง เชน่  1) ให้สมาชิกเคล่ือนตวัเขา้มาใกล้กนั  2) แนะน านักเรียนแตล่ะกลุม่ท างาน
เป็นคู ่หากมคีนท่ีไมเ่ขา้ใจค าถามหรือท าไมไ่ดส้มาชิกในกลุม่ตอ้งรับผิดชอบในการอธิบายให้เขา้ใจ  
3) เน้นให้นักเ รียนทราบวา่พวกเราจะจบบทเรียน กต็อ่เมือ่แนใ่จวา่สมาชิกทุกคนในกลุม่ท าคะแนน
ทดสอบได ้100 เปอร์เซ็นต์ 4)  ต้องแน ่ใจวา่นักเรียนศึกษาเ น้ือหาในใบงานจริง ขณะท่ีนักเรียน
ท างานกนัเ ป็นกลุม่ ครูผูส้อนควรเดินดูให้ทั่ว ให้ค าชมเชยกบักลุม่ท่ีท าไดดี้ และสังเกตพฤติกรรม
ของสมาชิกในกลุม่ 5) หากผูเ้รียนมคี าถามให้ถามเพื่อนสมาชิกในกลุม่กอ่นท่ีจะถามครู 
  4. คะแนนพัฒนาการรายบุคคล ( Individual Improvement Scores)  แนวคิดหลักของ
การให้คะแนนแบบน้ี ก็เพื่อให้ผู ้เรียนแตล่ะคนบรรลุวตัถุประสงค์ นักเรียนแตล่ะคนจะมคีะแนน
พื้นฐาน ซ่ึงคิดมาจากคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบหลาย ๆ คร้ัง ซ่ึงสามารถหาไดจ้าก 
   4.1 ผูเ้รียนแตล่ะคนท าการทดสอบยอ่ย เพื่อวดัความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาสาระ              
ท่ีไดเ้รียนรู้จากขอ้ทดสอบของผู้สอน 
   4.2 ผูส้อนและผูเ้รียนอาจรว่มกนัตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแตล่ะคน 
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   4.3 ทีมจัดท าคะ แนนความกา้วหน้ าของสมาชิ กแตล่ะคนและ กลุม่ คะแนน                     
ของแตล่ะคนในทีม คิดค านวณจากผลตา่งระหวา่งคะแนนของการทดสอบยอ่ยกบัคะแนนฐาน  
  5. การตระหนักถึงความส าเ ร็จของกลุม่ (Team Recognition) การท่ีกลุม่ไดรั้บรางวลั               
ก็ตอ่ เมื่อก ลุม่นั้ น ได้รับความส าเร็ จเหนื อกลุม่อ่ืน  ซ่ึงจะตัดสินด้วยคะแนน ท่ีได้จากการท า
แบบทดสอบของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ แลว้คิดเป็นคะแนนพัฒนาการน ามาเฉล่ียเป็นคะแนน    
ของกลุม่ 
  รูปแบบการสอนด้วยเทคนิค เอส ที เอ ดี ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้น คือ (Slavin. 
1995 : 71 - 73) 
  1. การน าเสนอข้อมูล (Class Presentation) ครูเป็นผู้น าเสนอข้อมูลโดยใช ้วธีิการสอน
โดยตรงอาจเป็นการใช ้ เอกสารหรือการบรรยาย เพื่ อให้นั กเรี ยนเกิดความสนใ จท่ีจะ เรียน                          
การน าเสนอขอ้มลูน้ีจะแตกตา่งจากการสอนโดยทั่วไป กลา่วคือ นักเรียนจะตอ้งมีความตั้งใจ และ
สังเกตขณะครูสอน เพราะนักเรียนตอ้งลงมอืปฏิบติัเอง และมกีารทดสอบหลงัจากจบบทเรียนนั้น ๆ 
  2. การท างานรว่มกนั (Teams) นักเรียนจะท างานร่วมกนัเป็นกลุม่ กลุม่หน่ึงมี 4 - 5 คน
ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิและ เพศคละ กนั  หน้ าท่ีส าคัญของกลุม่คือ การชว่ยเหลือก ัน  เ รียน ร่วมก ัน                    
เตรียมสมาชิกเพื่อการทดสอบหลังจากครูสอนเน้ือหาจบแลว้ สมาชิกจะเขา้กลุม่เรียนรู้และท างาน
จากใบงาน อภิปรายปัญหารวมกนัรวมทั้งการตรวจสอบค าตอบการแกไ้ขค าตอบ หัวใจส าคัญอยูท่ี่
สมาชิกแตล่ะคน ทุกคนจึงต้องท าหน้าท่ีของตนให้ดี ท่ีสุด สมาชิกเรียนรู้ให้ก  าลังใจและเข้าใจ
รว่มกนั 
  3. การทดสอบ (Quizzes) เมือ่ครูสอนไปประมาณ 1 - 2 คร้ัง นักเรียนจะท าการทดสอบ
ในสาระท่ีเรียน ตา่งคนตา่งสอบจะชว่ยเหลือกนัไมไ่ด ้
  4. การปรับปรุงคะแนน ( Individual Improvement Scores)  จะเปิดโอกาสให้นักเรียน
ไดพ้ฒันาความสามารถของตนไดอ้ยา่งเต็มท่ี นักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองให้สูงข้ึน 
  5. การตัดสินผลงานของกลุม่ (Team Recognition) จะพิจารณาผลรวมของการปรับปรุง
คะแนนของสมาชิกในกลุม่ ก  าหนดระดับผลความส าเร็จตามคะแนนท่ีได้ของกลุม่ อาจเป็น               
ค าชมเชย ใบประกาศนียบตัรรางวลั เป็นตน้ 
  กลา่วโดยสรุป รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD แบง่ออกเป็น 5 ขั้นตอน               
ในการจดัการเรียนการสอน คือ ขั้นน าเขา้สูบ่ทเรียน ขั้นกจิกรรมการเรียนการสอน ขั้นสรุป ขั้นวดั
และประเมนิผล และขั้นสร้างความประทับใจ เทคนิคการสอนแบบน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทักษะ          
การท างานร่วมกบัผู้อ่ืน  มีลักษณะการเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี ผู ้เ รียน ทุกคนมีโอกาสได้พ ัฒน า
ศกัยภาพของตนเอง ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ สามคัคี และสร้างแรงจูงใจในการเรียน ลดความรู้
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เบ่ือหนา่ยในการเรียน เ น่ืองจากทั้งกลุม่มเี ป้าหมายเ ดียวกนั สร้างความส าเร็จรายบุคคลและจะสง่ผล
ให้ส าเร็จได้ทั้งกลุม่ด้วย ผู ้เรียนจะมคีวามกระตือรือร้นในการเรียนรู้ กอ่ให้เกิดความส าเร็จตอ่กลุม่
และตนเอง 
 2. ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
  การสอนแบบรว่มมอืดว้ยเทคนิค STAD ประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ีมคีวามสัมพันธ์กนั 
โดยให้บรร ลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ จึงมีขั้น ตอนหรือกระบวนการตา่ง  ๆ ในการจัด กิจกรรม                  
การเรียนการสอนวธีิ STAD แบง่เป็นเทคนิค 2 ลกัษณะใหญ ่ๆ คือ (Slavin. 1995 : 73 - 84; อา้งถึงใน 
วาสนา ไตรวฒันธงไชย.  2543 : 40 - 43) 
  1. การเตรียมการสอน (Preparation) ครูจะด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.1 เน้ือหาของบทเรียน การเรียนดว้ยเทคนิค เอสทีเอดี สามารถใชไ้ดก้บัเน้ือหาตา่ง ๆ 
ท่ีครูสร้าง ข้ึน และโดยเฉพาะเ น้ือหาท่ีโครงการการเรียนรู้แบบทีมแห่งมหาวทิยาลยัจอห์นฮอพกนิส์
เป็นผูส้ร้าง ข้ึน แตจ่ะเป็นการง ่ายถ้าครูฝึกสอนสร้างข้ึนเองโดยการท าเอกสารประกอบการสอบ  
หรือใบงานกระดาษค าตอบ และขอ้ทดสอบยอ่ยส าหรับเน้ือหาท่ีจะสอนในแตล่ะบท 
   1.2 การจัดกลุม่ผู ้เรียน ในแตล่ะกลุม่ควรประกอบด้วยสมาชิก 4 คน เป็นนักเรียน               
ท่ีมคีวามสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออ่น 1 คน ครูควรจดักลุม่ให้นักเ รียนเอง
เพราะถา้ให้นักเ รียนจดักลุม่เอง นักเ รียนมกัจะเลือกคนท่ีชอบพอสนิทสนมกนัเทา่นั้ น ขั้นตอน                 
ในการจดักลุม่ ไดแ้ก ่
    1.2.1 จดัท าเอกสารสรุปเกีย่วกบัการเรียนเป็นกลุม่ให้แตล่ะกลุม่ 
    1.2.2 จดันักเรียนเขา้กลุม่ โดยจัดเรียงนักเ รียนท่ีมีผลคะแนนสูงสุดไปถึงต ่าสุด
ขอ้มูลท่ีใช ้ในการแบง่กลุม่ได้จากคะแนนการทดสอบจะเป็น ส่ิง ท่ีดีท่ีสุด รองลงมาคือ การใช ้               
ผลการเรียนระดบัคะแนนวชิาท่ีผา่นมา หรือบางคร้ังข้ึนอยูก่บัวจิารณญาณของผู้สอนก็ได ้
    1.2.3 พิจารณาจ านวนกลุม่ในช ั้นเรียนในแตล่ะกลุม่ควรประกอบด้วย สมาชิก 
4 คน ดังนั้ นนักเ รียนจะมีกีก่ลุม่นั้นให้ใช ้4 หารจ านวนนักเรียน เชน่ ในห้องเรียนหน่ึงมนีักเ รียน                
32 คน ก็จะแบง่นักเรียนได้ 8 กลุม่ แตถ่า้หารด้วย 4 ไมล่งตัวกจ็ะต้องมบีางกลุม่ท่ีมีสมาชิกมากกวา่   
4 คน เชน่ ในห้องเรียนหน่ึงมนีักเรียน 30 คน กจ็ะสามารถแบง่นักเรียนได้ 7 กลุม่ โดยมกีลุม่ 5 กลุม่ 
ท่ีมสีมาชิก 4 คนและม ี2 กลุม่ท่ีมสีมาชิก 5 คน อยา่งน้ี เป็นตน้ 
    1.2.4 การจดันักเรียนเข้ากลุม่ ในแตล่ะกลุม่ควรให้มคีวามสมดุลกนั เพื่อให้แต ่
ละกลุม่ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมคีวามสามารถทางการเ รียนตั้งแต ่ต ่า ปานกลาง จนถึงสูง และระดับ
ความสามารถโดยเฉล่ียของแตล่ะกลุม่ ๆ ละ เทา่ ๆ กนั ซ่ึงอาจจัดกลุม่โดยอาศัยคะแนนท่ีไดจ้าก              
บททดสอบกอ่นเรียน หรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม 
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    1.2.5 การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน คะแนนพื้ นฐาน  หมายถึง คะแนนจาก                 
การทดสอบคร้ังท่ีแล้วมา เมื่อครูใช ้เทคนิคน้ี และมีการทดสอบไป 2 - 3 คร้ัง  แล้วน าคะแนน น้ี                      
มาเฉล่ียเป็นคะแนนพื้นฐาน หรืออาจใชค้ะแนนผลการเรียนของปีท่ีผา่นมาก็ได้ 
  2. รายละเอียดเกีย่วกบักจิกรรม ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
   2.1 การสอน (Teach)  ครูใช ้วิธีการสอบแบบโดยตรง (Direct Instruction) หรือ
อภิปราย (Discussion) หรือเสนอโดยใชเ้สียง และภาพ (Audiovisual Presentations) จะใชเ้วลา 1 - 2 คาบ 
ในการสอนบทเรียนหน่ึง  ๆ โดยด าเนินตามแผนการสอน ซ่ึงในการน าเสนอบทเรียนนั้ นควรจะ
ครอบคลุมถึงการน าเขา้สู ่บทเรียนการพฒันา และการฝึกโดยให้แนวปฏิบติัรายละเอียด ดงัน้ี  
    2.1.1 การน าเข้าสู ่บทเ รียน (Opening)  เ ป็นการเ ร้าความสนใจของนักเ รียน             
ให้อยากรู้อยากเห็น อยากเรียน เป็นการเร่ิมเขา้สูก่ารน าเสนอบทเรียน ควรจะ 
     1) บอกนักเรียนถึงส่ิง ท่ีเ รียนวา่ คืออะไร มีความส าคัญอยา่งไรกระตุ้น
ให้นักเรียนอยากเ รียนด้วยการสาธิต การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธิบาย หรือยกตวัอยา่งปัญหา              
ในชีวติจริง 
     2) ทบทวนส้ัน ๆ เกีย่วกบัทกัษะ หรือขอ้มลูท่ีนักเรียนรู้อยูแ่ล้ว 
    2.1.2 การพัฒนา (Development) เป็นขั้นท่ีจดัในขั้นน าเสนอบทเรียน ครูอาจจะ
ปฏิบติักจิกรรมดงัน้ี 
     1) การสอบโดยวดัตามจุดประสงค์ 
     2) เน้นทกัษะความเขา้ใจไมใ่ชค่วามจ า 
     3) ยกสาระหรือทกัษะตา่ง ๆ โดยใชอุ้ปกรณ์ส่ือท่ีเห็นชดัเจน 
     4) ประเมนิความเขา้ใจของนักเรียนบอ่ย ๆ ดว้ยการถามค าถาม 
     5) อธิบายวา่ค าตอบน้ีท าไมถึงถูกตอ้งและไมถู่กตอ้งยกเวน้กรณีท่ีเห็นชดั 
     6) เมือ่นักเรียนจบัใจความส าคญัไดแ้ล้วให้น าไปสู่สาระถัดไป 
     7) รักษาประเด็นท่ีก  าลังเรียนอยูโ่ดยการถามค าถามและน าไปสู่บทเรียน
ทั้งบทอยา่งรวดเร็ว 
    2.1.3 การฝึกโดยให้ แน วปฏิบัติ  (Guided Practice) เ ป็น การเปิดโอกาสให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติเกี่ยวกบับทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให้ เพื่อให้นักเรียน มีจุดมุง่หมาย                
ในการปฏิบติัถือวา่เป็นขั้นฝึกฝนอาจท าดงัน้ี 
     1) ให้นักเรียนทุกคนชว่ยกนัแกปั้ญหา หรือหาค าตอบส าหรับค าถามนั้น ๆ 
     2) สุม่ตวัอยา่งนักเ รียนเพื่อถาม ซ่ึงวิธีน้ี เป็นการกระตุน้ นักเรียนทุกคน
เตรียมค าถามไว ้
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     3) ไมค่วรให้งานท่ีตอ้งใช ้เวลานาน อาจให้นักเ รียนเตรียมค าถาม 1 - 2 ข้อ 
แลว้ให้ขอ้มลูยอ้นกลบั 
   2.2 การท างาน เป็นกลุม่ (Team Study)  ใช ้เวลา 1 - 2 คาบ ในการสอบบทนั้ น
นักเรียนไดล้งมอืปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยการอา่นและศึกษาใบงานรว่มกนักบัเพื่อนสมาชิก เอกสาร               
ท่ีใช ้ในขั้นน้ี คือ ใบงาน และกระดาษค าตอบกลุม่ละ 2 ใบ ส าหรับกลุม่นั้ น ๆ ในขณะเรียนสมาชิก
ในกลุม่จะตอ้งเรียนรู้เน้ือหานั้ น ๆ ให้เขา้ใจและชว่ยกนัท าในวนัแรกของการเรียน ครูจะอธิบายถึง
ความหมายของการท างานแบบรว่มมือ และเทคนิคตา่ง ๆ ในการเรียน 
    2.2.1 นักเรียนทุกคนตอ้งรับผิดชอบในการท าให้เพื่อนสมาชิกทุกคนเรียนรู้
เน้ือหาให้กระจา่ง 
    2.2.2 นักเรียนจะเสร็จส้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้เมือ่สมาชิกทุกคนในกลุม่
เรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ จนกระจา่งแลว้ 
    2.2.3 นักเรียนควรจะขอความชว่ยเหลือจากเพื่อนในกลุม่กอ่นท่ีจะถามครู 
    2.2.4 นักเรียนในกลุม่ควรพดูคยุปรึกษากนัเบา ๆ 

    นอกจากน้ี ครูควรกระตุน้ให้นักเรียนไดรั้บทราบกฎบางอยา่ง เชน่   
    1. ให้จดักลุม่อยา่งรวดเร็วและไมท่ าเสียงดงัรบกวนผู้อ่ืน  
    2. ให้เวลาประมาณ 5 นาที ในการตั้งชื่อกลุม่ 
    3. แจกใบงานและกระดาษค าตอบ (กลุม่ละ 2 ชดุ) 
    4. แลกเปล่ียนความคิด อธิบายโตต้อบและแบง่ใชอุ้ปกรณ์ร่วมกนั  
    5. ให้สมาชิกแตล่ะคนอธิบายค าตอบแทนท่ีจะเป็นการตรวจค าตอบ 
    6. ใชค้ าพดูท่ีสุภาพไมก่า้วร้าวและไมเ่ถียงกนัดว้ยเร่ืองสว่นตวั 
    7. เมือ่เกดิขอ้ขดัแยง้ให้ใชห้ลกัประชาธิปไตย 
    8. ตรวจสอบผลงานและค าตอบของกลุม่กอ่นน าส่งครู และสมาชิ กทุกคน            
ตอ้งยอมรับผิดชอบผลงานกลุม่เสมอืนงานของตน  
    9. เน้นให้นักเรียนทราบวา่ พวกเขาจะจบบทกต็อ่เมือ่แน ่ใจวา่สมาชิกแตล่ะคน
ในกลุม่ท าคะแนนสอบได ้ 100% 
    10. ตอ้งแน ่ใจวา่นักเรียนศึกษาเน้ือหาในใบงานจริง ๆ ไมใ่ชถื่อไวเ้ฉย ๆ ดงันั้ น 
จึง เป็นส่ิงส าคัญท่ีนักเรียนตอ้งมีกระดาษ เพื่อเอาไวต้รวจสอบค าตอบของตนเองและของสมาชิก
ในขณะเรียน ผู ้เรียนอธิบายค าตอบกนัดว้ย แทนท่ีจะเป็นเพียงการตรวจค าตอบจากกระดาษค าตอบ
เทา่นั้น 
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    11. ผูเ้รียนมีค าถามให้ถามสมาชิกกอ่นท่ีจะถามครู บทบาทของครู คือ สังเกต
และประเมินพฤติกรรมการท างานกลุม่ โดยเดินดูทุกกลุม่ และให้การชว่ยเหลือจ าเ ป็น นอกจากน้ี 

ครูอาจจะมกีารชกัถามกลุม่ เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจเกีย่วกบัส่ิงท่ีเรียนไปจดัวา่เป็นขั้นท่ีนักเ รียน
น าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช  ้
   2.3 การทดสอบ (Test) จะใช ้เวลาในการทดสอบ 1/2 คาบ โดยเป็นการทดสอบ
รายบุคคล นักเรียนแตล่ะคนไดรั้บกระดาษทดสอบคนละ 1 ชดุ ในการทดสอบนั้นควรจะ 

    2.3.1 ให้เวลาในการท าขอ้สอบรายอยา่งพอเพียง แตไ่มเ่ปิดโอกาส ให้นักเรียน
ปรึกษากนัในขณะท าข้อสอบ เพราะตอ้งการจะให้นักเรียนแสดงให้เห็นวา่ ตนเรียนรู้อะไรบ้าง                 
จากบทเรียนน้ี ในขณะท าการทดสอบ นักเรียนตอ้งแยกโต๊ะจากกลุม่ 
    2.3.2 ให้มีการแลกเปล่ียนกระดาษค าตอบเพื่อเปล่ียนกนัตรวจกบัผู้อ่ืนได ้หรือ

สะสมคะแนนเอาไวเ้มือ่เรียนจบบทเรียนแล้ว 
   2.4 การตระหนักถึงความส าคัญของกลุม่ (Team Recognition) การตระหนักถึง
ความส าเร็จของกลุม่มวีตัถุประสงค์ เพื่อชี้ ให้เ ห็นถึงคะแนนของแตล่ะบุคคลท่ีมีการเพิ่มข้ึนทันที             
ท่ีผูส้อนค านวณคะแนนของผู้เ รียน แตล่ะคน ก็จะชี้ ถึงคะแนนของแตล่ะคนท่ีเพิ่ มข้ึน  และจัด   

คะแนนกลุม่ มีการให้รางวลัหรือประกาศนียบัตรชมเชยให้กบักลุม่ท่ีท าคะแนนสูง  ๆ ถ้าเป็นไปได้
ครูควรจะบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจากการสอบ ซ่ึงวิธีน้ี จะชว่ยให้นักเรียนเชื่อมโยงกนั
ระหวา่งการท าคะแนนให้ดีท่ีสุดกบัตระหนักถึงความส าเ ร็จ และได้รางวลัซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจ                  
ในการเรียนท่ีดีดว้ย กลุม่จะไดรั้บรางวลักต็อ่เมือ่ กลุม่นั้นได้รับความส าเร็จเหนือกวา่กลุม่อ่ืน ซ่ึงจะ

ตดัสินด้วยคะแนนท่ีได้มาจากการท าแบบทดสอบของสมาชิกกลุม่แตล่ะกลุม่คน แล้วจึงน ามา
ค านวณเป็นคะแนนของกลุม่ 
  ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเ รียนการสอน (ผอ่งฉว ีมณีรัตนพันธ์. ออนไลน์. 2551) 
เป็นดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1  ขั้นสอน ครูด าเ นินการสอนเ น้ือหา ทักษะหรือวิธีการเกี่ยวกบับทเรียนนั้ น ๆ           
อาจเป็นกิจกรรมท่ีค รูบรรยาย สาธิต ใช ้ส่ือประกอบการสอน  ห รือให้นัก เรี ยนท ากิจกรรม               
การทดลอง 
  ขั้น ท่ี  2  ขั้ น ทบทวนความรู้ เป็น กลุม่ แตล่ะกลุ ่มประ กอบด้วยสมาชิ ก  4 - 5 คน                          

ท่ีมีความสามารถทาง การเรียนตา่งกนั  สมาชิกในกลุม่ต้องมีความเข้าใ จวา่ สมาชิกทุกคนจะ                 
ตอ้งท างานรว่มกนัเพื่อชว่ยเหลือกนัและกนัในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้ เพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับการสอบยอ่ย ครูเน้นให้นักเรียนท าดงัน้ี  
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  1. ตอ้งให้แนใ่จวา่ สมาชิกทุกคนในกลุม่สามารถตอบค าถามได้ถูกตอ้งทุกข้อ 
  2. เมือ่มีขอ้สงสัยหรือปัญหาให้นักเรียนชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่กอ่นท่ีจะถามครูหรือ
ถามเพื่อนกลุม่อ่ืน 
  3. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของค าตอบของแตล่ะค าถามให้ไดโ้ดยเฉพาะแบบฝึกหัด  
ท่ีเป็นค าถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ 
  ขั้นท่ี 3  ขั้นทดสอบยอ่ย ครูจัดให้นักเรียนท าแบบทดสอบยอ่ย หลังจากนักเรียนเ รียน 
และทบทวนเป็นกลุม่เกีย่วกบัเร่ืองท่ีก  าหนด นักเรียนท าแบบทดสอบคนเดียวไมม่ีการชว่ยเหลือกนั  
  ขั้นท่ี 4  การหาคะแนนพฒันาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการพิจารณา
ความแตกตา่งระหวา่งคะแนนท่ีต ่าสุดการทดสอบคร้ังกอ่น ๆ กบัคะแนน ท่ีได้จากการทดสอบ             
คร้ังปัจจุบนั เมือ่ได้คะแนนพฒันาการของนักเรียนแตล่ะคนแลว้ จึงหาคะแนนพฒันาการของกลุม่             
ซ่ึงได้จากการน าคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตล่ะคนมารวมกนั หรือหาคา่เฉล่ียของคะแนน
พฒันาการของสมาชิกทุกคน 
  ขั้นท่ี 5  ขั้นให้รางวลักลุม่ กลุม่ท่ีไดค้ะแนนปรับปรุงตามเกณฑ์ท่ีก  าหนดจะได้รับ                 
ค าชมเชยหรือติดประกาศท่ีบอร์ดในห้องเรียน ตวัอยา่งเกณฑ์การไดรั้บรางวลัมีดงัน้ี  
  คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุม่ 15 คะแนน ระดบัรางวลั "ดี" 
  คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุม่ 20 คะแนน ระดบัรางวลั "ดีมาก" 
  คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุม่ 55 คะแนน ระดบัรางวลั "ดีเย่ียม" 
  สรุปไดว้า่ การจัดกิจกรรมการเ รียนรู้แบบรว่มมือเทคนิค  STAD น าไปใช ้กบับทเรียน
ใด ๆ ก็ได้ เ น่ืองจากขั้นแรกเป็นการสอน ท่ีครูด าเนิ นการตามปกติแล้วจึงจัดให้มีการทบทวน                 
เป็นกลุม่ ท าให้นักเ รียน ได้เกิดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้นในการท างาน ร่วมก ัน                  
เป็นกลุม่ 
 3. ขั้นตอนการสอนแบบรว่มมอืดว้ยเทคนิค STAD  
  ในขั้น ตอนการสอนแบบรว่มมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อให้ เหมาะสมกบัการสอน 
ทกัษะการอา่น ผูว้จิยัจึงตอ้งประยุกต์ขั้นตอนการสอนดว้ยเทคนิค STAD ตามแบบของสลาวนิ ดงัน้ี 
  1. ขั้นน าเขา้สูบ่ทเรียน และแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ขั้นกจิกรรมการเรียนการสอน 
   2.1 ครูแบง่นักเรียนเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 4 - 5 คน ท่ีมรีะดับความสามารถแตกตา่งกนั
คือ เกง่ ปานกลาง และออ่น ในอตัรา 1:2:1 สมาชิกจะท าหน้าท่ีตา่งกนั ดงัน้ี 
    ผู ้น ากลุม่ ท าหน้ าท่ีควบคุมดูแลการท างาน ให้ลุลว่ง กระตุ้น เตือนและใ ห้
ก  าลงัใจสมาชิกรับเอกสารจากครู และรวบรวมงานสง่ครู 
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    ผูบ้นัทึก ท าหน้าท่ีจดบนัทึกขอ้ตกลง สรุปผลการท างาน และรายงานผล 
    ผูช้ี้แนะ ท าหน้าท่ีขยายความรู้ เพิ่มเติมความคิด 

    ผูต้รวจสอบ ท าหน้าท่ีตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรียนของสมาชิกให้ทุกคน
สามารถอธิบายไดเ้หมือนกนั 
   2.2 น าเสนอบทเรียน โดยครูให้ความรู้แกน่ักเรียน เพื่อเป็นพื้นฐาน แกน่ักเรียน               
ในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนักเ รียนโดยใช ้ส่ือการสอน เชน่ แผน่ใส บัตรค า รูปภาพ              

เป็นตน้ และให้นักเรียนฝึกปฏิบติัเกีย่วกบับทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให้  
   2.3 ปฏิบติังานกลุม่ นักเรียนลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง โดยศึกษาจากใบงานร่วมกนั
สมาชิกทุกคนเขา้ใจ และชว่ยเหลือกนัท างาน เพื่อสร้างความเข้าใจสา ระการเรียนรู้ด้วยตนเอง               
ในการเตรียมตวัทดสอบ 

  3. ขั้นสรุป ครูใชว้ธีิสุม่นักเรียนบางกลุม่ รายงานผล หรือซกัถาม เพื่อสรุปความเขา้ใจ 
  4. ขั้นวดั และประเมนิผล 
   4.1 นักเรียนแตล่ะกลุม่ท าการประเมนิผลการท างานของกลุม่โดยใชแ้บบสังเกต 
   4.2 นักเรียนแตล่ะคนท าแบบทดสอบยอ่ย เมือ่เรียนจบบทเรียนแตล่ะบท 

   4.3 ครูตรวจผลการสอบ และพิจารณาเป็นคะแนนรายบุคคล และคะแนนเฉล่ีย               
ของกลุม่ 
  5. ขั้นสร้างความประทบัใจ ครูประกาศคะแนนของกลุม่ให้ รู้พร้อมค าชม รางวลัหรือ
ใบประกาศนียบตัรให้กบักลุม่ท่ีท า 

 กลา่วโดยสรุปวา่ ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือเทคนิ ค STAD ของสลาวิน  ผู ้วิจัยได้
ประยุกต์การสอน ใน รูปแบบดังกลา่ว ซ่ึงมีขั้นตอนดัง น้ี  ขั้น ท่ี 1 ขั้นน าเข้าสู ่บทเรียน และแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้น ท่ี 2 ขั้นกิจกรรมการเ รียนการสอน ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป ขั้นท่ี 4 ขั้นวดัและ
ประเมินผล และขั้นท่ี 5 ขั้นสร้างความประทบัใจ ซ่ึงทั้ง 5 ขั้นตอนขา้งต้นน้ี  มีความเหมาะสมกบั 

การสอนและทกัษะการอา่นของผูเ้รียน  
 

ชุดกิจกรรม 

 ส่ือและนวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยส่ือส าเร็จรูปและส่ือท่ีครูผลิตข้ึน
การสร้างและน ามาใช ้จึงควรสนองความแตกตา่งระหว า่งบุคคลและความสนใจของนักเ รียน        

ชดุกิจกรรมเป็นนวตักรรมอีกรูปแบบหน่ึงท่ีมีความเหมาะสม เพราะสามารถออกแบบกจิกรรม              
ไดอ้ยา่งหลากหลายสาระส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัชดุกิจกรรมมีดงัน้ี  
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 ความหมายของชุดกิจกรรม 

 ชดุกิจกรรมในบางคร้ังมกัจะเรียกช ุดการสอนหรือช ุดการเรียน ซ่ึงนักการศึกษากลา่วถึง
ความหมายของชดุกจิกรรมไวด้งัน้ี 

 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 :  41) กลา่ววา่ ชดุกิจกรรม หมายถึง เอกสารท่ีจัดท าข้ึน
เพื่อใช ้ประกอบการสอน หรือ ประกอบการเรียนในเน้ือหาวชิาใดวชิาหน่ึง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เกดิการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรก  าหนดไว ้
 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2551 : 14) กลา่ววา่ ความหมายของช ุดกจิกรรมการเรียนรู้วา่ 

เป็นส่ือผสมประเภทหน่ึงซ่ึงมีจุดมุง่หมายเฉพาะเร่ืองท่ีจะสอน เป็นส่ือผสมท่ีไดจ้ากระบบการผลิต 
และการน าส่ือการสอน ท่ีสอดคล้องกบัวิชา หน ่วย หั วเร่ือง และวตัถุประ สงค์เพื่อช ่วยให้ ม ี                   
การเปล่ียนพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2551 : 51) กลา่ววา่ความหมายของชดุกจิกรรมการเรียนรู้

วา่เป็นส่ือการสอนชนิดหน่ึงท่ีเ ป็นลักษณะของส่ือประสม และเป็นการใชส่ื้อตั้งแตส่องชนิดข้ึนไป 
รวมกนเพื่อให้นักเ รียนไดรั้บความตอ้งการ โดยอาจจัดท าข้ึนส าหรับหน่วยการเ รียนตามหัวขอ้เร่ือง 
และประสบการณ์ของแตล่ะหนว่ยท่ีตอ้งการจะให้นักเ รียนไดเ้รียนรู้ อาจจดัไวเ้ป็นชดุในกลอ่ง  ซอง
กระเป๋า ช ุดกิจกรรมการเรียนรู้อาจประกอบดว้ยเน้ื อหาสาระ ค าส่ัง ใบงานในการท ากจิกรรม วสัดุ

อุปกรณ์ 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552 : 14)  กลา่ววา่ ช ุดกจิกรรม หมายถึง นวตักรรมท่ีใช ้
จดัการเ รียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคญันักเรียนจะได้ศึกษาและใชส่ื้อตา่ง  ๆ ท่ีสร้าง ข้ึนเป็นรูปแบบ
ของการส่ือสารระหวา่งครูกบันักเรียน ประกอบด้วย ค าแนะน าในการท ากจิกรรม นักเรียนไดศึ้กษา

ช ุดกิจกรรมด้วยตนเองโดยครูเ ป็นท่ีปรึกษาและ ให้ค าแนะน าจนกระทั้งนั กเ รียนบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ 
 สุจิต  เหมวลั  (2555 :  33)  กล ่าววา่ ช ุดกิจกรรม หมาย ถึง  ส่ือการเ รียนประเภทห น่ึ ง
ประ กอบด้วย ช ุดส่ือประสมท่ีมีการน าส่ือและกิจกรรมหลากหลายมาประ กอบกนั  เพื่ อใ ช ้                

ในการจดัการเรียนรู้โดยมจุีดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชดัเจนมคีวามสมบูรณ์ในตัวเอง  เพื่อให้นักเ รียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมฝึกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์                
และการประยุกต์ความรู้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 50) กลา่ววา่ ช ุดกจิกรรม หมายถึง  ส่ือประเภทท่ีให้นักเรียน
ศึกษาและปฏิบัติกจิกรรมดว้ยตนเองตามความปรารถนา ประกอบด้วย บัตรเ น้ือหา บัตรกิจกรรม 
แบบฝึก ฯลฯ เพื่อให้นักเรียนใชป้ระกอบการเรียนเร่ืองนั้น ๆ 
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 กลา่วโดยสรุป ชดุกิจกรรม หมายถึง ส่ือ หรือเอกสารท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการสอน 
รว่มกบัการท ากจิกรรมการฝึกปฏิบัติอยา่งมรีะบบและตอ่เน่ืองโดยจดัเรียงสาระการเรียนรู้จากงา่ย
ไปหายาก เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัครูน าไปจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ให้นักเ รียนได้มีความรู้   
ความเขา้ใจและบรรลุวตัถุประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 
 ประเภทของชุดกิจกรรม 
 ช ุดกิจกรรมได้มีการออกแบบไวห้ลายประเภทส่วนใ หญ ่จะค านึ งถึงความสะดวก                     
ในการน าไปใชแ้ละสอดคลอ้งกบักจิกรรมนักการศึกษากลา่วถึงประเภทของชดุกจิกรรมดงัน้ี  
 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2545 : 605 - 608) ชดุกจิกรรมท่ีจะสง่เสริมให้ผู ้เรียนเกดิประสบการณ์
หรือการเรียนรู้นั้น แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. กจิกรรมในหลกัสูตร หมายถึง กจิกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนในลกัษณะท่ีมีสว่น
สัมพันธ์กบับทเรียนตามท่ีหลกัสูตรก  าหนดไว ้เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจในบทเรียน
เกิดกระบวนการในทางความคิด ท่ีทัศนคติและคา่นิ ยมในทางท่ีดี เป็น ต้น โดยทั่วไปกิจกรรม             
ในหลักสูตรท่ีจัดข้ึนในห้องเรียนมกัมกีารวางแผนไวล้ว่งหน้า โดยผูส้อนอาจให้ผู ้เรียนมสี่วนรว่ม
ดว้ยก็ได้ จากนั้ นจะน ากิจกรรมท่ีวางแผนมาปฏิบัติในห้ องเ รียน มีล าดับขั้นตอนเร่ิมจากขั้นน า
กจิกรรม ขั้นปฏิบัติกิจกรรมและขั้นสรุปกิจกรรม กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้มีอยู ่
หลายรูปแบบ เชน่ เพลงเกม บทบาทสมมติ เลา่นิทานประกอบเร่ืองการบรรยาย การสาธิต โครงงาน 
การเขา้กลุม่ โตว้าที วดีีโอ การวเิคราะห์จากสถานการณ์และประสบการณ์จริง  
 2. กจิกรรมเสริมหลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อสง่เสริมการเ รียนการสอนในช ั้น
ให้ดีย่ิง ข้ึน เพื่อชว่ยพ ัฒนาความสามารถตลอดจนความสนใจของผู้เรียน กจิกรรมเสริมหลกัสูตร                
ท่ีจดัข้ึนในโรงเรียนนั้น มอียูห่ลายชนิด เชน่ กจิกรรมเสริมหลกัสูตรเชิงวชิาการ ไดแ้ก ่ชมรมตา่ง ๆ  
 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2545 : 672 - 673) ชดุการสอนสามารถจ าแนกตามลกัษณะของการใชง้าน 
ซ่ึงนักการศึกษาไดแ้บง่ประเภทของชดุการสอน ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ชดุกิจกรรมส าหรับประกอบค าบรรยาย หรือช ุดกจิกรรมส าหรับครู เป็นช ุดกิจกรรม             
ท่ีก  าหนดกิจกรรมและส่ือการเรียน ให้ครูใชป้ระกอบค าบรรยายเพื่อเปล่ียนบทบาทครูให้พดูน้อยลง
และเปิดโอกาสให้นักเรียนเขา้รว่มกจิกรรมการเรียนมากข้ึน ชดุกจิกรรมน้ีจะม ี เน้ือหาเพียงหนว่ยเดียว 
 2. ช ุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุม่ ช ุดกิจกรรมแบบน้ีมุง่ เน้น ท่ีตัวผู ้เ รียน ให้ประกอบ
กิจกรรมร่วมกนั และอาจจัดการเ รียนรู้ในรูปของศูนย์การเ รียน  ช ุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุ ่ม                 
จะประกอบไปด้วยช ุดยอ่ยท่ีมีจ านวนเทา่กบัจานวนศูนย์ท่ีแบง่ไวใ้นแตล่ะหน่วย ในแตล่ะศูนย์                  
จะมีส่ือการเรียนหรือบทเรียนครบชดุตามจ านวนนักเ รียน ในศูนย์กจิกรรมนั้นหรือส่ือการเรียน             
อาจจดัให้ผู ้เรียนทั้ง ศูนย์ใช ้ร่วมกนัได้ผู ้ท่ีเ รียนจากช ุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุม่อาจจะต้องการ
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ความชว่ยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อยในระยะเ ร่ิมต้นเทา่นั้ น หลงัจากคุ้นเคยตอ่วธีิการใชแ้ล้ว ผู ้เรียน
จะสามารถชว่ยเห ลือกนัละกนัได้เองระหวา่งประ กอบกิจกรรมการเรียน หากมีปัญหาผู้เ รียน               
จะสามารถซกัถามครูไดเ้สมอ 
 3. ชดุกิจกรรมรายบุคคล หรือช ุดกิจกรรมทางไกล เป็นช ุดกิจกรรมท่ีจัดระบบข้ึน เพื่อให้
ผูเ้รียนเรียนได้ด้วยตนเอง ตามล าดับขั้นตามความสามารถของแตล่ะบุคคลเมือ่ศึกษาจบแลว้ จะท า
การทดสอบประเมิน ผลความกา้วหน้าและศึกษาช ุด อ่ืนต ่อไปตามล าดับ  เมื่อมีปัญหาผู้ เรียน                
จะปรึกษากนัเองได ้ผูส้อนพร้อมให้ความชว่ยเหลือทันทีในฐานะผู้แนะน าหรือผู้ประสานงาน
ทางการเรียน 
 ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอนจ าแนกโดยยึดผูส้อนและผู้เรียนเป็นหลักแบง่
ออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. กจิกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู้สอนเป็นศูนย์กลาง กจิกรรมประเภทน้ีผู ้สอนจะเป็น

ศูนย์กลางของการปฏิบัติกจิกรรม โดยเ ร่ิมจากการเป็นผู้วา่งแผนการเรียนการสอน และเป็นผู้น า              

ในการปฏิบติักจิกรรม ผูเ้รียนมโีอกาสรว่มกจิกรรมภายใตก้ารน าของผู้สอน  
 2. กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ียึดผู้ เรียน เป็นศูนย์กลางกิจกรรมประ เภทน้ีผู ้ เรียน                    
เป็นแกนกลางในการประกอบกจิกรรม ส่วนผู้สอนจะท าหน้าท่ีประสานงาน ส่งเสริมให้ผู ้เรียน            
รว่มกจิกรรม แกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนระหวา่งปฏิบติักจิกรรม ชว่ยสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอน
ให้ด าเนินไปดว้ยดี 
 ตวงแสง ณ นคร (2549 : 226 - 227) กลา่วถึง ชดุกิจกรรมท่ีน ามาใชจ้ัดการเรียนรู้แบง่เป็น  
3 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ช ุดกิจกรรมแบบบรรยาย  เ ป็น ส่ือส าเ ร็ จรูปท่ีจัดส าห รับครูใ ช ้ในการบรรยาย
ประกอบด้วยส่ือการเรียนรู้ใชป้ระกอบการบรรยายเพื่อเปล่ียนบทบาทของครูเ น้ือหาจะแบง่หัวข้อ
และกจิกรรมตามล าดับขั้นส่ือท่ีใช ้อาจเป็นส่ือส่ิงพิมพ์ส่ือท่ีเหมาะสมกบันักเรียน  เชน่  แผน่ภาพ
โปร่งใส สไลด์ภาพยนตร์อาจมีกิจกรรมกลุม่ให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมส่วนใหญบ่รรจุในกลอ่ง                     
ท่ีมขีนาดพอเหมาะหากไมส่ามารถบรรจุในกลอ่งได้จะตอ้งก  าหนดไวใ้นคูม่อื 
 2. ช ุดกิจกรรม ส าห รับกิจกรรมกลุม่หรือช ุดกิจกรรมท่ีใช ้กบั ศูนย์การเรียน เป็นส่ือ
ส าเ ร็จรูปท่ีใช ้ในการเ รียนโดยเน้นการเปิดโอกาสให้นัก เรียนได้ร่วมกิจกรรมเป็นกลุม่เ ล็ก  ๆ
ประมาณ  5 - 7 คน  ประกอบด้วย ช ุดกิจกรรมยอ่ย ๆ ตามจ านวน ศูน ย์ซ่ึ ง ส่ือการเ รียน รู้จัดไว ้                
ในรูปแบบส่ือประสมอาจเป็นส่ือรายบุคคลหรือส่ือส าหรับกลุม่นักเรียนทั้งศูนย์ใชร้ว่มกนั 
 3. ชดุกิจกรรมรายบุคคล เ ป็นส่ือส าเร็จรูปท่ีมกีารจดัระบบ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองตามล าดับขั้น ตามความสนใจและตามอัตราการเ รียนของแต ่ละบุคคลประเมิน                      
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ผลการเรียนไดด้้วยตนเองชดุกจิกรรมประเภทน้ีจะเปิดโอกาสให้นักเรียนไดศึ้กษาค้นควา้เน้ือหา
เพิ่ มเ ติมครูจะเป็น ผู้ให้ ค าแน ะน าชว่ยเหลือนั กเ รียนอาจน าช ุดกิจกรรมไปศึกษาเองท่ีบ้าน                         
เป็นการสง่เสริมและฝึกฝนการรู้จกัแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551 :  16) กลา่วถึง ชดุกิจกรรมท่ีน ามาใช ้จัดการเ รียนรู้แบง่เ ป็น                
4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ช ุดกจิกรรมส าหรับครู ประกอบด้วย คูม่ือครู ส่ือการเ รียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการจัด
กจิกรรมและส่ือประเภทการบรรยาย ช ุดกิจกรรมมเีน้ือหาสาระวชิาเพียงหน่วยเ ดียวใช ้กบันักเรียน
ทั้งช ั้นแบง่เป็นหัวขอ้ท่ีจะบรรยายมีการก  าหนดกิจกรรมตามล าดบัขั้น 
 2. ชดุกิจกรรมกลุม่ เป็นการเ รียนรู้ท่ีให้นั กเ รียนได้ศึกษาหาความรู้ร่วมกนัโดยปฏิบัติ
กจิกรรมตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้นช ุดกจิกรรมหรืออาจเรียนรู้ในชดุกจิกรรมศูนย์แตล่ะศูนย์การเรียน
จะมีช ุดกิจกรรมในแตล่ะหั วข้อย ่อยของหน่วยการเ รียน รู้ท่ีจะให้นัก เรี ยนศึกษาแตล่ะกลุ ่ม                 
จะหมนุเวยีนศึกษาความรู้และท ากิจกรรมจนครบทุกศูนย์การเรียน  
 3. ชดุกิจกรรมรายบุคคล เป็นช ุดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
นักเรียนจะเ รียนรู้ตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไวซ่ึ้งสามารถศึกษาไดท้ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเ รียน
และเมือ่ศึกษาครบตามขั้นตอนแลว้นักเรียนสามารถประเมนิผลการเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง 
 4. ชดุกิจกรรมแบบผสม เป็นช ุดกิจกรรมท่ีมีการจัดกิจกรรมหลากหลายบางขั้นตอนครู
อาจใช ้วิธีบรรยายประกอบการใช ้ส่ือบางขั้นตอนอาจให้นักเรียน ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง                
เป็นรายบุคคลและบางขั้นตอนอาจให้นักเรียนศึกษาความรู้โดยใชก้จิกรรมกลุม่ 
 สุวิทย์ มลูค า และอรทัย มูลค า (2553 : 51)  กลา่วถึง  ช ุดกจิกรรมท่ีน ามาใช ้จดัการเรียนรู้
แบง่เป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
 1. ช ุดกิจกรรมประกอบค าบรรยายของครู  ส าหรับเ รียนเป็นกลุม่ใหญห่ รือการสอน                
ท่ีมุง่ เน้ นการปูพื้ นฐานให้ ทุกคนรับรู้และเข้าใจใน เวลาเ ดียวกนัมุง่ในการขยายเ น้ือห าสาระ                          
ให้ชดัเจนย่ิงข้ึนชว่ยลดเวลาในการอธิบายของครูและเพิ่มเวลาให้นักเรียนได้ปฏิบัติมากข้ึน 
 2. ช ุดกิจกรรมกลุม่ ส าหรับการเ รียนเป็นกลุม่ยอ่ยประมาณกลุม่ละ  4 - 8 คน โดยใช ้               
ส่ือการเรียน รู้ท่ีบรรจุในช ุดกิจกรรมฝึกทักษะเ น้ือห าวิชานักเ รียนมีโอกาสท างานร่วมกนั ใช ้                        
ในการสอนกจิกรรมกลุม่ เชน่ การสอนแบบกลุม่สัมพนัธ์ การสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นตน้ 
 3. ช ุดกิจกรรมรายบุคคลหรือช ุดกิจกรรม ตามเอกตัภาพส าหรับเ รียนด้วยตนเอง  คือ
นักเรียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ตามความตอ้งการและความสนใจ การท าความเขา้ใจกบัเ น้ือหาวชิา
เพิ่มเติมนักเรียนสามารถประเมนิผลการเรียนดว้ยตนเองสว่นใหญจ่ดัในลกัษณะหนว่ยการสอนยอ่ย
หรือโมดูล เชน่ ชดุวชิาของมหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นตน้ 
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 สุจิต เหมวลั (2555 : 35) กลา่วถึง ช ุดกจิกรรมท่ีน ามาใช ้จดัการเรียนรู้แบง่เป็น  3 ประเภท  
ดงัน้ี 
 1. ชดุกิจกรรมประเภทส่ือส่ิงพิมพ์  จดัท าข้ึนเป็นช ุด ๆ มี 2 ประเภท ได้แก ่ชดุกิจกรรม
ส าหรับครูและชดุกจิกรรมส าหรับนักเรียน 
 2. ช ุดกิจกรรมประ เภทวสัดุอุปกรณ์ จัดท าเป็นช ุด  ๆ ให้นักเ รียนได้ปฏิบัติกิจกรรม               
ตามวตัถุประสงค์ 
 3. ชดุกิจกรรมประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นการน าองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ
กจิกรรมมาจดัท าในลักษณะเป็นแอปพลิเคช ัน่ เป็นช ุด ๆ ปฏิบติักจิกรรมตามโปรแกรมและขั้นตอน
ท่ีก  าหนดไวใ้นแอปพลิเคช ั่นนั้ นซ่ึง เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
 สรุปได้วา่  ประ เภทของช ุดกิจกรรม คือ  ช ุดการสอนประกอบค าบรรยายของครู                       
เป็น ช ุดการสอนส าห รับนัก เรียน ร่วมกนั เป็นกลุม่เ ล็ก  ๆ  ประมาณ  4 - 5 คน แบง่นั กเ รียนท่ีม ี                  
ความแตกตา่งกนั ประกอบด้วย นักเ รียนท่ีเรียนเกง่  1 คน นักเรียนท่ีเรียนปานกลาง 2 - 3 คน และ
นักเ รียนท่ีเรียนออ่น 1 คน เพื่อมุง่จะฝึกทกัษะในเ น้ือหาวิชาท่ีเรียนและให้นักเรียนมโีอกาสท างาน
รว่มกนั  ส่วนช ุดการสอนแบบรายบุคคล หรือช ุดการสอนตามเอกตัภาพเป็นช ุดการสอน ส าหรับ
เรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คือ นักเรียนจะต้องศึกษาหาความรู้ตามความสามารถและความสนใจ
ของตนเองและสามารถประเมิลผลการเ รียนดว้ยตนเอง จึงน าการเรียนรู้แบบใช ้ชดุกิจกรรมโดยเป็น
การจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือด้วยเทคนิค STAD มาให้ในการเรียนรู้เพื่อเป็นการแบง่กลุม่
นักเรียนรว่มกนัท ากจิกรรมกลุม่ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการพฒันาคุณภาพนักเรียน  
 องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 
 องค์ประกอบ คือ ส่ิงตา่ง ๆ ท่ีใช ้ประกอบ เพื่อเ ป็นส่ิงใหญท่ าให้เกดิเป็นรูปรา่งข้ึน ดงันั้ น
ชดุกิจกรรมท่ีน ามาใช ้ในการฝึกทักษะยอ่มมรูีปแบบหรือสาระท่ีเป็นองค์รวมให้เห็นอยา่งเ ป็น
รูปธรรม ดงัแนวคิดของนักการศึกษาตอ่ไปน้ี 
 ตวงแสง ณ นคร (2549 : 227) กลา่ววา่ องค์ประกอบของชดุกจิกรรม สรุปไดด้งัน้ี 
 1. คูม่อืครูและแบบปฏิบัติ ส าหรับครูและนักเรียนท่ีตอ้งเรียนจากช ุดกิจกรรม 
 2. ค าส่ังหรือการมอบหมายงาน เพื่อก  าหนดแนวทางการเรียนให้กบันักเรียน 
 3. เน้ือหาสาระซ่ึงแบง่ออกเป็นหนว่ยยอ่ย ๆ  ประกอบส่ือและกจิกรรมการเรียนรู้ทั้งแบบกลุม่
และรายบุคคลซ่ึงก  าหนดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 4. แบบประเมินผล เป็นการประเมินกระบวนการและผลการเ รียนรู้ในการประเมิน
กระบวนการ ได้แก ่แบบฝึกหัดรายงานส่วนผลการเ รียนรู้ ได้แก ่แบบทดสอบ เพื่อตรวจสอบ               
พื้นฐานความรู้เดิม 
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 สุวทิย์ มลูค า และอรทยั มลูค า (2550 :  52) กลา่วถึง องค์ประกอบของชดุกจิกรรม สรุปได้
ดงัน้ี 
 1. คูม่ือครู เป็นคูม่ือห รือแผนการจัดการเ รียนรู้ ส าหรับครูใช ้ศึกษาและปฏิบัติตาม
ขั้นตอนตา่ง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดไวอ้ยา่งช ัดเจน เชน่ การน าเขา้สูบ่ทเรียนการจดัช ั้นเ รียน บทบาท   
ของนักเรียน เป็นตน้ อาจท าเป็นเลม่หรือแผน่พบักไ็ด้ 
 2. ค าส่ั งห รือบัตรงาน ให้นั ก เรี ยนปฏิ บัติกิจกรรมตามขั้ น ตอนท่ีก  าหนดไวบ้รร จุ                   
อยูใ่นชดุกจิกรรมการเรียนรู้บัตรค าส่ังหรือบตัรงานสว่นใหญนิ่ยมใชบ้ตัรแข็งขนาด 6x8 น้ิว 
 3. เน้ื อห าสาระ และส่ือประเภทต ่าง ๆ จัดใน รูปของ ส่ือการ เรียน รู้ท่ีหลากหลาย                     
แบง่เป็น 2 ประเภท 
  3.1 ประเภทเอกสารส่ิงพิมพ์  เช ่น หนังสือ วารสาร บทความ ใบความรู้ บทเ รียน 
โปรแกรม เป็นตน้ 
  3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เชน่ รูปภาพ แผนภาพ แผนภูม ิสมดุภาพ เทปบนัทึกเสียง  
สไลด์วดีีทศัน์ ซีดีรอม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน เป็นตน้  
 4. แบบประเมนิผล เป็นแบบทดสอบท่ีใช ้วดัและประเมินความรู้ดว้ยตนเอง ทั้งกอ่นเรียน
และหลงัเรียนอาจ เป็นแบบทดสอบชนิดจบัคูเ่ลือกตอบหรือกากเคร่ืองหมายถูกผิด 
 สุคนธ์ สินธนานนท์ (2551 : 18) กลา่วถึง องค์ประกอบของชดุกจิกรรม สรุปไดด้งัน้ี  
 1. ค าชี้แจงเพื่อให้นักเรียนทราบจุดประสงค์ของการเรียน  
 2. บตัรค าส่ังเป็นรายละเอียดของการศึกษาชดุกิจกรรมวา่ตอ้งปฏิบัติอยา่งไร 
 3. บตัรกจิกรรมหรือบตัรปฏิบติัการ 
 4. บตัรเน้ือหา 
 5. แบบฝึกหัดหรือบตัรงาน 
 6. บตัรเฉลยบตัรแบบฝึกหัด 
 7. บตัรทดสอบ 
 8. บตัรเฉลยบตัรทดสอบ 

ทิศนา แขมมณี (2554 : 10 - 12) กลา่วถึง องค์ประกอบของชดุกจิกรรม สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ชื่อกจิกรรมประกอบดว้ยหมายเลขชื่อและเน้ือหา 
 2. ค าชี้แจงอธิบายจุดมุง่หมายและลกัษณะการจัดกิจกรรมเพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมาย  
 3. จุดมุง่หมายระบุจุดมุง่หมายท่ีส าคัญของกจิกรรม 
 4. ความคิดรวบยอดระบุเน้ือหาของกิจกรรม 
 5. ส่ือระบุวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกจิกรรม 
 6. เวลาระบุเวลาโดยประมาณวา่กิจกรรมควรใชเ้วลาเพียงใด 
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 7. ขั้นตอนด าเนินกจิกรรมเป็นสว่นท่ีระบุวิธีการจดักิจกรรมเป็นขั้นตอน ประกอบด้วย 
ขั้นน าขั้นจดักจิกรรม ขั้นสรุป ขั้นฝึกปฏิบติั และขั้นประเมนิผล 
 สุจิต เหมวลั (2555 : 46) กลา่วถึง องค์ประกอบของชดุกจิกรรม สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ปกนอก 
 2. ปกใน 
 3. ค าน า 
 4. สารบญั 
 5. สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สมรรถนะส าคญั และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
 6. แบบทดสอบกอ่นเรียน 
 7. ใบความรู้ 
 8. ชดุกจิกรรม/ชดุฝึกกจิกรรม 
 9. แบบฝึกกจิกรรม 
 10.  แบบทดสอบหลงัเรียน 
 11.  บรรณานุกรม 
 12.  เฉลยแบบทดสอบกอ่นเรียน 
 13.  เฉลย/แนวค าตอบชดุกจิกรรม 
 14.  เฉลยทดสอบหลงัเรียน 

15.  ปกหลงั 
บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 50 - 51) กลา่วถึง องค์ประกอบของชดุกจิกรรม สรุปไดด้งัน้ี  

 1.  คูม่อืส าหรับครูและนักเรียนท่ีใชช้ดุกจิกรรม 
 2.  ค าส่ังเพื่อเป็นแนวทางในการเรียน 
 3.  เน้ือหาบทเรียนท่ีอยูใ่นรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ เทป ชดุการ์ตูน ฯลฯ 
 4.  กจิกรรมท่ีก  าหนดให้นักเรียนไดท้ าหรือคน้ควา้ตอ่จากท่ีเรียนแลว้ 
 5.  แบบทดสอบส าหรับประเมนิผล เกีย่วกบัเน้ือหาของบทเรียนนั้น 
 กลา่วโดยสรุปองค์ประกอบของช ุดกิจกรรมประกอบไปด้วย 4 ส่วน  ดัง น้ี  ส่วน ท่ี 1           
ส่วนหน้า กรณี ท่ี เป็นรูปเลม่จะประกอบไปด้วยปกหน้ า - ปกหลัง   ค าน า  สารบัญ  ส่วนท่ี  2             
สว่นรองลงมา ได้แก ่ค าชี้ แจง (คูม่ือครู, คูม่ือนักเรียน) มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วดั และจุดประสงค์
การเรียนรู้ซ่ึงในสว่นน้ีเป็นเป้าหมายหลักท่ีตอ้งการให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้จึงควรมีขอ้มลูท่ีชดัเจน 
ส่วน ท่ี  3 กิจกรรมการเ รี ยน รู้ ได้แก  ่ใ บความรู้  แบบฝึกกิจกรรม  แบบทดสอบหลังเ รี ยน                      
อาจจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะวิชาหรือตามจุดเน้นของกจิกรรมท่ีครู ผูส้อนออกแบบไว ้ส่วนท่ี 4 
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ส่วนหลัง  ได้แก ่เฉลยใบงาน  และแบบทดสอบกอ่นเรียนและหลังเ รียน ซ่ึงควรท่ีจะมีค าตอบ                        
ท่ีชดัเจน เพื่อให้มคีวามเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนและนา่เชื่อถือ   
 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม 
 การสร้างช ุดกิจกรรมจะต้องด าเ นินการตามขั้น ตอนอยา่งเ ป็นระบบ เ คร่ืองมือท่ีใช ้                  
มคีณุภาพและมคีวามนา่เชื่อถือ ดงัแนวคิดของนักการศึกษาตอ่ไปน้ี  
 ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2550 : 5) กลา่วถึง การสร้างชดุกจิกรรมมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการเรียนรู้ 
 2. ออกแบบชดุกจิกรรม 
 3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของชดุกิจกรรม และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 4. ทดสอบภาคสนาม 
 5. ทดลองหาประสิทธิภาพ 
 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 44) กลา่วถึง การสร้างชดุกจิกรรมมขีั้นตอน ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุของการจดัการเรียนรู้ 
 2. ศึกษารายละเอียดของหลกัสูตร เพื่อวิเคราะห์เ น้ือหา สาระ จุดประสงค์การเ รียน รู้                
และกจิกรรมท่ีเป็นปัญหา 
 3. เลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสมแบง่เป็นบทเป็นตอนหรือเป็นเร่ืองเพื่อแกปั้ญหาท่ีพบ 
 4. ศึกษารูปแบบการสร้างชดุกิจกรรมและก  าหนดส่วนประกอบของชดุกิจกรรม 
 5. ศึกษาค้นควา้และรวบรวมข้อมูล เพื่อก  าหนดเป็นจุดประสงค์ เ น้ือหาวิธีการ และ             
ส่ือการเรียนรู้ประกอบชดุกจิกรรมในแตล่ะบทแตล่ะตอน  
 6. เขียนเน้ือหาในแตล่ะตอน ภาพประกอบ แผนภูมิ และข้อทดสอบให้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค์ท่ีตั้งไว ้
 7. ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 8. น าไปทดลองใชใ้นห้องเรียนและเกบ็บนัทึกผลการใช  ้
 9. น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่อง 
 10.  น าไปใชจ้ริง 
 สุวิทย์ มลูค า และอรทัย มูลค า (2550 : 53 - 55)  กลา่วถึง  การสร้างช ุดกิจกรรมมขีั้นตอน
ดงัน้ี 

 1. ก  าหนดเ ร่ือง  เพื่อท าช ุดกิจกรรมอาจก  าหนดตามหลักสูตรห รือเ ร่ือง ข้ึนมาใหม ่                
การจดัแบง่เร่ืองยอ่ยจะข้ึนอยูก่บัลักษณะของเน้ือหาวชิา และลกัษณะการใชช้ดุกจิกรรมนั้น ๆ 
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 2. ก  าหนดหมวดหมูเ่น้ือหาและประสบการณ์ อาจก  าหนดเป็นหมวดวิชาหรือจะน ามา
บูรณาการแบบสหวทิยาการตามความเหมาะสม 

 3. จดัหนว่ยการเ รียนจะแบง่เป็นกี่หน ่วยในหน่วยหน่ึง ๆ จะใช ้เวลาเทา่ใดควรพิจารณา 
ให้เหมาะสมกบัวยัและระดบันักเรียน 
 4. ก  าหนดหัว เร่ื อง จัดแบง่หน่วยการเรี ยน เป็นหั วข้อยอ่ย ๆ  เพื่ อความสะดวกแก  ่              
การเรียนรู้แตล่ะหนว่ยควร ประกอบดว้ย หัวขอ้ยอ่ยหรือประสบการณ์ประมาณ 4 - 6 ขอ้ 

 5. ก  าหนดความคิดรวบยอด ห รือหลักการต้องก  าหนดให้ ช ัดเจน วา่ จะให้นักเ รี ยน             
เกดิความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลกัการแนวคิดอะไร 
 6. ก  าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ หมายถึง จุดประสงค์ทัว่ไป หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
และก  าหนดเกณฑ์ตดัสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้ห้ชดัเจน  

 7. ก  าหนดกิจกรรมการเ รียน ให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์เชิ งพฤติกรรมซ่ึงจะเป็น
แนวทางในการเลือกและผลิตส่ือการเรียนรู้ 
 8. ก  าหนดแบบประเมินผลให้ตรงกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช ้แบบทดสอบ       
อิงเกณฑ์ 

 9. เลือกและผลิตส่ือการเ รียนรู้ควรแยกเป็นหมวดหมูไ่วใ้นกลอ่ง/แฟ้ มกอ่นน าไปหา
ประสิทธิภาพความตรงความเท่ียงกอ่นน าไปใช  ้
 10. สร้างแบบทดสอบกอ่นเรียนและหลงัเรียนให้ครอบคลุมเ น้ือหาและกิจกรรมโดย
พิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส าคญัข้อสอบไมค่วรมากเกนิไปแตค่วรเน้นกรอบความรู้

ส าคญัในประเด็นหลกัมากกวา่รายละเอียดปลีกยอ่ยหรือถามเพื่อความจ าเพียงอยา่งเดียว 
 11. หาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม กอ่นน าไปใช ้จริง  เชน่  ทดลองใชเ้พื่อปรับปรุง              
หรือให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องความครอบคลุมและความตรงเชิงเน้ือหา  
 ประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2551 : 42 - 43) กลา่วถึง การสร้างชดุกจิกรรมมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. สังเกตปัญหา และบนัทึกปัญหาท่ีเกดิจากเรียนรู้ 
 2. ศึกษาสาเหตุของปัญหา โดยพิจารณาปัญหาท่ีมผีลเสียตอ่การเรียนรู้มากท่ีสุด 
 3. ศึกษา และวเิคราะห์หลกัสูตร 
 4. วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ และกจิกรรมการเรียนรู้ 
 5. ปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 6. ก  าหนดโครงรา่งกระบวนการแกปั้ญหาในสาระการเรียนรู้นั้น ๆ เป็นบท ๆ หรือ               
เป็นตอน ๆ 
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 7. ศึกษารูปแบบการเขียนชดุกิจกรรม 
 8. ก  าหนดสว่นประกอบภายในชดุกจิกรรม 
 9. รวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาเขียนทฤษฎีหลักการ เน้ือหา วธีิการ ภาพ แผนภูมิ 
 10.  ลงมอืเขียนเน้ือหาแตล่ะเลม่ 
 11.  ปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญให้ชว่ยพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 
 12.  น าไปทดลองใชส้อนในห้องเรียน 
 13.  ประเมนิผลการใชแ้ละการจดัการเรียนรู้ 
 14.  ปรับปรุงแกไ้ขสว่นท่ีบกพรอ่งให้สมบูรณ์ 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551 : 18) กลา่วถึง การสร้างชดุกจิกรรมมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. เลือกหัวขอ้ก  าหนดขอบเขตและประเด็นส าคญัของเน้ือหาให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในระดบัช ั้น 
 2. ก  าหนดเน้ือหาโดยค านึงถึงความรู้พื้นฐานของนักเรียน  
 3. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 4. สร้างแบบทดสอบม ี 3 แบบ คือ 
  4.1 แบบทดสอบวดัพื้นฐานความรู้เ ดิม เพื่ อตรวจสอบวา่นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน
เพียงพอหรือไม ่
  4.2 แบบทดสอบยอ่ย  เพื่อวดัความรู้หลงัจากเรียนจบในแตล่ะเน้ือหายอ่ย 
  4.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชป้ระเมนิผลการเรียนรู้หลังจบการศึกษา
ชดุกจิกรรม 
 5. จดัท าชดุกจิกรรม ประกอบดว้ย 
  5.1 บตัรค าส่ัง 
  5.2 บตัรปฏิบติัการและบตัรเฉลย (ถา้ม)ี 
  5.3 บตัรเน้ือหา 
  5.4 บตัรฝึกหัดและบตัรเฉลยบัตรฝึกหัด 
  5.5 บตัรทดสอบและบตัรเฉลยบตัรทดสอบ 
 6. วางแผนจดักจิกรรมการเรียนรู้โดยมหีลักการส าคญั คือ 
  6.1 นัก เรียนมีบทบาทส าคัญในการท ากิจกรรมด้วยตนเองครูเ ป็น ผู้คอยชี้ แน ะ                      
และควบคมุการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
  6.2 เลือกกจิกรรมหลากหลายท่ีเหมาะสมกบัชดุกจิกรรม 
  6.3 ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดอยา่งหลากหลาย เชน่ คิดวเิคราะห์ คิดแกปั้ญหา
คิดอยา่งมวีจิารณญาณคิดสร้างสรรค์เป็นตน้ 
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  6.4 มกีจิกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนได้ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
 7. รวบรวมและจดัท าส่ือการเรียน รู้ให้สอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์          
การเรียนรู้ 
 สุจิต เหมวลั (2555 : 41) กลา่วถึง การสร้างชดุกจิกรรมมขีั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาหลกัสูตรและเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตร 
 2. วเิคราะห์หลกัสูตร 
 3. วเิคราะห์นักเรียน 
 4. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการสร้างและพัฒนาช ุดกิจกรรมวเิคราะห์องค์ประกอบ
ของชดุกจิกรรม 
 5. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 6. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัจิตวทิยาพฒันาการและจิตวิทยาการเรียนรู้ 
 7. ออกแบบการสร้างชดุกจิกรรม 
 8. สร้างชดุกจิกรรม 
 9. น าชดุกจิกรรมไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งสาระการเรียนรู้จุดประสงค์
การเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ช ุดฝึกกจิกรรมแบบทดสอบโดยสอบถามความคิดเห็น  จากผูเ้ชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน 
 10. น าชดุกจิกรรมให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเ ท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 

 11. ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 12. น าช ุดกิจกรรมไปทดลองใช ้คร้ังท่ี 1 กบักลุม่ตวัอยา่งกลุม่เล็กจ านวน  3 คน แลว้น าไป
วเิคราะห์ขอ้มลูหาประสิทธิภาพ 
 13. น าช ุดกิจกรรมไปทดลองใช ้คร้ัง ท่ี 2 กบักลุม่ตัวอยา่งกลุม่กลางจ านวน  9 คนแล้ว

น าไปวเิคราะห์ขอ้มลูหาประสิทธิภาพ 
 14. น าช ุดกิจกรรมไปทดลองใช ้คร้ัง ท่ี 3 กบักลุม่ตัวอยา่งกลุม่ใหญจ่ านวน  30 คนแล้ว
น าไปวเิคราะห์ขอ้มลูหาประสิทธิภาพ 
 กลา่วโดยสรุปล าดับขั้นตอนท่ีส าคญัในการสร้างช ุดกิจกรรมมีดังน้ี  1)  ศึกษามาตรฐาน
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ของกลุม่สาระฯ 2) ศึกษาเอกสาร หลักการ และทฤษฎีท่ีเกีย่วขอ้งกบั
การสร้างช ุดกิจกรรม 3) ออกแบบและสร้างช ุดกจิกรรม 4) น าช ุดกจิกรรมเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบแล้วปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 5) น าช ุดกิจกรรมท่ีแกไ้ขปรับปรุง
แล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอ้ง 6) วิเคราะห์ผลการประเมิน
ของ ผู้ เชี่ ยวช าญ แล้วน าไปเปรียบเทียบก ับเกณฑ์ เพื่ อห าระ ดับคุณภ าพความเหมาะส ม                               
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7) หาคา่ประสิทธิภาพตามความสัมพันธ์ระหวา่งกระบวนการและผลลัพธ์ของช ุดกิจกรรม คือ             
หาประสิทธิภาพเป็นแบบเดียว (1:1)  หาประสิทธิภาพเป็นแบบกลุม่ยอ่ย (1:10)  หาประสิทธิภาพ
เป็นแบบภาคสนาม (1:100) แลว้น าชดุกจิกรรมท่ีผา่นการทดลองไปใชจ้ริง  
 ประโยชน์และคุณค่าของชุดกิจกรรม 

 การสร้างช ุดกิจกรรมมกีารน าไปใช ้และพัฒนาอยา่งตอ่เ น่ืองนับวา่เป็นนวตักรรมท่ีสร้าง
ประโยชน์และคณุคา่แกก่ารจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งย่ิงดงัแนวคิดของนักการศึกษาตอ่ไปน้ี 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551 : 21)  กลา่วถึง ประโยชน์และคุณคา่ของช ุดกจิกรรมสรุปได้
ดงัน้ี 
 1. นักเรียน ได้ใช ้ความสามารถในการศึกษาห าความรู้ด้วยตน เองเป็นการฝึกทักษะ               
การแสวงหาความรู้ทกัษะการอา่นและสรุปความรู้อยา่งเป็นระบบ 
 2. การท าแบบฝึกหัดท าให้นักเรียนรู้จกัคิดเป็นและแกปั้ญหาเป็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษา 
 3. นักเ รียนมีวินั ยในตน เองด้วยการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้นช ุดกิจกรรม              
การตรวจตราแบบฝึกหัดดว้ยตนเองจะท าให้นักเรียนรู้จักฝึกตามกติกา 
 4. นักเ รียนรู้จกัการท างานรว่มกบัผู้อ่ืนรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัฝึกความเป็น
ประชาธิปไตยอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของการอยูร่ว่มกนัในสังคมประชาธิปไตย 
 5. การใช ้ช ุดกจิกรรมนอกเวลาเรียนข้ึนอยูก่บัการออกแบบของครูท่ีเ อ้ือตอ่การเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง 
 สุจิต เหมวลั (2555 : 38 - 39) กลา่วถึง ประโยชน์และคณุคา่ของชดุกจิกรรมสรุปได้ดงัน้ี  
 1. สามารถจัดเ น้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของ
นักเรียนโดยค านึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 
 2. ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้            
มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3. จดักจิกรรมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ท าไดคิ้ดเป็นท าเป็น 
 4. สามารถจัดกิจกรรมโดยผสมผสานบูรณาการเชื่อมโยงกบัองค์ความรู้อ่ืน  ๆ อยา่งได้
สัดสว่นสมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม คา่นิยมท่ีดีงามและคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ 
 5. สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่ือการเ รียนรู้ส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้
นักเรียนเกดิการเรียนรู้และมคีวามรอบรู้ไดต้ลอดเวลาทุกสถานท่ี 
 6. เป็นเคร่ืองมือในการสอนซอ่มเสริมนักเรียนท่ีเ รียนออ่นเ รียนช ้าและนักเ รียนท่ีมี           
ความบกพรอ่งในการเรียนรู้ 
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 7. เป็นเคร่ืองมอืในการสอนเสริมให้กบันักเรียนท่ีเรียนเกง่เรียนรู้ไดเ้ร็ว 
 8. เป็นเคร่ืองมอืในการทบทวนเน้ือหาบทเรียนและฝึกซ ้าให้เกดิความช  านาญ 
 9. ฝึกให้นักเรียนมทีกัษะในการแสวงหาความรู้รักการเรียนรู้พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  
และเต็มศกัยภาพ 
 10. ฝึกนักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึ งประสงค์ด้านความรับผิดชอบรักการท างาน               
และสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 กลา่วโดยสรุปได้วา่ ประโยชน์และคุณคา่ของช ุดกิจกรรม นอกจากการสอนได้ตรง             
ตามเน้ือหาวชิา และจุดประสงค์ท่ีไดว้างไวแ้ล้ว ยงัสามารถชว่ยพฒันาความรู้ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกดิการเ รียนรู้ได้อยา่งรวดเร็วและเสริมสร้างประสบการณ์
การคิดการจดัการเผชิญกบัปัญหา เพื่อประยุกต์ความรู้มาใช ้ในการแกไ้ขปัญหานั้ น ๆได้ ซ่ึงจะชว่ย
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเ ดียวกนั การสร้างช ุดกิจกรรมข้ึนมาด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ เ ป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียน เห็นถึง
ประโยชน์และคณุคา่ของชดุกจิกรรม และให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
 ข้อดีและข้อจ ากัดของชุดกิจกรรม 
 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของชดุกจิกรรม เป็นอีกหน่ึงขอบเขตในการจดัแนวทางการด าเนินงาน
ท าให้รู้ถึงขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการใช ้ชดุกจิกรรมในการเรียนการสอน ท่ีบง่บอกถึงประโยชน์ คณุคา่
แกผู่เ้รียน แบง่เป็นดงัน้ี 
 1. ขอ้ดีของชดุกจิกรรม 
  1.1 ชว่ยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจให้แกผู่ ้สอน เพราะไดเ้ตรียมเน้ือหากจิกรรม 
แบบทดสอบและส่ือการสอนไวใ้นชดุกิจกรรมโดยสมบูรณ์ 
  1.2 ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
  1.3 ชว่ยให้การเรียนเป็นอิสระจากอารมณ์และความสามารถในการสอนของผู้สอน  
  1.4 เปิดโอกาสให้ผูเ้ รียนไดฝึ้กการท างานร่วมกนัเป็นกลุม่แสดงความคิดเห็น  และ
รับผิดชอบตอ่ตนเอง 
  1.5 ชว่ยเ ร้าความสนใ จ ผู ้ เรี ยนท่ี เ รียน โดยใช ้ช ุดกิจกรรม จะประกอบกิจกรรม                   
ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีท าให้ผูเ้รียนสนใจตอ่การเรียนตลอดเวลา  
  1.6 ชว่ยให้ผู ้เรียนเกดิการเ รียนรู้ท่ีดี จากการท่ีผู ้เรียนได้ประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง 
สามารถเรียนไดต้ามความสนใจ และตามอตัราการเรียนรู้ของตนเอง จะท าให้ผูเ้ รียนเกิดการเรียนรู้  
ท่ีดี 
  1.7 ส่ง เส ริมและ ฝึกหั ดให้ ผู ้ เ รียน  รู้ จักการแสวงหาความรู้ด้วยตน เอง  และมี                        
ความรับผิดชอบตนเองและสังคม 
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  1.8 ชว่ยให้การเรียนเป็นอิสระ จากบุคลิกภาพของผู้สอน เน่ืองจากการเ รียนโดยใช ้            
ช ุดกิจกรรมผู้สอนจะ เปล่ียนบทบาทจากผู้บรรยายตลอดเวลามา เป็น ผู้แน ะน า ชว่ยเห ลือ                        
และ ใช ้ช ุดกิจกรรมท าหน้าท่ีถา่ยทอดความรู้ต ่าง  ๆ  แทนครู ดังนั้ นผู ้ เรี ยนสามารถได้อยา่ ง
ประสิทธิภาพจากชดุกจิกรรม ถึงแมว้า่ผูส้อนจะเป็นผูท่ี้สอนไมเ่กง่  
  1.9 แกปั้ญหาเร่ืองความแตกตา่งระหวา่งบุคคล เพราะช ุดกิจกรรมสามารถชว่ยให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และตามโอกาสท่ีเอ้ืออ านวย 
 2. ขอ้จ ากดัของชดุกจิกรรม 
  2.1 ผู ้สอนต้องคอยก  ากบักิจกรรมให้อ ยูใ่ น กรอบการด าเ นิ นกิจกรรม มิฉะนั้ น                 
การปฏิบติักจิกรรมจะไมเ่ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
  2.2 ผูส้อนอาจต้องชว่ยสรุปกจิกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามวตัถุประสงค์ของ  
การท าชดุกจิกรรมแกผู่เ้รียน 
 กลา่วโดยสรุปช ุดกิจกรรมมปีระโยชน์ คุณคา่ ข้อดีและขอ้จ ากดัตอ่นั กเ รียน คือ ส่งเสริม
ให้นักเรียนพัฒนาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนท าให้เกดิการเ รียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว รู้จกัแสวงหา
ความรู้ด้วยตน เอง รู้จักคิดเป็น  ท า เป็น และ แก ้ปัญหาเป็น ได้อย ่างมีวินั ย ความรับผิดช อบ                  
และมีประโยชน์ และยงัชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนให้เ ป็นมาตรฐานเดียวกนั นอกจากน้ียังมี
ประโยชน์ตอ่การศึกษา คือ เป็นทางเ ลือกให้สถานศึกษาใชเ้ ป็นแนวทางในการจัดการเ รียนรู้  ทั้ง น้ี  
ชดุกจิกรรมกย็งัมทีั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการใชช้ดุกิจกรรม 

 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

 การหาประสิทธิภ าพของช ุดกิจกรรมเป็นการน า ช ุดกิจกรมท่ีผลิต ข้ึนเป็นต้น แบบ
(Prototype) ไปทดลองใช ้ (Try Out) ตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้นแตร่ะบบ เพื่อปรับปรุงให้เกดิผล
ตามเกณฑ์ท่ีก  าหนดแล้วจึงน าไปทดลองสอนจริง (Trial Run) แล้วน าผลท่ีได้มาปรับปรุงแกไ้ข              
อีกคร้ังกอ่นท่ีจะผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก การน าช ุดกจิกรรมท่ีได้ทดลองใช ้และปรับปรุงแล้ว              

ไปสอนจริงในช ั้นเรียนอาจใชเ้วลา 1 ภาคเรียนเป็นอยา่งน้อย ซ่ึงประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก  าหนด 
 1. ความส าคญัของการหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม 
  การหาประสิทธิภาพของชดุกจิกรรม เพื่อให้ผูว้จิยัม ัน่ใจวา่ เน้ือหาสาระในชดุกจิกรรมนั้น
ถูกต้อง เหมาะสม มีคุณภาพ มีคุณคา่จะสามารถชว่ยให้บรรลุเป้าหมายของการเ รียนการสอน 
สามารถน าขอ้มลูท่ีได้มาพฒันาปรับปรุงแกไ้ขให้ชดุกิจกรรมนั้นเกดิประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
  ไช ยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 127) กลา่วถึง การหาประสิทธิภาพของช ุดการเ รียน           
การสอนนั้นเป็นการประเมนิหรือพิจารณาคณุคา่ดา้นตา่ง ๆของส่ือนั้ น เพื่อจะได้แกไ้ขปรับปรุงให้
ไดผ้ลตามจุดมุง่หมายกอ่นท่ีจะน าไปใชใ้นระบบการเรียนการสอนและเผยแพร่ตอ่ไป 
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  จากความหมายดังกลา่วข้างต้นสรุปได้วา่ การห าประสิทธิภาพของช ุดกิจกรรม                 
เป็นกระบวนการการตรวจสอบและพิจารณาคุณคา่ของส่ืออยา่งมีระบบ ท าให้ทราบถึงคุณภาพ               
และชว่ยในการเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค์ของช ุดกิจกรรมนั้น ทั้ง น้ีเพื่อน าข้อมลูท่ีไดม้า
ปรับปรุงและพฒันาให้มปีระสิทธิภาพตอ่ไป 
 2. เกณฑ์การหาประสิทธิภาพของชดุกจิกรรม 
  เกณฑ์การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม เป็นกระบวนการตรวจสอบ ประเมนิและ
พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก  าหนดของชดุกิจกรรมโดยมนีักการศึกษากลา่วไว ้ ดงัตอ่ไปน้ี  
  ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2556 : 8) กลา่ววา่ เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพ 
ของชดุการสอนท่ีจะชว่ยให้ผูเ้รียนเกดิการเ รียนรู้ หากช ุดการสอนมปีระสิทธิภาพถึงระดบันั้นแล้ว 
ช ุดการสอน ก็มีคุณภ าพ ท่ีจะน าไปสอน  การก  าหนดเกณฑ์ประ สิทธิภ าพสามารถท าได้                       
โดยการประเมนิผล 
  การก  าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมนิผลพฤติกรรมของผู้เรียน                      
2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอ่เน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมช ั้นสุดทา้ย (ผลลัพธ์) โดยก  าหนด 
คา่ประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
  1. ประเมนิพฤติกรรมตอ่เน่ือง คือ ประเมนิผลตอ่เน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ย พฤติกรรมยอ่ย
หลาย ๆ พฤติกรรม (Process)  ของผู้เรียนท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุม่และรายงานบุคคล 
ไดแ้ก ่งานท่ีมอบหมายและกจิกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก  าหนดไว  ้
  2. ประเมนิพฤติกรรมผลลพัธ์ คือ ประเมนิผลลัพธ์ (Products) ของผู้เรียนโดยพิจารณา
จากการสอบหลงัเรียน ประสิทธิภาพของช ุดกิจกรรมจะก  าหนดเป็นเกณฑ์ท่ี ผู ้สอนคาดหมายวา่
ผูเ้ รียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีน ่าพอใจโดยก  าหนดให้ เป็นร้อยละของผลเฉล่ียของคะแนน                  
การท างาน  และการประกอบกจิกรรมของผูเ้ รียนทั้งหมด ตอ่ร้อยละของผลการทดสอบหลังเรียน
ของผูเ้รียนทั้งหมด นั่นคือ E1/ E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
  วธีิประเมนิประสิทธิภาพของชดุกจิกรรม 
  1. ประ เมิน โดยอาศัย เกณฑ์การประ เมินประ สิทธิภ าพของช ุดกิจกรรมเป็น                            
การตรวจสอบหรือประเมนิประสิทธิภาพของชดุกจิกรรมท่ีนิยมประเมนิจะเป็นชดุกจิกรรมส าหรับ
กลุม่กจิกรรมหรือช ุดกจิกรรมท่ีใช ้ในศูนย์การเรียน โดยใชเ้กณฑ์มาตรฐาน 90/90 (90/90 Standard) 
เป็นเกณฑ์ประเมนิส าหรับเ น้ือหาประเภทความรู้ ความจ า และใช ้เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ส าหรับ
เน้ือหาท่ีเป็นทักษะ ความหมายของตวัเลขและเกณฑ์มาตรฐานดงักลา่วมีความหมาย ดงั น้ี 90 ตัวแรก 
หมายถึง  คา่ร้อยละของประสิทธิ ภาพในด้านกระบวนการของช ุดกิจกรรม ซ่ึงประกอบด้วย                    
ผลของการปฏิบติัภารกจิตา่ง ๆ เชน่ งาน และแบบฝึกของผูเ้รียน โดยน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผล
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ภารกิจทั้ งหลาย  ทั้ ง ราย บุคคลและกลุ ่มย ่อย ทุกข้ึนมารวมก ัน และ ค าน วณ คา่ร้อยละเฉ ล่ีย                    
สว่น 9 ตวัหลงันั้นหมายถึง คะแนนจากการทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  ของผู้เรียนทุกคน น ามา
ค านวณหาคา่ร้อยละเฉล่ียกจ็ะไดค้า่ตวัเลขทั้งสอง เพื่อน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานตอ่ไป 
   การก  าหนดเกณฑ์มาตรฐานจะเป็น เทา่ใดนั้ น  ใ ห้ผู ้สอน เป็น ผู้พิ จารณาตาม                   

ความเหมาะสม แตโ่ดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้มกัจะต้องเอาไวท่ี้ 80/80, 85/85, 90/90 สว่นเ น้ือหา
ท่ีเป็นทกัษะหรือเจตคติอาจตั้งไวต้ ่ากวา่น้ี คือ 70/70 หรือ 75/75 ทั้งน้ี  หลงัจากประเมนิประสิทธิภาพ
แลว้ผลลพัธ์ ควรใกลเ้คียงกบัเกณฑ์ท่ีตั้งเอาไวม้ีขอ้แมว้า่ต้องไมต่ ่ากวา่เกณฑ์เกนิกวา่ 2.5% 
  2. ประเมินโดยไมไ่ด้ตั้ง เกณฑ์ไวล้ว่งหน้า เ ป็นการประเมิน ด้วยการเปรียบเทียบ                     

ผลการสอบของผู้เ รียนภายหลังจากท่ีเรียนจากช ุดกจิกรรมนั้ นแล้ว (Post-test)  สูงกวา่กอ่นเรียน   
(Pre-test) อยา่งมีนัยส าคัญหรือไม ่หากผลการเปรียบเทียบพบวา่ ผู ้เรียนได้คะแนนสอบหลังเ รียน  
สูงกวา่กอ่นเรียนอยา่งมนีัยส าคญั กแ็สดงวา่ชดุกจิกรรมนั้นมปีระสิทธิภาพ 

 วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2551 : 42) กลา่วถึง การหาประสิทธิภาพของชดุกจิกรรม มดีงัน้ี  
 1. เกณฑ์การหาประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีจะชว่ยให้
ผูเ้รียนเกดิการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตพอใจวา่ ถา้หากนวตักรรมมปีระสิทธิภาพถึงระดบัท่ีก  าหนดแลว้ 
กม็คีุณคา่น าไปใชไ้ดแ้ละมคีุณคา่ แก ่การลงทุนผลิตออกมาก  าหนดเกณฑ์ ประสิทธิภาพกระท าได้

โดยการประเมนิผลพฤติกรรมผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอ่เน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรม 
(ผลลพัธ์) 
  1.1 ประเมินพฤติกรรมตอ่ เ น่ือง (Transitional Behavior ห รือ  E1)  คือ  ประ เมิน ผล
ตอ่เน่ืองประกอบดว้ย พฤติกรรมยอ่ย ๆ พฤติกรรมน้ีเ รียกวา่ “กระบวนการ” (Process)  ของผูเ้รียน              

ท่ีสังเกตจากการประกอบกจิกรรมกลุม่และรายบุคคล ซ่ึงไดแ้ก ่งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และกจิกรรมอ่ืน
ท่ีผูอ่ื้นไดก้  าหนดไว ้
  1.2 การประเมินพฤติกรรมขั้น สุดท้าย (Terminal Behavior ห รือ E2)  คือ  ประเมิน
ผลลพัธ์ของผูเ้รียน (Products) โดยพิจารณาจากการทดสอบหลงัเรียน  

 การก  าหนดคา่การหาประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซ่ึงการท่ีก  าหนดเกณฑ์  E1/ E2 มคีา่เทา่ใดนั้ น ผู ้ท่ีสอนเป็นผู้พิจารณาโดย
เน้ือหาท่ีเ ป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งคา่ไวเ้ ป็น 80/80, 85/85 และ 90/90 สว่นเน้ือหาท่ีเป็นทักษะ  
อาจตั้งไวต้ ่ากวา่น้ี  เชน่ 75/75 เป็นต้น ซ่ึงเมือ่ผลิตนวตักรรมเสร็จแล้ว จะต้องน านวตักรรมไปหา

ประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอ่ไปน้ี 
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 1. 1:1 (หรือแบบเ ด่ียว) คือ การทดลองกบัผูเ้ รียน 1 คน โดยใช ้เด็กออ่น ปานกลาง และ
เกง่  โดยทดลองกบัเด็กออ่นกอ่น ท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกบัเด็กปานกลาง แลว้จึงน าไป
ทดลองกบัเด็กเกง่  
 2. 1:10 (หรือแบบกลุม่) คือ ทดลองกบัผู้เ รียน  6 - 10 คน คละผู้เ รียนทั้ง เกง่ และออ่น 
ค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซ่ึงในแตล่ะคร้ังคะแนนจะเพิ่มข้ึนเกอืบเทา่เกณฑ์ หรือ               
หา่งจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั้นคือคา่ E1/ E2 ประมาณ 70/70 
 3. 1:100 (หรือภาคสนาม) คือ ทดลองกบัผูเ้รียน 40 - 100 คนคละผูเ้รียนทั้ง เกง่และออ่น 
ค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซ่ึงในคร้ังน้ีผลท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้  
 เมื่อทดสอบนวตักรรมแล้ว ให้เ ทียบกบัค ่า เพื่ อดูวา่เรายอมรับประสิทธิภาพห รือไม ่                
ซ่ึงการยอมรับประสิทธิภาพของนวตักรรมม ี 3 ระดบั  
 1. สูงกวา่เกณฑ์ เมือ่นวตักรรมของประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไวม้คีา่ไมเ่กนิ 2.5%  
 2. เทา่กบัเกณฑ์ เมือ่ประสิทธิภาพของนวตักรรมเทา่กบัหรือสูงกวา่ท่ีตั้งไวม้ี คา่ไมเ่กิน 
2.5%  
 3. ต ่ากวา่เกณฑ์ แตย่อมรับวา่มีประสิทธิภาพ เมื่อประสิทธิภาพของนว ัตกรรม ต ่ากวา่
เกณฑ์ท่ีตั้งไวม้คีา่ไมเ่กนิ 2.5% 
 กาญจน า เกียรติประวติั (2552 : 174) ได้กลา่วถึง ความจ าเ ป็นท่ีต้องหาประสิทธิภาพ          
ของชดุกจิกรรมไว ้ ดงัน้ี 
 1. เพื่อความแนใ่จวา่ชดุฝึกหรือชดุกจิกรรมท่ีสร้างข้ึนมปีระสิทธิภาพ 
 2. เพื่อความแน่ใจวา่ ชดุฝึกหรือช ุดกิจกรรมนั้นสามารถท าให้การเ รียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุง่หมายอยา่งแทจ้ริง 
 3. ถา้จะผลิตช ุดกิจกรรมออกมาเป็น จ านวนมาก การทดลองหาประสิทธิภาพจะเป็น
หลักประ กนั วา่ ผลิตออกมาแล้วใช ้ได้ มิฉะ นั้ นอาจเสียงบประมาณ เ สียแรง งาน  เ สียเวลา                   
เพราะผลิตออกมาแลว้ใชก้ารไมไ่ด ้
 บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 103) กลา่วถึง  การหาประสิทธิภาพของช ุดกิจกรรมการเรียนรู้  
มดีงัน้ี 
 1.  ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค าท่ีบง่บอกวา่ชดุกจิกรรมนั้น สามารถพัฒนา
นักเรียนให้เกดิการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองหรือไม ่ภายใตส้ถานการณ์หรือกจิกรรมท่ีก  าหนดให้โดยเก็บ
ขอ้มูลของจุดประสงค์การเรียนรู้ของชดุกิจกรรมหรือแผนการจดัการเ รียนรู้เป็นระยะ ๆ ซ่ึงสามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงพฒันาการและความงอกงามของนักเรียนได ้โดยทั่วไปค านวณจากคะแนนท่ีได้
จากการทดสอบยอ่ย หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียน 
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 2. ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) เป็นคา่ท่ีบง่บอกวา่ช ุดกจิกรรมนั้ นสามารถส่งผลให้
นักเรียนเกิดสัมฤทธ์ิผลหรือไม ่บรรลุวตัถุประสงค์หรือเป็นไปตามท่ีก  าหนดไวม้ากน้อยเพียงใด             
ซ่ึงค านวณจากคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกคน  
 กลา่วโดยสรุป ประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมเป็นกระบวนการตรวจสอบ ประเมนิและ
พิจารณาคณุคา่ของส่ืออยา่งมรีะบบ ท่ีชว่ยให้นักเ รียนท ากจิกรรมระหวา่งเรียนและท าแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนไดถึ้งเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ทราบวา่ส่ือนั้นมคีุณภาพและชว่ยให้การเรียน
การสอนบรรลุตามวตัถุประสงค์ของช ุดการเรียนนั้ นมากน้อยเพียงใด ทั้งน้ี เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้มา
ปรับปรุงและพฒันาให้มปีระสิทธิภาพในคร้ังตอ่ไป 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเ รียนในด้านตา่ง  ๆ ซ่ึง เกิดจากผูเ้ รียน
ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยครูต้องศึก ษาแนวทาง                     
ในการวดัและประเมนิผลเพื่อการสร้างเคร่ืองมอืวดัให้มคีุณภาพ  ผู ้วจิัยจะได้น าเสนอความหมาย 
ของนักการศึกษาดงัตอ่ไปน้ี 
 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิ เป็นเคร่ืองมอืท่ีใช ้ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้ รียนท่ีเกดิจาก
การจดัการเรียนการสอนของผูส้อน เพื่อประเมนิวา่ผูเ้ รียนมีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด    
ไดม้ผูีก้ลา่วถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี  
 กู๊ด (Good. 1973 : 7; อ้างถึงใน  ธี ระพงษ์ สุขสกล. 2564 : 45)  ได้ให้ความหมายของ
ผลสัมฤทธ์ิวา่ หมายถึง การประสบความส าเ ร็จ (Accomplish) หรือสมรรถภาพ (Performance)            
ในการใชท้ักษะหรือใช ้ความรู้สว่นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การได้รับความรู้ (Knowledge 
Attained) การพัฒน าทักษะทาง การ เรี ยน ใ นโรง เรี ยน ซ่ึงสามารถสังเกตและ วดัได้โดยใ ช ้
แบบทดสอบมาตรฐานหรือใชแ้บบทดสอบท่ีครูสร้าง ข้ึนหรืออาจใชแ้บบทดสอบทั้งสองชนิด 
 ช ัชวาล รัตนสวนจิก (2550 : 51)  กลา่ววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน คือ  ผลส า เ ร็จจาก          
การเ รียน รู้ โดยใช ้ความสามารถทางสติปัญญาท่ีนั กเ รียน เกิดการเ รียน รู้ สามารถใช ้ความรู้                    
ความเขา้ใจและความสามารถในการคิดเพื่อแกปั้ญหาท่ีก  าหนดได ้
 น่ิมน้อย แพงปัสสา (2551 :  79) กลา่ววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ คุณลักษณะความรู้ 

ความสามารถ และมวลประสบการณ์ของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการจดัการเรียนรู้ และเป็นผลให้ 
บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต ่าง ๆ  ซ่ึ งตรวจสอบได้จากการวดัผลสัมฤทธ์ิ           
ทางการเรียน 
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 กลา่วโดยสรุปได้วา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียน         
การสอนหรือประสบการณ์ของผู้เ รียนแตล่ะบุคคล  วา่มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีได้รับ             

จากการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการเรียน รู้ในช ั้นเรียนซ่ึงสามารถวดัเ ป็นคะแนนท่ีผู ้เรียนได้จาก               
การประเมินผลการท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิให้ผูเ้ รียนได้ใช ้ความรู้ในเน้ือหาท่ีได้เรียนรู้ในการตอบ  
เพื่ อแก ้ปัญหาต ่าง ๆ  ไว ้ในขอบเขตและล าดับเ น้ื อห าของวิช าท่ีมีการบูรณาการในกิจกรรม                         
การจดัการเรียนรู้ 

 องค์ประกอบทีมี่อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 องค์ประกอบท่ีมีสว่นสัมพันธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนของผูเ้ รียนจะเป็นปัจจัยท่ีเป็น
แนวทางในการส่ง เสริมการใช ้ความสามารถและศักยภาพท่ีมอียูใ่นตัวผู ้เรียนให้เกิดการเรียน รู้
ไดม้ากท่ีสุดมผูี้กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีมอิีทธิพลตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวต้า่งกนัดงัน้ี  
 ฮาวกิเฮิร์ส และนูกาเทน (Harvighurst and Neugarten. 1969 : 157) ไดก้ลา่วถึงองค์ประกอบ

ของผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวา่ประกอบด้วยความสามารถท่ีติดตวัมาแตก่  าเนิดชีวิตและการอบรม             
ในครอบครัวประสิทธิภาพของโรงเรียนและความเขา้ใจเกี่ยวกบัตนเองและการมุง่หวงัในอนาคต 
 บลูม (Bloom. 1976 : 139; อา้งถึงใน ทศันีย์  ประสงค์สุข. 2546 : 15) กลา่วถึงส่ิงท่ีมอิีทธิพล
ตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่มีอยู ่  3 ตวัแปร คือ 

 1. พฤติกรรมด้าน ปัญญ า (Cognitive Entry Behavior)  เ ป็น พฤติกรรมด้านความรู้ 
ความคิดความเขา้ใจ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจ าเป็นตอ่องค์การเรียนเร่ืองนั้นและมีมากอ่นเรียน ไดแ้ก ่
ความถนัดและพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียนซ่ึงเหมาะสมกบัการเรียนรู้ใหม ่
 2. ลักษณะทางอารมณ์  (Affective Entry Characteristic)  เป็น ตัวก  าหนดด้านอารมณ์ 
หมายถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิความกระตือรือร้นท่ีมีตอ่เ น้ือหาท่ีเรียนรวมทั้งทศันคติของผูเ้ รียนท่ีมตีอ่
เน้ือหาวชิาตอ่โรงเรียนและระบบการเรียนและมโนภาพเกีย่วกบัตนเอง  
 3. คณุภาพของการสอน (Quality of Instruction) เป็นตวัก  าหนดประสิทธิภาพในการเรียน
ของผู้เรียน ซ่ึงประกอบด้วย การชี้แนะ หมายถึง การบอกจุดมุง่หมายของการเรียนการสอนและงาน
ท่ีจะต้องท าให้ผู ้เ รียนทราบอยา่งช ัดเจน การให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  การให้             
การเสริมแรงของครู การใชข้อ้มูลยอ้นกลับหรือการให้ผูเ้ รียนรู้ผลวา่ตนเองกระท าได้ถูกตอ้งหรือไม ่
และการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
 ชวลิต ศรีค า และช ัยศักด์ิ ลีลาจรัสกุล (2552 : 1 - 4) กลา่ววา่ บลูม และคณะจัดพฤติกรรม
การ เ รียน รู้ของ  Benjamin Bloom โดยใ ช ้หลักจ า แนกอัน ดับ (Taxonomy)  ซ่ึง แยกพฤติกรรม                
การเรียนรู้ออกไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ 
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 1. พฤติกรรมด้านพุทธิพิ สัย (Cognitive Domain)  ได้แก ่ความรู้ความจ า (Knowledge) 
ความเขา้ใจ (Comprehension) การน าไปใช ้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis)  การสังเคราะห์
(Synthesis) และการประเมนิคา่ (Evaluation) 
 2. พฤติกรรมด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ไดแ้ก ่การรับรู้ (Receiving) การตอบสนอง 
(Responding)  การเห็นคุณคา่ (Valuing)  การจัดระบบและการสร้างกรอบความคิด (Organization 
and Conceptualising) และการสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by Valueor Value Concept) 
 3. พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  ได้แก ่การเลียนแบบ ( Imitation) 
การท าตามแบบ (Manipulation)  การท าอย ่าง ถูกต้อง  (Precision)  ความช ัด เจน ใน การปฏิบัติ 
(Articulation) การท าอยา่งเป็นธรรมชาติ หรืออัตโนมติั (Naturalization) มลีักษณะเป็นกระบวนการ
ทางปัญญาท่ีเป็นล าดับขั้น (Benjamin Bloom's Taxonomy of Educational Objectives) และจะคอ่ย ๆ 
เพิ่มความซบัชอ้นข้ึนเร่ือย ๆ จนกระทัง่ถึงขั้นสุดทา้ยทั้งหมด 6 ขั้น ดงัแผนภาพตอ่ไปน้ี 
 

ทฤษฎกีารเรียนรูข้องบลูม 

 

 
 

ภาพประกอบ 2  กระบวนการทางปัญญา 6 ขั้นของบลูม 

ท่ีมา : ชวลิต ศรีค า และชยัศกัด์ิ ลีลาจรัสกลุ. 2552 : 1 - 4 

 
 
 



55 
 

ในท่ีน้ีผูว้จิยัขอแสดงรายละเอียดเกีย่วกบัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยของบลูม ดงัน้ี  
 พฤติกรรมดา้นพทุธิพิสัยหรือพฤติกรรมดา้นสมองแยกไดเ้ป็น 6 ประเภท 
 1. ความรู้ความจ า (Knowledge) หมายถึง การท่ีผู ้เ รียนสามารถระลึกข้อความรู้ตา่ง ๆ               
ท่ีครูสอนหรือความรู้ท่ีตนไดศึ้กษามาดว้ยวธีิการตา่ง ๆ ไวไ้ด ้  
 2. ความเข้าใ จ  (Comprehension)  ห มายถึง  ความสามารถของ ผู้เ รี ยน ท่ีจะอธิบาย                    
ขยายความหรือเ ขียนเร่ืองราวใด ๆ ท่ีตนได้รับรู้มาโดยการใชถ้้อยค า ส านวนภาษาของตนเอง และ
หมายความรวมไปถึงความสามารถในการท่ีแปลความหมาย ตีความหมายหรือขยายความหมาย
ขอ้มลู จากส านวนสุภาษิต แผนท่ี กราฟ หรือตารางตา่ง ๆ ตวัอยา่งของพฤติกรรมความเขา้ใจ  
 3. การน าไปใช ้ (Application) หมายถึง ความสามารถของผูเ้ รียนในการท่ีจะน าความรู้
ความเขา้ใจท่ีตนมไีปใชใ้นสถานการณ์ท่ีแตกตา่งไปจากเดิมได ้  
 4. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถของนักเ รียนในการท่ีจะใช ้สมอง            
ขบคิดหาเหตุผล หาหลกัการ หาสาเหตุ หรือความเป็นไปของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  
 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการท่ีจะใช ้สมอง           
คิดสร้างส่ิงใหมข้ึ่นมา โดยอาศยัความสามารถของตนเอง 
 6. การประเมนิคา่ (Evaluation) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนพิจารณาส่ิงใดส่ิงหน่ึงในลักษณะท่ี
เพง่เล็งวา่ ส่ิงนั้น ๆ มคีณุคา่ ดี-เลว-ถูก-ไมถู่ก-ควร-ไมค่วร โดยมเีหตุผลประกอบ 
 กมัปน าท ศรีเชื้อ (2550 : 2 - 3) ได้กล ่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน  มี องค์ประกอบ                 

2 ประการ ไดแ้ก ่
 1. องค์ประกอบทางดา้นสติปัญญา 
 2. องค์ประกอบท่ีมไิดเ้กีย่วข้องกบัสติปัญญา 
 ขนิษฐา บุญภ ักดี (2552 : 9) กลา่ววา่ ผู ้อ าน วยการค้นควา้เร่ืองเด็กแห่งมหาวิทยาลัย                
แมรีแลนด์ สหรัฐอเมริกา ได้สรุปถึงองค์ประกอบท่ีมอิีทธิพลตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉพาะ
ในดา้นท่ีมไิดเ้กีย่วขอ้งกบัสติปัญญา ไวด้งัน้ี 
 1. องค์ประกอบทางดา้นร่างกาย (Physical Factors)  ได้แก ่อตัราการเจริญเติบโต สุขภาพ
รา่งกาย ขอ้บกพรอ่งทางรา่งกาย และลกัษณะทางรา่งกาย 
 2. องค์ประกอบทางด้านความรู้ (Love Factors) ได้แก ่ความสัมพันธ์ของบิดามารดา 
ความสัมพันธ์ของบิดากบัลูก ความสัมพัน ธ์ระหวา่งลูก  ๆ และความสัมพันธ์ระหวา่งสมาชิ ก                
ในครอบครัว 
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 3. องค์ประกอบทาง วฒันธรรมและ สังคม (Cultural and Socialization Factors) ได้แก ่
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู ข่องครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมเล้ียงดู            
และฐานะเศรษฐกจิทางบา้น 
 4. องค์ประกอบทางความสัมพนัธ์ในหมูเ่ดียวกนั (Peer Group Factors) ไดแ้กค่วามสัมพนัธ์
ของนักเรียนกบัเพื่อนวยัเดียวกนั ทั้งทางบา้นและทางโรงเรียน 
 5. องค์ประกอบทางการพัฒน าตนเอง (Self Development Factors)  ได้แก ่ส ติปัญญา             
ความสนใจ ทศันคติของนักเรียนตอ่การเรียน 
 6. องค์ประกอบทางการปรับตัว (Self - adjustment Factors)  ได้แก ่ปัญหาการปรับตัว     
การแสดงออกทางอารมณ์ 
 เห็นได้วา่องค์ประกอบทางด้านท่ีไมไ่ด้เกีย่วขอ้งกบัสติปัญญามีอิทธิพลตอ่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซ่ึงมีอยูห่ลายประการทั้งท่ีอยูภ่ายในตัวผู ้เรียนและท่ีเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
ซ่ึงบางองค์ประกอบจะสง่เสริมการเรียนรู้ บางองค์ประกอบอาจเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้                        
 บุญชม ศรีสะอาด (2524 : 27) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีมผีลตอ่การเรียนรู้ของนักเ รียน 
ดงัน้ี 
 1. ได้พื้นความรู้เ ดิมของผู้เรียน เชน่ ความรู้เ ดิมเกี่ยวกบัรายวิชา คะแนนสอบจบของ
การศึกษาในอดีต เป็นตน้ 
 2. ดา้นสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา เชน่ คุณลักษณะของนักศึกษา ฐานะเศรษฐกิจ    
และสังคมของครอบครัวของนักศึกษา เป็นตน้ 
 3. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอ่การเรียนการสอน 
 4. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอ่รายวชิา 
 5. ดา้นลกัษณะกจิกรรมนอกช ั้นเรียนของนักศึกษา 
 6. ดา้นพฤติกรรมการสอนของผู้สอนตามการรับรู้ของผูเ้รียน เชน่ การชี้แนะ การมสีว่นรว่ม 
การชดเชย หรือให้รางวลั และการมอบหมายงานให้นักศึกษาท า เป็นตน้ 
 จากองค์ประ กอบท่ีมีอิทธิพลต ่อผลสัมฤทธ์ิทาง การเ รียนท่ีกล ่าวมาพอสรุปได้ว า่
องค์ประกอบส าคัญท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก ่สติปัญญาของผูเ้รียน ความถนัด
และพื้นฐ านความรู้เดิม ทัศนคติของผู้เรียน คุณภ าพของการสอน ส่ิงแวดล้อมทางครอบครัว 
ตลอดจนกระบวนจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนและความเขา้ใจเกี่ยวกบัตนเองของผูเ้รียน  
 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัความสามารถทางสมองและวดัด้านสติปัญญา
ของผู้เ รียน วา่ มีความสามารถในการเรียนมากน้อยเพียงใด ซ่ึงมีนักวิชาการได้กลา่วถึงการวดั               
และประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวด้งัน้ี  
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 ชวลิต ชกู  าแพง (2551 : 18) สรุปการวดัผลไวว้า่ การวดัผล (Measurement) เป็นกระบวนการ
ในการก  าหนดตัวเลขหรือปริมาณให้กบัส่ิงใดส่ิงห น่ึงอยา่งมีกฎเกณฑ์โดยใช ้เคร่ืองมือ เช ่น                      
การใช ้แบบทดสอบของครู เพื่อวดัความสามารถทางสมองของเด็ก ใช ้ตลับเมตรวดัความยาว               
ของตน้ไม ้ เป็นตน้ การวดัผลตอ้งอาศยัองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 สว่น คือ 
 1. จุดมุง่หมายของการวดั วา่ตอ้งการวดัอะไร ในสถานการณ์เชน่ไรและวดัไปท าไม 
 2. เคร่ืองมอืท่ีใชว้ดั เชน่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสังเกต สัมภาษณ์ 
 3. การแปลผลและการน าผลไปใช ้ เชน่ คะแนนสอบ ความสูง ความยาว 
 การประเมินผล (Evaluation)  เ ป็น กระบวนการตัดสินใจห รือตีคา่ท่ีได้จากการวดัผล               
โดยอาศยัเกณฑ์ เชน่ วดัความสูงของคนได้ 190 เซนติเมตร ประเมนิผลวา่เป็นคนสูงโดยใช ้เกณฑ์              
ท่ีเป็นบรรทดัฐานคนไทย การประเมนิผลมอีงค์ประกอบท่ีส าคญั 4 สว่น คือ 
 1. ประเมนิในส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้และสามารถท าได ้
 2. เน้นวตัถุประสงค์ความหมายโดยตรงมากกวา่โดยอ้อม 
 3. ลกัษณะหรือกจิกรรมมลีักษณะความเป็นจริงเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต 
 4. ใชง้านสง่เสริมความกวา้งขวางมากกวา่ค าตอบค าตอบเดียว 
 ชนิษฎา อินนวล (2554 : 59)  ได้กลา่วถึง การวดัผล คือ กระบวนการหรือเทคนิค วิธีการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อตรวจสอบคณุลักษณะของบุคคล เพื่อให้ได้ขอ้มูลจากนามธรรมให้ออกมา
เป็นรูปธรรม ความหมายของการประเมนิพฒันาการ 
 สรุปไดว้า่ การวดัผล หมายถึง กระบวนการการก  าหนดตวัเลขหรือสัญลกัษณ์หรือคุณภาพ
ของคุณลักษณะของส่ิงของท่ีต้องการวดัโดยคา่ท่ีได้สามารถบง่ชี้ ให้เห็น ถึงความแตกตา่งของ
คณุลกัษณะนั้ นอยา่งมีประสิทธิภาพ เ ป็นผลมาจากการกระท าหรือกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
หลายอยา่งรว่มกนั เชน่ การวดัผลการเรียนรู้ ส่ิงท่ีตอ้งการวดั คือผลท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เ ป็นวิธีการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ ซ่ึงมี
แบบวดั และแบบทดสอบหลากหลายรูปแบบท่ีน ามาใช ้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน                  
จึงมนีักวชิาการไดก้ลา่วถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวด้งัน้ี 
 อรนุ ช ศรีสะอาด และคณะ (2550 :  38)  ให้ความหมายวา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพทางสมองด้านตา่ง ๆ ของนักเ รียนท่ีได้รับ             
การเรียนรู้มาเเลว้ 
 สมนึ ก ภ ัททิยธ นี (2553 : 73 - 97) ได้ให้ ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไวว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพ
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สมองด้านตา่ง ๆ ท่ีนักเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ประเภทท่ีการสร้างมหีลายแบบแตท่ี่นิยมใชม้ ี 6 แบบ ดงัน้ี 
 1. ข้อสอบแบบอัตนั ยห รือความเ รียง (Subjective or Essay Test)  ลักษณะทั่วไปเป็น
เฉพาะค าถามแลว้ให้นักเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายความรู้และข้อคิดเห็นของแตล่ะคน  
 2. ขอ้สอบแบบ กาถูก-ผิด (True - false Test)  ลกัษณะทัว่ไปถือไดว้า่ข้อสอบแบบ กาถูก-ผิด 
คือ ขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีม ี2 ตวัเลือกแตต่ัวเลือกเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัข้าม เชน่ 

ถูก - ผิด ใช ่- ไมใ่ช ่จริง - ไมจ่ริง เหมอืนกนั - ตา่งกนั เป็นตน้ 
 3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test)  ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบท่ีประ กอบด้วย
ประโยคหรือข้อความท่ียังไมส่มบูรณ์ แล้วให้ผูต้อบเติมค าหรือประโยคหรือข้อความลงในชอ่งวา่ง
ท่ีเวน้ไวน้ั้นเพื่อให้มใีจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
 4. ขอ้สอบแบบตอบส้ัน  ๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไปของข้อสอบประเภทน้ี
คล้ายก ับข้อสอบแบบเติมค า แตแ่ตกตา่งก ันท่ีข้อสอบแบบตอบส้ัน  ๆ เขียนประโยคค าถาม               
ท่ีสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเ ป็นประโยคหรือข้อความท่ีไมส่มบูรณ์)  แล้วให้ผู ้ตอบเป็นคนเขียน
ค าตอบท่ีต้องการจะส้ัน และ กะทัด รัด ได้ใจความสมบูรณ์  ไมใ่ชบ่รรยายแบบข้อสอบอัตนั ย                  
หรือความเรียง 
 5. ข้อสอบแบบจับคู ่(Matching Test) ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบเลือกตอบช นิดหน่ึ ง  
โดยมีค าตอบหรือข้อความแยกออกจากกนั เป็น 2 ช ุด แลว้ให้ผู ้ตอบเลือกจับคูว่า่แตล่ะข้อความ              
ในช ุดหน่ึ ง (ตัวยืน ) จะคู ่กบัค าห รือข้อความใดใน อีกช ุดหน่ึ ง (ตัวเ ลือก) ซ่ึงมีความสัมพัน ธ์                   
อยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก  าหนดไว ้
 6. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test)  ลักษณะทั่วไป ค าถามแบบเลือกตอบ
โดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน ตอนน า หรือค าถาม(Stem) กบัตอนเลือก (Choice)  ในตอนเลือกน้ี 
จะประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกท่ีเ ป็นค าตอบลวง ปกติจะมคี าถามท่ีก  าหนดให้
นักเรียนพิจารณาแล้วหาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืน ๆ และค าถาม
แบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใช ้ตัวเลือกท่ีใกล้เ คียงก ัน ดูเ ผิน ๆ จะเห็น วา่ตัวเ ลือกถูกหมด แตจ่ริง ๆ                 
มนี ้ าหนักถูกมากน้อยตา่งกนั 
 บุญชม ศ รีสะ อาด (2556 :  53)  กลา่วแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement Test) 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช ้วดัความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิช าการ ซ่ึง เ ป็นผลจาก                
การเรียนรู้เ น้ือหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชาหรือเ น้ือหาท่ีสอนโดยทัว่ไปจะวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ในวชิาตา่ง ๆ อาจจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้าง ข้ึน
ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมคีะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ์ ส าหรับใช ้ตดัสินวา่ผูส้อบมคีวามรู้

ตามเกณฑ์ ท่ีก  าหนดไว ้ห รือไม ่การว ัดตรง ตามจุดประสง ค์เ ป็นหั วใจส าคัญของ ข้อสอบ                      
ในแบบทดสอบประเภทน้ี 
 2. แบบทดสอบอิงกลุม่ (Norm - referenced Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุง่ส ร้า ง             
เพื่อวดัให้ครอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวเิคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนก

ผูส้อบตามความเกง่ออ่นได้ดีเ ป็นหัวใจส าคญัของข้อสอบประเภทน้ี การรายงานผลการสอบอาศัย
คะแนนมาตรฐาน ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของ
บุคคลนั้ นเมื่อเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใช ้เป็นกลุม่เปรียบเทียบ โดยทั่วไปจะวดัผลสัมฤทธ์ิ               
ในวิชาตา่ง ๆ ท่ีเ รียนตามโรงเรียน วิทยาลัย มหาวทิยาลัยหรือสถาบัน การศึกษาตา่ง ๆ  และให้

หลกัการเกีย่วกบัการสร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบไว ้
 สรุปได้วา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน  หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช ้ว ัด
สมรรถภาพทางสมอง ทั้งในด้านความรู้และความสามารถ อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทางวชิาการ 
ท่ีผู ้เรียนไดเ้ รียนรู้มาแล้ววา่บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ท่ีก  าหนดไวเ้พียงใด เ ป็นไปตามท่ีผู ้วจิัย

มุง่สร้างการวดัเพื่อให้ครอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถ               
ในการจ าแนกผูส้อบตามความเกง่ ออ่นไดดี้ของการทดสอบแบบอิงกลุม่ 

 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นกระบวนการแกปั้ญหา              
ท่ีสามารถเข้าใจไดอ้ยา่งมลี าดบัหรือวิธีการในการแกไ้ขได้อยา่งเ ป็น ขั้นตอนท่ีช ัดเจน และสร้าง

ออกมาในรูปแบบของแบบทดสอบ เพื่อจะใช ้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อให้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการวดั จึงมกีารสร้างจากนักวชิาการหลาย ๆ ทา่น ดงัน้ี  
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548 :  97 - 99) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวเิคราะห์หลักสูตร 
  การสร้างแบบทดสอบ ควรเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวเิคราะห์
หลักสูตร เพื่อวเิคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั ตารางวิเคราะห์หลกัสูตรจะใช ้
เป็นกรอบในการออกข้อสอบ โดยระบุจ านวนข้อสอบในแตล่ะเ ร่ืองและพฤติกรรมท่ีต้องการ                   

จะวดัไว ้
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 2. ก  าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเ ป็นผลการเรียนรู้ท่ีผู ้สอนมุง่หวงัจะให้เกิด

ข้ึนกบัผู ้เรียน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก  าหนดไวล้ว่งหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
และการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 3. ก  าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวธีิสร้าง 
  โดยการศึกษาตารางวเิคราะห์หลกัสูตร และจุดประสงค์การเ รียนรู้ ผู ้ออกข้อสอบตอ้ง

พิจารณาและตัดสินใจเลือกใช ้ชนิดของข้อสอบท่ีจะใช ้วดัวา่จะเป็นแบบใด โดยต้องเ ลือกให้
สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้ รียน แล้วศึกษาวิธีเ ขียนข้อสอบ            
ชนิดนั้นให้มคีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัและวธีิการเขียนข้อสอบ 
 4. เขียนขอ้สอบ 

  ผูอ้อกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบ ตามรายละเอียดท่ีก  าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์
หลักสูตรและให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักและวธีิการเ ขียนข้อสอบท่ีได้
ศึกษามาแลว้ 
 5. ตรวจทานขอ้สอบ 

  เพื่อให้ข้อสอบท่ีเขียนไวแ้ลว้ในขั้นท่ี 4 มคีวามถูกต้องตามหลกัวิชามีความสมบูรณ์
ครบถ้วนตามรายละเอียดท่ีก  าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์หลักสูตร ผู ้ออกข้อสอบต้องพิจารณา
ทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกคร้ัง กอ่นท่ีจะจดัพิมพ์และน าไปใชต้อ่ไป 
 6. จดัพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

  เมือ่ตรวจทานขอ้สอบเสร็จแลว้ให้พิมพ์ข้อสอบทั้งหมด จัดท าเ ป็นแบบทดสอบฉบับ
ทดลอง โดยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ์
ให้เหมาะสม 
 7. ทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ 
  การทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ เป็นวิธีการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบ
กอ่นน าไปใช ้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกบักลุม่ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกนักบักลุม่                
ท่ีตอ้งการสอบจริง แลว้น าผลการสอบมาวเิคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบให้มีคณุภาพ  
 8. จดัท าแบบทดสอบฉบับจริง 
  จากผลการวเิคราะห์ข้อสอบ หากพบวา่ขอ้สอบขอ้ใดไมม่คีุณภาพหรือมคีุณภาพไมดี่พอ 
อาจจะตอ้งตดัท้ิงหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้มคีุณภาพดีข้ึน แลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริง
ท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุม่เป้าหมายตอ่ไป 
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 อรนุช ศรีสะอาด และคณะ (2550 : 38 - 39)  ไดเ้สนอถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 

 1. ก  าหนดจุดมุง่หมายของการสอบให้ชดัเจนวา่จะสอบใคร อยูร่ะดบัช ั้นใดเพื่ออะไร 
 2. วเิคราะห์หลกัสูตรและท าตารางวเิคราะห์หลักสูตร 
 3. ก  าหนดชนิดของแบบทดสอบและศึกษาวธีิเขียน 
 4. เขียนขอ้สอบตามชนิดของแบบทดสอบ โดยให้สอดคล้องกบัจุดมุง่หมายและตาราง

วเิคราะห์หลกัสูตร 
 5. ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาถึงความถูกต้องตามหลักวิชา มุง่วดั เน้ื อห าและ
พฤติกรรมตามตารางวเิคราะห์หลักสูตรหรือไม ่ภาษาท่ีใช ้ช ัดเจนถูกตอ้งเหมาะสมหรือไมซ่ึ่งอาจ
ตรวจทานข้อสอบโดยผู้ออกข้อตอบเองกรณี น้ี ผู ้ออกข้อสอบควรจะได้พ ักสมอง ระยะห น่ึ ง               

เพื่อไมใ่ห้หมกมุน่หรือให้มีจิตใจและสมองปลอดโปรง่และการตรวจทานข้อสอบอีกกรณีหน่ึงคือ
โดยให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบแกไ้ข 
 6. ทดลองใชแ้ละวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อพฒันาขอ้สอบให้มคีณุภาพ  
 7. พิมพ์แบบทดสอบ ควรเรียงขอ้สอบจากงา่ยไปหายากหรือเรียงตามเน้ือหาก็ได ้  

 สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนท่ีครูสร้างข้ึน เ ป็นแบบทดสอบท่ีมี
ความส าคัญมีคุณคา่ตอ่การวดัผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากจะตอ้งอาศัยหลักการสร้างท่ีมี
ประสิทธิภาพและขั้นตอนการสร้างท่ีดีแลว้ จะต้องมีการวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อเป็นการตรวจสอบ
คณุภาพของขอ้สอบท่ีสร้างข้ึน กอ่นน าไปใชจ้ริงซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเ รียนดังน้ี  คือ 1) ศึกษาหลักการและวิธีสร้างแบบทดอบวดัผลการเรียนรู้จากเอกสาร ต ารา
หนังสือและงานวจิัยท่ีเกีย่วข้อง แล้วก  าหนดกรอบในการสร้ าง 2) วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาท่ีใช ้และมาตรฐานการเ รียนรู้ท่ีเกีย่วข้อง  3) สร้างแบบทดสอบ
วดัผลสมฤทธ์ิทางการเ รียน รู้ 4) น าแบบทดสอบเสนอตอ่คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพน ธ์

ตรวจสอบตามความเหมาะสม 5) น าแบบทดสอบวดัสัมฤทธ์ิทางการเ รียนรู้ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแล้ว
เสนอตอ่ผู้เชี่ยวชาญ 6)  วิเคราะห์คา่ดัชนีความสอดคล้อง  ข้อสอบท่ีมีคา่ IOC ตั้งแต ่0.50 ข้ึนไป           
7) น าแบบทดสอบวดัผลฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีผา่นการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญและไดป้รับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าแลว้น าไปทดลองสอบ 8) น าคะแนนมาวิเคราะห์หาความยากงา่ยและอ านาจจ าแนก

ของแบบทดสอบรายข้อ โดนพิจารณาคา่ความยากงา่ยอยูใ่นเกณฑ์ 0.20 - 0.80 9) น าแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วเิคราะห์คา่ความเชื่อม ัน่ 10) น าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ไปใชจ้ริง
กบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
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 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี 
 แบบทดสอบท่ีดี  ควรมีคุณภ าพ ท่ี ดี จะ ท า ให้ ผลการว ัดท่ีได้มีความถูกต้อง แต ่ถ้า
แบบทดสอบมคีณุภาพไมดี่จะท าให้ผลการวดัมีความผิดพลาด ดงันั้นในการวดัผลการศึกษาคณุภาพ
ของเค ร่ืองมือ จะ เป็น ส่ิง ท่ีต้องให้ ความสน ใจเป็นพิ เศษ  ลักษณะของ เค ร่ืองมือวดัผล ท่ี ดี                             
มหีลายประการดงัน้ี 
 เยาวดี วบูิลย์ศรี (2548 : 225 - 227; อา้งถึงใน สุมติรา ทวสุีข. 2561 : 37) กลา่วถึง คณุลกัษณะ
ของแบบทดสอบหลายตวัเลือกท่ีดีไวด้งัน้ี 
 1. ขอ้ค าถามท่ีเป็นสว่นน านั้ นควรใช ้ภาษากะทัดรัดช ัดเจนไดใ้จความ และเ ร่ืองท่ีถาม  
ควรเป็นเร่ืองท่ีส าคญัเพียงเร่ืองเดียวในแตล่ะขอ้ 
 2. ข้อค าถามควรใช ้ข้อความใ นเชิ งบวกห ลีกเ ล่ียงการใช ้ข้อความใน เชิ งปฏิ เสธ                   
แตถ่า้จ าเป็นตอ้งใชค้วรขีดเส้นใตห้รือเขียนเป็นตัวเน้นค าท่ีเป็นปฏิเสธเพื่อให้เห็นไดช้ดัเจน  
 3. ขอ้แตล่ะขอ้ควรเป็นอิสระหรือแยกขาดจากกนัไมข้ึ่นกบัขอ้อ่ืน ๆ ในแบบทดสอบนั้น ๆ 
 4. ถา้ขอ้ค าถามท่ีดีท่ีตอ้งอาศัยกราฟตารางและอ่ืน ๆ ตัวค าถามและตวัเลือกจะต้องหาจาก
ขอ้มลูหรือมคีวามเกีย่วเน่ืองกบัขอ้มูลท่ีมาจากกราฟหรือตาราง  
 5. ตัวเลือก ท่ีถูกควรเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์ท่ี สุด และจะต้องระวงัวา่มีตัวเ ลือกท่ี เป็น
ค าตอบเพียงตวัเดียวเทา่นั้น 
 6. ค าท่ีจะให้ความหมายควรให้อยูใ่นตวัค าถามสว่นค าจ ากดั ความให้อยูใ่นตวัเลือก 
 7. ควรหลีกเล่ียงการใชต้ัวเลือกประเภทถูกทุกขอ้หรือผิดทุกขอ้ท่ีกลา่วมาหรือค าตอบถูก
ไมไ่ดใ้ห้ไว ้
 8. การเขียนค าถามจะตอ้งระวงัไมใ่ห้ค าตอบของข้อหน่ึงมาจากค าถามอีกขอ้หน่ึง 
 9. ลกัษณะของขอ้ค าถามจะตอ้ง ไมก่อ่ให้เกดิการชี้แนะน าตอบ 
 10. การจดัเรียงต าแหนง่ตวัเลือกท่ีถูกของขอ้ตา่ง ๆ ควรจะอยูใ่นลกัษณะสุม่ 
 11. ตัวเลือก ท่ีถูกควรจะกระจายไปยังล าดับท่ี กขคง ห รือ จ ในสัดส่วนท่ีไมต่ ่างก ัน                
มากนัก 
 12. การจดัเรียงขอ้ และการด าเนินการจดัพิมพ์ควรอยูใ่นรูปแบบเดียวกนั  
 13. ขอ้ค าถามข้อหน่ึงควรจะส้ินสุดลงในหน้าเดียวกนัไมค่วรท่ีจะมีค าถามและตัวเลือก 
ขอ้เดียวกนัไปอยูแ่ยกไปคนละหน้าเพราะจะท าให้ผู ้ตอบสับสน  
 สมนึ ก ภ ัททิยธนี  (2551 :  67 - 71) กลา่ววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยเฉพาะแบบทดสอบท่ีครูสร้าง ข้ึนนับเป็น เคร่ืองมือวดัผลท่ีมีคุณคา่และส าคัญท่ีสุด แตท่ั้ง น้ี
แบบทดสอบท่ีจะน าไปใชต้้องมีคณุภาพ นั้นคือแบบทดสอบตอ้งมลีกัษณะท่ีส าคัญ ดงัน้ี 
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 1. ความเท่ียงตรง  (Validity)  หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบท่ีสามารถวดัได้ ตรงกบั
จุดมุง่หมายท่ีตอ้งการหรือวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแมน่ย า 
 2. ความเชื่อม ัน่  (Reliability)  หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับท่ีสามารถวดัได้
คงท่ีคงวา ไมเ่ปล่ียนแปลงไมว่า่จะท าการสอบใหมก่ี่คร้ังก็ตาม 
 3. ความยุ ติธรรม (Fair)  หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเ่ปิดโอกาสให้ ม ี                    
การได้เปรียบ เสียเปรียบในกลุม่ผู ้เขา้สอบด้วยกนั ไมเ่ปิดโอกาสให้นักเรียนท าข้อสอบโดยการเดา
ไมใ่ห้นักเรียน ท่ีข้ีเกียจหรือไมส่น ใจในการเ รียนท าข้อสอบได้ดี ผู ้ท่ีท าข้อสอบได้ควรจะเป็น
นักเรียนท่ีเรียนเกง่และขยนัเทา่นั้น 
 4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแตล่ะข้อนั้ นจะไมถ่ามอยา่งผิวเผิน
หรือถามประเภทความรู้ความจ า แตต่้องถามให้นั กเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลง
แกปั้ญหาแลว้จึงตอบได ้
 5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนักเ รียนท าดว้ยความสนุก เพลิดเพลิน
ไมค่วรใช ้ค าถามซ ้ าซาก ซ่ึงนา่เบ่ือหน ่ายวธีิการท่ีจะท าให้แบบทดสอบมคีวามยั่วยุ อยากตอบก็โดย
เรียงจากขอ้ง ่ายไปหาข้อยาก ใช ้ข้อสอบรูปภาพบ้าง ถามข้อละปัญหาบ้าง รูปแบบของข้อสอบ
นา่สนใจ ถ้าเป็นข้อสอบแบบอัตนัยก็ให้บรรยายมีความยาวพอเหมาะและไมถ่ามหลายประเด็น                
ในขอ้เดียวกนั 
 6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบท่ีมแีนวทางหรือทิศทาง การถาม       
การตอบชดัเจนไมค่ลุมเครือ ไมแ่ฝงกลเมด็ให้นักเรียนงง  
 7. ความเป็นปรนัย (Objective) หมายถึงขอ้สอบท่ีมลีักษณะ 3 ประการคือ 
  7.1 ตั้งค าถามให้ชดัเจนท าให้ผูข้อ้สอบทุกคนเขา้ใจความหมายตรงกนั 
  7.2 ตรวจให้คะแนนไดต้รงกนัแมว้า่จะตรวจหลายคร้ังหรือหลายคนก็ตาม 
  7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเ้หมือนกนั 
 8. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อมากพอประมาณใช ้
เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดใช ้จา่ย จัดท าแบบทดสอบด้วยความประณี ต ตรวจให้ คะแนนได้
รวดเร็ว รวมถึงสถานการณ์ในการสอบท่ีดี ไดแ้ก ่สภาพห้องสอบเรียบร้อยไมม่ีส่ิงรบกวนผู้เขา้สอบ
กรรมการคมุสอบรัดกุม เป็นตน้ 
 9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบในการจ าแนก              
ผูเ้ข้าสอบท่ีมีคุณลักษณะหรือความสามารถแตกตา่งกนัออกจากกนัได้ ขอ้สอบท่ีดีต้องมีอ านาจ
จ าแนกสูงตามทฤษฎีการวดัผลแบบอิงกลุม่ อ านาจจ าแนกของข้อสอบ หมายถึง ความสามารถ              
ของข้อสอบท่ีสามารถจ าแนกผู้เข้าสอบออกเป็น  2 กลุม่ คือ กลุม่เกง่กบักลุม่ออ่น ถ้าข้อสอบ              
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มอี านาจจ าแนกสูงแสดงวา่กลุม่เกง่ท าข้อสอบขอ้นั้นถูกแตก่ลุม่ออ่นท าไมถู่กส่วนทฤษฎีการวดัผล                      
แบบอิงเกณฑ์ หมายถึง  ความสามารถของข้อสอบนั้ นในการจ าแนกผู้สอบออกเป็น 2 กลุม่ คือ              
กลุม่รอบรู้กบักลุม่ไมร่อบรู้ ถา้ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกสูง แสดงวา่คนกลุม่รอบรู้ท าข้อสอบนั้ นถูก
แตค่นกลุม่ไมร่อบรู้ท าไมถู่ก 
 10. ความยาก (Difficulty) หมายถึง จ านวนคนตอบขอ้สอบได้ถูกมากน้อยเพียงใดหรือ
อตัราส่วนของจ านวนคนตอบถูกกบัจ านวนคนทั้งหมดท่ีเข้าสอบตามทฤษฎีการวดัผลแบบอิงกลุม่
ข้อสอบท่ีดีคือ ข้อสอบท่ีไมย่ากห รือง ่ายเกินไป เ รียกวา่มีความยากพอเหมา ะ สามารถจ าแนก                    
ผูเ้ขา้สอบได้วา่ใครเกง่ใครออ่น ส่วนทฤษฎีการวดัผลแบบอิงเกณฑ์ถือวา่ข้อสอบท่ีดีคือสามารถ               
วดัวา่ผู ้เรียน ได้บรร ลุจุดประสงค์หรือไม ่การท่ี ทุกคนท าข้อสอบได้ถูกแสดงวา่เขาบรรจุตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการ 
 สรุปไดว้า่ ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีนั้ น คือ คุณภาพของ
แบบทดสอบท่ีสามารถวดัได้ ตรงก ับจุดมุง่ หมาย ท่ีต้องการห รือว ัดใ น ส่ิง ท่ีต้องการว ัดได ้                   
อย ่าง ถูกต้อง  แมน่ ย าและ มีลักษณะ ท่ีไมเ่ ปิดโอกาสให้นั ก เ รี ยนท าข้อสอบโดยการ เดา                               
เป็นแบบทดสอบท่ีนักเ รียนท าดว้ยความสนุก เพลิดเพลิน ไมค่วรใช ้ค าถามซ ้าซากและเป็นขอ้สอบ 
ท่ีมีแน วทางหรือทิศทาง การถามการตอบช ัดเจนไมค่ลุมเค รือเป็นข้อสอบท่ีไมย่ากห รือง ่าย
จนเกนิไป เพื่อท่ีนักเรียนจะไดเ้พลิดเพลินกบัการท าขอ้สอบได้เต็มท่ี จากแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนจ านวน 30 ข้อ ประกอบไปด้วย ความรู้ความจ า  12 ข้อ ความเข้าใจ 6 ข้อ การน าไปใช ้ 2 ข้อ              
การวเิคราะห์ 4 ขอ้ การสังเคราะห์ 4 ขอ้ และการประเมนิคา่ 2 ขอ้ตามกระบวนการ 6 ขั้นของบลูม  
 
ความพงึพอใจ 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกบัความพึงพอใจท่ีจะกลา่วตอ่ไปน้ีได้แกค่วามหมายทฤษฎีหลักการ
และแนวคิดท่ี เกี่ยวข้องกบัความพึงพอใจและ องค์ประกอบท่ีท าให้ เกิดความพึงพอใจโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ เป็น ส่ิง ท่ีบง่บอกถึงความหมายและความส าคัญของ               
ความพึงพอใจ ในทางดา้นภาวะของอารมณ์ ความรู้สึก ของแตล่ะบุคคลท่ีมตีอ่การเรียนรู้ประสบการณ์
ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ข้ึน ซ่ึงมนีักการศึกษากลา่วถึงความหมายของความพึงพอใจไวด้งัน้ี  
 ประสาท อิศรปรีดา (2547 : 321)  กลา่ววา่ ความพึง พอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ               
หรือพอใจท่ีมตีอ่องค์ประกอบหรือส่ิงจูงใจในด้านตา่ง  ๆ ของงานและเขาได้รับการตอบสนอง 
ความตอ้งการของเขาได ้
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 มน ต์ช ัย  เ ทียน ทอง  (2548 :  318 - 319)  ความพึ ง พอใ จ หมาย ถึง  สภ าพความรู้ สึก                 
ของบุคคลท่ีมีความสุขความอ่ิมเอมใจความยินดี เมื่อความต้องการหรือแรงจูงใจของตนได้รับ                

การตอบสนอง ความหมายทางด้านจิตวิทยา หมายถึงความรู้สึกในขั้นแรกเมื่อบรรลุวตัถุประสงค์
และความรู้สึกขั้นสุดท้ายเมือ่บรรลุถึงจุดมุง่หมายโดยมแีรงกระตุน้และความหมายทั่วไปหมายถึง
ความชื่นชมความนิยมหรือความรู้สึกยอมรับในส่ิงท่ีเห็นหรือไดสั้มผสั 
 อเน ก สุวรรณบัณฑิ ต และ คณ ะ  ( 2548 :  145)  กลา่ วว า่ ความพึ ง พอใจ หมาย ถึง 

กระบวนการท่ีกระตุ้นให้บุคคลเคล่ือนไหวหรือแสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมายห รือเป้าหมาย                    
ท่ีก  าหนดไวโ้ดยมีแรงจูงใจเป็นตัวผลักดนัซ่ึงมคีวามต้องการส่ิงจูงใจและแรงขบัเข้ามาเกี่ยวข้อง              
โดยมกีระบวนการในการจูงใจอยา่งเป็นล าดับขั้น 
 พิสุทธา อารีราษฎร์ (2550 : 176)  กลา่ววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล  

ท่ีมตีอ่ส่ิงหน่ึ งส่ิงใดโดยเฉพาะความรู้สึกนั้ นท าให้บุคคลเอาใจใส่และบรรลุถึงความมุง่หมาย             
ท่ีบุคคลมตีอ่ส่ิงนั้น 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2556 : 840) กลา่ววา่ พึงพอใจ หมายถึง รักชอบใจ 
 กลา่วโดยสรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือความพอใจของนั กเ รียน              

ท่ีมีความแตกตา่ งกนั ออกไปข้ึนอยูก่บัแตล่ะ บุคคลวา่จะ คาดหว ังกบั ส่ิ งใด ส่ิงห น่ึ งอยา่งไร                     
ตอ่การเรียนด้วยช ุดกิจกรรม ในรายวชิาเศรษฐศาสตร์ โดยใชก้ารเรียนรู้แบบรว่มมือ เทคนิค STAD 
ซ่ึง วดัโดยใ ช ้แบบสอบถามความพึ งพอใจจ าน วน  12 ข้อ ซ่ึ งมีลักษณะ เป็นแบบสอบถาม                     
ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) เป็น 5 ระดบั ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  

 ทฤษฎ ีหลักการ และแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับความพงึพอใจ 

 เอกสารท่ีเกีย่วข้องกบัความพึงพอใจในการศึกษา ได้แก ่ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจ โดยมรีายละเอียดตามนักการศึกษากลา่วถึงแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบั
ความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
 ประสาท อิศรปรีดา (2547 :  11) กลา่วถึงทฤษฎีและแรงจูงใจท่ีท าให้เกดิความพึงพอใจ     

ในการท างานของเฮอร์เบิร์ก (Herzberg) มดีงัน้ี 
 1. ปัจจัยกระ ตุ้น เ ป็น ปัจจัย ท่ี เกี่ยวก ับการงาน ซ่ึง มีผลกอ่ให้ เกิดความพึ ง พอใ จ                      
เชน่ ความส าเร็จการไดรั้บการยอมรับนับถือความกา้วหน้าในต าแหนง่การงาน  
 2. ปัจจยัค ้าจุนเป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัส่ิงแวดล้อมในการท างานและมีหน้าท่ีให้บุคคล

เกดิความพึงพอใจในการท างาน  เชน่  เ งินเดือนโอกาสท่ีจะกา้วหน้าในอนาคตสถานะของอาชีพ
สภาพการท างาน เป็นตน้ 
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 ทิศนา แขมมณี (2554 :  69) กลา่วถึง  ทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบัความพึงพอใจท่ีเกี่ยวขอ้งกบั
ความสัมพนัธ์ของมาสโลวแ์ละธอร์นไดต์มรีายละเอียด ดงัน้ี  
 1. ทฤษฎี ล า ดับขั้ น ความต้อง การข องมาส โลว์ (Maslow’s Hierarchical Theory of 
Motivation) มนุษย์มีความต้องการอยูเ่สมอเมือ่ได้รับการตอบสนองหรือพึงพอใจตอ่ส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ความตอ้งการดา้นอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกความตอ้งการอาจจะซ ้าซอ้นหรือเกดิความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึง
ถา้หากได้รับการตอบสนองอยา่งเพียงพอกจ็ะเกดิแรงจูงใจท่ีส าคัญตอ่การเกิดพฤติกรรมให้สังคม
ยอมรับและสามารถพฒันาตนไปสูข่ั้นสูง ข้ึนจึงน าแนวคิดทฤษฎีน้ีมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ดงัน้ี 
  1.1 การเขา้ใจถึงความต้องการพื้นฐานของมนุษย์สามารถเขา้ใจพฤติกรรมของบุคคล
ไดเ้น่ืองจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกถึงความตอ้งการของบุคคล 
  1.2 การชว่ยให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้ไดดี้จ าเป็นต้องตอบสนองความตอ้งการพื้นฐาน          
ท่ีเขาตอ้งการแสดงเสียกอ่น 
  1.3 การจัดการเรียน รู้หากครูค้นหาได้วา่นั กเรียนมีความต้องการอยูใ่น ระดับใ ด                  
กจ็ะสามารถใชค้วามตอ้งการพื้นฐานของนักเรียนมาเป็นแรงจูงใจชว่ยให้เกดิการเรียนรู้ได้ดี 
  1.4 การชว่ยให้นั กเรียนไดรั้บการตอบสนองความต้องการพื้นฐานอยา่งเพียงพอ                 
การให้อิสรภาพและเสรีภาพแกน่ักเ รียนการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือตอ่การเ รียนรู้จะชว่ยส่งเสริมให้เกิด
ประสบการณ์ในการจกัตนเองตามสภาพความเป็นจริง  

 2. ทฤษ ฎี สัมพัน ธ์ เชื่ อมโยง ของ ธอร์น ไดต์  ( Thorndike’s Connectionism Theory)               
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ด้วยการท่ีมนุษย์หรือสัตว์ได้เลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนองเชื่ อมตอ่เข้ากบั            
ส่ิงเ ร้าอยา่งเหมาะสมหรือการเ รียนรู้จะเกิดข้ึนด้วยการเชื่อมโยงหรือพัน ธะระหวา่ง ส่ิง เร้ากบั             
การตอบสนองเมือ่สถานการณ์หรือส่ิงท่ีเป็นปัญหาเกดิข้ึนรา่งกายความพยายามท่ีจะแกปั้ญหานั้ น
โดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลาย  ๆรูปแบบซ่ึงร่างกายจะเลือกพฤติกรรมตอบสนอง            
ท่ีพอใจท่ีสุดไปเชื่อมโยงส่ิงเร้าหรือปัญหานั้นท าให้เกดิการเรียนรู้ข้ึนมา ไดแ้ก ่
  2.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness)  การเ รียน รู้จะ เกิดข้ึน ได้ถ้านั กเ รียน                  
มคีวามพร้อมทั้งทางรา่งกายและจิตใจ 
  2.2 กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือกระท าบอ่ย ๆ ด้วยความเขา้ใจ
จะท าให้เกดิความคงทนในการเรียนรู้ถา้ไมไ่ดก้ระท าซ ้าบอ่ย ๆในท่ีสุดอาจลืมได ้
  2.3 กฎแห่งการใช ้ (Law of Use and Disuse)  การเ รียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหวา่ง     
ส่ิงเร้ากบัการตอบสนองถา้น ามาใชบ้อ่ย ๆ กจ็ะเกดิความมัน่คงในการเรียนรู้ 
  2.4 กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลท่ีพึงพอใจยอ่มอยาก            
จะเรียนตอ่ไปดงันั้นการไดรั้บผลท่ีพึงพอใจจึงเป็นปัจจยัส าคัญในการเรียน 
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 กลา่วโดยสรุป ความตอ้งการและความอยากได้เป็นพื้นฐานของมนุษ ย์แตล่ะบุคคลจะมี
ความอยากมากหรือน้อยแตกตา่งกนัเมื่อความตอ้งการได้รับการตอบสนองก็จะเกิดความพึงพอใจ 
ดงันั้ นการน าทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกบัความพึงพอใจมาใช ้ในการจัดการเ รียนรู้จึง เป็นปัจจัยส่ง เสริม              
ให้บรรลุผลส าเร็จดงัท่ีคาดหวงั 
 องค์ประกอบทีท่ าให้เกิดความพงึพอใจ 
 การสร้างอยา่งเป็นขั้นเป็นตอนในการจัดล าดบัขององค์ประกอบให้เกิดความรู้สึกชอบ 
หรือพอใจท่ีมตีอ่องค์ประกอบและส่ิงจูงใจในดา้นตา่ง ๆ ของงานนั้น ๆ ซ่ึงมีนักการศึกษากลา่วถึง
องค์ประกอบท่ีท าให้เกดิความพึงพอใจไวด้งัน้ี  

 ล็อค (Locke. 1976 : 1302; อา้งถึงใน สามารถ บุญโยประการ. 2550 : 14) กลา่ววา่ ความ
พึงพอใจในงานเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการมีคา่นิยมหลายอยา่ง ซ่ึงสอดคล้องกบัความต้องการของ
บุคคลคา่นิยมท่ีส าคญัเหลา่นั้นมผีลตอ่ความพึงพอใจในงาน ไดแ้ก ่   
 1. ความรู้สึกท้าทายในงานท่ีปฏิบัติอยูบุ่คคลนั้ นสามารถได้รับผลส าเร็จในการกระท า   
เพื่อสนองตอบความรู้สึกทา้ทายนั้น    
 2. ความสนใจของบุคคลท่ีมตีอ่งานนั้นโดยตรง   
 3. งานซ่ึงไมก่อ่ให้เกดิความเหน่ือยทางดา้นรา่งกายมากนัก   
 4. รางวลัจากการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความต้องการของบุคคล   
 5. สภาพแวดล้อมของการท างาน ซ่ึงสอดคล้องกบัความตอ้งการทางด้านร่างกายของ
บุคคล และท่ีจะท าให้เป้าหมายของการท างานประสบผลส าเร็จ   
 6. ความรู้สึกในตวัผูป้ฏิบัติงานวา่ตนเองมีคณุคา่   
 7. หน่วยงาน มีส่วนชว่ยให้ผู ้ปฏิบัติเกิดความรู้สึกวา่งานมีคุณคา่ เชน่ การท าให้งาน                  

มีความน ่าสน ใจ คา่จ้าง การให้ ความดีความชอบตลอดจนการปฏิบัติซ่ึ งจะ ลดความขัดแย้ง              
ระหวา่งบทบาท และความคลุมเครือของบทบาทลง  
 ประสาท อิศรปรีดา (2547 : 177) กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีท าให้เกดิความพึงพอใจมีดงัน้ี  
 1. องค์ประกอบด้านความรู้  ได้แก ่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั เ น้ือหาข้อเ ท็จจริงหรือ

สังเขปเกีย่วกบัส่ิงนั้น 
 2. องค์ประกอบดา้นอารมณ์ ไดแ้ก ่ความรู้สึกพอใจไมพ่อใจ รู้สึกชอบไมช่อบ 
 3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มการกระท า  เป็น ความพร้อมท่ีจะตอบสนองตอ่ส่ิงนั้ น
ในทางใดทางหน่ึง คือ พร้อมท่ีจะชว่ยเหลือหรือท าลายขดัขวาง เป็นตน้ 

 กลา่วโดยสรุป องค์ประกอบท่ีท าให้ เกิดความพึ งพอใจได้นั้ น จะต้องมาจากปัจจัย                    
ในหลาย ๆ ด้านของบุคคล เชน่ ดา้นความรู้ ดา้นอารมณ์ และด้านแนวโน้มของการกระท าหรื อ      
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การตอบสนองความพร้อมของในแตล่ะบุคคล เ ป็นตน้ เพราะบุคคลแตล่ะบุคคลมคีวามต้องการ               
ท่ีแตกตา่งกนั จึงท าให้ความพึงพอใจท่ีเกดิข้ึนในแตบุ่คคลไมเ่ทา่กนั 

 ลักษณะการประเมินความพงึพอใจ 
 เป็นลักษณะการประเมนิความพึงพอใจท่ีแสดงออกถึงความรู้สึก การรับรู้ ความพร้อม 
โดยมนีักการศึกษาในประเด็นตอ่ไปน้ี 
 บงัอร ผงผา่น (2538 : 62 - 63) กลา่วถึงลกัษณะของการประเมนิความพึงพอใจ มดีงัน้ี 
 1. การประเมินความพึงพอใจ ด้านความรู้สึก เป็นลักษณะการประเมินทางความรู้สึก 

หรืออารมณ์ของบุคคลตามองค์ประกอบทางความรู้สึก ได้แก ่ความรู้สึกทางบวก เป็นความชอบ 
พอใจ และความรู้สึกทางลบ เป็นความไมช่อบ ไมพ่อใจ กลวั รังเกยีจ 
 2. การประเมินความพึงพอใจ ด้านความคิด เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคคลและ 
วนิิจฉัยข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีได้รับท่ีเกดิเป็นความรู้ ความคิด เกี่ยวข้องกบัการพิจารณาท่ีมาของทัศนคติ

ออกมากวา่ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี่ ท่ีเกดิจากการประมวลผลของสมอง  
 3. การวดัความพึงพอใจในด้านพฤติกรรมเป็นการวดัความพร้อมท่ีจะกระท าหรือพร้อม 
ท่ีจะตอบสนองท่ีมาของพฤติกรรม 
 กลา่วโดยสรุป ลักษณะการประเมนิความพึงพอใจท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกอารมณ์ของ

บุคคลทั้งทางบวกและทางลบ การรับรู้ การคิดและความพร้อมของการตอบสนองความตอ้งการ 
 การสร้างแบบวัดความพงึพอใจ 
 เป็น การสร้าง แบบว ัดความพึ งพอใจ โดยการก  าหนดหลักเกณฑ์การสร้ าง รูปแบบ        
ความพึ งพอใจไวว้า่ ส่ิงท่ีต้องการวดั หรือต้องการได้ผลตอบรับคืนคืออะไร โดยมีนักการศึกษา
กลา่วถึงการสร้างแบบวดัความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
 ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2553 : 37 - 43) กลา่วถึง การสร้างแบบวดัความพึ งพอใจการแปลความหมาย
การวดัความพอใจมีดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การก  าหนดเน้ือหาความพึงพอใจคือให้เขียนนิยามซ่ึงสามารถกระท าโดย 
 1. การศึกษาเอกสารท่ีเกีย่วข้องและก  าหนดนิยาม 
 2. สัมภาษณ์บุคคลท่ีเกีย่วข้องอยา่งน้อย 5 คน 
 ขั้นท่ี 2 เลือกประเด็นท่ีวดัความพอใจและก  าหนดวธีิการวดั 
 1. ประเด็นท่ีวดัความพอใจให้เลือกมาจากกรอบเน้ือหาท่ีก  าหนดไวใ้นขั้นท่ี 1 
 2. วิธีวดัความพอใจโดยทั่วไปนิ ยมใ ช ้วิธี จัดอัน ดับคุณภาพ  5 ระดับและประเด็น                  
วดัความพอใจเป็นทางบวก คือ พอใจอยา่งย่ิง พอใจมาก พอใจพอสมควร พอใจน้อย หรือคอ่นขา้ง



69 
 

ไมพ่อใจ พอใจน้อยเป็นอยา่ง ย่ิง  หรือไมพ่อใจคอ่นข้างมาก ถ้าความพอใจทางลบคะแนนระดับ
ความพอใจจะเป็นตรงขา้มกบัท่ีก  าหนดไว ้
 ขั้นท่ี 3 จดัท าความพอใจฉบับรา่ง 
 ขั้นท่ี 4 ทดลองกลุม่ยอ่ยประมาณ 3 - 5 คนเพื่อตรวจสอบความมัน่คงเฉพาะหน้า 
 ขั้นท่ี 5 ให้ ผู ้เชี่ ยวช าญประมาณ  3 - 5 ทา่นตรวจสอบความแมน่ตรงเฉพาะหน้ าและ                 
ความแมน่ตรงเชิงเน้ือหา 

 ขั้นท่ี 6 ทดลองภาคสนามเพื่อการวิเคราะห์ปรับปรุงคุณภาพแบบวดัความพอใจโดย             
การหาคา่อ านาจจ าแนก (rxx) และความเชื่อม ัน่ (Rtt) ดว้ยวธีิการของคอนบราค (Cronbach) 
 ขั้นท่ี 7 น าไปใช ้จริงการแปลความหมายการวดัความพอใจกรณีความพอใจด้วยการจัด
อัน ดับคุณภาพ  5 อัน ดับสามารถแปลความหมายได้ดัง น้ี  1 - 1.50 หมายถึง  พอใ จน้อยท่ี สุด ,                    

1.51 - 2.25 หมายถึงพอใจน้อย , 2.26 - 2.50 หมายถึง  คอ่นข้างพอใจ, 2.51 - 3.50 หมายถึงพอใจ
พอสมควร, 3.51-3.75 หมายถึงพอใจคอ่นข้างมาก , 3.76 - 4.50 หมายถึง  พอใจมาก, 4.51 - 5.00 
หมายถึงพอใจเป็นอยา่งย่ิง/มากท่ีสุด 
 การปรับปรุงแบบวดัความพอใจ 

 1. พยายามให้มขีอ้ค าถามวดัความพอใจให้มากพอสมควรอยูร่ะหวา่ง  10 - 20 ขอ้ 
 2. ควรตดัขอ้ค าถามท่ีมคีา่ rxx <  0 ออกไป 
 3. ปรับปรุงขอ้ค าถามท่ี rxx < 0.20 แตไ่มเ่ทา่กบัศูนย์หรือติดลบ 

 4. ควรสร้างแบบความพอใจให้มีค าถามเผ่ือไวเ้พื่อตดัข้อค าถามท่ีไมดี่ออกไปเพื่อให้  
แบบวดัความพอใจมคีุณภาพถึงระดับท่ีตอ้งการ 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2553 : 37 - 43) กลา่วถึงการสร้างแบบวดัความพึงพอใจมีดงัน้ี 
 1. ค าชี้แจงระบุถึงจุดประสงค์และวธีิการตอบแบบสอบถามพร้อมตัวอยา่ง  

 2. ขอ้ค าถามสว่นตวัผู ้ตอบแบบสอบถาม เชน่ ชื่อ - สกลุ เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ ฯลฯ 
 3. ข้อค าถามเกี่ยวกบัข้อเ ท็จจริงและความคิดเห็นเป็นส่วนส าคัญ ท่ีสุดท่ีจะชว่ยใ ห้
รายละเอียดเกีย่วกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาเพื่อให้แบบสอบถามมีคณุภาพสูง 
 กลา่วโดยสรุปการสร้างแบบวดัความพึงพอใจมีขั้นตอนดัง น้ี  1)  ศึกษาค้นควา้เอกสาร 

งานวิจยั บทความท่ีเกี่ยวข้องกบัความพึงพอใจและก  าหนดรูปแบบเน้ือหา วิธีการสร้างแบบวดั   
ความพึ งพอใจ  2)  ส ร้า งแบบว ัดความพึ งพอใจ 3)  น าแบบสอบถามความพึ งพอใจไปให้                     
อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิ ง เน้ือห า ความช ัดเจนของค าถามและให้
ข้อเสนอแนะท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 4) น าแบบสอบถาม               
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ความพึงพอใจไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง เน้ือหา 5) น าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
มาปรับปรุงแกไ้ขข้อบกพร่อง ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 6)  น าแบบสอบถามความพึงพอใจ             

มาหาคา่ความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 7)  น าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจไปใช ้จริง             
และแปลผล 
 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

    งานวิจัยต่างประเทศ 

    สลาวิน  (Slavin. 1978 :  41)  ได้ทดลอง เพื่ อ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทาง ด้านภ าษาและ

ความสัมพันธ์ ท่ีดีตอ่กนั ระหวา่งเพื่ อนตา่ง ชาติและสี ผิว โดยใช ้กลุ ่มตัวอย ่างเ ป็นนั กเ รียน                        
ช ั้นประถมศึกษาเกรด 7 จ านวน 62 คนเป็นนักเรียนผิวด า 37 คน จัดแบง่นักเรียนออกเป็น 2 กลุม่  
คือ ก ลุม่ทดลอง  และ กลุม่ควบคุม นั กเ รียนใ นกลุ ่มทดลองใช ้การเ รียนด้วยเทคนิ คเอสที เอ ดี                 

มกีารให้รางวลัเป็นทีม สว่นนักเรียนในกลุม่ควบคมุใช ้วธีิการเรียนแบบปกติทั้งช ั้น มกีารให้รางวลั
เป็นรายบุคคล ทั้งสองห้องสอนโดยครูคนเดียวกนั และใช ้เน้ือหาเร่ืองเดียวกนั เวลาในการทดลอง 
10 สัปดาห์ ผลปรากฏวา่ นักเรียนผิวด าในกลุม่ทดลองเรียนรู้ไดดี้กวา่นักเรียนผิวขาวในกลุม่ควบคุม 
และพบวา่ นักเรียนในกลุม่ทดลองมสัีมพันธภาพระหวา่งนักเรียนท่ีตา่งเชื้อชาติสีผิวท่ีดีกวา่นักเรียน

ในกลุม่ควบคมุ 

    สกอ็ต (Scott. 1985 : 1503; อ้างถึงใน อิสรา รุง่อภิญญา.  2558 : 66)  ไดท้ าการทดลองกบั

นัก เรี ยนประถมศึกษาเกรด 4 - 6 ซ่ึ งท าการสุ่มมาจาก  3 โรง เรียน จ าน วน  452 คน แบ ่ง เ ป็น                          
6 ห้องเรียน มาจัดเข้าเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม โดยท่ีกลุม่ทดลองใชว้ิธีการเรียนดว้ยเทคนิค 

STAD และกลุม่ควบคุมใช ้วธีิการเรียนแบบปกติ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การสะกดค า 
และศึกษาความสัมพันธ์ท่ีมตีอ่กนัระหวา่งเพื่อนตา่งเชื้อชาติและสีผิวซ่ึงนักเรียนเหลา่น้ีแบง่เป็น                  
4 กลุม่ ได้แก ่กลุม่ช าวลาตินอเมริกา (Hispanics)  ก ลุม่ผิวขาว กลุม่ผิวด า และชาวเอเชีย โดยใช ้
ระยะเวลาในการศึกษา 10 สัปดาห์ ผลปรากฏวา่ นั กเรียนทั้ง  2 กลุม่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน                

การสะกดค า ไมแ่ตกตา่งกนั และในด้านความสัมพันธ์ท่ีมตีอ่เพื่อนตา่งเชื้อชาติ  สีผิวดีกวา่นักเ รียน
ในกลุม่ควบคมุ 

 โซวีญง (Sauvignon. 2010 :  32)  ได้ท าวิจัยเร่ือง  ผลของการสอนแบบร่วมมือของครู

ภาษาองักฤษชาวตา่งประเทศ ในการสอนแบบเน้นงานท่ีมตีอ่ความสามารถในการพดูภาษาองักฤษ
และความคิดเห็น ท่ีมีต ่อการสอนแบบร่วมมือของนั กเ รียนมัธยมศึกษาตอนปลาย งานวิจัย น้ี               
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มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลการของการสอนแบบร่วมมอืของครูภาษาองักฤษชาวตา่งประเทศ  
ในการสอนแบบเน้นงานท่ีมตีอ่ความสามารถในการพดูภาษาองักฤษของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัการสอนแบบรว่มมอื ผลการวจิัยพบวา่ คะแนนเฉล่ียของนักเ รียนจาก
แบบทดสอบการพดูภาษาอังกฤษหลงัการทดลองสูงกวา่คะแนนกอ่นการทดลอง นักเรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการสอนแบบร่วมมือวา่ช ่วยในบรรยากาศในการเรียนสนุ กสนานท าให้
นักเรียนมีสว่นรวมในการเ รียนมากข้ึน ทั้งยงัได้รับการดูแลชว่ยเหลือจากครูเป็นรายบุคคลเพิ่มข้ึน 

และนักเรียนแสดงความคิดเห็นวา่ครูทั้งสองคนมีบทบาทเทา่เทียมกนัในช ั้นเรียน 

 งานวิจัยในประเทศ 

 เลิศศักด์ิ แจม่คล้าย (2554 : 50 - 52) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษาและ
คณุลกัษณะนักคิดเชิงอนาคตของนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยวธีิการเรียนแบบรว่มมือ
เทคนิค STAD กลุม่ตัวอยา่งเ ป็นนักเรียนโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต์ จ านวนนักเ รียน 40 คน             

ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนสังคมศึกษาด้วยวธีิการเรียนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD 
หลังเรียนสูงกวา่กอ่นเรียน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคุณลักษณะนักคิดเชิงอนาคต 
หลงัเรียนสูงกวา่กอ่นเรียน อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01    
 ประภาพนัธ์ บุญยัง และคณะ (2557 : 223)  ได้ท างานวจิยัในเร่ือง การพัฒนาชดุกิจกรรม

การเรียน รู้เ ร่ืองระบบนิเวศ ส าหรับนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช ้การเ รียนรู้แบบร่วมมือ             
ดว้ยเทคนิค STAD จากผลการวจิยัพบวา่ 1) ชดุกิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง ระบบนิเวศ ส าหรับนักเรียน
ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบรว่มมือด้วยเทคนิค  STAD มีประสิทธิภาพ 87.78/86.67 
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) นักเ รียนท่ีเรียนด้วยช ุดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง ระบบนิเวศ 

ส าหรับนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชก้ารเ รียนรู้แบบรว่มมือด้วยเทคนิค  STAD มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเ รียน วิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลัง เรี ยนสูงกวา่ก อ่น เรียน                   
อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนักเรียนมเีจตคติทางวทิยาศาสตร์ในระดบัดี 
 ตอ่ศักด์ิ บุญพิมล (2559 : 3 - 4)  ไดท้ างานวิจยัเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน            

โดยใช ้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบหนังสืออา่นเพิ่มเติม ช ั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 เร่ืองพระพทุธศาสนา กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จากผลการวจิัย
พบวา่ 1)  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบหนังสืออา่น
เพิ่มเติม ช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง พระพุทธศาสนา กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสน า            

และวฒันธรรม มีประสิทธิภาพเทา่กบั 87.01/84.44 2)  ดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน           
ช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใช ้การจดัการเรียนรู้แบบรว่มมอืเทคนิค STAD ประกอบหนังสือ
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อา่น เพิ่ มเ ติม มีค ่าเท ่าก ับ  0.7083 3)  ผลสัมฤทธ์ิทาง การเ รี ยนหลังเ รี ยน  สูง กวา่กอ่น เ รี ยน                        
อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอ่การเ รียนรู้แบบรว่มมือเทคนิค 

STAD ประกอบหนั งสืออา่น เพิ่ มเ ติม เ ร่ือง พระพุทธศาสนา กลุม่สาระ สังคมศึกษา ศาสน า                
และวฒันธรรม ในระดบัมากท่ีสุด 
 กุลรัศมิ์  แพบัว (2560 :  40)  ได้ศึกษาการพัฒน าช ุดกิจกรรมการเ รียนรู้สาระศาสน า 
ศีลธรรม จริยธรรม กลุม่สาระการเ รียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ส าห รับนักเ รียน                    

ช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยผลการพัฒนาของชดุกจิกรรมการเ รียนรู้ เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้
ตาม สภาพความเป็นจริงท่ีน าไปใชก้บันักเรียนจ านวน 30 คน มปีระสิทธิภาพเทา่กบั 83.70/85.33 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเ รียนหลงัการใชช้ ุดกิจกรรมการเรียนรู้ สูงกวา่กอ่นใช ้อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 และ ความพึ งพอใจในการเ รียนของนักเ รียน ท่ีมีตอ่การ เรียน                 

ชดุกจิกรรมการเรียนรู้อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
 กฤษฏา เอมเจริญ (2562 : 4 - 5)  ไดศึ้กษาการพฒันาช ุดกจิกรรมการเรียนรู้สาระภูมศิาสตร์ 
เร่ือง  ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเหนื อและ อเมริกาใต้ กลุม่สาระการ เรียน รู้สัง คมศึกษา ศาสน า                   
และวฒั นธรรม ช ั้น ม ัธยมศึกษาปี ท่ี  3 โดยใช ้การจัดการเ รียน รู้แบบร่วมมือ  เทคนิ ค STAD 

กลุม่เป้าหมาย ได้แก ่นักเรียนช ั้นมธัยมปีท่ี 3  ท่ีก  าลังศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
โรงเ รียนเทศบาลวดัโพธ์ิ เทศบาลเมืองช ลบุรี จ าน วน  35 คน ผลการศึกษาพบวา่ ช ุดกิจกรรม                
การเ รียนรู้ สาระภูมิศาสตร์ เ ร่ือง ภูมิศาสตร์ทวีปอเมริกาเห นือและอเมริกาใต้ โดยใช ้การจัด                   
การเ รียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเทา่กบั 82.99/83.50 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ 80/80 

ท่ีตั้งไว ้ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียน รู้ด้วยช ุดกิจกรรมการเ รียนรู้มีค ่าเทา่กบั  0.5177                    
นั่นหมายความวา่ นักเรียนมีความกา้วหน้าทางการเ รียนเพิ่มสูง ข้ึน 0.5177 หรือคิดเป็นร้อย 51.77 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนหลังเ รียนของนักเรียน ท่ีเ รียนดว้ยช ุดกจิกรรมการเรียนรู้ เร่ือง ภูมศิาสตร์
ทวปีอเมริกาเหนือและอเมริกาใต้ โดยใช ้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD จ าน วน

นักเรียนทั้งหมด 35 คน มผีลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 80 มีจ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.14 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด โดยมคีะแนนเฉล่ียหลงัเรียน เทา่กบั 33.40 คิดเป็นร้อยละ 
83.50 ซ่ึ งทั้งจ าน วนนั กเ รียนและคะ แนน ท่ีได้สูงกวา่เกณฑ์ ท่ีก  าหนดไว ้และ ความพึ งพอใ จ                       
ในการเรียนของนักเรียนท่ีมตีอ่การเรียนชดุกิจกรรมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 คมกริช  พะ เลียง  และ ธัชช ัย จิตรนันท์  (2562 :  7)  ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              
วชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เ ร่ืองภูมศิาสตร์ทวีปอเมริกาเหนือ ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3             
โดยใช ้กจิกรรมการเรียนรู้แบบกลุม่รว่มมือ STAD กลุม่ตัวอยา่งเป็นนักเ รียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3/6 
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โรง เ รียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ ายมธั ยม) จ าน วน  34 คน  ผลการศึกษาพบวา่                      
แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพด้านกระบวนการและประสิทธิภาพด้านผลลัพ ธ์ เทา่กบั 

93.89/82.76 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ 80/80 ท่ีตั้งไว ้และดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักจิกรรมการเ รียนรู้
มคีา่เทา่กบั 0.7279 แสดงวา่ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้จิัยพฒันาข้ึนมาส่งผลท าให้นักเรียนมคีะแนน
สูงข้ึนจากกอ่นเรียน และผูเ้รียนมคีวามกา้วหน้าในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 72.97 

 เบญจรัตน์ ขนุศิริ และคณะ (2562 : 135) ไดศึ้กษาการพัฒนาช ุดกิจกรรมการเรียนรู้ เ ร่ือง 

ประวติัศาสตร์เมอืงสิงห์ถ่ินวีรชนจงัหวดัสิงห์บุรี กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ส าห รับนั กเ รียนมัธยมศึกษาปีท่ี  2 กลุม่ตัวอยา่ง คือนัก เรียนช ั้น มธัยมศึกษาปี ท่ี 2 
โรงเ รียนบางระจันวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1 ห้อง รวม 30 คน ผลการศึกษา
พบวา่ ช ุดกจิกรรมการเรียนรู้ มปีระสิทธิภาพ เทา่กบั 85.11/82.66 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์  80/80 ท่ีตั้งไว ้

ความรู้ ความเข้าใจ  เ ร่ื อง ประ วติัศาสตร์ เมืองสิงห์ ถ่ิน วีรชนจัง หวดัสิง ห์บุ รี  ของนัก เ รียน                            
ช ั้น มธัยมศึกษาปี ท่ี 2 หลัง เรียนสูงกวา่กอ่น เ รียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ                   
ความภาคภูมิใจในประวติัศาสตร์เมืองสิงห์ถ่ินวรีชนจังหวดัสิงห์บุรี ของนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษา                
ปีท่ี 2 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ธีรารัตน์  ทิพย์จรัสเมธา และคณะ (2564 :  185) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนโดยใช ้
เทคนิ ค STAD รว่มก ับเกมประกอบการสอน เร่ืองกลไกราคา ในระบบเศรษฐกิจของนักเ รียน                        
ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3/5 โรงเ รียนมหรรณพาราม กลุม่เป้าหมาย คือ นักเ รียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3/5 
โรงเ รียนมหรรณพาราม จ าน วนนั กเ รียน  10 คน ผลการศึกษาพบวา่ นั กเ รียนมีผลสัมฤทธ์ิ                 

ทางการเ รียน เ ร่ืองกลไกราคาในเศรษฐกิจ  หลังจากจัดการเ รียน รู้เทคนิ ค STAD ร่วมกบั เกม
ประกอบการสอน อยูใ่นระดับผา่นเกณฑ์ร้อยละ 50 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียน
มคีวามพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช ้วิธีการการเรียนรู้แบบกลุม่ร่วมเกม
ประกอบการสอน เร่ืองกลไกราคาในระบบเศรษฐกิจ ในภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูใ่นระดับ                 

มากท่ีสุด 
 กลา่วโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยตา่งประเทศและงานวิจัยในประเทศ ซ่ึ งเป็น
การศึกษาเกีย่วกบัเอกสารงานวจิยัท่ีผู ้วจิยัไดท้ าการศึกษามาในหลาย ๆ เร่ือง จะเห็นได้วา่การเรียนรู้
แบบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประสิทธิภาพในการเรียนสูงกวา่

ระดบัปกติ และผู้เรียนมคีวามพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนในรูปแบบการเ รียนรู้
แบบรว่มมอื เทคนิค STAD ซ่ึงผู ้วจิยัเล็ง เห็นถึงความส าคญัของการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
จึงน าเทคนิคการสอนดงักลา่วมาประยุกต์ใช ้กบัชดุกจิกรรมการเรียนรู้ เพื่อจะได้พฒันาชดุกจิกรรม
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การเรียนรู้แบบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ กลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม ของนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพและมผีลสัมฤทธ์ิเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้  
 




