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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สวสัด์ิชยั ศรีพนมธนากร อาจารยภ์าควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎั 
 ร าไพพรรณี 
2. อาจารย ์ดร.เริงวิชญ ์  นิลโคตร   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
3. อาจารยธ์ฤษวรรณ บวัศรีค า อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต
 สาขาวิชาภาษาไทย 
4. นายสังคมจิตนาวสาร ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลตราด 
5. นางมาลิน จิตนาวสาร ศึกษานิเทศก ์
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
งานวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
............................................................................................................................................................. 
ค าชี้แจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั ของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 40 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นการก าหนดทิศทางและนโยบาย    จ านวน  8  ขอ้ 
2. ดา้นการสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรู้  จ านวน  8  ขอ้ 
3. ดา้นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลดา้นการสอน  จ านวน  8  ขอ้ 
4. ดา้นการพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร    จ านวน  8  ขอ้ 
5. ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการสอน   จ านวน  8  ขอ้ 

  ตอนท่ี 2 แบบวดัเก่ียวกบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert Scale) จ านวน 42  ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี      

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       จ านวน  10  ขอ้ 
2. การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  10  ขอ้ 
3. การด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา     จ านวน   8   ขอ้ 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    จ านวน   8   ขอ้ 
5. การติดตามการด าเนินงานใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      จ านวน  6   ขอ้ 
6. การจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง             จ านวน  10  ขอ้ 
ผูวิ้จยัขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบวดัทั้ง 2 ตอน โดยท าเคร่ืองหมาย ลงใน

ช่องตามระดบัการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายตามความคิดเห็นของท่านและระดบัการปฏิบติังาน
ของท่าน 
 
                  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
           นายสุทธิศกัด์ิ โคกคาน 
                         นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 40 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นการก าหนดทิศทางและนโยบาย    จ านวน  8  ขอ้ 
2. ดา้นการสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรู้  จ านวน  8  ขอ้ 
3. ดา้นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลดา้นการสอน  จ านวน  8  ขอ้ 
4. ดา้นการพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร    จ านวน  8  ขอ้ 
5. ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการสอน   จ านวน  8  ขอ้ 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่าภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

อยู่ในระดับใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 2 แบบวัดเก่ียวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของ
ลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 52  ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี      

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       จ านวน  10  ขอ้ 
2. การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  10   ขอ้ 
2. การด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา     จ านวน   8   ขอ้ 
3. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    จ านวน   8   ขอ้ 
4. การติดตามการด าเนินงานใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      จ านวน  6   ขอ้ 
5. การจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง             จ านวน  10  ขอ้ 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่าการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดอยูใ่นระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย 
ลงในช่องคุณภาพการศึกษา ใหต้รงกบัระดบัการปฏิบติังานของท่านซ่ึงแต่ละระดบัมีความหมาย
ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
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3 หมายถึง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 1 แบบวดัภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ข้อ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

ด้านการก าหนดทิศทางและนโยบาย   

1 

ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียนและชุมชน
เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย              
พนัธกิจ เอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

   

  

2 
ผู ้บ ริหารสร้ างความ รู้ความเข้าใจให้ กับครู  ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าใจเก่ียวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายพนัธกิจ เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

   
  

3 
ผู ้บริหารเชิญชวน ชักจูงให้กับครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตระหนกัถึงความส าคญัและมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทศัน์ เป้าหมายพนัธกิจ เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

   
  

4 
 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจ เอกลักษณ์และ                    
อตัลกัษณ์ของโรงเรียนท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

   
  

5 
ผูบ้ริหารส่ือสารและสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย
พนัธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพื่อพัฒนางาน
วิชาการใหก้บัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

   
  

6 
ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการจัดท าแผนงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมโดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

7 
ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคหรือจุดท่ีควร
พฒันาเพื่อปรับปรังการบริหารจดัการศึกษาต่อไป 

   
  

8 
ผูบ้ริหารประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินไป
ก าหนดแนวทางการพฒันา 

   
  

ด้านการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

9 
ผูบ้ริหารสร้างการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ วิพากษ์ แยกแยะ
ปัจจยัท่ีสร้างสรรคบ์รรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   
  

10 
ผูบ้ริหารสร้างการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ วิพากษ์ แยกแยะ
ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   
  

11 
ผูบ้ริหารสร้างการมีส่วนร่วมในการน าผลการวิเคราะห์ปัจจัย
สร้างสรรคแ์ละปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้มาก าหนดจุดเนน้ในการพฒันาต่อไป 

   
  

12 
ผูบ้ริหารบริหารงานอย่างยืดหยุ่นภายใต้ระเบียบข้อบังคับตาม
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

   
  

13 
ผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมทางวิชาการท่ีพฒันา
ความรู้ความสามารถของนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

   
  

14 
ผูบ้ริหารร่วมกบัครูก าหนดเกณฑ์การท างานโดยมุ่งเน้นไปท่ีการ
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 

   
  

15 
ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนส่ือ อุปกรณ์ และอ านวยความสะดวก
ให้ครูคน้ควา้หาความรู้ใหม่ และสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

   
  

16 
ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นระเบียบ 
ปลอดภยัและเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
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ข้อ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลด้านการสอน 

17 
ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศ
ภายในท่ีเขม้แขง็ 

   
  

18 
ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในการสะทอ้นผลการ
จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

   
  

19 
ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการน าผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนต่อไป 

   
  

20 
ผูบ้ริหารร่วมกบัครูวางแผนการนิเทศภายในเพื่อสร้างความเขา้ใจ 
ในการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ 

   
  

21 
ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากับติดตามเพื่อกระตุน้ ช่วยเหลือและส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

   
  

22 
ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากับติดตามเพื่อกระตุ้นช่วยเหลือและส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูพฒันาการวิจยัในชั้นเรียน 

   
  

23 
ผูบ้ริหารร่วมสังเกตการจดัการเรียนรู้ของครูทั้งเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ 

   
  

24 
ผูบ้ริหารน าผลท่ีไดจ้ากการสังเกตการจดัการเรียนรู้ของครูมาเป็น
ขอ้มูลในการพฒันาครู 

   
  

ด้านการพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร 

25 
ผูบ้ริหารแสดงออกถึงกระบวนการพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 

   
  

26 
ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาตนเอง
ตามแผนการพฒันาตนเอง (ID Plane) 

   
  

27 
ผู ้บริหารสถานศึกษาพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดพ้ฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

28 
ผูบ้ริหารจัดประชุมถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ครูและ
บุคลากรอยูเ่สมอ 

   
  

29 
ผูบ้ริหารจดัหาเอกสาร ส่ือและแหล่งเรียนรู้ส าหรับครู    ในการ
พฒันาวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรู้ 

   
  

30 
ผูบ้ริหารเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่ครูเพื่อพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ 

   
  

31 
ผูบ้ริหารสนับสนุนการให้ครูไปฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 

   
  

32 
ผู ้บริหารกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูคิดค้นวิ ธีการสอนหรือ
นวตักรรมใหม่ๆและน ามาประยกุตใ์นการจดัการเรียนรู้ 

   
  

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการสอน 

33 
ผูบ้ริหารมีความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

   
  

34 
ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการพฒันาหลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ชุมชน สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 

   
  

35 
ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีการจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

   
  

36 
ผูบ้ริหารมีความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

   
  

37 
ผูบ้ริหาร ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นผูน้ าในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

   
  

38 
ผูบ้ริหารส่งเสริม สนับสนุน การน าหลกัสูตรไปใช้ในการจัดท า
แผนการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของหลกัสูตร 
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ข้อ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

39 
ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบั ติดตาม การน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของหลกัสูตร 

   
  

40 
ผูบ้ริหารน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของหลกัสูตร 

   
  

 
ตอนท่ี 2 แบบวดัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

1 
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัจุดเน้น 
บริบทความต้องการ ทิศทางการจัดการศึกษาอัตลักษณ์และ
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา       

   
  

2 
สถานศึกษาประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

3 
สถานศึกษาประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

   
  

4 
สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานท่ีเป็นไปไดใ้นการ
ปฏิบติัจริง                           

   
  

5 
สถานศึกษาสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับครู  บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู ้ปกครอง ชุมชน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ด าเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 
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ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

6 
สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู ้ปกครอง ชุมชน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

   
  

7 
สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัให้กบัครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู ้ปกครอง ชุมชน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

   
  

8 
สถานศึกษาก าหนดจุดเน้นในแต่ละมาตรฐานสอดคล้องกับ
บริบทความต้องการ ทิศทางการจัดการศึกษา อัตลักษณ์และ
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา                                     

   
  

9 
สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ท่ีสอดคล้องจุดเน้น บริบท ความต้องการทิศทางการจัด
การศึกษา อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

   
  

10 
สถานศึกษาประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

   
  

การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 
สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ า เป็นของ
สถานศึกษา 

   
  

2 
สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ  เ ช่น มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการในการ
ด าเนินงาน เป็นตน้ 

   
  

3 
สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  (Action Plan) ท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

   
  

4 
สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan) 
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ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

5 
สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (Action Plan) 

   
  

6 
สถานศึกษาใช้ข้อมูลพื้นฐานย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปีมาเป็น
สารสนเทศในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   
  

7 
สถานศึกษาน าสารสนเทศจากรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษาท่ีแล้วมาเป็นสารสนเทศในการ
จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี (Action Plan) 

   
  

8 
แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action Plan) มีความชดัเจนและง่ายต่อ
การน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

   
  

9 
สถานศึกษาเสนอแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบก่อน
น าไปใชจ้ริง 

   
  

10 
สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบก่อน
น าไปใชจ้ริง 

   
  

การด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 
สถานศึกษาด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   
  

2 
สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยระบบกลไกการบริหาร
และจดัการท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

   
  

3 
สถานศึกษามีการก าหนดโครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องและ
สามารถขับเคล่ือนการพฒันาในแต่ละมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   
  

4 
สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อใหบ้รรลุตามตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

5 
สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือก าหนดผูรั้บผิดชอบ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 

   
  

6 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan) 

   
  

7 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   
  

8 
สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ระยะเวลาและบรรลุ เป้ าหมายตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

   
  

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1 
สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                                

   
  

2 
สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action Plan)                              

   
  

3 
สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                              

   
  

4 
ถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุมโครงการ กิจกรรมท่ี
ก าหนดในแผนปฏิบติัการประจ าปี (Action Plan) 

   
  

5 
สถานศึกษาจัดท าเคร่ืองมือในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด                               
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ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

6 
สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนด                               

   
  

7 
สถานศึกษาก าหนดให้การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารจดัการ 

   
  

8 
สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

   
  

การติดตามการด าเนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1 
สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา 

   
  

2 
สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมติดตามการด าเนินงานให้ เป็นไปตามคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   
  

3 
สถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

   
  

4 
สถานศึกษาการได้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากการติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                        

   
  

5 
สถานศึกษาการได้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากการติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาไปใช้พฒันาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                        

   
  

6 
สถานศึกษามีการสรุปผลการการติดตามการด าเนินงานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

1 
สถานศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษาเพื่อจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

   
  

2 

สถานศึกษาน าเสนอข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีส าคัญให้
เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพจริง จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา สะท้อนให้ เ ห็นถึ ง
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา  

   

  

3 
สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยมีการสรุปผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในภาพรวมและรายมาตรฐาน 

   
  

4 
สถานศึกษามีการระบุหลกัฐานอา้งอิงผลการประเมินตามประเด็น
พิจารณาของแต่ละมาตรฐานไดอ้ยา่งคนบถว้น สมบูรณ์ 

   
  

5 

สถานศึกษาน าผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละมาตรฐานท่ีสะท้อนคุณภาพของผู ้เรียนและ
ผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ไปจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

   

  

6 
สถานศึกษามีการระบุแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา หรือจะ
มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหดี้ขึ้นกว่าเดิมอยา่งนอ้ย 1 ระดบั 

   
  

7 
สถานศึกษาการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองโดยใชภ้าษาท่ี
อ่านเขา้ใจง่าย กระชบั ชดัเจน น าเสนอขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

   
  

8 
สถานศึกษาการน าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

  5 4 3 2 1 

9 
สถานศึกษาจดัส่งรายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้น
สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
ประจ าทุกปี 

   
  

10 
สถานศึกษาเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองต่อสาธารณชน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าทุกปี 

   
  

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการก าหนดทิศทางและนโยบาย  
1. ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาและ
ความตอ้งการของนกัเรียนและ
ชุมชนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมายพนัธ
กิจ เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์                   
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ใหก้บัครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด
วิสัยทศัน์ เป้าหมายพนัธกิจ 
เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์                   
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารเชิญชวน ชกัจูงใหก้บัครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตระหนกัถึงความส าคญั
และมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทศัน์ เป้าหมายพนัธกิจ 
เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

พื้นฐาน ร่วมกนัก าหนดวิสัยทศัน์
เป้าหมาย พนัธกิจ เอกลกัษณ์ 
และอตัลกัษณ์ของโรงเรียนท่ีมุ่ง
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

5. ผูบ้ริหารส่ือสารและสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย
พนัธกิจ เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์
ของโรงเรียนเพื่อพฒันางานวิชาการ
ใหก้บัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการจดัท า
แผนงานวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม
โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการวิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรคหรือจุดท่ีควรพฒันา
เพื่อปรับปรังการบริหารจดั
การศึกษาต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารประเมินผลการด าเนินงาน
และน าผลการประเมินไปก าหนด
แนวทางการพฒันา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
9. ผูบ้ริหารสร้างการมีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ วิพากษ ์แยกแยะปัจจยัท่ี
สร้างสรรคบ์รรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

10. ผูบ้ริหารสร้างการมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ วิพากษ ์แยกแยะปัจจยัท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการพฒันา
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารสร้างการมีส่วนร่วมในการ
น าผลการวิเคราะห์ปัจจยัสร้างสรรค์
และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
พฒันาบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
มาก าหนดจุดเนน้ในการพฒันา
ต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารบริหารงานอยา่งยดืหยุน่
ภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัตามความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมทางวิชาการท่ีพฒันาความรู้
ความสามารถของนกัเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารร่วมกบัครูก าหนดเกณฑ์
การท างานโดยมุ่งเนน้ไปท่ีการเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนส่ือ 
อุปกรณ์ และอ านวยความสะดวกให้
ครูคน้ควา้หาความรู้ใหม่ และสร้าง
นวตักรรมการจดัการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ปลอดภยัและเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลด้าน
การสอน 

        

17. ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการนิเทศภายใน
ท่ีเขม้แข็ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมในการสะทอ้นผลการ
จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารสร้างกระบวนการน าผล
การนิเทศภายในมาปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารร่วมกบัครูวางแผนการ
นิเทศภายในเพื่อสร้างความเขา้ใจ ใน
การพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. 5. ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบัติดตามเพื่อ
กระตุน้ ช่วยเหลือและส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบัติดตามเพื่อ
กระตุน้ช่วยเหลือและส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูพฒันาการวิจยัใน
ชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

23. ผูบ้ริหารร่วมสังเกตการจดัการ
เรียนรู้ของครูทั้งเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารน าผลท่ีไดจ้ากการสังเกต
การจดัการเรียนรู้ของครูมาเป็น
ขอ้มูลในการพฒันาครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร         
25. ผูบ้ริหารแสดงออกถึง

กระบวนการพฒันาวิชาชีพครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษาพฒันาตนเองตาม
แผนการพฒันาตนเอง (ID Plane) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาและ
ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารจดัประชุมถ่ายทอดความรู้
ทางวิชาการให้แก่ครูและบุคลากรอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารจดัหาเอกสาร ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับครู    ในการพฒันา
วิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ผูบ้ริหารเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญมา
ใหค้วามรู้แก่ครูเพื่อพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้



182 
 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

31. 
 

ผูบ้ริหารสนบัสนุนการให้ครูไป
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. ผูบ้ริหารกระตุน้และส่งเสริมใหค้รู
คิดคน้วิธีการสอนหรือนวตักรรม
ใหม่ๆและน ามาประยกุตใ์นการ
จดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร         
33. ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

พฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

34. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการพฒันา
หลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ชุมชน สอดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดัท าคู่มือ
การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
พฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

37. ผูบ้ริหาร ส่งเสริม สนบัสนุน และ
เป็นผูน้ าในการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงและความตอ้งการของ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ทอ้งถ่ิน โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

38. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน การน า
หลกัสูตรไปใช ้ในการจดัท า
แผนการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตวั
บ่งช้ีของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใชไ้ด ้

39. ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบั ติดตาม การน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของ
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40. ผูบ้ริหารน าผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตวั
บ่งช้ีของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐาน

สถานศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัจุดเนน้ 
บริบทความตอ้งการ ทิศทางการจดั
การศึกษา อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์
ของสถานศึกษา       

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. สถานศึกษาประกาศใชม้าตรฐาน
การศึกษาท่ีครอบคลุมทุกระดบั
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. สถานศึกษาประกาศใชม้าตรฐาน
การศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงานท่ีเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั
จริง                           

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ใหก้บัครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตวัแทนผูป้กครอง 
ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
ด าเนินการวิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. สถานศึกษาสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจใหก้บัครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทน

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืน ๆ ในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

7. สถานศึกษาสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัใหก้บัครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทน
ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืน ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. สถานศึกษาก าหนดจุดเนน้ในแต่
ละมาตรฐานสอดคลอ้งกบับริบท
ความตอ้งการ ทิศทางการจดั
การศึกษา อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์
ของสถานศึกษา                                     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมใน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ี
สอดคลอ้งจุดเนน้ บริบท ความ
ตอ้งการทิศทางการจดัการศึกษา 
อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. สถานศึกษาประกาศใชม้าตรฐาน
การศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
11. สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา                                  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

และความตอ้งการจ าเป็นของ
สถานศึกษา 

12. สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ เช่น มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินงาน 
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี (Action Plan) ท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
(Action Plan) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษาใชข้อ้มูลพื้นฐาน
ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 3 ปีมาเป็น
สารสนเทศในการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. สถานศึกษาน าสารสนเทศจาก
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษาท่ี
แลว้มาเป็นสารสนเทศในการจดัท า

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan) 

18. แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan) มีความชดัเจนและง่ายต่อการ
น าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. สถานศึกษาเสนอแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานใหค้วามเห็นชอบก่อน
น าไปใชจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานใหค้วามเห็นชอบก่อน
น าไปใชจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
21. สถานศึกษาด าเนินการตาม

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษา
ดว้ยระบบกลไกการบริหารและ
จดัการท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งและสามารถ
ขบัเคล่ือนการพฒันาในแต่ละ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

24. สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
บรรลุตามตามมาตรฐานการศึกษา
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือก าหนดผูรั้บผิดชอบแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ อยา่ง
ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ระยะเวลาและบรรลุเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
29. สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรใน

สถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                                

30. สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรใน
สถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบติัการประจ าปี (Action 
Plan)                              

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31. สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรใน
สถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                              

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. สถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา                               
ท่ีครอบคลุมโครงการ กิจกรรมท่ี
ก าหนดในแผนปฏิบติัการประจ าปี 
(Action Plan) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้  

33. สถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาก าหนด                               

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34. สถานศึกษาด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด                               

35. สถานศึกษาก าหนดใหก้าร
ด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารจดัการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. สถานศึกษาด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การติดตามการด าเนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
37. สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรใน

สถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาและแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

38. สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรใน
สถานศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
คณะกรรมติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

39. สถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือในการ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาและ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

แผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

40. สถานศึกษาการไดข้อ้มูลเชิง
ประจกัษจ์ากการติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาไปใช้
ปรับปรุงการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                        

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

41. สถานศึกษาการไดข้อ้มูลเชิง
ประจกัษจ์ากการติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาไปใช้
พฒันาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                        

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

42. สถานศึกษามีการสรุปผลการการ
ติดตามการด าเนินงานใหมี้คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง    
43. สถานศึกษารวบรวมขอ้มูล

สารสนเทศ ขอ้มูลทัว่ไป                   
ของสถานศึกษาเพื่อจดัท ารายงานผล
การประเมินตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

44. สถานศึกษาน าเสนอขอ้มูลพื้นฐาน
ของสถานศึกษาท่ีส าคญัให้
เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพจริง 
จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารจดัการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

สะทอ้นให้เห็นถึงสภาพแวดลอ้ม
ของสถานศึกษา  

45. สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยมีการสรุปผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาใน
ภาพรวมและรายมาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

46. สถานศึกษามีการระบุหลกัฐาน
อา้งอิงผลการประเมินตามประเด็น
พิจารณาของแต่ละมาตรฐานไดอ้ย่าง
คนบถว้น สมบูรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

47. สถานศึกษาน าผลการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละมาตรฐานท่ีสะทอ้นคุณภาพ
ของผูเ้รียนและผลส าเร็จของการ
บริหารจดัการศึกษา ไปจดัท า
รายงานผลการประเมินตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

48. สถานศึกษามีการระบุแผนพฒันา
คุณภาพของสถานศึกษา หรือจะมี
กระบวนการพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหดี้ขึ้นกว่าเดิมอยา่งนอ้ย 1 ระดบั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

49. สถานศึกษาการจดัท ารายงานผล
การประเมินตนเองโดยใชภ้าษาท่ี
อ่านเขา้ใจง่าย กระชบั ชดัเจน 
น าเสนอขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

50. สถานศึกษาการน าเสนอรายงานผล
การประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

51. สถานศึกษาจดัส่งรายงานการ
ประเมินตนเองต่อหน่วยงานตน้
สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
ประจ าทุกปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

52. สถานศึกษาเผยแพร่รายงานการ
ประเมินตนเองต่อสาธารณชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ า
ทุกปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

การก าหนดทิศทางและนโยบาย 
1   .25 
2   .54 
3   .55 
4   .23 
5   .45 
6   .53 
7   .70 
8   .46 

การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
9   .28 

10   .48 
11   .61 
12   .63 
13   .38 
14   .29 
15   .32 
16   .58 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลด้านการสอน 
17   .48 
18   .26 
19   .36 
20   .66 
21   .41 
22   .44 
23   .24 
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ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
24   .25 

การพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร 
25   .29 
26   .24 
27   .21 
28   .26 
29   .25 
30   .54 
31   .55 
32   .23 

การพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร  
33   .45 
34   .53 
35   .70 
36   .46 
37   .27 
38   .48 
39   .61 
40   .63 

  
                จากตาราง  19 แสดงว่า แบบสอบถามค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  จ านวน 28 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง                   
.21 ถึง .70 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .89 
 
 

ตาราง 19  (ต่อ) 
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ตาราง 20  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1   .24 
2   .21 
3   .24 
4   .37 
5   .31 
6   .39 
7   .29 
8   .35 
9   .40 
10   .47 

การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
11   .25 
12   .28 
13   .26 
14   .59 
15   .23 
16   .33 
17   .29 
18   .36 
19   .46 
20   .32 

การด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
21   .23 
22   .28 
23   .33 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
24   .44 
25   .29 
26   .34 
27   .27 
28   .41 

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
29   .24 
30   .34 
31   .27 
32   .47 
33   .35 
34   .37 
35   .28 
36   .22 

การติดตามการด าเนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
37   .34 
38   .25 
39   .45 
40   .39 
41   .22 
42   .37 

การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
43   .30 
44   .24 
45   .56 
46   .21 
47   .28 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
48   .47 
49   .48 
50   .29 
51    
52    

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า แบบสอบถามค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 52 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง .21 ถึง .59 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




