
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยค ร้ังน้ี  ผู ้วิจัยได้ศึกษาการภาวะผู ้น าทางวิชาการผู ้บ ริห ารส่ งผลต่อ                           
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัสพป.ตราด และผูว้ิจยัก าหนดแนวทางใน
การด าเนินการวิจยั โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

1. กำรก ำหนดประชำกร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สังกดัสพป.ตราด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,255 
คน (สพป.ตราด.  2564) 

2. กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครู สังกัดสพป.ตราด ปีการศึกษา 2564 ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของเครจซ่ี              และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 
608 - 609) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 297 คน และใช้            การสุ่มแบบแบ่งชั้ นตามสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง 
หลังจากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างครูของแต่ละท่ีตั้ งของสถานศึกษา             ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(simple Randonn Sampling) รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัจ าแนกตามศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา 
 

ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ 
ประชำกร 

ครู 

กลุ่มตัวอย่ำง 

ครู 

ปทุมหลวง 185 44 
ลุ่มแม่น ้ าตราด 108 26 
ทรรศพล 141 33 
คลองใหญ่ 141 33 
เขาสมิง 1 161 38 
เขาสมิง 2 119 28 

ถ่ินพลอยแดง 91 22 
ทบัทิมสยาม 111 26 
แหลมงอบ 86 20 
เกาะชา้ง 82 19 
เกาะกูด 30 7 

                     รวม 1,255 297 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามภาวะผูน้ า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ 2) แบบสอบถามการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกดัสพป.ตราดโดยน าแบบสอบถาม 1) และ  2) มารวมกนัเป็น 1 ฉบบั โดยมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)                      ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของ
ลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสพป.
ตราด จ านวน 40 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1  ดา้นการการก าหนดทิศทางและนโยบาย   จ านวน  8  ขอ้ 
1.2  ดา้นการสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรู้ จ านวน  8  ขอ้ 
1.3  ดา้นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลดา้นการสอน จ านวน  8  ขอ้ 
1.4  ดา้นการพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร   จ านวน  8  ขอ้ 
1.5  ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรและการสอน  จ านวน  8  ขอ้ 
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 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดั
สพป.ตราด จ านวน 52 ขอ้ความ แบ่งเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  10  ขอ้ 
2.2  การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

 ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน  10  ขอ้ 
2.3  ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน    8  ขอ้ 
2.4  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน    8  ขอ้ 
2.5  ดา้นพฤติกรรมการเรียน จ านวน    6  ขอ้ 
2.6  ดา้นอุบติัเหตุการใชย้านพาหนะ  จ านวน  10  ขอ้ 

 
วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.  เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี 

 ระดับ 5 หมายถึง มีภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ                  
มากท่ีสุด หรือการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ระดับ 4 หมายถึง มีภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ          
มาก หรือการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ                  
ปานกลาง หรือการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ                 
นอ้ย หรือการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ                 
นอ้ยท่ีสุด หรือการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน             
40 ข้อความและข้อความท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                    
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จ านวน  52 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ ท่ีได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้อง โดย                  
ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 4.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให ้
+1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้  -1 คะแนน               
ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม              
และวตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดด้ังน้ีภาวะผูน้ าทางวิชาการของ
ผู ้บ ริหารสถานศึกษาได้ค่ าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง .80 ถึง  1 และ
แบบสอบถามการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดัสพป.ตราดไดค้่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 80 ถึง 1 
 5.  น าข้อความท่ีคดัเลือกไวจ้ากข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการ             
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู และแบบสอบถามการด าเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาแลว้น าไปทดลองใช้ (Try-out) กบัครู สังกดัสพป.ตราด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างใน
การวิจยั จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ ดว้ยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson  Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั                             (Item-total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .21                       ถึง .70 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถาม
การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน                  52 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ตั้งแต่ .21 ถึง .59 
 6.  น าขอ้ความท่ีไดค้ดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาแลว้
น าไปทดลองใช้ (Try-out) กบัครู สังกดัสพป.ตราดท่ีไม่ใช่ กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน
และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น                    ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (C-Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach.  1990 : 202 - 204)ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั .89    และค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เท่ากบั .76 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นแล้วตามข้อ 6 ท่ีสมบูรณ์              
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง สังกดัสพป.ตราด เพื่อขอความอนุเคราะห์                 ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
 2.  ผู ้วิจัยส่งเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลไปยังสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน                   
297 ฉบบั ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ใหโ้รงเรียนส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลใหก้บั
ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 297 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา         
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา            
อยูใ่นระดบั มาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา           
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.  วิเคราะห์การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังน้ี (บุญชม                 
ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
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  คะแนนเฉ ล่ีย   4.51 - 5.00  หมายถึง มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉ ล่ีย   3.51 -  4.50 หมายถึง มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉ ล่ีย   2.51 - 3.50  หมายถึง มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉ ล่ีย   1.51 - 2.50  หมายถึง มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉ ล่ีย   1.00 - 1.50  หมายถึง  มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ            
การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสพป.ตราด ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2560 : 314) 

     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91 - 1.00   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71 - 0.90   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.31 - 0.70   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 - 0.30   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 

      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00              หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 4.  วิเคราะห์ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด าเนินการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดัสพป.ตราดดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression 
Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐาน 
1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใชใ้นการวิเคราะห์ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

และการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา (บุญชมศรี  สะอาด.  2560 : 42) 

2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation : S.D.)ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู ้น า                
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2560 : 68) 
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 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)

ใช้ในการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิ(ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2560 : 206)  

 2. สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product - Moment Correlation 

Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความ

รายขอ้ (ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2560 : 212) 

 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการด าเนิน               

การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งฉบบั(ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2560 : 210) 

 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สั มประสิท ธ์ิสหสั มพันธ์แบบ เพี ย ร์สั น  (Pearson Product-Moment Correlation 

Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา (บุญชม  ศรีสะอาด.  2560 : 83) 

  2.  การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย  (Simple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบ                

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (Tatsuoka.  1988 : 36 - 37) 

     

    

 




