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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสพป.ตราด 2) ศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัสพป.ตราด 3) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการด าเนินงานประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัสพป.ตราด และ 4) สร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ า             ทาง

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดั

สพป.ตราด เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง คือ ครู สังกัดสพป.ตราด ปีการศึกษา 2564 ได้

จ านวน 297 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน และใชก้ารสุ่มแบบ

แบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง หลังจากนั้นสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างครูของแต่ละท่ีตั้ งของสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือการวิจัย เป็น

แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ได้ค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั .89 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการ

ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เท่ากบั .76 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน              และการวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย 
  

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน          

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) การด าเนินงานประกนัคุณภาพ



ภายในสถานศึกษา สังกดัสพป.ตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก                          3) ความสัมพนัธ์

ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สังกดัสพป.ตราด มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยู่ในระดบัปานกลาง (rxy = .49) อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 4) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสพป.ตราด สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 24                               

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ                                   

Ŷ = 2.60** + .39**X และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ Ẑy  =  .49** Zx 
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Abstract  
 

The objectives of this research were to: 1) study the academic leadership of school  

administrators in schools under Trat Primary Educational Service Area Office, 2) study the internal 

quality assurance process in these schools, 3) study the relationship between the academic 

leadership of school administrators and  the internal quality assurance process, and 4) create a 

predictive equation for how the academic leadership of school administrators affect the internal 

quality assurance process in these schools. The research was quantitative research. The sample 

group consisted of 297 teachers in schools under the Trat Primary Educational Service Area Office 

in the academic year 2021. The sample size was determined by using Krejcie and Morgan's table 

and proportionally stratified random sampling was used by applying the school network center as 

the layer of division. After that, the sample of teachers at each location of the school was randomly 

selected by simple random sampling method. The research tool was a questionnaire with a 5-level 

estimation scale, divided into 2 parts: Part 1 was about the academic leadership of school 

administrators and had a confidence value of .89. Part 2 was about the internal quality assurance 

process and had a confidence value of .76. The Statistics used in data analysis were: mean. standard 

deviation, Pearson’s correlation coefficient and simple regression analysis. 



  The major fact findings were as follows: 1) the academic leadership of school  

administrators were at the high level overall, (x̅ = 4.36) , 2)  the internal quality assurance  process 

was at the high level overall,  ( x̅ = 4.30), 3) the relationship between the academic leadership of 

school administrators and the internal quality assurance process had a moderate positive correlation 

at the statistically significant level of .01, and 4) since there was a positive correlation, it was 

possible to create a forecast equation with 24 % accuracy at the statistically significant level of .01 

in the form of raw score: Ŷ  =  2.60** + .39**X  and in the form of standard score: Ẑy  =  .49** Zx. 
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