
บทที� 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
การวิจยัครั� งนี� เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ซึ งสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

ในการวจิยั ดงันี�  

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1. เพื อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น           

ในจงัหวดั ระยอง จนัทบุรี และตราด 
 2. เพื อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ น      

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ระดบัการศึกษา 

และเขตจงัหวดั 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย 

 ประชากรที ใช้ในการวิจัยในครั� งนี�  ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ปีงบประมาณ 2557 จาํนวน 12,035 คน ประกอบด้วย  

ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นจาํนวน 388 คน ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
จาํนวน 3,952 คน และพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น จาํนวน 7,695 คน 

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างที ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น        

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ปีงบประมาณ 2557 กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง ใชเ้ขตจงัหวดัเป็นชั�น 
ในการแบ่ง โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.    

1970 : 607 - 610) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวนทั�งสิ�น 370 คน  ประกอบดว้ย บุคลากรขององค์กร         

ปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จาํนวน 180 คน จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 132 คน จงัหวดัตราด 
จาํนวน 58 คน ซึ งเป็นการสุ่มแบบแบ่งชั�นตามสัดส่วน (Proportional Stratified  Random  Sampling)  
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 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื องมือที ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี�   
 ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถามเกี ยวกบัขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ยวกับการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา    
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึ งกาํหนดคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั (Rating Scale)       
โดยใหแ้ต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั จากมากไปหานอ้ย  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี�  
 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูบ้ริหาร    
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื อขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม   
 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา   
เพื อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
  3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั�งหมด และผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดว้ยตนเอง ซึ งจาํนวนแบบสอบถามที ส่งไป จาํนวน 370  ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา     
370  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี�  
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลเกี ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามใชส้ถิติเชิงพื�นฐาน
โดยการแจกแจงความถี ของขอ้มูล และหาค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง       
ส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี ย ( X )  และหาค่า
ความเบี ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น       
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และระดบัการศึกษา 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
  4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น        
ในจงัหวดัระยอง  จนัทบุรีและตราด  จาํแนกตามเขตจงัหวดั ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
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(One-way ANOVA) และหากพบความแตกต่างมีนยัสําคญัทางสถิติที ระดบั .05 ทาํการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 
สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเรื องการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด สรุปผลการวจิยัไดด้งันี�  
 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย ร้อยละ 57.00                     

มีประสบการณ์ทาํงานมาก ร้อยละ 43.00 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 
78.60 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาตํ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 21.40 และกลุ่มตวัอย่างอยู่ในเขต

จงัหวดัระยอง ร้อยละ 48.60 รองลงมาคือ จงัหวดัจนัทบุรี ร้อยละ 35.70 และจงัหวดัตราด ร้อยละ 

15.70 ตามลาํดบั 
 2. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง 

จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก

คือ การศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ น การส่งเสริมกีฬา นนัทนาการ 
และกิจกรรมเด็กเยาวชน และการจดัการศึกษาปฐมวยั ตามลาํดบั 

 3. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 4. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่าง  มีนัยสําคญัทางสถิติ         

ที ระดบั .05  ส่วนรายดา้นส่วนใหญ่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที ระดบั .05  ยกเวน้       
ดา้นระบบบริหารและการจดัการศึกษา ดา้นการส่งเสริมกีฬา นนัทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน 

และด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ น แตกต่างกัน              

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 5. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง 

จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามเขตจงัหวดัโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที ระดบั .05  ยกเวน้ดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั  และดา้นครู  อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราดมีประเด็นสาํคญัที สมควรนาํมาอภิปราย ดงันี�  
  1. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราดโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก
คือ การศาสนาศิลปวฒันธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ น การส่งเสริมกีฬา นนัทนาการ 
และกิจกรรมเด็กเยาวชน  การจดัการศึกษาปฐมวยั  ทั�งนี� เป็นเพราะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ น      
มีการจดัการศึกษาโดยยึดหลักการในการจดัการศึกษา เป็นศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และการพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป 
อย่างต่อเนื อง การจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ต้องทั วถึงประชาชน การจดัการศึกษาต้องเป็นไป        
เพื อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์ สมบูรณ์ทั�งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้ นได้อย่างมีความสุข มีความภาคภูมิใจ        
ในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั�งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล    
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ งแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกั  
พึ งตนเอง มีความคิดริเริ มสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื อง นอกจากนี�การจดั
การศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ นยงัเน้น จดัการศึกษาปฐมวยัในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  
โรงเรียน หรือศูนยก์ารเรียนอีกดว้ย (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ น 2552 : 7) ซึ งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของลดัดา  เหนี ยวพิพฒัน์ (2552 : 87) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเรื อง การมีส่วนร่วมของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน อาํเภอเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี   
พบว่า การมีส่วนร่วมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
อาํเภอเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี  ภาพรวมอยูร่ะดบัมาก  
 2. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ทั�งนี� เนื องจากแนวทางการดาํเนินการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ นที มีความแตกต่างกนัทั�งในดา้นความพร้อม และศกัยภาพ  ซึ งมีทั�งรูปแบบที เป็นทางการ
โดยมีกฏหมายและระเบียบรองรับรูปแบบการแสดงออกโดยจิตสํานึกของการรับผิดชอบต่อชุมชน
ในลกัษณะต่าง ๆ ตามเงื อนไขของแต่ละทอ้งถิ น โดยให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นมีส่วนร่วม    
ในการบริหารจดัการ ส่งเสริม สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุครุภณัฑ ์อุปกรณ์ทางการศึกษา ทรัพยสิ์น
อื น ๆ รวมทั�งการเสนอแนะ แนะนาํ และร่วมพฒันาการศึกษา จึงเป็นแนวทางที สามารถบริหาร           
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การจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความเป็นอยูแ่ละการดาํรงชีวติของชุมชนในทอ้งถิ น
ไดเ้ป็นอยา่งดีและทั วถึง ซึ งส่งผลให้การจดัการศึกษาทอ้งถิ นมีประสิทธิภาพและพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว 
(กาญจนา  วธันสุนทร. 2556 : 165)  สอดคล้องกบังานวิจยัของอุดร  บงัสูง (2550 : 52 - 53)            
ได้ทาํการศึกษาเรื องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
อาํเภอตาพระยา สํานกังานเขตพื�นที การศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่  1) การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน อาํเภอตาพระยา สํานกังานเขตพื�นที การศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  2) การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน อาํเภอตาพระยา สํานกังานเขตพื�นที การศึกษาสระแกว้ เขต 2  จาํแนกตาม
ประสบการณ์ทาํงานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3. ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ น 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที ระดบั .05 ทั�งนี� เนื องจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ นมีการจดัการศึกษา 
ยึดหลกัเป็นศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และการ
พฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื องมีคุณภาพและไม่เก็บค่าใช้จ่าย            
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์ สมบูรณ์ทั�งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้ นไดอ้ยา่งมีความสุข 
ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที ถูกตอ้งเกี ยวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษา และส่งเสริมสิทธิหน้าที  เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิn ศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั�งส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม     
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิ น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ งตนเอง                
มีความคิดริเริ มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื อง หลกัการจดัการศึกษา      
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ส่งผลให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ นสามารถจดัการศึกษาไดเ้อง 
หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยยึดหลกัการจดัการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับประชาชน อย่างมีคุณภาพและทั วถึงโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
สังคม ชุมชน เป็นหลกั (สํานกังานคณะกรรมการกระจายอาํนาจ. 2549 : 9) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของสันติสุข  อยู่สูข (2551 : 95) ได้ทาํการศึกษาเรื อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ          
คณะกรรมการสถานศึกษาขั� นพื�นฐานอํา เภอบ่อทอง สังกัดสํานักงานเขตพื�นที การศึกษา           
จงัหวดัหนองบวัลาํภู พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน จาํแนกตาม
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ระดับการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ            
ที ระดบั .05 
 4. ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ น 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามเขตจงัหวดัพบวา่การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .05  ทั�งนี� เนื องจาก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ นแต่ละแห่งมีการจดั
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ในบริบทที แตกต่างกนัไป      
แต่ละทอ้งถิ นตามงบประมาณที ไดรั้บการจดัสรร  ขนาดพื�นที  รวมทั�งขนาดของจาํนวนประชากร 
ซึ งการจดัการศึกษาทอ้งถิ นของไทยในปัจจุบนั ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการจดัการศึกษาทอ้งถิ น เพื อให้การบริหารการศึกษา
ทอ้งถิ นเป็นไปโดยเหมาะสม ส่งผลให้การจดัการศึกษาทอ้งถิ นพฒันาไปอย่างรวดเร็วและตรงกบั
ความตอ้งการของคนในทอ้งถิ น (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ น. 2553 ก : 7)  และส่วนดา้น     
การจดัการศึกษาปฐมวยั  และดา้นครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญั
ทางสถิติ ทั� งนี� เนื องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา              
การบริหารจดัการ ส่งเสริม สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุครุภณัฑ์ อุปกรณ์ทางการศึกษา ทรัพยสิ์นอื น ๆ 
รวมทั�งการเสนอแนะ แนะนาํ และร่วมพฒันาการศึกษา ซึ งได้มีการกาํหนดนโยบายดา้นการจดั    
การศึกษาปฐมวยั ว่าตอ้งจดัการศึกษาให้เด็กปฐมวยัไดเ้ขา้รับบริหารทางการศึกษาอยา่งทั วถึงและ    
มีคุณภาพ มีการวางแผนงานบุคคลเพื อใช้ในการประสานขอ้มูล และนาํเสนอขอ้มูลในการเสนอ
พิจารณา สรรหาบุคลากร พร้อมทั�งมีการประเมินผลการปฏิบติังาน การพฒันาครู คณาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนื อง  เพื อให้มีคุณภาพและมาตรฐานที เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพ
ชั�นสูง โดยมีสิทธิประโยชน์  สวสัดิการ  ค่าตอบแทนเพียงพอและเหมาะสมกบัคุณภาพและมาตรฐาน
วชิาชีพชั�นสูง (สาํนกัประสานและพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถิ น.  2552 : 4) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของประเมิน  ทองพร่อง (2553 : 90) ได้ทาํการศึกษาเรื อง  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ     
สถานศึกษาขั�นพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ นของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื�นที การศึกษาตราด พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ น
ของโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานเขตพื�นที การศึกษาตราด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก             
ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานในการพฒันา
หลักสูตรท้องถิ นของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื�นที การศึกษาตราด จาํแนกตามสภาพของ     
คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานพบวา่ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
ที เป็นบุคคลภายในและบุคคลภายนอกโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ      
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ที ระดบั .05 และผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
สังกดัสํานกังานเขตพื�นที การศึกษาตราด จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ น ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด มีขอ้เสนอแนะดงันี�  
 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ น ควรคาํนึงถึง      
การจดัใหมี้บริการการศึกษาตามความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถิ นเพื อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของประชากรที อาศยัอยูใ่นทอ้งถิ นนั�น 
 2. ควรจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ งมีความบกพร่อง หรือทุพลภาพที ไม่สามารถ          
พึ งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลใหมี้สิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาที เหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั/งต่อไป 
 1. ควรศึกษาความคิดเห็นของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กร  
ปกครองส่วนทอ้งถิ น 
 2. ควรศึกษาถึงปัจจยัที ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครอง   
ส่วนทอ้งถิ น 
 3. ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น           
ในแต่ละประเภท 

  




