
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามในขั้นตอนที่ 1 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. รองศาสตราจารยเ์กษิณี  ผลประพฤติ   ขา้ราชการบ านาญ 
          มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2. รองศาสตราจารยธี์รศกัด์ิ  อินทรมาตย ์  ขา้ราชการบ านาญ 
          มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
3. อาจารยด์ร.วยัวุฒิ บุญลอย     อาจารยป์ระจ าภาควิชาบริหารการศึกษา 
          คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
4. วา่ท่ีร้อยเอกเชาวลิต  ยทุธนาวา    ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
          วิทยาลยัการอาชีพพระสมุทรเจดีย ์
5. นางจิระวรรณ  เช้ือสุข      ครูช านาญการพิเศษ 
          โรงเรียนอนุบาลคลองหาด 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในข้ันตอนท่ี 1 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์รวบรวบข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

จังหวัดจันทบุรี 
 

ค าชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างขึ้นเพื่อตอ้งการสอบถามสภาพปัจจุบนัของการบริหารกิจการ

ลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ เป็นแนวทาง   
ในการน าไปร่างแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จงัหวดัจนัทบุรี โดยแบ่งเป็นการส ารวจจากผูบ้ริหารจ านวน 7 ชุด และส ารวจจากครู จ านวน 133 ชุด 
รวม 140 ชุด โดยแบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน จ านวน 5 หนา้ 
 2.  ข้อมูลที่ไ ด ้จากแบบสอบถามน้ี  ผูว้ ิจ ัย จะน าม าประมวลผล เพื ่อ ใช ้ส าห รับ เ ป็ น
ข้อมูล เพื่อการวิจยัเท่านั้น ค าตอบท่ีไดจึ้งไม่ท าให้เกิดความเสียหายหรือกระทบกระเทือนต่อท่านและ
ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของท่านแต่อยา่งใด 
 3.  ขอความกรุณาท่านผูต้อบแบบสอบถามตอบค าถามทุกข้อ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
ในวิทยาลยัของท่านใหม้ากท่ีสุด เพื่อท่ีผลการวิจยัจะไดส้มบูรณ์  
 4.  สามารถติดต่อผูว้ิจัยมารับเอกสารกลับได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0893963855 หรือ       
ส่งเอกสารทางไปรษณียใ์หผู้ว้ิจยัไดท่ี้ นายอ านาจ นพพรพิทกัษ ์วิทยาลยัการอาชีพสอยดาว 112 หมู่ 4   
ต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 22180 
  
 ผูวิ้จยัหวงัในความร่วมมือดว้ยดีและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
            อ านาจ  นพพรพิทกัษ ์
                                                            นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  
                                                                                             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                             มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

จังหวัดจันทบุรี 
 

วัตถุประสงค์   แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวิจัย  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา           
การบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จึงขอความร่วมมือจากท่าน 
กรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบมาจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับ
การท าวิจยัคร้ังน้ี โดยจะน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการด ารงชีวิต
และหนา้ท่ีการงานของผูต้อบแบบสอบถาม 
===================================================================== 
 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดให้รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม โดยเขียนเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง  
ตามความจริง 

1.   ต าแหน่ง   ผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครู 

2.   ประเภทสถานศึกษาท่ีสังกดั 

 วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี                วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี  

              วิทยาลยัการอาชีพนายายอาม    วิทยาลยัการอาชีพสอยดาว 
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ตอนท่ี 2 การประเมินสภาพปัจจุบันของการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดจันทบุรี 5 ด้าน ดังนี ้

 1.  ดา้นการจดัตั้งกลุ่มและกองลูกเสือ 
 2.  ดา้นการบงัคบับญัชาลูกเสือ 
 3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 4.  ดา้นการเงินลูกเสือ 
 5.  ดา้นการรายงานกิจกรรมลูกเสือ 

ค าชี้แจง โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อย่างละเอียดและพิจารณาว่าสภาพปัจจุบนัของการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญัในสถานศึกษาของท่านมีการปฏิบติัอยู่ระดบัใด โดยท าเคร่ืองหมาย    ใน
ช่องทางขวามือใหต้รงกบัระดบัการปฏิบติัตามความคิดเห็นของท่าน ตามความหมายดงัน้ี 
  5  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
  4  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก 
  3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ย 
  1  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดตั้งกลุ่มและกองลูกเสือ 
1. วิทยาลยัมีการจดัตั้งกลุ่มลูกเสือวิสามญั เม่ือมีกองลูกเสือ

วิสามญัตั้งแต่  4  กองขึ้นไป 
     

2. วิทยาลยัมีการจดัตั้งกองลูกเสือวิสามญั      
3. วิทยาลยัมีการแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาในสถานศึกษาโดยไดรั้บ

อนุญาตจากผูอ้  านวยการลูกเสือจงัหวดั 
     

4. วิทยาลยัมีการรับสมคัรนกัเรียนในระดบัชั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 เขา้มาเป็นลูกเสือ (ลส. 3) 

     

5. วิทยาลยัมีผูก้  ากบัลูกเสือกองละ 1 คน และรองผูก้  ากบัท่ีมี
คุณสมบติัตามท่ีก าหนดเป็นผูดู้แลลูกเสือ 

     

6. วิทยาลยัมีการจดัหาพื้นท่ีเหมาะสมเป็นคูหาลูกเสือวิสามญั      
7. วิทยาลยัมีปัจจยัสนบัสนุนการบริหารงานกิจการลูกเสือ      
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการจัดตั้งกลุ่มและกองลูกเสือ 
8. วิทยาลยัมีพื้นท่ีส าหรับปฏิบติังานของคณะกรรมการประจ า

กอง 
     

9. วิทยาลยัมีจดัเก็บเอกสารส าคญั วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ท่ีใช้
ในการฝึกอบรม 

     

10. วิทยาลยัมีอุปกรณ์ส านกังานท่ีเหมาะสมภายในคูหาลูกเสือ
วิสามญั 

     

ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ 
1. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตามโครงสร้างและ

ตามล าดบัการบงัคบับญัชา 
     

2. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูอ้  านวยการลูกเสือและรองผูอ้  านวยการ
ลูกเสือของวิทยาลยั 

     

3. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูก้  ากบักลุ่มลูกเสือท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี
ก าหนด มีคุณวุฒิหรือไดรั้บวุฒิบตัรขั้นความรู้เบ้ืองตน้
ประเภทวิสามญัเป็นอยา่งนอ้ย 

     

4. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูก้  ากบักองลูกเสือ และรองผูก้  ากบักอง
ลูกเสือท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด มีคุณวุฒิหรือไดรั้บ
วุฒิบตัรขั้นความรู้เบ้ืองตน้ประเภทวิสามญัเป็นอยา่งนอ้ย 

     

5. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งหวัหนา้นายหมู่ลูกเสือ เพื่อน าค าสั่งผูก้  ากบั
ลูกเสือไปปฏิบติั 

     

6. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูช่้วยหวัหนา้นายหมู่หน่ึงถึงสองคน เพื่อ
ช่วยเหลือหวัหนา้นายหมู่ลูกเสือด าเนินงานตามค าสั่ง 

     

7. วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประจ ากองลูกเสือ เพื่อ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานของกองลูกเสือ 

     

8. วิทยาลยัไดจ้ดัตั้งพี่เล้ียงลูกเสือ เป็นผูช่้วยในการด าเนินงาน
ของกองลูกเสือ 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ 
9. วิทยาลัยมีการสนับสนุนให้บุคลากรลูกเสือในวิทยาลยัให้

พฒันาตนเองในการใชห้ลกัสูตรกิจกรรมลูกเสือ 
     

10. วิทยาลยัใชกิ้จกรรมลูกเสือวิสามัญในการสร้างขวญั ก าลงัใจ
และพิจารณาความดีความชอบ 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอน     
1. วิทยาลยัมีการก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์

หรือ เป้าหมายตามขอ้ก าหนดของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
     

2. วิทยาลยัมีแผนการจดักิจกรรมลูกเสือวิสามญัท่ีสอดคลอ้ง 
กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 

     

3. วิทยาลยัมีการแบ่งหนา้ท่ีการรับผิดชอบในการจดักิจกรรม
ลูกเสือวิสามญั 

     

4. วิทยาลยัมีการจดักิจกรรมลูกเสือวิสามญัตามแผนงานโครงการ
ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดักิจกรรม
ลูกเสือวิสามญั 

     

5. วิทยาลยัมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือวิสามญั 

     

6. วิทยาลยัจดัใหมี้การวดัผลประเมินผลกิจกรรมลูกเสือวสิามญั      
7. วิทยาลัยจัดให้มีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือวิสามญั 
     

8. วิทยาลยัจดัให้มีการขออนุมติัผลการสอบเคร่ืองหมายลูกเสือ
โลก 

     

9. วิทยาลยัมีการขออนุมติัผลการสอบเคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
ใหก้บัลูกเสือวิสามญั   

     

10. วิทยาลยัจดัให้มีการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมให้แลว้
เสร็จก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2 

     

11. วิทยาลยัจดัใหมี้พิธีเขา้ประจ ากองลูกเสือวิสามญั      
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเงินลูกเสือ 
1. วิทยาลยัจดัสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนใหกิ้จกรรมลูกเสือ

วิสามญั  ท่ีไดร้ะบุในแผนปฏิบติังานประจ าปี 
     

2. วิทยาลยัมีการเก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือวิสามญัประจ าปี เพื่อใช้
ในการท ากิจกรรมลูกเสือของวิทยาลยั 

     

3. วิทยาลยัมีการจดัสรรเงินผลประโยชน์ต่าง ๆ ระดมทุนจาก
ภายนอกรวมถึงทรัพยสิ์นซ่ึงมีผูอุ้ทิศให ้เป็นเงินรายได ้เพื่อ
น ามาใชจ่้ายตามวตัถุประสงคใ์นกิจการลูกเสือ และ
สนบัสนุนกิจกรรมลูกเสือของวิทยาลยั 

     

4. วิทยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบจดัท าทะเบียน 
เพื่อดูแลรักษาทรัพยสิ์นของงานกิจกรรมลูกเสือวิทยาลยั 

     

5. วิทยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบบญัชีรับ
จ่ายเงินและทรัพยสิ์น เพื่อควบคุมตรวจสอบการจ่ายเงินให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 

     

6. วิทยาลยัมีการประกาศรายรับรายจ่ายใหลู้กเสือไดรั้บทราบถึง
การบริหารจดัการเร่ืองเงินและทรัพยสิ์น 

     

7. วิทยาลยัมีการรายงานเก่ียวกบัการเงินและทรัพยสิ์นของ
ลูกเสือต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

ด้านการรายงานกจิกรรมลูกเสือ 
1. วิทยาลยัมีการจดัท ารายงานประจ าปี (ลส. 5) เพื่อรายงาน

ขอ้มูล หรือกิจกรรมท่ีไดด้ าเนินงาน 
     

2. วิทยาลยัมีการรายงาน ขอ้มูลบุคลากรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
ประกอบดว้ย จ านวนลูกเสือวิสามญั จ านวนผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือวิสามญั เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 

     

3. วิทยาลยัมีการรายงานการเงินและสินทรัพย ์เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการรายงานกจิกรรมลูกเสือ 
4. วิทยาลยัมีการรายงานดา้นบริหารจดัการ การด าเนินการเรียน

การสอน  กิจกรรมส าคัญทางลูก เสื อใน ช่วงปี  เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 

     

5. วิทยาลยัมีการรายงานเพื่อขออนุมติัเคร่ืองหมายลูกเสือโลก       
6. วิทยาลยัมีการรายงานเพื่อขออนุมติัเคร่ืองหมายลูกเสือวิชา

พิเศษลูกเสือวิสามญั 
     

7. วิทยาลยัมีการบนัทึกปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข  
สรุปผลการด าเนินงานลูกเสือ วิสามญัเสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัขั้น เพื่อใชป้ระกอบในการปรับปรุงแผน
ยทุธศาสตร์ของวิทยาลยั 

     

8. วิทยาลยัมีการจดัใหมี้การนิเทศติดตามการรายงาน และ
แนวทางการแกไ้ขปัญหา เพื่อน ามาใชใ้นการรายงาน
กิจกรรมลูกเสือวิสามญั 

     

9. วิทยาลยัไดน้ าแนวทางการแกไ้ขปัญหา มาด าเนินการแกไ้ข 
ปรังปรุงและพฒันากิจการลูกเสือวิสามญัในวิทยาลยั 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูง ท่ีกรุณาสละเวลาตอบค าถาม 
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ภาคผนวก จ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 12  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผู ้เ ชี่ ยวชาญเร่ือง
 แนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี
 เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
 จนัทบุรี  
 

ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการจัดตั้งกลุ่มและกองลูกเสือ         
1.  วิทยาลยัมีการจดัตั้งกลุ่มลูกเสือวิสามญั เม่ือมี

กองลูกเสือวิสามญัตั้งแต่ 4 กองขึ้นไป +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2.  วิทยาลยัมีการจดัตั้งกองลูกเสือวิสามญั +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3.  วิทยาลยัมีการแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาใน

สถานศึกษาโดยไดรั้บอนุญาตจาก
ผูอ้  านวยการลูกเสือจงัหวดั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  วิทยาลยัมีการรับสมคัรนกัเรียนในระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 เขา้มาเป็น
ลูกเสือ (ลส. 3) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.  วิทยาลยัมีผูก้  ากบัลูกเสือกองละ 1 คน และ
รองผูก้  ากบัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดเป็น
ผูดู้แลลูกเสือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  วิทยาลยัมีการจดัหาพื้นท่ีเหมาะสมเป็นคูหา
ลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  วิทยาลยัมีปัจจยัสนบัสนุนการบริหารงาน
กิจการลูกเสือ +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

8.  วิทยาลยัมีพื้นท่ีส าหรับปฏิบติังานของ
คณะกรรมการประจ ากอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.  วิทยาลยัมีจดัเก็บเอกสารส าคญั วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
         

ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
10.  วิทยาลยัมีอุปกรณ์ส านกังานท่ีเหมาะสม   
       ภายในคูหาลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ         
1.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตาม

โครงสร้างและตามล าดบัการบงัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูอ้  านวยการลูกเสือและ

รองผูอ้  านวยการลูกเสือของวิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูก้  ากบักลุ่มลูกเสือท่ีมี

คุณสมบติัตามท่ีก าหนด มีคุณวุฒิหรือไดรั้บ
วุฒิบตัรขั้นความรู้เบ้ืองตน้ประเภทวิสามญั
เป็นอยา่งนอ้ย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูก้  ากบักองลูกเสือ และ
รองผูก้  ากบักองลูกเสือท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี
ก าหนด มีคุณวุฒิหรือไดรั้บวุฒิบตัรขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้ประเภทวิสามญัเป็นอยา่ง
นอ้ย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งหวัหนา้นายหมู่ลูกเสือ 
เพื่อน าค าสั่งผูก้  ากบัลูกเสือไปปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูช่้วยหัวหนา้นายหมู่หน่ึง
ถึงสองคน เพื่อช่วยเหลือหวัหนา้นายหมู่
ลูกเสือด าเนินงานตามค าสั่ง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7.   วิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประจ ากอง
ลูกเสือ เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานของ
กองลูกเสือ +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
         

ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
8.  วิทยาลยัไดจ้ดัตั้งพี่เล้ียงลูกเสือ เป็นผูช่้วยใน

การด าเนินงานของกองลูกเสือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9.  วิทยาลยัมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรลูกเสือ

ในวิทยาลยัใหพ้ฒันาตนเองในการใช้
หลกัสูตรกิจกรรมลูกเสือ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10. วิทยาลยัใชกิ้จกรรมลูกเสือวิสามญัในการ
สร้างขวญั ก าลงัใจและพิจารณาความดี 
ความชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดการเรียนการสอน         
1.  วิทยาลยัมีการก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้

ตามวตัถุประสงคห์รือ เป้าหมายตาม
ขอ้ก าหนดของคณะลูกเสือแห่งชาติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.   วิทยาลยัมีแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ
วิสามญัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.   วิทยาลยัมีการแบ่งหนา้ท่ีการรับผิดชอบ     
ในการจดักิจกรรมลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.   วิทยาลยัมีการจดักิจกรรมลูกเสือวิสามญั    
ตามแผนงานโครงการท่ีไดก้ าหนดไว ้         
ในแผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดักิจกรรม
ลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.   วิทยาลยัมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  วิทยาลยัจดัใหมี้การวดัผลประเมินผล
กิจกรรมลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
         

ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
7.   วิทยาลยัจดัใหมี้การปรับปรุงพฒันา          

การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8.   วิทยาลยัจดัใหมี้การขออนุมติัผลการสอบ

เคร่ืองหมายลูกเสือโลก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9.  วิทยาลยัมีการขออนุมติัผลการสอบ

เคร่ืองหมายวิชาพิเศษใหก้บัลูกเสือ    
วิสามญั   0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10.  วิทยาลยัจดัใหมี้การเดินทางไกล            
และอยูค่่ายพกัแรมใหแ้ลว้เสร็จ              
ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11.  วิทยาลยัจดัใหมี้พิธีเขา้ประจ ากอง      
ลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการเงนิลูกเสือ         
1.   วิทยาลยัจดัสรรงบประมาณ  
      เงินอุดหนุนใหกิ้จกรรมลูกเสือวิสามญั   
      ท่ีไดร้ะบุในแผนปฏิบติังานประจ าปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.   วิทยาลยัมีการเก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือวิสามญั

ประจ าปี เพื่อใชใ้นการท ากิจกรรมลูกเสือ
ของวิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.   วิทยาลยัมีการจดัสรรเงินผลประโยชน์ต่างๆ 
ระดมทุนจากภายนอกรวมถึงทรัพยสิ์น    
ซ่ึงมีผูอุ้ทิศให ้เป็นเงินรายได ้เพื่อน ามาใช้
จ่ายตามวตัถุประสงคใ์นกิจการลูกเสือ และ
สนบัสนุนกิจกรรมลูกเสือของวิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
         

ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

4.   วิทยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบจดัท าทะเบียน เพื่อดูแลรักษา
ทรัพยสิ์นของงานกิจกรรมลูกเสือวิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.   วิทยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบบญัชีรับจ่ายเงินและทรัพยสิ์น 
เพื่อควบคุมตรวจสอบการจ่ายเงินใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.   วิทยาลยัมีการประกาศรายรับรายจ่ายให้
ลูกเสือไดรั้บทราบถึงการบริหารจดัการ  
เร่ืองเงินและทรัพยสิ์น 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7.   วิทยาลยัมีการรายงานเก่ียวกบัการเงินและ
ทรัพยสิ์นของลูกเสือต่อหน่วยงาน              
ท่ีเก่ียวขอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการรายงานกจิกรรมลูกเสือ         
1.   วิทยาลยัมีการจดัท ารายงานประจ าปี (ลส. 5) 

เพื่อรายงานขอ้มูล หรือกิจกรรมท่ีได้
ด าเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.   วิทยาลยัมีการรายงาน ขอ้มูลบุคลากร
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ประกอบดว้ย จ านวน
ลูกเสือวิสามญั จ านวนผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
วิสามญั เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.  วิทยาลยัมีการรายงานการเงินและสินทรัพย ์
เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

        

ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
         
4.   วิทยาลยัมีการรายงานดา้นบริหารจดัการ  

การด าเนินการเรียนการสอน กิจกรรม
ส าคญัทางลูกเสือในช่วงปี เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.   วิทยาลยัมีการรายงานเพื่อขออนุมติั
เคร่ืองหมายลูกเสือโลก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.   วิทยาลยัมีการรายงานเพื่อขออนุมติั
เคร่ืองหมายลูกเสือวิชาพิเศษลูกเสือวิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.   วิทยาลยัมีการบนัทึกปัญหา อุปสรรค         
แนวทางการแกไ้ข สรุปผลการด าเนินงาน
ลูกเสือวิสามญัเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับขั้น 
เพื่อใชป้ระกอบในการปรับปรุงแผน
ยทุธศาสตร์ของวิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8.   วิทยาลยัมีการจดัใหมี้การนิเทศติดตามการ
รายงาน และแนวทางการแกไ้ขปัญหา    
เพื่อน ามาใชใ้นการรายงานกิจกรรมลูกเสือ
วิสามญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.   วิทยาลยัไดน้ าแนวทางการแกไ้ขปัญหา      
มาด าเนินการแกไ้ข ปรังปรุงและพฒันา
กิจการลูกเสือวิสามญัในวิทยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ฉ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั
ของการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี 

 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
ด้านท่ี 1  

1. 0.49 
2. 0.45 
3. 0.62 
4. 0.38 
5. 0.62 
6. 0.59 
7. 0.66 
8. 0.65 
9. 0.55 

10. 0.37 
ด้านท่ี 2  

11. 0.49 
12. 0.41 
13. 0.57 
14. 0.49 
15. 0.63 
16. 0.68 
17. 0.56 
18. 0.59 
19. 0.37 
20. 0.66 

ด้านท่ี 3  
21. 0.32 
22. 0.38 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
23. 0.69 
24. 0.31 
25. 0.65 
26. 0.59 
27. 0.60 
28. 0.59 
29. 0.52 
30. 0.41 
31. 0.51 

ด้านท่ี 4  
32. 0.69 
33. 0.47 
34. 0.62 
35. 0.62 
36. 0.50 
37. 0.61 
38. 0.61 

ด้านท่ี 5  
39. 0.42 
40. 0.35 
41. 0.37 
42. 0.50 
43. 0.34 
44. 0.43 
45. 0.41 
46. 0.40 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
47. 0.62 

 
 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ืองการพฒันาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามัญ ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวดัจันทบุรี  เก่ียวกับสภาพปัจจุบันของ       
การบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี มีค่าอยูร่ะหวา่ง  0.31 - 0.69  
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ืองการพฒันาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการ
ลูกเสือวิสามญั ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี เท่ากบั 0.95 
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ภาคผนวก ช 
รายนามผู้เช่ียวชาญร่วมการสนทนากลุ่ม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญร่วมการสนทนากลุ่ม 
 
1.  นายยทุธนา  อ่อนส้มกฤษ   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลยัการอาชีพสอยดาว 
2.  วา่ท่ีร้อยเอกเชาวลิต  ยทุธนาวา  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลยัการอาชีพพระสมุทรเจดีย ์
        เลขานุการคณะกรรมการพฒันากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามญั 
        อาชีวศึกษาภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 
3.  นายสุเมธา  พุ่มระยา้    ผูท้รงคุณวุฒิคณะกรรมการพฒันากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามญั 
        อาชีวศึกษาภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 
4.  นางกฤษฐ์สพล  ธนบ ารุงศกัด์ิ  ครู วิทยาลยัเทคนิคชลบุรี และวิทยากรการฝึกอบรม 
        คณะกรรมการพฒันากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามญั 
        อาชีวศึกษาภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 
5.  วา่ท่ีร้อยตรีหญิงศุภตัชญา  สมคิด  ครู วิทยาลยัการอาชีพพนสันิคม และวิทยากรการฝึกอบรม 
        คณะกรรมการพฒันากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามญั 
        อาชีวศึกษาภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 
6.  นายไพฑูรย ์ สุขผลานนัท ์   รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
7.  นายมงคล  อาจวิชยั     รองผูอ้  านวยการ 
        วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
8.  วา่ท่ีเรือตรีสมภูมิ  สุดสงวน   ครูวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 
        และหวัหนา้งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
9.  นายปฐมพงษ ์ สังขน์อ้ย    ครูวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี  
        และหวัหนา้งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
10.  นายสมศกัด์ิ  วงษจี์นเพช็ร์   ครูวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี  
        และหวัหนา้งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
11.  นายจิระเดช สวสัดิภกัด์ิ   ครูวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 
12.  นายธนิต  เนืองเฉลิม    ครูวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
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ภาคผนวก ซ 
บันทึกการสนทนากลุ่ม 
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บันทึกการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญ 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
วันอาทิตย์ท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมสอยดาว วิทยาลยัการอาชีสอยดาว 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น. 
 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญเขา้ประชุมครบถว้นทุกคน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ ศิรศาตนนัท ์
ท าหนา้ท่ีผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม เร่ิมด าเนินการประชุม 

ในเบ้ืองตน้ ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. แนะน าผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 12 คน 
2. แนะน าผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ผูบ้นัทึกภาพและผูส้ังเกตุการณ์ 
3. เชิญนกัวิจยัสรุปแนวคิดของการวิจยัเร่ืองแนวปฏิบติัท่ีดีการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี 
4. ผูด้  าเนินการสนทนา กล่าวแนะน ากระบวนการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้ งขออนุญาต

บนัทึกเสียงและบนัทึกภาพน่ิง 
ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มน าการสนทนาในประเด็นของการด าเนินการหาแนวปฏิบติัท่ีดีใน

การบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี สรุปขอ้มูลขั้นตอน
แนวปฏิบติัท่ีดี ไดด้งัน้ี 

1.  การวางแผน (Plan) 
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร

กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนไวด้งัน้ี 
B1 : เร่ืองลูกเสือน่ีเป็นส่ิงท่ีอาชีวะ ด าเนินกิจกรรมมาโดยตลอด ในส่วนของอาชีวศึกษา

จงัหวดัจนัทบุรีก็เช่นเดียวกัน ก็เป็นกิจกรรมท่ีผูส่้งเสริมการศึกษา มาด าเนินงานอยู่แลว้ ภาพรวม
ของจังหวดัจันทบุรี เร่ืองของลูกเสือในแต่ละสถานศึกษา ก็จะมีครูท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงในบริบท
ค่อนขา้งจะเขม้แข็ง ส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งการคือผลการด าเนินงานในภาพรวมของแต่ละปีการศึกษา     
ท่ีผา่นมาจดักิจกรรมแลว้บางส่วนก็รายงาน บางส่วนไม่รายงาน อาจะเพราะเห็นว่าเป็นกิจกรรมปกติ
ของการจดัการเรียนการสอน ผูท่ี้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาตอ้งสรุปรายงานผล  
การด าเนินงานประจ าปี เพื่อมาสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางการด าเนินงานในปีการศึกษาถดัไป 
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เช่น ครูไม่อยากสอนลูกเสือ เพราะอะไร ครูสอนไม่เป็น ไม่เคยเขา้รับการอบรมทางลูกเสือ การจดั
กิจกรรมไม่น่าสนใจ สอนไปตามหนา้ท่ี ไม่มีใจรัก ท าไมลูกเสือจึงไม่อยากเรียนลูกเสือ งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่เพียงพอหรือไม่  ในส่วนของภาคตะวันออก ท่านผู ้อ  านวยการเชาวลิต                
ท่ีรับผิดชอบในการพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือของภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานครก็คงจะพูด 
วา่มีแนวทางส่งเสริมอยา่งไร ทั้งในเร่ืองของการเพิ่มวุฒิทางลูกเสือให้กบัครู หรือวา่ในการจดัอบรม
บุคลากรทางลูกเสือหลกัสูตรวิชาพิเศษต่าง ๆ ท่ีท ากนัทุกปี แต่วา่ความส าคญั ของการสนบัสนุนครู
ท่ีจะเขา้ไปอบรม อยา่งนอ้ยก็อยูท่ี่ผูบ้ริหารดว้ย ผูบ้ริหารเป็นส่วนท่ีส าคญั 

A1 : กิจกรรมลูกเสือวิสามญั ในส่วนของภาค และของชาติ ในส่วนของอาชีวศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรีก็เป็นจงัหวดัหน่ึงใน 12 จงัหวดั แต่ละจงัหวดัก็ท ากิจกรรมในส่วนของจงัหวดั ของภาค ของชาติ 
ตาม Road Map ของการท ากิจกรรมในแต่ละปี สถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมให้ครบตามหลักสูตร
ลูกเสือวิสามญัซ่ึงแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนท่ี 1 เราจะเรียนเก่ียวกบัวิชาเตรียมลูกเสือวิสามญั  
ซ่ึงครูผูส้อนจะมีแบบเรียนคู่มือในการปฏิบติักิจกรรมอยู่แลว้เพื่อท่ีให้เด็กจะไดท้ราบขอ้มูล วิธีการ
ของลูกเสือวิสามญั ส่วนภาคเรียนท่ี 2 จะเป็นกิจกรรมลูกเสือวิสามญัซ่ึงจะเป็นในส่วนของหลกัสูตร
วิชาพิเศษ 11 วิชา 12 เคร่ืองหมาย ขณะท่ีผมพูดตรงน้ีหลาย ๆ วิทยาลยัก็ยงัไม่ปฏิบติัตามแบบท่ีไดว้างไว ้ 
 C3 : จะท าอย่างไรให้กิจการลูกเสือดีขึ้นมา ในฐานนะท่ีท างานเป็นหัวหน้างานกิจกรรม   
มานาน ไดส้ัมผสักบักิจการลูกเสือมาตลอด ผมคงไม่กลา้ท่ีจะพาดพิงไปถึงผูบ้ริหารในระดบัสูง เราพูด
ถึงในระดับสถานศึกษาก่อน ส่ิงท่ีผมอยากจะปรับ ในส่วนท่ีน่าปรับได้ คือด้านของครูผูส้อน       
เป็นหลกัเลย เพราะปัจจุบนัครูผูส้อนลูกเสือส่วนใหญ่ขาดความสนใจในเร่ืองของการสอนลูกเสือ 
ถา้ผูบ้ริหารลงมาก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด เช่ือวา่ครูก็จะใส่ใจการสอนลูกเสือมากขึ้น 

B2 : การจัดการเรียนการสอนของลูกเสือวิสามัญในหลายวิทยาลัยก็จะจัดการเรียนรู้       
เป็นฐาน คือจะให้ผูก้  ากบัท่ีมีความรู้ความสามารถ วิชาลูกเสือวิสามญั ท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถ
ตรงกบัความชอบ เช่นเง่ือนเชือก หรือเร่ืองอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีตรงกบัความชอบของครูแต่ละคน 
ตรงความถนัดของแต่ละคน จะจดัการเรียนรู้ลกัษณะแบบน้ี ในส่วนน้ีก็อยากจะให้มีการคดัเลือก    
มีการวางแผนการปฏิบติังานร่วมกนั แต่ละสถานศึกษาอาจจะใชล้กัษณะเป็นระบบแผนก เพราะเรา
แยกสอนเป็นแผนกวิชา ยกตวัอย่างแผนกวิชาน้ี สอนเร่ืองของฐานน้ี ไปอีกแผนกวิชา สอนอีกฐาน
อะไรแบบน้ี จริง ๆ เราอาจจะบูรณาการไม่จ าเป็นต้องแบ่งไปตามแผนกก็ได้ อาจจะเป็นฐานน้ี         
มีผูก้  ากบัของแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ แผนกช่างยนต์ ของแผนกวิชาของพาณิชยเ์ขา้มาร่วม น่าจะ
เป็นการบูรณาการ การจดัเรียนรู้แบบฐานลูกเสือท่ีตรงกบัการจดัการเรียนการสอนโดยมีผูเ้ช่ียวชาญ
ในเร่ืองนั้น  

C2 : ผมก้าวเขา้มาในกิจกการลูกเสือจากเดิมไม่มีความรู้เร่ืองกิจการลูกเสือ ถูกผลกัดัน 
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เขา้รับการฝึกอบรมจากระดบัความรู้เบ้ืองตน้ B.T.C. อบรมเสร็จแลว้กลบัมาท างานในสถานศึกษา   
ก็ยงัไม่มีบทบาทมากพอ จนเข้ารับการฝึกอบรมในระดับความรู้ชั้นสูง A.T.C. ได้เรียนรู้เทคนิค
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ มาปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ก็เร่ิมเข้ามามีบทบาทในกองลูกเสือ      
ของสถานศึกษามากขึ้น และเม่ือมีโอกาสก็ไดรั้บความเมตตาจากผูบ้ริหารให้เขา้รับการฝึกอบรม   
ในระดับขั้นผูช่้วยการฝึกอบรม A.L.T.C. การฝึกอบรมท าให้ไดรั้บแนวทางในการบริหารจดัการ
กิจการลูกเสือมากกว่าแค่การสอนทัว่ ๆไป ท าให้ไดท้ างานทางดา้นลูกเสือของสถานศึกษามาโดยตลอด
กลายเป็นตวัหลกัของสถานศึกษา ผมมองวา่โอกาสท่ีไดรั้บมาเป็นแรงผลกัดนัอยา่งดี ก็ตอ้งขอบคุณ
ผูบ้ริหารเป็นอยา่งสูงท่ีคอยสนบัสนุน ผูบ้ริหารจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะก าหนดทิศทางของครูผูส้อน 
ถา้ผูบ้ริหารแต่ละสถานศึกษาผลกัดนั กระตุน้ สร้างแรงจูงใจให้ครูแลว้นั้น ผมมองว่ากิจการลูกเสือ
วิสามญัจะตอ้งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลแก่ลูกเสือในสถานศึกษาแน่นอน 

A2 : นบัวา่โชคดีกระบวนการสอบผูบ้ริหารทุกวนัน้ี นอกจากปริญญาโทดา้นบริหาร ตามท่ี
กฎหมาย กคศ. ออกมา ก็นบัว่าดีเพราะวา่ท าให้ผูบ้ริหาร เม่ือสอบได้เป็นผูบ้ริหารแลว้จะถูกเรียกเขา้
รับการอบรมทางลูกเสือในช่วงกระบวนการ ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เรียกว่าการฝึกอบรม 
A.T.C. ระดบัผูน้ าก่อน เพราะฉะนั้นกระบวนการน้ีท าให้ผูบ้ริหารมีความรู้ทางดา้นลูกเสือวิสามญั 
แต่ก่อนหน้านั้นแต่งตั้งผูบ้ริหารไม่จ าเป็นตอ้งมีวุฒิทางลูกเสือ  ผูบ้ริหารบางคนก็จะไม่มีวุฒิทาง
ลูกเสือ ท าให้ไม่สนใจกิจการลูกเสือวิสามัญ แต่ส าหรับวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราท่ีผมอยู่              
ท่านผูอ้  านวยการเชาวลิต ก่อนท่ีท่านจะเป็นผูอ้  านวยการ ก็เป็นรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการ
นกัเรียนนกัศึกษา ซ่ึงดูแลในดา้นการพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีรับผิดชอบดา้นกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษา จากท่ีท างานร่วมกันมา ท่านให้ความส าคญัในด้านของครูผูส้อนลูกเสือ   
ครูผูส้อนลูกเสือวิสามญัทุกคนตอ้งมีวุฒิทางลูกเสือก่อน อย่างนอ้ยขั้นความรู้เบ้ืองตน้ B.T.C. ถึงมา
ท าการสอนได้ จากนั้นครูคนไหนมีความสนใจ หรือมีใจรักท่ีจะต่อยอด ก็สนับสนุนให้เขา้รับการ
ฝึกอบรมในระดับท่ีสูงขึ้ น ไปจนถึงวิชาพิ เศษต่าง ๆ ผู ้บริหารสถานศึกษาก็สนับสนุน และ            
จดัโครงการเพื่อรองรับความตอ้งการเหล่านั้น บางโครงการก็เป็นกุลศโลบาย ยกตวัอยา่ง เม่ือเขา้รับ
การฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรมระดบัความรู้เบ้ืองตน้  B.T.C.  มาแลว้ ก็แต่งตั้ง ลส. 13 ให้ด ารง
ต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือของสถานศึกษา และมีสิทธ์ิไดรั้บชุดลูกเสือ พร้อมอุปกรณ์ครบชุด
เพื่อเป็นแรงจูงใจแก่ครูใหมี้ใจรักอีกทางหน่ึง 

B3 : ผมมีมุมมองทุกวนัน้ีจะท าอย่างไร ใหกิ้จการลูกเสือของอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีเป็นเลิศ 
เราตอ้งสร้างความสามคัคีกันในอาชีวศึกษาจงัหวดัก่อน การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม
ทางลูกเสือวิสามญั ตอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อใหก้ารบริหารจดัการง่ายขึ้น อีกทั้งการจดัสรร
งบประมาณลงไปในแต่ละสถานศึกษา สามารถจดักิจกรรมบางส่วนร่วมกันได้ เพื่อเป็นการประหยดั
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งบประมาณ เช่นโครงการอยู่ค่ายพกัแรม การจดักิจกรรมเดินทางไกล จะท าให้ครูแต่ละสถานศึกษา
มาท างานร่วมกนั แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางดา้นลูกเสือวิสามญั ความถนดัในทางวิชาการต่าง ๆ 
ร่วมกนั เพื่อเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี ผูก้  ากบัลูกเสือ ครูผูส้อน และผูบ้ริหารตอ้งมาคุยกนัว่าแต่ละเทอม
ตอ้งท าอยา่งไร ผูบ้ริหารก็มีหนา้ท่ีติดตามสนบัสนุนประมาณ 

B1 : อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีตอ้งมีการจดัท าแผนร่วมกนัในนามของ อาชีวศึกษาจงัหวดั
เพื่อให้แนวปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั มาร่วมกันแชร์ปัญหา ขอ้เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
เพื่อเป็นองคค์วามรู้ร่วมกนั ผมเช่ือวา่ผูบ้ริหารทั้ง 4 ท่านไม่มีปัญหาในการส่งเสริมสนบัสนุน 

สรุปได้ว่าขั้ นตอนแรกของแนวปฏิบัติ ท่ี ดี เร่ิมจากการวางแผน ประกอบไปด้วย
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1.  สภาพปัจจุบนัการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 
สถานศึกษาแต่ละแห่งตอ้งด าเนินการส ารวจสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการบริหาร

กิจการลูกเสือวิสามัญ ซ่ึงเป็นการน าขอ้มูลต่าง ตามบริบทของสถานศึกษา บทบาทของผูบ้ริหาร 
บทบาทของครู พื้นฐานความรู้ของแต่ละบุคคลมีคุณวุฒิทางลูกเสือในระดบัใด ความตอ้งการของครู 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผลการประเมินการจดักิจกรรมลูกเสือในแต่ละดา้น ด้านการจดัตั้งกลุ่ม
และกองลูกเสือวิสามัญ ด้านการบังคับบัญชา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการเงิน และ      
การรายงานกิจกรรมลูกเสือ ในปีท่ีผ่านมา มีขอ้บกพร่อง ปัญหา อุปสรรค และมีขอ้เสนอแนะท่ีตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขส่วนใด ตอ้งส ารวจให้พร้อม เพื่อให้ทราบบทบาทของผูบ้งัคบับญัชาและครูผูก้  ากบั
ลูกเสือท่ีท าหน้าท่ีผูส้อน รวมถึงความพร้อมของทรัพยากร สถานท่ี และงบประมาณ ซ่ึงถือไดว้่า  
เป็นการเตรียมความพร้อม การวางแผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษา และในภาพรวมของอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

2.  ก าหนดแผนปฏิบติัการประจ าปีร่วมกนั 
เพื่อให้การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ทั้ง 4 แห่ง 

ตอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างาน การจดัท าโครงการ ปฏิทินปฏิบติังานร่วมกนัในนามของ
อาชีวศึกษาจังหวดั ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อาจจัดร่วมกันในนามอาชีวศึกษาจังหวดั หรือ           
จัดกิจกรรมบางอย่างรวมกัน  โดยส่งตัวแทนของแต่ละวิทยาลัยมาร่วมกันจัดท าปฏิ ทิน                 
การปฏิบติังานว่าในแต่ละช่วงเดือนจะท าโครงการใดท่ีสนับสนุนครูผูส้อน สนับสนุนลูกเสือ เช่น 
การส่งครูเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู ้ก  ากับลูกเสือระดับ B.T.C. และ A.T.C. เพื่อรับทราบ
แบบเรียนและแนวทางในการปฏิบติักิจกรรม เทคนิควิธีการสอนแบบต่าง ๆ และน าไปใชก้บัลูกเสือ
วิสามัญในการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง ตรงตามหลักสูตร จัดส่งตัวแทนลูกเสือเข้ารับ           
การฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาพิเศษ กิจกรรมการประดบัแถบ 2 สี การจดักิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรม
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การอยู่ค่ายพักแรม กิจกรรมเข้าพิธีประจ ากองลูกเสือวิสามัญร่วมกันในนามอาชีวศึกษาจงัหวดั      
ในส่วนของผูบ้ริหารตอ้งใหก้ารสนบัสนุนตามโครงการท่ีจดัขึ้น  

3.  ผูบ้ริหารกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ 
ผู ้บ ริหารมีส่วนส าคัญในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญให้ประสบความส าเร็จ             

เป็นผูข้บัเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ ก าหนดแนวทางให้แก่ผูป้ฏิบติังาน การก าหนดแผนงานโครงการ     
ท่ีสร้างแรงจูงใจให้ครูผูส้อนลูกเสือ มีส่วนส าคญัท่ีท าให้ครูผูส้อนมีใจรักในกิจการลูกเสือวิสามญั 
เช่น เม่ือส่งครูเขา้รับการฝึกอบรมผูก้  ากบัลูกเสือส าหรับคนท่ีไม่มีวุฒิทางลูกเสือ เม่ือฝึกอบรมเสร็จส้ิน 
ในระดบัความรู้เบ้ืองตน้ B.T.C. ควรแต่งตั้งเป็นรองผูก้  ากบักอง จดัโครงการสนับสนุนชุดลูกเสือ 
อุปกรณ์ประกอบการแต่งกาย เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ครูท่ีผ่านการฝึกอบรม เม่ือเขา้รับการ
ฝึกอบรมในระดับท่ีสูงขึ้น A.T.C.  ควรแต่งตั้งเป็นผูก้  ากบักอง เพื่อช่วยในการบริหารงานกิจการ
ลูกเสือวิสามัญในกองลูกเสือของวิทยาลัย จัดโครงการมอบเคร่ืองหมายประจ าต าแหน่ง และ        
เม่ือผ่านการตรวจประเมินขั้นท่ี 5 ควรจดัโครงการมอบผา้ผูกคอกิลเวลล์และเคร่ืองหมายวูดแบดจ ์  
2 ท่อน โครงการต่าง ๆ จะช่วยกระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้ครูผูส้อนมีใจรักในกิจการลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
และครูไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมาจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัใหป้ระสบความส าเร็จต่อไป 

 
2.  การปฏิบัติตามแผน (Do) 
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร

กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามแผน
ไวด้งัน้ี 

A4 : การท่ีครูจะสอนไดอ้ย่างมีความสุข ตอ้งรู้จกัแก่นแทข้องกิจการลูกเสือก่อน ตอ้งรู้จกั
การวางแผนการจดัการเรียนรู้กบัลูกเสือว่าตอ้งใช้เทคนิควิธีการสอนแบบใด เพื่อให้ลูกเสือเขา้ใจ   
ในเน้ือหาเร่ืองราวท่ีจดัให้ในแต่ละสัปดาห์ การสอนลูกเสือไม่เหมือนกับการสอนอ่ืน ๆ ไม่เน้น
เน้ือหาจากหนังสือเรียน แต่เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติและสอดแทรกความรู้จากการปฏิบัติ
กิจกรรมในแต่ละฐาน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีครูผูส้อนลูกเสือตอ้งมีวุฒิทางลูกเสือ ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้ง 
ลส. 13 เพื่อเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในกองนั้น ๆ ให้การดูแลเอาใจใส่ลูกเสือในกองลูกเสือของตน 
แบบพ่อดูแลลูก มนัมากกวา่ครูสอนนกัเรียน 

C4 : ผมได้ความรู้เกร็ดวิธีการสอนแบบต่าง ๆ จากการฝึกอบรม ในระดับความรู้ชั้นสูง 
A.T.C.  เพราะเป็นการฝึกอบรมแบบเขม้ขน้ เป็นประสบการณ์ท่ีดีในการใชชี้วิตแบบชาวค่ายก็วา่ได ้
สมาชิกภายในหมู่มีความสนิทสนมกนั และยงัคอยช่วยเหลือกนัแมก้ารฝึกอบรมเสร็จส้ินแลว้ก็ตาม 
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เรายงัมีเครือข่ายจากสถานศึกษาอ่ืนเป็นสมาชิกเครือข่าย ท่ีผา่นการอบรมมาดว้ยกนั ครูผูส้อนลูกเสือ
สามารถน าความรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งการฝึกอบรมมาปรับประยุกตใ์ชใ้นกองลูกเสือวิสามญั 
การจดักิจกรรมลูกเสือวิสามญัไม่ตายตวั สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาแต่ละสัปดาห์ อาจจะมีการพาเล่นเกมส์นันทนาการ เพื่อสร้างความ
สนใจใหเ้ด็กเขา้ใจในเน้ือหาลูกเสือวิสามญั  

B1 : เคยพบปัญหาครูผูส้อนไปอยู่ชมรมลูกเสือวิสามัญ ไม่มีวุฒิทางลูกเสือลงไปสอน
ลูกเสือ สอนแบบไม่มีความรู้ ในเร่ืองของกิจการลูกเสือเลย วิธีการแก้ไขคือผูบ้ริหารต้องจดัส่ง
ครูผูส้อนเหล่านั้ นเข้ารับการอบรมปีละประมาณ 10 คนบ้าง 15 คนบ้าง ตามงบประมาณของ
สถานศึกษา ก็ไดผ้ลลพัทท่ี์ดีขึ้น 

B3 : ทุกวนัน้ีครูส่วนมากพอแจง้ว่ามีการฝึกอบรมลูกเสือทุกคนหันหนา้หนี ไม่มีใครอยากไป
ฝึกอบรม โดยเฉพาะหลกัสูตรความรู้เบ้ืองตน้ท่ีกิจกรรมการอบรมส่วนมากจะเน้นวิชาการ ครูส่วนใหญ่
เม่ือผ่านการฝึกอบรมกลบัมา จะไม่อยากไปอบรมต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น แต่บางคนก็เร่ิมหันมาสนใจ
ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษามากขึ้น แต่เป็นส่วนนอ้ยท่ีคิดแบบน้ี 

A2 : การฝึกอบรมหลกัสูตร B.T.C.  เป็นระดบัความรู้เบ้ืองตน้เป็นเหมือนกุญแจทางความคิด
ในการตดัสินใจ วา่จะไปต่อในเส้นทางสายลูกเสือ หรือพอแค่น้ี เราแค่หวงัว่าจากจ านวนคนท่ีอบรม
มาแล้วนั้น มีคนท่ีสนใจในกิจการลูกเสืออย่างน้อย 10 – 20 % ก็นับว่าประสบความส าเร็จแล้ว        
ท่ีเหลือคือให้เขาเหล่านั้ นได้รู้หลักการและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ       
ในสถานศึกษาได ้ ไม่ใช่น าเอากระบวนการสอนแบบผิด ๆ มาใช ้เช่น การท าโทษ สั่งให้ว่ิง หมอบ 
คลาน เพราะลูกเสือไม่ใช่ทหาร เราใช้กิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมจากภายใน มากกว่าวินยัภายนอกจากการออกค าสั่งให้ปฏิบติัตาม เม่ือหมดคาบเรียนก็เลิกท า 
ถา้ลูกเสือมีวินยัจากภายในแลว้ เขาจะปฏิบติัส่ิงเหล่านั้นเองจนเป็นนิสัย 

C1 : ส าหรับผมมีแนวคิดวา่การท่ีจะสอนลูกเสือวิสามญัใหดี้ ขึ้นอยูก่บัตวัผูก้  ากบั ถา้ผูก้  ากบั
หรือครูผูส้อนเป็นแบบอย่างท่ีดีแล้ว ก็เป็นส่ิงท่ีดี มีค่ามากกว่าค าสอน ถ้าเราเป็นผูบ้ังคับบัญชา
ลูกเสือ เป็นผูก้  ากบัท่ีดี จะใหเ้ด็กปฏิบติัเหมือนกบัเรา เราก็ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
 B2 : โดยเฉพาะท่ านผู ้ก  ากับ  น่ าจะเป็นแบบอย่างท่ี ดีของลูก เสื อในการแต่ งกาย                   
แต่งเคร่ืองแบบท่ีถูกตอ้ง ถา้ตวัครูผูส้อนพร้อม เราแต่งกายถูกระเบียบตั้งแต่ก่อนออกจากบา้น พร้อม
ท่ีจะท าการจดัการเรียนการสอนในวิชาลูกเสือวิสามญั ก็น่าจะเป็นจุดหน่ึงท่ีท าให้การเรียนการสอน
ด าเนินการไปไดอ้ยา่งมีรสชาติ มนัไดฟิ้วไดอ้ารมณ์  
 C3 : ท ายงัไงให้เด็กเขาสนใจวิชาลูกเสือ ผมมองผมเห็นมีคลิปวีดีโอคลิปหน่ึง เช่น เพลงเมาคลี 
ล่าสัตว์ ครูผู ้สอนลูกเสือก็คงจะเห็นนะครับถ้าเป็นสมัยก่อนเวอร์ชั่นเก่าครูร้อง แสดงท่าทาง
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ประกอบ เด็กก็จะมีแต่นั่งหลับ แต่ถ้าเวอร์ชั่นใหม่ก็จะเป็นอะไรท่ีเด็กร้องเพลงตามไปด้วย          
อย่างสนุกสนาน ก็คิดอยู่ว่าจะท าอย่างไรให้การจัดกิจกรรมลูกเสือสอนสนุกขึ้นมา ก็คิดอยู่ว่า         
จะท ายงัไง คิดอยู่นะครับเป็นโจทยว์่าจะท ายงัไง หาทางยงัไงให้เด็กมีความสนใจเร่ืองน้ี การสอน
ของครูผู ้สอนต้องมี ส่ือท่ีทันสมัย หรือแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ในช่องทางออนไลน์  ผู ้บ ริหาร             
ตอ้งสนบัสนุนงบประมาณในส่วนน้ี 

C5 : การเรียนการสอนลูกเสือวิสามญัเราสามารถปรับเปล่ียนการเรียนการสอน หรือบูรณาการ
การสอนได้หลากหลายรูปแบบ คุณครูท่ีวิทยาลยัผมก็ใช้ส่ือออนไลน์มาช่วยสอน เปิด YouTube 
ประวติัของลูกเสือ ก็ใชเ้ป็นส่ือในการช่วยสอนดีกวา่มาเปิดหนงัสือแลว้สอนตามหนงัสือ 

B1 : การสนบัสนุนหรือผลกัดนัครูท่ีจะเขา้ไปอบรม อย่างนอ้ยก็อยูท่ี่ผูบ้ริหารดว้ย ผูบ้ริหาร
เป็นส่วนท่ีส าคญั ตอ้งขอขอบคุณคุณครูท่ีผ่านการฝึกอบรมจากคณะวิทยากร ซ่ึงน ากลบัมาใชไ้ดอ้ย่างดี 
สามารถจดัตั้งกลุ่มจดัตั้งกองซ่ึงเป็นเป้าหมายแรกเลย หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมสามารถ แต่งตั้ง
ผูบ้งัคบับญัชากองลูกเสือได ้ก็ถือว่าประสบความส าเร็จ ครูท่ีผา่นการอบรมมา และไดไ้ปปฏิบติังาน
ในสถานศึกษา 3 เดือน 4 เดือน หรือได้รับผิดชอบกิจการลูกเสือโดยตรงก็จะเกิดการเรียนรู้แบบ 
Learning by doing ถ้าเกิดเรียนมาอย่างเดียวแต่ไม่ได้ท า ไม่ว่าจะเป็นวิชาอะไรก็ตาม โดยเฉพาะ
อาชีวศึกษา ลูกเสือวิสามญัเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบติั แต่จะอ่านจากหนังสือว่าการแต่งตั้งกอง   
ท าอย่างนั้ นอย่างน้ี แล้วไม่ได้ลงมือท าเอง ไม่มีทางท าได้ เม่ือท าได้แล้วไม่ได้ใช้ นานเข้าก็ลืม         
ท าอย่างไรให้ความรู้เหล่านั้นคงอยู่ตลอดไป ก็ต้องมีการบันทึกไวใ้ช้ภายหลัง อาจจะท าเป็นส่ือ    
การสอน สร้างองคค์วามรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทุกวนัน้ีเราชอบดู ยทููป TikTok ก็ใชช่้องทางน้ีเป็นการเก็บ
ขอ้มูล เพือ่จะไดน้ ามาใชไ้ดต้ลอดเวลา สถานศึกษาแต่ละแห่งก็ท าในเร่ืองท่ีถนดัและน ามาแชร์กนั  

A1 : ส่วนของภาคก็มีการจดัสรรงบประมาณในการสร้างส่ือของส่วนกลางบา้งแลว้ ระดบั
จงัหวดัก็เขียนเป็นโครงการ และจดัสรรงบประมาณ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูผูส้อน ก็คงตอ้ง
อาศยัผูบ้ริหารของแต่ละสถานศึกษาดูแลในส่วนน้ี 

สรุปไดว้่าขั้นตอนต่อมาจากการวางแผน ตอ้งน าไปสู่การปฏิบติัตามแผน ประกอบไปดว้ย
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1.  ส่งครูเขา้รับการอบรม พฒันา 
ในทุกช่วงปีการศึกษามีการจดัอบรมให้กบัผูก้  ากบัลูกเสือในระดบั B.T.C. และ A.T.C. จดัขึ้น

โดยคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความเขา้ใจในกิจการลูกเสือวิสามญัใหแ้ก่ครูผูส้อนท่ีไม่มีวุฒิทางลูกเสือ 
การจัดอบรมโดยส ารวจความต้องการบุตลากรของสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษาแต่ละ
สถานศึกษา ตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนจดัส่งครูเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อพฒันาครูให้ไดรั้บความรู้ เทคนิค
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วิธีการสอน การบริหารจดัการสร้างเครือข่ายทางลูกเสือ และแนวทางต่าง ๆ ในการน าไปสอน
ลูกเสือวิสามญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.  จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
เม่ือครูผูส้อนได้รับความรู้จากการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญแล้ว ครูผูส้อนก็ได้น าความรู้       

ท่ีได้รับ มาปรับประยุกต์ใช้กับกิจการลูกเสือวิสามัญของแต่ละสถานศึกษา โดยการบูรณาการ
กิจกรรมลูกเสือวิสามญั ให้เด็กไดท้ ากิจกรรมลูกเสือแบบสนุกสนาน ไดค้วามรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั
อย่างเข้าใจ มีความสุขกับการเรียนการสอน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมนันทนาการ การเรียนรู้แบบฐาน ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี      
ท่ีทนัสมยั ประกอบการจดักิจกรรมท าใหลู้กเสืออยากเขา้เรียนรู้ในทุกชัว่โมงการสอนลูกเสือวิสามญั
ของสถานศึกษา 

3.  สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
จากการจดัการเรียนการสอนลูกเสือวิสามญั ของสถานศึกษา ครูไดเ้รียนรู้เทคนิคการจดัการเรียน

การสอนแลว้ การน าส่ือ วสัดุ อุปกรณ์เขา้มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม     
มี ส่วนส าคัญ เป็นอย่างมากในการบูรณาการการเรียนการสอนให้ เกิดประสิทธิผลสูงสุด               
โดยผูบ้ริหารแต่ละสถานศึกษาตอ้งให้การสนบัสนุนโครงการ และจดัสรรงบประมาณในการหาส่ือ 
วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนั้น ๆ พร้อมใหค้ าแนะน า 

4.  สร้างองคค์วามรู้ 
เม่ือครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนลูกเสือวิสามญั และผูบ้ริหาร

สนับสนุนจดัหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแลว้ ก็ตอ้งจดัสร้างเป็นองค์ความรู้ 
ในการท าส่ือการสอน สร้างเป็นผลงานหรือช้ินงาน หรือนวตักรรม ให้เป็นฐานขอ้มูลของแต่ละ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง อาจแบ่งหนา้ท่ีในการจดัท าส่ือ นวตักรรมการสอนเร่ืองต่าง ๆ 
เช่น สถานศึกษาท่ีมีความถนัดเง่ือนเชือกก็ท าส่ือการสอนในเร่ืองของเง่ือนเชือก สถานศึกษา           
ท่ีมีความถนัดหรือมีความรู้ในเร่ืองการปฐมพยาบาล ก็จดัท าส่ือในเร่ืองการปฐมพยาบาล และ
เผยแพร่ให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถน าองค์ความรู้นั้ นไปใช้บูรณาการกิจการลูกเสือของ
สถานศึกษา ใช้จัดการเรียนการสอนได้ในเร่ืองท่ีไม่มีความถนัดได้ ในปัจจุบันการเผยแพร่               
มีหลายช่องทาง และท าไดง้่าย ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีอาจท าช่องทางเผยแพร่   
ผา่นช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น วีดีโอ ยทููป Tiktok เป็นตน้ 
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3.  การเสริมแรง (Reinforcement) 
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหาร 

กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเสริมแรงไว้
ดงัน้ี 

C1 : เราเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือเป็นผูก้  ากับ ถา้จะให้เด็กปฏิบติัเหมือนกับเรา เราก็ตอ้ง
ปฏิบติัให้เป็นแบบอย่าง ถา้เราเป็นแบบอย่างท่ีดีแลว้ เราใชก้ระบวนการท่ีดีท่ีถูกตอ้งนะครับ เด็ก ๆ             
ก็จะชอบ อย่าไปบังคับเขาตรงไหนท่ีเขาไม่ ดี เราก็พยายามเสริมแรง พยายามใช้หลักการ               
ไม่ใช่การบงัคบั ผมก็ไม่เคยบงัคบัให้แต่งนะครับ ผมใช้การพูดว่าถา้มีก็แต่งให้เรียบร้อย ส่วนไหน      
ถ้าไม่มีเราก็พยายามหยิบยื่นให้ หาทุนเพิ่มเติมให้ หรือเรียกว่าเป็นการให้โอกาส เหมือนท่ีเรา       
เคยไดรั้บการหยบิยืน่ใหม้าก่อน 

C3 : เวลาครูผูส้อนลูกเสือเซ็นช่ือเขา้ร่วมกิจกรรม ตารางการเช็คช่ือจะมีช่องเขา้สอน แลว้ก็
มีช่องแต่งกายชุดลูกเสือ กับไม่แต่งกาย ให้เขาลงเคร่ืองหมายในตารางเองว่าเขาแต่งหรือไม่แต่ง
จากนั้นท ารายงานทุกสัปดาห์ว่ามีผูส้อนก่ีคน แต่ผมยงัไม่ได้รายงานผูบ้ริหารว่าครูผุส้อนลูกเสือ    
ไม่แต่งกายชุดลูกเสือก่ีคน ผมรายงานในเอกสารว่ามีผูส้อนท่ีแต่งกายชุดลูกเสือก่ีคน ผูบ้ริหารก็จะเปิด   
ดูเองว่าครูผูส้อนลูกเสือคนน้ีท าไมไม่แต่งกายชุดลูกเสือสอน และจะเรียกหัวหน้างานกิจกรรม       
ไปถาม และเรียกครูผูส้อนคนนั้นไปตกัเตือน 

B3 : ผูบ้ริหารเองก็เข้ามาก ากับติดตาม แล้วก็สนับสนุนในส่ิงท่ีขาด ถ้าผูบ้ริหารไม่ให้      
การสนบัสนุน ยกตวัอยา่ง เช่น รองผูอ้  านวยฝ่ายท่ีรับผิดชอบไม่แต่งกายชุดลูกเสือ แมจ้ะไม่ไดล้งไปสอน
ก็ตาม ถือว่าเป็นก าลงัใจส าคญัส าหรับครูผูส้อน แลว้การลงไปให้ก าลงัใจในช่วงเวลาท่ีมีการจดั    
การเรียนการสอน การก ากับติดตามดูว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้ นเป็นไป ตามท่ี
กระบวนการของลูกเสือวิสามัญท่ีว่าต้องสอนอะไรบ้าง ท าอะไรบ้าง มีวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้จัด        
การเรียนการสอนเพียงพอหรือไม่ ก็จะเขา้ใจปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขไดต้รงจุด  

A3 : ถา้ผูบ้ริหารเขา้ใจกิจการลูกเสือวิสามญั หลกัของกิจกรรมต่าง ๆ ส่ิงท่ีตามมาคือ เม่ือเสนอ
อะไรไปก็จะไดรั้บการอนุมติั นอกจากการก ากบั ติดตามครูผูส้อนแลว้ควรเติมเต็มส่ิงท่ีขาดให้ดว้ย 
เช่น ไปนิเทศการจดัการเรียนการสอนและทราบว่าการจดักิจกรรมในส่วนใดยงัไม่สมบูรณ์ ถา้มี
วิธีการท่ีเหมาะสม สามารถน าไปพฒันาต่อยอดได้ ก็แนะน าให้ครูได้ปรับปรุง ดังจะเห็นได้จาก
หลาย ๆ สถานศึกษาเชิญอาสากู้ภัยมาช่วย สอนการช่วยเหลือผูป้ระสบอุบัติเหตุ เพราะมีความ
ช านาญท างานดา้นนั้นทุกวนั หลายสถานศึกษาไม่มีครูดนตรีท่ีคอยนันทนาการเด็กระหว่างการท า
กิจกรรมเขา้จงัหวะ ก็ส ารวจถา้ครูมีความตอ้งการ ใหก้ารสนบัสนุนจดัส่งไปอบรม เรียนรู้เพิ่มเติม  

B1 : กิจการของลูกเสือในแต่ละสถานศึกษาจะด าเนินไปไดดี้ รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันา 
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กิจการนกัเรียน นกัศึกษา ตอ้งลงมาควบคุม ดูแล ถา้ท่านรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการไม่ลงมา
ควบคุม ผมว่ามนัเดินยาก ผูบ้ริหารตอ้งสนับสนุนบุคลากรในเร่ือง งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ี ในการจดัท าแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา จากนั้นน าไปใช้ในการบริหารกิจการลูกเสือ
ในแต่ละสถานศึกษา และน าผลมาปรับปรุงแกไ้ข พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ ใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

A2 : ตอ้งปลุกจิตส านึกรักใหก้บัครูผูส้อน วิธีท่ีดี คือ การยกยอ่ง ชมเชย มอบรางวลั หรือจดั
งานมอบใบประกาศเม่ือกิจกรรมด าเนินงานส าเร็จลุล่วง อย่างเช่น ประกวดระเบียบแถว เดินสวน
สนามชนะ ก็ท าพิธีประกาศเชิดชูดเกียรติหน้าแถวในตอนเช้า จัดหาเส้ือผา้ชุดลูกเสือ อุปกรณ์      
การแต่งกายให้กับครูผู ้สอนท่ีปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี  แต่งตั้ งครูผู ้สอนให้ได้รับต าแหน่ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

สรุปไดว้า่ระหว่างการปฏิบติัตามแผน เพือ่ให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จอนัน าไปสู่
ประสิทธิผลท่ีดี ผูบ้ริหารตอ้งเสริมแรง ร่วมไปพร้อมกนั ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี 

1.  นิเทศ ติดตาม 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการนิเทศ ติดตามโดยผูบ้ริหาร

หลักท่ีรับผิดชอบเข้าไปดูแลอย่างใกล้ชิด ได้แก่ รองผู ้อ  านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ตอ้งลงไปติดตามการจดัการเรียนการสอนของครู มีการใช้
เทคนิควิธีการจดักิจกรรมลูกเสือวิสามญัท่ีหลากหลาย การใช้ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครูปฏิบติักิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งตามท่ีไดรั้บการฝึกอบรมผูก้  ากบัลูกเสือมา เพื่อให้ทราบปัญหา และหาแนวทาง
ส่งเสริม พฒันาให้ด าเนินการได้อย่างถูกตอ้ง หรือแนะน าหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา    
ใหด้ าเนินการแทนก็ได ้

2.  การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
เม่ือไดท้ราบผลจากการนิเทศ ติดตาม และผลการปฏิบติัการสอน ครูบางคนอาจจดักิจกรรมได้

ไม่หลากหลาย ไม่สมบูรณ์ เช่น ครูไม่เก่งเง่ือนเชือก เขม็ทิศ กิจกรรมนนัทนาการ สามารถต่อยอดได้
โดยผูบ้ริหารให้ขอ้มูล ใหค้  าแนะน า จดัใหมี้การฝึกอบรมเพิ่มเติมในเร่ืองนั้น ๆ โดยใชเ้ครือข่ายของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อให้น าความรู้ท่ีได้รับเพิ่มเติม   
มาใช้จัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้ น  หรือผู ้บ ริหารอาจน าองค์กรภายนอก เช่น บุคลากร               
ทางการแพทย ์อาสากูภ้ยั เขา้มาอบรมเพิ่มทกัษะ วิธีการต่าง ๆ ให้แก่ครู หรือส่งไปอบรมเพื่อเพิ่ม
ทกัษะท่ีดีในการสอนใหม้ากขึ้นตามความถนดัของแต่ละบุคคล 

3.  สร้างขวญัก าลงัใจ 
จากการอบรมลูกเสือ ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และน ามาปฏิบติัการเรียนการสอนลูกเสือ 
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วิสามญัได้ดี ต่อยอดการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเห็นประสิทธิผล ผูบ้ริหารอาจจะท าพิธีมอบ        
ใบประกาศให้ หรือมีจดัท าเข็มติดอกให้ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ สร้างขวญัก าลงัใจและปฏิบติังาน   
ท่ีดีต่อไปยิง่ขึ้น 

4.  สร้างเครือข่าย (Networking) 
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร

กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเครือข่าย
ไวด้งัน้ี 

A2 : เราแกปั้ญหาโดยการเรียกประชุมหวัหนา้แผนก เพราะทุกแผนกตอ้งสอนลูกเสืออยูแ่ลว้ 
ครูท่ีปรึกษา ปวช. 1 ทุกคนตอ้งสอนลูกเสือ จากนั้นพอสอนเสร็จก็ประชุมอีกคร้ัง เพื่อสรุปผลการ
จดักิจกรรมว่ามีจุดดี จุดดอ้ยตรงส่วนไหนตอ้งปรับปรุง เพิ่มเติมเพื่อให้การจดักิจกรรมคร้ังต่อไป
สมบูรณ์  

B2 : การบูรณาการไม่จ าเป็นตอ้งแบ่งไปตามแผนก ก็ได้ อาจจะเป็นฐานน้ีมีผูก้  ากับ ของ
ช่างอิเล็กช่างยนต ์ของพาณิชยเ์ขา้มาร่วม น่าจะเป็นการบูรณาการ การจดัเรียนรู้แบบฐานฐานลูกเสือ
ท่ีตรงกบัการจดัการเรียนการสอน โดยมีผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น เช่นผมถนัดเง่ือนเชือกผมไม่ถนัด
เขม็ทิศก็ให้อยูเ่ข็มทิศ อยู่แผนกไหนก็ ไม่จ าเป็น แต่เอาคนท่ีถนดัเข็มทิศของแต่ละแผนกมารวมกนั
อยู่ในฐานนั้น เราจะไดมี้เพื่อนต่างแผนกกนับา้ง หรืออาจะจดักิจกรรมแลว้ขอความอนุเคราะห์วสัดุ 
อุปกรณ์ จากกองลูกเสือหรือเพื่อนต่างวิทยาลยัมาช่วยเป็นวิทยากรใหก้็น่าจะดีกบัลูกเสือ 

C4 : ครูผู ้สอนทุกคน สามารถถ่ายทอดได้  แต่ครูผู ้สอนส่วนใหญ่  จะขาดกิจกรรม
นนัทนาการ ช่วงการเรียนการสอนในการเรียนวิชาอาจจะมีการพาเด็กเล่นเกมนนัทนาการ  

C5 : อยากให้เขา้ท่ีประชุมของแต่ละสถานศึกษาว่าใครพร้อมอย่างไร ผมว่าท่ีไม่กา้วหน้า   
ก็เพราะว่าทุกปีจะตอ้งเปล่ียนผูท่ี้มาสอนแต่ละปี อย่างท่ีท่านว่า ครูท่ีจะมานนัทนาการก็ไม่มี ท่ีจะมา
ดึงดูดใจลูกเสือ ถา้มีคนเดียวก็ท าไม่ทนัท่ีจะตีกลองดว้ย เรียกเปิดกองลูกเสือดว้ยบางทีก็อาศยัเปิด
เพลงแทน 

B3 : แต่ละสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมบางส่วนร่วมกันได้ เพื่อเป็นการประหยดั
งบประมาณ เช่นโครงการอยู่ค่ายพกัแรม การจดักิจกรรมเดินทางไกล จะท าให้ครูแต่ละสถานศึกษา
มาท างานร่วมกนั 

A4 : ผูบ้ริหารจะตอ้งเรียกประชุมครู ผูก้  ากบั ก่อนท่ีจะด าเนินการ และหลงัการด าเนินการ
ไปแลว้กิจกรรมบางอย่างอาจตอ้งมีการปรับเปล่ียน ครูก็ตอ้งประชุมอยู่เร่ือย ๆ ส่ิงน้ีคือส่ิงท่ีจะตอ้ง
มาคุยกนัมาจูนหาจุดขอ้ยติุ  

B1 :  เพราะฉนั้นในจงัหวดัจันทบุรีต้องมานั่งคุยในเร่ืองการจัดท าแผนร่วมกัน เช่นว่า 
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อาจจะมีการเขา้ค่ายประดบัแถบ 2 สี หรือเขา้ค่ายพิธีประจ ากองตอนไหน เราไม่ควรเขา้ค่ายตอนส้ินปีนะ 
เราตอ้งเข้าค่ายในช่วงเดือนตุลาคมนะ ผมเช่ือว่าผูบ้ริหารทั้ง 4 ท่านของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี ไม่มีปัญหาเร่ืองการส่งเสริมสนบัสนุน 

สรุปไดว้า่การสร้างเครือข่ายเป็นอีกขั้นตอนท่ีสร้างความสัมพนัธ์ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี ช่วยเหลือเกือกูลซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา พฒันาแนวทางการด าเนินงาน 
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี 

1.  PLC 
เม่ือเสร็จส้ินการจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรจดัประชุมครูผูส้อนของวิทยาลยัเพื่อ

รับทราบผลท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา เม่ือพบปัญหา ควรจดัการ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในเร่ืองนั้น ๆ แต่ถา้แกไ้ขไม่ได ้ก็น าปัญหาไปประชุมร่วมกนัในระดบัท่ีสูงขึ้น 
คือ ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั เพื่อใหส้ถานศึกษาเครือข่ายร่วมกนัแนะน า หาแนวทางวิธีแกไ้ขปัญหา 
ท าให้ไดว้ิธีแกไ้ขปัญหาท่ีดี และน ามาจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวิทยาลยัได ้หรืออาจจะเชิญ
ผูท่ี้มีความรู้ในด้านนั้น ๆ ของสถานศึกษาเครือข่ายเขา้มาช่วยอบรมถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียน
วิธีการจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนลูกเสือของวิทยาลยัก็ได ้ 

2.  แลกเปล่ียน บุคลากร ทรัพยากร 
มีการจัดประชุมแล้ว ในการจัดแผนปฏิบัติการโครงการร่วมกัน ก็สามารถจัดกิจกรรม

ร่วมกันของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุ รี โดยแลกเปล่ียน บุคลากร ท่ี มีความรู้
ความสามารถ แลกเปล่ียนทรัพยากร เช่น เชิญมาเป็นวิทยากรในการสอนในเร่ืองท่ีไม่ถนดั ขอความ
อนุเคราะห์วสัดุ อุปกรณ์มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ในการจดัค่ายจิตอาสา การจดักิจกรรมอยู่
ค่ายพกัแรม ฯลฯ ซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกนั  

3.  ท ากิจกรรมร่วมกนั 
การจดักิจกรรมร่วมกนัตามแผนงานโครงการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

เช่น กิจกรรมการประดบัแถบ 2 สี กิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมการอยู่ค่ายพกัแรม กิจกรรมเขา้พิธี
ประจ ากองลูกเสือวิสามัญร่วมกันในนามอาชีวศึกษาจังหวัด ท าให้ รู้จักเพื่อนต่างวิทยาลัย               
ไดแ้ลกเปล่ียนทศันคติ ความรู้ความเขา้ใจในกิจการลูกเสือวิสามญั มีความแปลกใหม่จากกิจกรรม    
ของแต่ละสถานศึกษา ไดค้วามสนุกสนานไดท้ ากิจกรรมร่วมกนัทั้งลูกเสือและครูผูส้อน เป็นการท า
ความร่วมมือร่วมกัน ได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน แชร์ประสบการณ์ ช่วยให้ลูกเสือเกิดความรัก       
ในกิจการลูกเสือ เป็นมิตรภาพท่ีดีในการสร้างเครือข่าย 
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5.  สร้างความภาคภูมิใจ (Create pride) 
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร

กิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดจันทบุ รี  ท่ี เก่ียวข้องกับการสร้าง         
ความภาคภูมิใจไวด้งัน้ี 

B2 : การรายงานกิจกรรมลูกเสือ ปัจจุบันผมมองว่า มีปริมาณการรายงานผลค่อนข้าง       
จะนอ้ย ทางผูบ้ริหารไม่มีขอ้มูลตรงน้ี เม่ือจดักิจกรรมผ่านไป 1 ภาคเรียน ก็จะมีผลออกมาว่ามีเด็ก
ตกก่ีคนมีเด็กผ่านก่ีคน แต่ปัจจุบนัไม่เห็นเป็นรูปธรรมไม่มีการรายงานท่ีชัดเจนว่า เด็กตกเพราะ
อะไร เด็กผ่านเพราะอะไร ไม่มีสรุปเป็นรูปเล่ม ไม่เหมือนกบักิจกรรมอ่ืนของหลาย ๆ งาน ท่ีมีการสรุป
รูปเล่ม ก็น่าจะตอ้งมีเพิ่มตรงส่วนน้ี  

A4 : การรายงานกิจกรรมลูกเสือซ่ึงแต่ละสถานศึกษาตอ้งรายงานไปท่ีส านกังานเขตพื้นท่ี 
ถา้สถานศึกษาไม่รายงาน ท่านผูบ้ริหารก็จะไม่เห็นเพราะเอกสารรายงานตอ้งผ่านจากผูบ้ริหารขึ้นไป 
เอกสารจะบอกว่าใน 1 ภาคเรียนและ 1 ปีการศึกษา เราใชเ้งินท าอะไรไปบา้ง และก็รายงานไม่วา่จะ
เป็นรูปกิจกรรมทั้งหมดท่ีลูกเสือวิสามญัเขา้ร่วมใน 1 ปีการศึกษา ก็เสนอไปพร้อมกบัการรายงาน
สภาวะการเงินท่ี เรียกว่าสถานะทางการเงินของลูกเสือในสถานศึกษา  ท่ีได้รับในแต่ละปี 
เอกสารรายงานก็จะรายงานไม่เกินในเดือนสิงหาคม 

B1 : การรายงานกิจการลูกเสือในระบบของการรายงานท่ีผ่านมา ยงัไม่มีรูปแบบเป็นท่ี
แน่นอน รูปแบบท่ีชดัเจน ในนามของอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ตอ้งมานัง่คุยรายละเอียด เช่น ตอ้ง
มีรายงานของระดบัสถานศึกษา ตอ้งมีรายงานไปท่ีอาชีวศึกษาจงัหวดั และทา้ยสุดตอ้งมีรายงาน    
ไปท่ีระดบัภาค เพราะของเดิมไม่มีรายงานไปถึง ลูกเสือระดบัภาค ระดบัชาติก็ตอ้งฝาก ผูอ้  านวยการ
เชาวลิต ด้วยว่าระดบัภาคตอ้งมาควบคุม เร่ืองการรายงาน อาทิเช่นอย่างน้อยท่ีสุดถา้ตอ้งการรู้ว่า
ลูกเสือของกองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวมีลูกเสือก่ีคน ถามว่าปัจจุบันรู้ไหม 
อาชีวศึกษาหลาย ๆ จงัหวดัไม่รู้ ตอนน้ี อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีรู้หรือไม่ ว่าลูกเสือในอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี มีก่ีคน ผมว่าไม่น่ารู้ เพราะเราไม่มีการรายงานท่ีเป็นระบบ ส่ิงท่ีควรท าในเม่ือเราท า
ตรงน้ีขึ้นมาแลว้ เราควรจะมาวางระบบกนัใหม่ 

A1 : หลงัจากกิจกรรมในแต่ละรอบปี จะมีการจดังานชุมนุมทางลูกเสือ เพื่อใหเ้ด็กลูกเสือวิสามญั
ไดไ้ปแสดงออก ซ่ึงทกัษะและวิธีการคิดท่ีพวกเขาไดเ้รียนมาตลอดปี ในช่วงประมาณเดือนสุดทา้ย
ของภาคเรียนท่ี 2 ประมาณเดือนมีนาคมถึงเมษายนหลงัจากสอบปลายภาคแลว้ ท่ีค่ายวชิราวุธบา้ง 
อ่ืน  ๆบา้งท่ีเราด าเนินการ ลูกเสือวิสามญัก็ไปประกวดแสดงแข่งขนั ไดไ้ปบริการชุมชน ไปบริการวิชาชีพ 
เดก็ก็ไดพ้บกนัในลกัษณะของพี่นอ้งลูกเสือวิสามญั ในส่วนของระดบัภาคบา้ง ส่วนของระดบัชาติบา้ง 
ในลกัษณะการจดัแบบปีเวน้ปี กิจกรรมลูกเสือวิสามญัเป็นหน่ึงกิจกรรมท่ีสามารถโชวไ์ด ้ 
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A3 : กิจกรรมวิชาลูกเสือวิสามญั เขามีคติพจน์ คือ บริการ จะมีกิจกรรมตวัอ่ืนท่ีเสริม ขึ้นมา
ซ่ึงก็อาจจะมีหลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีน ามาใช้ร่วมดว้ย จะมีการประเมินมาตรฐานงานกองลูกเสือวิสามญั    
มีเกณฑใ์นแต่ละหวัขอ้ท่ีน ามาประกอบกนั ถา้ปฏิบติัไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด ถือวา่ประสบความส าเร็จ 
ในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา 

A2 : ท่ีส าคญัเวลาการจดังานชุมนุมลูกเสือคืออาชีวศึกษาจดัการชุมนุมลูกเสืออยู ่2 ลกัษณะ
ทุก 2 ปีเราจดังานระดบัภาค 2 ปีคร้ัง ระดบัชาติ 2 ปีคร้ัง เวลาคุณครูไปในงานชุมนุมคุณครูจะเห็น
ความแตกต่าง จากสถานศึกษาต่าง ๆ และน าเอาผลสะทอ้นมาปรับปรุงใช้ในสถานศึกษา แสดงว่า
ในส่ิงท่ีเรามี มันต้องขาด จะท าอย่างไงกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษาให้ไปถึงดวงดาว        
ท่ีสถานศึกษาอ่ืน ๆ ขึ้นไปรับเกียรติบตัร ขึ้นไปรับโล่รางวลั เอาขึ้นไปให้หมู่ดีเด่น กองดีเด่น เขาขึ้น
ไปไดร้างวลัพิเศษ พอกลบัมาสถานศึกษา ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ผมช่ืนชมมาโดยตลอด เด็กท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรม ครูผูค้วบคุมก็ภาคภูมิใจมีก าลงัใจในการท ากิจกรรมลูกเสือ 

สรุปไดว้า่เม่ือสถานศึกษาด าเนินงานจนประสบความส าเร็จแลว้ ควรมีการรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ เขา้รับการประเมินให้เป็นท่ียอมรับ จดังานยกยอ่งเชิดชูเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจแก่
ผูป้ฏิบติังานและสภานศึกษา ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี 

5.1  เผยแพร่ผลงาน รายงานผล 
การด าเนินงานกิจการลูกเสือเม่ือครบปีการศึกษา แต่ละสถานศึกษาตอ้งรายงานผลการจดั

กิจกรรมลูกเสือประจ าปีส่งไปท่ีส านกังานลูกเสือจงัหวดั ผ่านเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ไม่รายงานผล
ให้อาชีวศึกษาจงัหวดัทราบ ท าให้อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีไม่มีขอ้มูลการด าเนินงานลูกเสือของ
แต่ละสถานศึกษา เพื่อใหเ้ป็นภาพรวม และสามารถจดัเก็บเป็นฐานขอ้มูลการจดักิจกรรมลูกเสือของ
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี วิทยาลยัทั้ง 4 วิทยาลยัตอ้งจดัส่งรายงานกิจกรรมลูกเสือประจ าปีไปยงั
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี เพื่อให้ทราบการจดักิจกรรมลูกเสือของทุกวิทยาลยั อาชีวศึกษาจงัหวดั
จันทบุรีมีหน้าท่ีจัดท าฐานข้อมูลลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี รวมทั้ ง            
น าผลงานไปเผยแพร่ ใหอ้าชีวศึกษาจงัหวดัอ่ืน ๆ ทราบในการท ากิจกรรมดงักล่าวดว้ย 

5.2  ประเมินมาตรฐานงานลูกเสือวิสามญั 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจดัการประเมินมาตรฐานงานลูกเสือวิสามัญแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คือ มาตรฐานงานลูกเสือวิสามญั และผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อมอบรางวลั ให้กบัผูป้ฏิบติังานในกิจการลูกเสือวิสามญั ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ 
โดยมีการประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ ผูบ้ริหารต้องสนับสนุนให้สถานศึกษาเข้ารับ       
การประเมินตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด เม่ือผ่านเกณฑ์การประเมิน จะได้รับรางวัลจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เม่ื อประกาศหนังสือว่าได้รับรางวัล ตัวแทนไปรับรางวัลแล้ว 
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อาชีวศึกษาจังหวดัจนัทบุรีต้องจดังานพิธี มอบรางวลัเพื่อประกาศให้สถานศึกษาของอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี ไดร่้วมแสดงความยนิดีกบัผูบ้งัคบับญัชา หรือผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งอีกคร้ัง เพื่อสร้าง
ความภาคภูมิใจใหก้บัครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 เม่ือสนทนาครบทุกประเด็นของการวิจัย และผูเ้ช่ียวชาญไม่เพิ่มเติมรายละเอียด หรือ
ประเด็นอ่ืน ๆ ผูน้ าสนทนากลุ่ม จึงเสนอร่างแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ดงัตาราง 
 

แนวปฏิบัติท่ีดีการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญ องค์ประกอบ/การด าเนินงาน 

1.  วางแผน (Plan) 1.1  สภาพปัจจุบนัการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 
1.2  ก าหนดแผนปฏิบติัการประจ าปีร่วมกนั 
1.3  ผูบ้ริหารกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ 

2.  ปฏิบติัตามแผน (Do) 2.1  ส่งครูเขา้รับการอบรม พฒันา 
2.2  จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2.3  สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
2.4  สร้างองคค์วามรู้ 

3.  เสริมแรง (Reinforcement) 3.1  นิเทศ ติดตาม 
3.2  การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
3.3  สร้างขวญัก าลงัใจ 

4.  สร้างเครือข่าย (Networking) 4.1  PLC 
4.2  แลกเปล่ียน บุคลากร ทรัพยากร 
4.3  ท ากิจกรรมร่วมกนั 

5.  สร้างความภาคภูมิใจ (Create pride) 5.1   เผยแพร่ผลงาน รายงานผล 
5.2  ประเมินมาตรฐานงานลูกเสือวิสามญั 

 

ผูน้ าสนทนากลุ่ม แจง้ขั้นตอนให้ผูเ้ช่ียวชาญทราบว่า นักศึกษาจะน าขอ้มูลท่ีไดรั้บในการ
ประชุมไปสรุปเป็นประเด็นให้ชดัเจน ของแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี จากนั้นจะน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านประเมินแนวปฏิบติัท่ีดี
อีกคร้ังหน่ึงในล าดบัต่อไป 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
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ภาคผนวก ฌ 
แผนผังแสดงที่นั่งตามการแทนรหัสของผู้เช่ียวชาญและภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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แผนผงัแสดงการแทนรหสัของผูเ้ช่ียวชาญตามต าแหน่งท่ีนัง่ในการประชุมสนทนากลุ่ม 

D1 D3 

C5 

C4 

C3 

C2 

C1 

 A4 

A3 

B3 

B2 

A2 A1 

D2 

B1 

ผูน้ ำกำรสนทนำ ผูวิ้จยั 
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การสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 
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การสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 
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การสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 
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ภาคผนวก ญ 
คู่มือแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
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คู่มือแนวปฏิบัติที่ด ี
การบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ 
สถานศึกษาอาชีวศกึษา 
จังหวัดจันทบุร ี

อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
2565 
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ความเป็นมา 
กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เป็นการพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  มีความ

จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รู้จกับ าเพญ็ตน ช่วยเหลือผูอ้ื่นตามค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์
ของลูกเสือ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ระบุว่าวตัถุประสงค์ของ      
คณะลูกเสือแห่งชาติ ท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน การลูกเสือมุ่งพฒันาทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม 
ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบช่วยสร้างสรรคสั์งคมให้มีความกา้วหน้า เพื่อความสงบสุข ความมัน่คง
ของประเทศ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีในการบริหารจัดการ
กิจการลูกเสือวิสามญั จดัไวใ้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มุ่งเน้นการฝึกอบรม
บ่มนิสัย เยาวชน ส่งเสริมการพฒันา ทั้งร่างกายสติปัญญา จิตใจ ศีลธรรม และสังคม ให้มีความสามารถ
พฒันาตนเองได ้รู้จกัวางแผน พฒันาชีวิต เสริมสร้างความมีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรมตามกฎของ
ลูกเสือ เนน้การช่วยเหลือลูกเสือวิสามญัให้สามารถท ากิจกรรมการบริการ ไดต้ามคติพจน์ของลูกเสือวิสามญั 

การค้นหาแนวปฏิบัติ  ท่ี ดีในการบริหารกิจการ
ลูกเสือวิสามัญ ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัด
จันทบุ รีด้วยกระบวนการสนทนากลุ่ ม เพื่ อ ให้ ได ้         
แนวปฏิบั ติ วิ ธีการด าเนินงานอัน เป็นกุญแจส าคัญ            
ท่ีจะน าพาไปสู่ความส าเร็จในการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษา 

ผูวิ้จยัได้รับความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวุฒิ และ     
ผุเ้ช่ียวชาญทางดา้นลูกเสือวิสามญั คณะกรรมการพฒันา
กิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามัญภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ตัวแทนผูบ้ริหาร และตัวแทนครูของ
สถานศึกษาอาชีศึกษาจังหวดัจันทบุรีท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง   
ต่อการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี จ านวนทั้งส้ิน 12 ท่าน ร่วมกนั
ประชุมสนทนากลุ่ม แสดงความคิดเห็นถึงการด าเนินงาน
ท่ีผ่านมา  ส่ิงท่ีควรพฒันาต่อยอดในการปฏิบัติท่ีแต่ละ
สถานศึกษาพบเจอ และร่วมกนัเสนอแนวคิด แนวปฏิบติั
อนัจะน าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

ผูวิ้จัยได้ด าเนินการสรุปแนวคิดของผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านดังกล่าว และพัฒนาไปสู่แนวปฏบัติท่ีดี        
ในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวดัจันทบุ รี พร้อมทั้ งมีข้อมูล
รายละเอียดของการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนปรากฎในเอกสารฉบบัน้ี 

คู่มือแนวปฏิบตัิท่ีดีการลูกเสือวิสามญัสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จงัหวดัจนัทบุรี 2 
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คู่มือแนวปฏิบตัิท่ีดีการลูกเสือวิสามญัสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จงัหวดัจนัทบุรี 3 

แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ     
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

 

Plan 

Do 

Create pride 

Networking 

Reinforcement 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนแรกของแนวปฏิบติัท่ีดีเร่ิมจากการวางแผน  

ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติตามแผน (Do) 
 ขั้นตอนต่อมาจากการวางแผน ตอ้งน าไปสู่การปฏิบติัตามแผน  
ขั้นตอนที่  3 การเสริมแรง (Reinforcement) 
 ระหว่างการปฏิบติัตามแผน เพื่อให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จอนัน าไปสู่ประสิทธิผลท่ีดี ผูบ้ริหาร
ตอ้งเสริมแรงครูผูส้อนไปพร้อมกนั  

ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครือข่าย (Networking) 
 การสร้างเครือข่ายเป็นอีกขั้นตอนท่ีสร้างความสัมพันธ์ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวดัจันทบุรี 
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัร่วมกนัแกไ้ขปัญหา  พฒันาแนวทางการด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั 

ขั้นตอนที่ 5 สร้างความภาคภูมิใจ (Create pride) 
 เม่ือสถานศึกษาด าเนินงานจนประสบความส าเร็จแลว้ ควรมีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ เขา้รับการ
ประเมินให้เป็นที่ยอมรับจดังานยกยอ่งเชิดชูเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจ แก่ผูป้ฏิบติังานและสภานศึกษา 
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แนวทางการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผน (Plan)  
ขั้นตอนแรกของแนวปฏบิัติที่ดีเร่ิมจากการวางแผน ประกอบไปด้วยองค์ประกอบและการด าเนินงานดังนี้ 

1.1 สภาพปัจจุบนัการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั  
      สถานศึกษาแต่ละแห่งตอ้งด าเนินการส ารวจสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการบริหาร

กิจการลูกเสือวิสามญั ซ่ึงเป็นการน าขอ้มูลต่าง ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา บทบาทของผูบ้ริหาร บทบาท
ของครู พ้ืนฐานความรู้ของแต่ละบุคคล มีคุณวุฒิทางลูกเสือในระดบัใด ความตอ้งการของครู ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ผลการประเมินการจดักิจกรรมลูกเสือในแต่ละดา้น ดา้นการจดัตั้งกลุ่มและกองลูกเสือวิสามญั 
ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการเงิน และ การรายงานกิจกรรมลูกเสือในปีท่ีผ่านมา
มีข้อบกพร่อง ปัญหา อุปสรรค และมีข้อเสนอแนะท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขส่วนใด ต้องส ารวจให้พร้อม 
เพื่อให้ทราบบทบาทของผูบ้ังคบับัญชาและครูผูก้  ากับลูกเสือท่ีท าหน้าท่ีผูส้อน รวมถึงความพร้อมของ
ทรัพยากร สถานท่ี และงบประมาณ ซ่ึงถือไดว่้า เป็นการเตรียมความพร้อมการวางแผน การด าเนินงาน
ส าหรับการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา และในภาพรวมของอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

1.2 ก าหนดแผนปฏิบติัการประจ าปีร่วมกนั  
      เพื่อให้การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบรีุ ทั้ง 4 แห่ง ตอ้งมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการท างาน การจัดท าโครงการ ปฏิทิน
ป ฏิบั ติ งาน ร่วมกัน ในน ามของอาชี ว ศึกษ าจังห วัด              
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อาจจดัร่วมกนัในนามอาชีวศึกษา
จงัหวดั หรือ จัดกิจกรรมบางอย่างรวมกนั โดยส่งตัวแทน
ของแต่ละวิทยาลยัมาร่วมกันจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน    
ว่าในแต่ละช่วงเดือนจะท าโครงการใดท่ีสนบัสนุนครูผูส้อน 
สนับสนุนลูกเสือ เช่น  การส่งครู เข้ารับ การฝึกอบรม
ห ลัก สู ต รผู ้ก ากับ ลู ก เสื อ ระ ดับ  B.T.C. และ  A.T.C.              
เพื่อรับทราบแบบเรียนและแนวทาง ในการปฏิบติักิจกรรม 
เทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ และน าไปใช้กับลูกเสือ
วิสามัญในการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม
หลกัสูตร จดัส่งตวัแทนลูกเสือเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตร
วิชาพิเศษ กิจกรรมการประดับแถบ 2 สี การจัดกิจกรรม     
เดินทางไกล กิจกรรมการอยู่ค่ายพกัแรม กิจกรรมเข้าพิธี
ประจ ากองลูกเสือวิสามญัร่วมกนัในนามอาชีวศึกษาจงัหวดั 
ในส่วนของผูบ้ริหารตอ้งให้การสนบัสนุนตามโครงการท่ีจดัขึ้น 
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1.3 ผูบ้ริหารกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ  
       ผูบ้ริหารมีส่วนส าคัญในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญให้ประสบความส าเร็จ เป็นผู ้
ขบัเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ ก าหนดแนวทางให้แก่ผูป้ฏิบติังานการก าหนดแผนงานโครงการท่ีสร้างแรงจูงใจ
ให้ครูผูส้อนลูกเสือ มีส่วนส าคญัท่ีท าให้ครูผูส้อนมีใจรักในกิจการลูกเสือวิสามญั เช่น เม่ือส่งครูเขา้รับ   
การฝึกอบรมผูก้  ากบัลูกเสือส าหรับคนท่ีไม่มีวุฒิทางลูกเสือ เม่ือฝึกอบรมเสร็จส้ิน ในระดบัความรู้เบ้ืองตน้ 
B.T.C. ควรแต่งตั้งเป็นรองผูก้  ากับกอง จดัโครงการสนับสนุนชุดลูกเสือ อุปกรณ์ประกอบการแต่งกาย   
เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ครูท่ีผ่านการฝึกอบรม เม่ือเข้ารับการฝึกอบรม ในระดบัท่ีสูงขึ้น A.T.C.  
ควรแต่งตั้งเป็นผูก้  ากบักอง เพ่ือช่วยในการบริหารงานกิจการลูกเสือวิสามญัในกองลูกเสือของวิทยาลยั    
จดัโครงการมอบเคร่ืองหมายประจ าต าแหน่ง และเม่ือผ่านการตรวจประเมินขั้นท่ี 5 ควรจัดโครงการ     
มอบผา้ผูกคอกิลเวลลแ์ละเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน โครงการต่าง ๆ จะช่วยกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ
ให้ครูผูส้อนมีใจรักในกิจการลูกเสือมากย่ิงขึ้น และครูไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมาจดัการเรียน
การสอนอย่างมีประสิท ธิภาพ  และเป็นแนวป ฏิบั ติ ท่ี ดี ในการบ ริหารกิจการลูก เสือ วิสามัญ                          
ให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติตามแผน (Do)  
ขั้นตอนต่อมาจากการวางแผน ต้องน าไปสู่การปฏิบัติตามแผน ประกอบไปด้วยองค์ประกอบและ

การด าเนินการ ดังนี ้
2.1 ส่งครูเขา้รับการอบรม พฒันา  
      ในทุกช่วงปีการศึกษามีการจดัอบรมให้กบัผูก้  ากบัลูกเสือในระดบั B.T.C. และ A.T.C. จดัขึ้น

โดยคณะกรรมการพฒันากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร     
เพ่ือสร้างความเขา้ใจในกิจการลูกเสือวิสามญัให้แก่ครูผูส้อนท่ีไม่มีวุฒิทางลูกเสือ การจดัอบรมโดยส ารวจ
ความตอ้งการบุตลากรของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา แต่ละสถานศึกษา ตอ้งส่งเสริมสนับสนุน
จัดส่งครูเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูให้ได้รับความรู้ เทคนิควิธีการสอน การบริหารจัดการ           
สร้างเครือข่ายทางลูกเสือ และแนวทางต่าง ๆ ในการน าไปสอนลูกเสือวิสามญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.2 จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
       เม่ือครูผูส้อนไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรม

ลูกเสือวิสามัญมาแล้ว ครูผูส้อนก็ได้น าความรู้ ท่ีได้รับ    
มาปรับประยุกต์ใช้ กับกิจการลูกเสือวิสามัญของแต่ละ
สถานศึกษา โดยการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ   
ให้เด็กได้ท ากิจกรรมลูกเสือแบบสนุกสนาน ได้ความรู้  
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเข้าใจ มีความสุขกับการเรียน
การสอน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมนนัทนาการ การเรียนรู้แบบฐาน 
ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ประกอบ  
การจดักิจกรรมท าให้ลูกเสืออยากเขา้เรียนรู้ในทุกชั่วโมง
การสอนลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา 

2.3 สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  
      จากการจดัการเรียนการสอนลูกเสือวิสามญั

ของสถานศึกษา ครูได้เรียนรู้เทคนิคการจัดการเรียน    
ก ารสอน แล้ว  ก ารน า ส่ื อ  วัส ดุ  อุ ป กร ณ์ เข้ าม าใช้              
ในการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีส่วน
ส าคญัเป็นอย่างมากในการบูรณาการ การเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยผูบ้ริหารแต่ละสถานศึกษา
ตอ้งให้การสนับสนุนโครงการ และจดัสรรงบประมาณ  
ในการหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนั้น ๆ   
พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า 
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2.4 สร้างองคค์วามรู้  
      เม่ือครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนลูกเสือวิสามญั และผูบ้ริหาร

สนับสนุนจัดหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแล้ว ก็ต้องจัดสร้างเป็นองค์คว ามรู้            
ในการท าส่ือการสอน สร้างเป็นผลงานหรือช้ินงาน หรือนวตักรรม ให้เป็นฐานขอ้มูลของแตล่ะสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง อาจแบ่งหน้าท่ีในการจดัท าส่ือ นวตักรรมการสอนเร่ืองต่าง ๆ เช่น สถานศึกษา 
ท่ีมีความถนัดเง่ือนเชือก ก็ท าส่ือการสอนในเร่ืองของเง่ือนเชือก สถานศึกษาท่ีมีความถนัดหรือมีความรู้   
ในเร่ืองการปฐมพยาบาล ก็จดัท าส่ือในเร่ืองการปฐมพยาบาล และเผยแพร่ให้กบัสถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถ
น าองคค์วามรู้นั้นไปใชบู้รณาการกิจการลูกเสือของสถานศึกษา ใช้จดัการเรียนการสอนไดใ้นเร่ืองท่ีไม่มี
ความถนัดได ้ในปัจจุบนั การเผยแพร่มีหลายช่องทาง และท าไดง้่าย ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรี อาจท าช่องทางเผยแพร่ผา่นช่องทางออนไลน์ต่าง  ๆ เช่น วีดีโอ ยทููป Tiktok เป็นตน้  
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ขั้นตอนที่  3 การเสริมแรง (Reinforcement)  
ระหว่างการปฏิบัตติามแผน เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จอันน าไปสู่ประสิทธิผลท่ีดี 

ผู้บริหารต้องเสริมแรงครูผู้สอนไปพร้อมกัน ประกอบไปด้วยการด าเนินงานดังนี ้
3.1 นิเทศ ติดตาม  
   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการนิเทศ ติดตามโดยผูบ้ริหารหลกั 

ท่ี รับผิดชอบเข้าไปดูแลอย่างใกล้ชิด ได้แก่ รองผู ้อ  านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา              
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ตอ้งลงไปติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู มีการใช้เทคนิควิธีการ       
จดักิจกรรมลูกเสือวิสามญัท่ีหลากหลาย การใช้ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครูปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง 
ตามท่ีได้รับการฝึกอบรมผู ้ก ากับลูกเสือมา เพื่อให้ทราบปัญหา และหาแนวทางส่งเสริมพัฒนา                  
ให้ด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง หรือแนะน าหวัหนา้งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาให้ด าเนินการแทนก็ได้ 

3.2 การให้ขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด  
      เม่ือได้ทราบผลจากการนิเทศ ติดตาม และ

ผลการป ฏิบั ติการสอน  ค รูบ างคนอาจจัด กิจก รรม                   
ได้ไม่หลากหลาย ไม่สมบูรณ์ เช่น ครูไม่เก่งเง่ือนเชือก 
เข็มทิศ กิจกรรมนันทนาการ สามารถต่อยอดได้โดย
ผูบ้ริหารให้ข้อมูล ให้ค  าแนะน า จัดให้มีการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมในเร่ืองนั้น ๆ โดยใช้เครือข่ายของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อให้
น าความรู้ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติม มาใช้จดัการเรียนการสอนไดดี้
ย่ิงขึ้น หรือผูบ้ริหารอาจน าองค์กรภายนอก เช่น บุคลากร
ทางการแพทย ์อาสากู้ภยั เข้ามาอบรมเพ่ิมทักษะ วิธีการ
ต่าง ๆ ให้แก่ครู หรือส่งไปอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ี ดี       
ในการสอนให้มากขึ้นตามความถนดัของแต่ละบุคคล 

3.3 สร้างขวญัก าลงัใจ  
      จากการอบรมลูก เสือ  ของสถาน ศึกษา

อาชีวศึกษา และน ามาปฏิบัติการเรียนการสอนลูกเสือ
วิสามญัไดดี้ ต่อยอดการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เห็นประสิทธิผล ผูบ้ริหารอาจจะท าพิธีมอบใบประกาศ 
หรือมีจัดท าเข็มติดอกให้  เพื่อให้ เกิดความภาคภูมิใจ   
สร้างขวญัก าลงัใจและปฏิบติังานท่ีดีต่อไปย่ิงขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครือข่าย (Networking) 
การสร้างเครือข่ายเป็นอีกขั้นตอนที่สร้างความสัมพันธ์ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ร่วมกันแก้ไขปัญหา พฒันาแนวทางการด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ดังนี ้
4.1 PLC.  
      เม่ือเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรจัดประชุมครูผูส้อนของวิทยาลยัเพื่อ

รับทราบผลท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา เม่ือพบปัญหา ควรจดัการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในเร่ืองนั้นๆ แต่ถา้แกไ้ขไม่ได ้ก็น าปัญหาไปประชุมร่วมกนัในระดบัท่ีสูงขึ้น คือ ระดบั
อาชีวศึกษาจังหวดั เพื่อให้สถานศึกษาเครือข่ายร่วมกันแนะน า หาแนวทางวิธีแก้ไขปัญหา ท าให้ได้
วิธีแกไ้ขปัญหาท่ีดี และน ามาจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวิทยาลยัได ้หรืออาจจะเชิญผูท่ี้มีความรู้ใน
ดา้นนั้นๆ ของสถานศึกษาเครือข่ายเขา้มาช่วยอบรมถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนการสอน
ให้กบัลูกเสือของวิทยาลยัก็ได ้ 

4.2 แลกเปล่ียน บุคลากร ทรัพยากร  
      สถานศึกษาด าเนินการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการร่วมกันในนามอาชีวศึกษา

จังหวดั ก็สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวดั
จนัทบุรี โดยแลกเปล่ียน บุคลากร ท่ีมีความรู้ความสามารถ แลกเปล่ียนทรัพยากร เช่น เชิญมาเป็นวิทยากร 
ช่วยสอนในเร่ืองท่ีไม่ถนดั ขอความอนุเคราะห์วสัดุ อุปกรณ์มาใชใ้นการจดั การเรียนการสอน การจดัค่าย
จิตอาสา การจดักิจกรรมอยูค่่ายพกัแรม ฯลฯ ซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกนั 

4.3 ท ากิจกรรมร่วมกนั  
       การจัด กิ จกรรม ร่วมกันตามแผนงาน

โครงการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี เช่น 
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ เดินสวนสนาม กิจกรรม      
วนัพระมหาธีราชเจ้า กิจกรรมรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ  
การประดบัแถบ 2 สี กิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมการอยูค่่าย
พกัแรม กิจกรรมเขา้พิธีประจ ากองลูกเสือวิสามญัร่วมกนั
ในนามอาชีวศึกษาจังหวดั ท าให้รู้จักเพื่อนต่างวิทยาลัย         
ไดแ้ลกเปล่ียนทศันคติ ความรู้ความเขา้ใจในกิจการลูกเสือ
วิสามัญ  มีความแปลกใหม่จากกิจกรรมของแต่ละ
สถานศึกษา ได้ความสนุกสนานได้ท ากิจกรรมร่วมกัน    
ทั้งลูกเสือและครูผูส้อน เป็นการท าความร่วมมือร่วมกัน 
ได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน แชร์ประสบการณ์ ช่วยให้
ลูกเสือเกิดความรักในกิจการลูกเสือ เป็นมิตรภาพท่ีดี             
ในการสร้างเครือข่าย 

คู่มือแนวปฏิบตัิท่ีดีการลูกเสือวิสามญัสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จงัหวดัจนัทบุรี 9 
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ขั้นตอนที่ 5 สร้างความภาคภูมิใจ (Create pride) 
เม่ือสถานศึกษาด าเนินงานจนประสบความส าเร็จแล้ว ควรมีการรายงานผลอย่าง เป็นระบบ     

เข้ารับการประเมินให้เป็นท่ียอมรับ จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจ แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
สภานศึกษา ดังนี ้

5.1 เผยแพร่ผลงาน รายงานผล  
      การด าเนินงานกิจการลูกเสือเม่ือครบปีการศึกษา แต่ละสถานศึกษาต้องรายงานผลการจัด

กิจกรรมลูกเสือประจ าปีส่งไปท่ีส านักงานลูกเสือจังหวดั ผ่านเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แต่ไม่รายงานผล            
ให้อาชีวศึกษาจังหวัดทราบ ท าให้อาชีวศึกษาจังหวดัจันทบุรี ไม่มีข้อมูลการด าเนินงานลูกเสือของ          
แต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ทราผลการปฏิบติัเป็นภาพรวม และสามารถจดัเก็บเป็นฐานขอ้มูลการจดักิจกรรม
ลูกเสือของอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี วิทยาลยัทั้ง 4 วิทยาลยัตอ้งจดัส่งรายงานกิจกรรมลูกเสือประจ าปี    
ไปยงัอาชีวศึกษาจงัหวดันทบุรี เพื่อให้ทราบการจดักิจกรรมลูกเสือของทุกสถานศึกษา และอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรีมีหนา้ท่ีจดัท าฐานขอ้มูลลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี รวมทั้งน าผลงาน
ไปเผยแพร่ ให้อาชีวศึกษาจงัหวดัอื่น ๆ ทราบ และรายงานผลการด าเนินงานดงักล่าวต่อไประดบัภาคดว้ย 

5.2 ประเมินมาตรฐานงานลูกเสือวิสามญั  
      ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จดัการประเมินมาตรฐานงานลูกเสือวิสามญัแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ มาตรฐางานลูกเสือวิสามญั และผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อมอบรางวลั ให้กับ
ผูป้ฏิบัติงานในกิจการลูกเสือวิสามัญ ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทัว่ประเทศ โดยมีการประเมิน และรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ผูบ้ริหารต้องสนับสนุน ให้สถานศึกษา 
เข้ารับการประเมิน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เม่ือผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน จะได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เม่ือประกาศว่าไดรั้บรางวลั 
นอกจากสถานศึกษามอบตวัแทนสถานศึกษาเขา้รับรางวลั
จากส่วนกลางแลว้ อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีควรจดังานพิธี
ใน ส่ วนของจังห วัด  จัดมอบ รางวัล เพื่ อป ระกาศ              
ให้สถานศึกษาของอาชีวศึกษาจังหวดัจันทบุรี ได้ร่วม
แสดงความยินดีกับผู ้บังคับบัญชา หรือผู ้ปฏิบัติงาน          
ท่ีเก่ียวขอ้งอีกคร้ัง เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กบัครูและ
บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานลูกเสือวิสามัญ ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

คู่มือแนวปฏิบตัิท่ีดีการลูกเสือวิสามญัสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จงัหวดัจนัทบุรี 9 



187 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 



188 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
แบบประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญ 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี โดยผู้เช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



189 

แบบประเมินแนวปฏิบตัิที่ดีในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญ 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี โดยผู้เช่ียวชาญ 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี เป็นการประเมินในด้านความมีประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม 
และดา้นความถูกตอ้ง ของแนวปฏิบัติ  ซ่ึงหมายถึงองคป์ระกอบของการหาแนวปฏิบติัท่ีดี ฯ ท่ีได้
จากการประชุมสนทนากลุ่ม ก ารสร้า งแนวปฏิบัติท่ีดีมีผูใ้ห้ข้อมูลหลัก คือ กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ
ทางดา้นลูกเสือวิสามญั กลุ่มครูผูเ้ช่ียวชาญทางด้านลูกเสือวิสามญั กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
กลุ่มครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและการวิเคราะห์
ขอ้มูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม ทั้งน้ี ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากท่านผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณา
แนวปฏิบติัฯ และประเมินโดยการเขียนระดบัคุณภาพลงในช่องว่างของแต่ละประเด็นในตอนท่ี 2 
ของแบบประเมินน้ี 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
1. ช่ือ.......................................นามสกุล...................................................... 
2. ต าแหน่ง.................................................................................................. 
3. หน่วยงานท่ีสังกดั.................................................................................... 
 
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นต่อแนวปฏิบัติ ท่ีดีการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
 กรุณาตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ี ดีการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี พิจารณารายการท่ีก าหนด เลือก และ ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบั
คุณภาพตามมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
 5 หมายถึง ความมีประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้งในระดบั มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้งในระดบั มาก 
 3 หมายถึง ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้งในระดบั ปานกลาง 
 2  หมายถึง ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้งในระดบั นอ้ย 
 1 หมายถึง ความมีประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้งในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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แบบประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกจิการลูกเสือวิสามัญ 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรีส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

ท่ี องคป์ระกอบการด าเนินงาน 
ดา้นความมีประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้ง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 วางแผน (Plan)                     
 1.1 สภาพปัจจุบนัการ  

      บริหารกิจการลูกเสือ 
      วิสามญั 

                    

1.2 ก าหนดแผนปฏิบติัการ 
      ประจ าปีร่วมกนั 

                    

1.3 ผูบ้ริหารกระตุน้และ 
      สร้างแรงจูงใจ 

                    

2 ปฏิบติัตามแผน  (Do)                     
 2.1 ส่งครูเขา้รับ การอบรม   

      พฒันา 
                    

2.2 จดัการเรียนรู้    
      ท่ีหลากหลาย 

                    

2.3 สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
      การสอน 

                    

2.4 สร้างองคค์วามรู้                     
3 เสริมแรง (Reinforcement)                     
 3.1 นิเทศ ติดตาม                     

3.2 การใหข้อ้มูลเพื่อการ 
      เรียนรู้ต่อยอด 

                    

3.3 สร้างขวญัก าลงัใจ                     
4 สร้างเครือข่าย (Networking)                     
 4.1 PLC.                     

4.2 แลกเปลี่ยน บุคลากร  
      ทรัพยากร 

                    

4.3 ท ากิจกรรมร่วมกนั                     
5 สร้างความภาคภูมิใจ     

(Create pride) 
                    

 5.1 เผยแพร่ผลงาน         
      รายงานผล 

                    

5.2 ประเมินมาตรฐานงาน 
      ลกูเสือวิสามญั 

                    

 รวม                     
 




