
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจัยได้พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวดัจันทบุรี เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed  Method) โดยมีการเก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนการวิจยั พร้อมทั้งประชากร เคร่ืองมือและ
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนท่ี 1 

การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญั 

องคป์ระกอบของแนวคดิ 
ทฤษฎี เก่ียวกบัการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญั 

ขั้นตอนท่ี 2 

ศึกษาสภาพปัจจบุนัของการ
บริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรี 

สอบถามสภาพปัจจุบนั
ของการบริหารกิจการ
ลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี 

สภาพปัจจุบนัของการ
บริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

ขั้นตอนท่ี 3 

หาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรี  

ตรวจสอบและประเมินแนวปฏิบติั
ท่ีดีในการบริหารกิจการ 

ลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

สร้างแนวปฏิบติัท่ีดีใน
การบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรี 

ขั้นตอนท่ี 4 

ตรวจสอบและประเมิน
แนวปฏิบติัท่ีดี 

จดัสนทนากลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

จ านวน 12 คน 

แนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรี 

ขั้นตอน การด าเนินการวิจยั ผลท่ีไดรั้บ 

[ดึงดูด
ความ
สนใจ
ของ
ผูอ้่าน
ของคุณ
ดว้ยค า
อา้งอิงท่ี
ยอด
เยี่ยม
จาก
เอกสาร 
หรือใช้
พ้ืนท่ีน้ี
เพื่อเนน้
จุดส าคั
ญ เม่ือ
ตอ้งการ
วาง
กล่อง
ขอ้ความ
ท่ีส่วน
ใดก็ตาม
ของ
หนา้น้ี ก็
เพียงแค่
ลาก
กล่อง
ขอ้ความ
นั้นมา] 

ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
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ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการลูกเสือ 
 1.  แนวปฏิบติัท่ีดี 
 2.  ประวติัและความเป็นมาของกิจการลูกเสือ 
 3.  การบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 4.  บริบทสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาสภาพปัจจุบนัของการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

จงัหวดัจนัทบุรี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  การก าหนดประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2562 จ านวน 4 วิทยาลยั ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิค
จนัทบุรี แยกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครูผูส้อน จ านวน 134 คน วิทยาลยัสารพดัช่าง
จนัทบุรี แยกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน และครูผูส้อน จ านวน 24 คน วิทยาลยัการอาชีพ   
นายายอาม แยกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และครูผูส้อน จ านวน 28 คน และวิทยาลยั     
การอาชีพสอยดาว แยกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครูผูส้อน จ านวน 22 คน รวม
ทั้งส้ิน จ านวน 219 คน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์.  2563) 
  1.2  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2562  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 -  610 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 43) 
โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชว้ิทยาลยั
เป็นชั้นในการสุ่ม หลังจากนั้นคัดเลือกผูบ้ริหารและครูแต่ละวิทยาลัยด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) จนไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 7 คน  และ  ครู 133 คน 
รวม 140 คน รายละเอียดดงัตาราง 1  
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ตำรำง 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีแยกตามสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ครูผูส้อน 
ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
ครูผูส้อน 

วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 3 134 2 86 
วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 4 24 2 15 
วิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 1 28 1 18 
วิทยาลยัการอาชีพสอยดาว 3 22 2 14 
รวม 11 208 7 133 

 

รวมทั้งหมด                                                              219                                           140 

ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ออนไลน์.  2563 
 
 จากตาราง 1  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณในคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูผูส้อนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2562 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 11 คน ครูผูส้อน 208 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของ
เครจซ่ีและมอร์แกน โดยท าการสุ่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) จนได้จ านวนกลุ่มตวัอย่างจากวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 3 คน 
ครูผูส้อน 86 คน วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี เป็นผู ้บริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผู ้สอน 15 คน 
วิทยาลยัการอาชีพนายายอาม  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูส้อน 18 คน และวิทยาลยัการอาชีพ
สอยดาว เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผูส้อน 14 คน รวมกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเชิงปริมาณ เป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน ครูผูส้อน 133 คน รวมทั้งส้ิน 140 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างขึ้น เก่ียวกับสภาพปัจจุบัน
ของการบริหารกิจการลกูเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklists) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบบสอบถามมี 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ต าแหน่ง และสถานศึกษา          
ท่ีสังกดั มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) 
  ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ตามระเบียบส านกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ จ านวน 47 ขอ้ 
 แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัตั้งกลุ่มและกองลูกเสือ 10 ขอ้ ดา้นการบงัคบับญัชาลูกเสือ 10 ขอ้  
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ดา้นการจดัการเรียนการสอน 11 ขอ้ ดา้นการเงิน 7 ขอ้ และดา้นการรายงานกิจกรรมลูกเสือ 9 ขอ้  
มีลกัษณะเป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  
 ก าหนดค่าคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั ความหมาย ดงัน้ี (Best and Kahn.  1998 : 247) 
   5  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
  4  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก 
  3  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  2  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ย 
  1  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยคร้ัง น้ี  
ผูว้ิจยัด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 แบบสอบถำม 
       3.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี เพื ่อ เ ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และ
ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อด าเนินการ 
       3.2  ท า การส ร้า ง แบบสอบถามต าม ท่ีได้ศ ึก ษ า แล้วน าเส น อประธานแ ล ะ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น 
       3.3  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
(รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ปรากฏในภาคผนวก ก) เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์
(Index of item Objective Congruence : IOC) มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่าง 0.80 - 1.00 
(รายละเอียด ปรากฏในภาคผนวก จ) 
       3.4  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ แล้วเสนอประธาน 
และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์จากนั้ นน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร และครู สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน และ
น า แบบสอบถามมาวิเคราะห์ห าค่า อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ           
อยู่ระหว่าง 0.31 - 0.69 โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ข อ ง เพียร์สัน  (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (รายละเอียด ปรากฏ       
ในภาคผนวก ฉ) 
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       3.5  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกแล้ว มาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้ งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค  
(Cronbach. 1990 : 202 - 204; อา้งถึงใน สันติ บุญภิรมย.์ 2557 : 97) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95  
       3.6  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง 
ท่ีก าหนดเพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
      ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
       4.1  ผู ้วิจัยขอหนังสือจากบัณ ฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               
ถึงผู ้อ  านวยการสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุ รี  เพื่อแจ้งให้ทราบ                
ถึงวตัถุประสงคข์อง การวิจยั และขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
       4.2  ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพร้อมแบบสอบถาม
จ านวน 140 ฉบบั ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี และก าหนดวนัรับคืนแบบสอบถาม  
       4.3  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง จ านวน 140 ฉบบั 
   4.5  เก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
   4.6  ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ เป็นจ านวน 140 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
   4.7  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล  
      วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานและสภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญั ของสถานศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในรูปตาราง
ประกอบบรรยาย เพื่อจดัท าเป็นขอ้มูลประกอบการสร้างแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรีต่อไป 
      การแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 100) 
       4.51 - 5.00 หมายถึง มีการด าเนินงานในระดบั มากท่ีสุด 
       3.51 - 4.50 หมายถึง มีการด าเนินงานในระดบั มาก 
       2.51 - 3.50 หมายถึง มีการด าเนินงานในระดบั ปานกลาง 
       1.51 - 2.50 หมายถึง มีการด าเนินงานในระดบั นอ้ย 
       1.00 - 1.50 หมายถึง มีการด าเนินงานในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  6.1  สถิติพื้นฐาน 
   6.1.1 วิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่ าความ ถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
   6.1.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานการบริหาร
กิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ด้านโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ( )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  6.2  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
   6.2.1 ค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามและเน้ื อหาท่ี วัด  (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ด้วยวิ ธีห าค่ า เฉ ล่ี ย       
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
   6.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวมของแบบสอบถาม 
โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
   6.2.3 ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟา           
(- Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 
ขั้นตอนที่ 3 การคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

จงัหวดัจนัทบุรี 
 การศึกษาเพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดจันทบุ รี ใช้วิ ธีวิจัย เชิงคุณภาพ แบ่งเป็น  2 ขั้ นตอน คือ ศึกษาแนวคิด                
ของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัจันทบุรี ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม และสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีไดจ้ากการสรุปแนวคิดของผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 1.  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั การวิจยัในขั้นตอนน้ี ก าหนดกลุ่มขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 3 กลุ่มโดยยึด
หลักการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) เป็นผู ้เช่ียวชาญในการให้ข้อมูลหลัก  คือ  กลุ่ม
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นลูกเสือวิสามญั จ านวน 4 คน กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน     
3 คน และกลุ่มครู จ านวน 5 คน รวมเป็น 12 คน โดยการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
เน่ืองจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลัก  ท่ีคัดเลือกนั้ น เป็นผู ้เช่ียวชาญ มีความรู้ ความสามารถ และ                  
มีประสบการณ์ในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัอยา่งดียิง่ รายละเอียด ดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ในการวิจยัเชิงคุณภาพ 
 
ต าแหน่ง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นลูกเสือวิสามญั 4 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 3 

ครู 5 

รวม 12 
  

 เกณฑค์ดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสนทนากลุ่ม 
  1.1  ผูท้รงคณุวุฒิและครูผูเ้ช่ียวชาญดา้นลูกเสือวิสามญั มีคุณสมบติัดงัน้ี  
  1.1.1 เป็นผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารหรือ
บุคคล ท่ีได้รับ การแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีผูท้รงคุณวุฒิทางลูกเสือ ของคณะกรรมการพฒันากิจการ
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร มีคุณวุฒิทางลูกเสือ L.T. 
และมีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบัลูกเสือวิสามญัไม่นอ้ยกวา่ 20 ปี ขึ้นไป และ/หรือ 
   1.1.2 ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ ครูหรือวิทยากรผูใ้ห้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
ของคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร มีคุณวุฒิทางลูกเสือตั้งแต่ L.T.C. ขึ้นไป มีประสบการณ์ท างานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีเก่ียวกบัลูกเสือวิสามญัไม่นอ้ยกวา่ 15 ปี ขึ้นไป  
  1.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี มีคุณวุฒิทางลูกเสืออยา่งนอ้ย W.B. 
  1.3  ครู ได้แก่ ครูผูส้อน หรือหัวหน้างานท่ีรับผิดชอบการบริหารกิจการลูกเสือ
วิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี มีคุณวุฒิทางลูกเสืออยา่งนอ้ย B.T.C 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาการสนทนากลุ่ม 
 แบบการสนทนากลุ่ม มีลกัษณะของขอ้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผูใ้หข้อ้มูลหลกัไดส้นทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวคิด ตามประเด็นค าถาม 
 3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
       3.1  ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมสนทนากลุ่ม 
       3.2  ก าหนดการสนทนากลุ่ม วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมสอยดาว วิทยาลยัการอาชีพสอยดาว อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี เพื่อด าเนินการ 
สนทนากลุ่ม  ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผูว้ิจยั 
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  4.  ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
(Content Analysis) และตรวจสอบคุณภาพดว้ยเทคนิคสามเส้า (Triangulation Technique) เพื่อสร้าง
แนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 
 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี 

 1.  กลุ่มประชากร การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญัของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ศึกษากบักลุ่มประชากรท่ีไดจ้ากการก าหนดในการสนทนากลุ่ม 
ประกอบดว้ยผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมการสนทนากลุ่มในขั้นตอนท่ี 3 จ านวน 12 คน ประกอบดว้ย 
ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นลูกเสือวิสามญั จ านวน 4 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน  
และครู จ านวน 5 คน  

 2.  เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบประเมินแนวปฏิบติั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในขั้นตอนน้ี คือแบบประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีในบริหารกิจการ
ลูกเสือวิสามญัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน  4 ด้าน  คือ  ความมีประโยชน์             
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ผูว้ิจยัน าแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสร้างขึ้น ค าอธิบายแนวปฏิบติัท่ีดี บนัทึกการประชุมสนทนากลุ่ม 
แบบตรวจสอบ และแบบประเมินไปใหก้บัผูใ้หข้อ้มูลหลกัดว้ยตนเอง และรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 โดยไดรั้บแบบประเมินตอบกลบัจ านวน 12 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล  

 วิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามญั ของ
สถานศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดว้ยโปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ในรูปตารางประกอบบรรยาย 
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 การแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 100)  
  4.51 – 5.00 หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
     และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  3.51 – 4.50 หมายถึงแนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
     และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  
  2.51 – 3.50 หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
     และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  1.51 – 2.50 หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน ์มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
     และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.50 หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
     และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5.1 สถิติพื้นฐาน 
  วิเคราะห์ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัจนัทบุรีดา้นโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากร ()  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร () 
   
 




