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บทคัดย่อ 

 
กำรวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษำสภำพกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมัญของ

ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ และครูของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จังหวดัจันทบุรี 2) หำแนวปฏิบัติท่ีดี        

ในกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมญัของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จงัหวดัจนัทบุรี  และ 3) ประเมิน         

แนวปฏิบัติท่ีดีในกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมัญของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จงัหวดัจนัทบุรี    

เป็นกำรวิจยัแบบผสมผสำน ขั้นตอนท่ี 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันของกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือ

วิสำมัญของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จังหวดัจันทบุรี  เป็นกำรวิจัยเชิงปริมำณ กลุ่มตัวอย่ำง คือ 

ผูบ้ริหำร และครู ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จังหวดัจันทบุรี ปีกำรศึกษำ 2562 ใช้วิธีกำรสุ่ม       

อย่ำงง่ำย จ ำนวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถำมมีลกัษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ   

5 ระดับ โดยมีค่ำอ ำนำจจ ำแนกอยู่ระหว่ำง 0.31 ถึง 0.69 และมีค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำม   

ทั้ งฉบับเท่ำกับ 0.95 วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ำเฉล่ีย และค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ำของครอนบำค ขั้นตอนท่ี 2 กำรคน้หำแนว

ปฏิบติัท่ีดีกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมญัของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จงัหวดัจนัทบุรี เป็นกำรวิจยั

เชิงคุณภำพ กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั ประกอบด้วยบุคคล 3 กลุ่มตำมหลักกำรตรวจสอบสำมเส้ำ คือ   

กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชำญทำงด้ำนลูกเสือวิสำมญั กลุ่มผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ และกลุ่มครู 

จ ำนวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสนทนำกลุ่ม วิเครำะห์ขอ้มูลโดยกำรวิเครำะห์เน้ือหำ และ  

กำรสังเครำะห์เพื่อสร้ำงแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมัญของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ จังหวดัจันทบุรี  และขั้นตอนท่ี 3 กำรประเมินแนวปฏิบัติท่ีดี  ประชำกร คือ กลุ่ม        



ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั จ ำนวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบประเมินคุณภำพแนวปฏิบติัท่ีดี มีลกัษณะเป็น

แบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั วิเครำะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ำเฉล่ีย และค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน  

ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) สภำพปัจจุบนัของกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมญัของสถำนศึกษำ 

อำชีวศึกษำ จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมปฏิบติัอยู่ในระดบัมำก 2) แนวปฏิบติัท่ีดีในกำรบริหำรกิจกำร

ลูกเสือวิสำมญัของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จงัหวดัจนัทบุรี  สรุปไดว้่ำ แนวปฏิบติัท่ีดีในกำรบริหำร

กิจกำรลูกเสือวิสำมญัมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) วำงแผน ประกอบดว้ย (1.1) สภำพปัจจุบนักำรบริหำร

กิจกำรลูกเสือวิสำมญั (1.2) ก ำหนดแผนปฏิบติักำรประจ ำปีร่วมกนั (1.3) ผูบ้ริหำรกระตุน้และสร้ำง

แรงจูงใจ (2) ปฏิบติัตำมแผน ประกอบดว้ย (2.1) ส่งครูเขำ้รับกำรอบรม พฒันำ (2.2) จดักำรเรียนรู้ 

ท่ีหลำกหลำย (2.3) ส่งเสริมวสัดุ อุปกรณ์กำรสอน (2.4) องค์ควำมรู้ (3) เสริมแรง ประกอบด้วย 

(3.1) นิเทศ ติดตำม (3.2) กำรให้ขอ้มูลเพื่อกำรเรียนรู้ต่อยอด (3.3) สร้ำงขวญัก ำลงัใจ (4) สร้ำงเครือข่ำย 

ประกอบด้วย (4.1) PLC (4.2) แลกเปล่ียน บุคลำกร ทรัพยำกร (4.3) ท ำกิจกรรมร่วมกัน และ         

(5) สร้ำงควำมภำคภูมิใจ ประกอบด้วย (5.1) เผยแพร่ผลงำน รำยงำนผล (5.2) ประเมินมำตรฐำน  

งำนลูกเสือวิสำมญั และ 3) ผลกำรประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีในกำรบริหำรกิจกำรลูกเสือวิสำมญัของ

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จังหวัดจันทบุ รี พบว่ำ อยู่ในระดับมำกท่ีสุดทุกด้ำน เม่ือเรียงล ำดับ             

ค่ำเฉล่ียจำกมำกไปหำน้อย พบว่ำ ด้ำนควำมถูกต้อง มีค่ำเฉล่ียมำกท่ีสุด รองลงมำคือ ด้ำนควำม

เหมำะสม ดำ้นควำมมีประโยชน์ และควำมเป็นไปได ้ตำมล ำดบั 
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Abstract 
The objectives of this research were: 1) to study the Rover Scout affairs administration of 

administrators and teachers, of vocational education in Chanthaburi Province, 2) to identify the 
good practices in these vocational education, and 3) to evaluate these good practices in the Rover 
Scout affairs administration of vocational education in Chanthaburi Province. This research used a 
3-step mixed method approach of quantitative and qualitative research. Step 1: in the quantitative 
portion of the study on current problems in the Rover Scout affairs administration of vocational 
education in Chanthaburi Province, the sample was a group of 140 administrators and teachers in 
the 2019 academic year and was selected by simple random sampling. The research instrument 
was a 5-rating scale questionnaire with a discrimination of 0.31-0.69 and a reliability of 0.95. The 
data were analyzed by: average, standard deviation, Pearson’s product correlation, and 
Cronbach’s alfa coefficient. Step 2: in the qualitative portion of the identification of the good 
practices in the Rover Scout affairs administration of vocational education in Chanthaburi 
Province, the sample was a group of 12 administrators and teachers selected by the triangle 
principle from the following three groups: rover scout experts, administrators, and teachers.     
The research instrument was a discussion group and the summaries were analyzed by content 
analysis and synthesis to create good practices in the Rover Scout affairs administration of 
vocational education in Chanthaburi Province. Step 3: the evaluations of good practices were 
collected from the sample group in step 2 by using a 5-rating scale questionnaire which was 
analyzed by average and standard deviation.  



The results showed that: 1) opinions about the current Rover Scout affairs administration 
of vocational education in Chanthaburi Province were at a high level, 2) the good practices 
consisted of 5 steps: 1st, making a plan, including studying the current Rover Scout affairs 
administration, formulating an annual plan, motivating the staff by the executives; 2nd, 
implementing the plan, including arranging training for teachers, managing a variety of learning, 
promoting teaching tools material, getting knowledge; 3rd, reinforcing including supervision and 
follow-up, information for further learning, and morale building; 4th, building a network, 
including PLC, exchanging personnel and resources, and doing activities together; and 5th, 
creating pride including disseminating the results and reports and evaluating the activities against 
the scouting standards, and 3) the results of the evaluation of good practice in these schools were 
at the highest level overall, and the aspects receiving the highest scores, in descending order, 
were: accuracy, suitability, usefulness and tasks arranged in order of possibility. 
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