
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคณุวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

1.  นายสมศกัดิ  ทองเนียม                                  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 18  

2. นายสันติ  มุกดาสนิท                             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชาํนาญสามคัคีวิทยา 

จงัหวดัระยอง 

3. นายจเร  วงศค์งดี                                           ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองทุเรียน      

จงัหวดัระยอง 

4. นางสาวศิริลกัษณ์  วงัทอง                              ครูโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา  จงัหวดัระยอง 

5. นางสาวพรทิวา  ตรีตุนา                                 ครูโรงเรียนสิงห์สมุทร  จงัหวดัชลบุรี 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการทําวจิัย 
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ที่ อว ๐๖๓๑.๑๓/ว ๐๐๓๗           บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 
                                                              

๑๙  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 
 

เรือง    ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุิ 
 

เรียน    ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๘ 
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร    

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รายละเอียดแบบสอบถาม

ตามสิงทีส่งมาดว้ย 
  

  มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี                 

จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครืองมือทีนักศึกษาสร้างขึน           

เพอืใชใ้นการทาํวิจยั  
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี                     

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ                                                

  

 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที อว ๐๖๓๑.๑๓/ว ๐๐๓๗           บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 
                                                              

๑๙  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 
 

เรือง    ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุิ 
 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชาํนาญสามคัคีวิทยา 
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร  

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สงักดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รายละเอียดแบบสอบถาม

ตามสิงทีส่งมาดว้ย 
  

  มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี                 

จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครืองมือทีนักศึกษาสร้างขึน           

เพอืใชใ้นการทาํวิจยั  
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี                     

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี 
 

 

              ขอแสดงความนบัถือ 

      

                         
  

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที อว ๐๖๓๑.๑๓/ว ๐๐๓๗           บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๑๙  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 

เรือง    ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุิ 
 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองทุเรียน 
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร          

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สงักดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รายละเอียดแบบสอบถาม

ตามสิงทีส่งมาดว้ย 
  

  มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี                 

จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครืองมือทีนักศึกษาสร้างขึน             

เพอืใชใ้นการทาํวิจยั  
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี                     

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี 
 

 

              ขอแสดงความนบัถือ                                                      

  

 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที อว ๐๖๓๑.๑๓/ว ๐๐๓๗           บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๑๙  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 

เรือง    ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุิ 
 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวงัจนัทร์วิทยา 
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร            

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สงักดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รายละเอียดแบบสอบถาม

ตามสิงทีส่งมาดว้ย 
  

  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี เห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนของท่านคือ  

นางสาวศิริลกัษ ์วงัทอง เป็นผูมี้ความเชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครืองมือทีนกัศึกษาสร้างขึนเพือใชใ้นการทาํวิจยั  
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี                     

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี 
 

 

              ขอแสดงความนบัถือ                                                      

  

 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที อว ๐๖๓๑.๑๓/ว ๐๐๓๗           บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๑๙  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 

เรือง    ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุิ 
 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสิงห์สมุทร 
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร          

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รายละเอียดแบบสอบถาม

ตามสิงทีส่งมาดว้ย 
  

  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี เห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนของท่านคือ       

นางสาวพรทิวา  ตรีตุนา  เป็นผูมี้ความเชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครืองมือทีนกัศึกษาสร้างขึนเพือใชใ้นการทาํวิจยั  
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี                     

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี 
 

 

              ขอแสดงความนบัถือ                                                      

  

 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที อว ๐๖๓๑.๑๓/๐๐๔๖            บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๒๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 

เรือง    ขอความอนุเคราะห์รวบรวมขอ้มลูเพือการวิจยั 
 

เรียน     
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน     ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร              

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สงักดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ เป็นอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม รายละเอียดแบบสอบถาม

ตามสิงทีส่งมาดว้ย 
  

  เพือใหก้ารดาํเนินการทาํวิทยานิพนธ์เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

ราชภฏัรําไพพรรณี  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นางสาวอุบลวรรณ  ประจง       

นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาของท่าน เพือตรวจสอบคุณภาพ

ของเครืองมือทีนกัศึกษาสร้างขึน 
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ                                                      
  

 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที อว ๐๖๓๑.๑๓/ว ๐๐๕๔           บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    

อ. เมือง จ.จนัทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๔  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

เรือง    ขอความอนุเคราะห์รวบรวมขอ้มลูเพือการวิจยั 
 

เรียน     
 

สิงทีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพือการวจิยั  จาํนวน     ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวอุบลวรรณ ประจง นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรือง “การศึกษาบทบาทการบริหาร             

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สงักดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา                 

เขต ๑๘” โดยมี รองศาตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ                     

รองศาสตราจารย์อัมพวนั ประเสริฐภักดิ เป็นอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซึงผู ้วิจัยได้เลือก              

สถานศึกษาของท่านเป็นกลุ่มตัวอย่าง จึงขออนุญาตนําเครืองมือในการวิจัยมาเก็บรวบรวมข้อมูลกับ                

ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาของท่าน 
  

  เพือใหก้ารดาํเนินการทาํวิทยานิพนธ์เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

ราชภฏัรําไพพรรณี  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นางสาวอุบลวรรณ  ประจง       

เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัดงักล่าว 
 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา หวงัวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ                                                      
  

 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร) 

                         ผูช่้วยอธิการบดี 

 

สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท ์๐ ๓๙๓๑ ๙๑๑๑ ต่อ ๑๐๑๗๘ 

โทรสาร ๐๓๙๔๗ ๑๐๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพือการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือการวจิัย 

เรือง  

การศึกษาบทบาทการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

 

คําชีแจง 

 1. การวิจัยนีมีจุดประสงค์เพือศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทการบริหารตามหลัก                       

ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18  

 2. แบบสอบถามฉบับนีสําหรับสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน สังกัด           

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แบ่งเป็น  ตอน ดงันี 

  ตอนที  1  เป็นแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกับบทบาทการบริหารตามหลัก                          

ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต  

 

 

           ขอขอบพระคุณอยา่งสูงทีไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 

                          

 

 

                          นางสาวอุบลวรรณ  ประจง 

                   นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                         มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี 
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ตอนที 1   ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

คําชีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและทาํเครืองหมาย  ลงใน (    ) ใหต้รงกบัความเป็นจริง 

 

 .  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน.………ปี 

 

 .  ขนาดของสถานศึกษา  

  (     )  ขนาดเลก็ (นกัเรียนตงัแต่ 1 - 499 คน) 

  (     )  ขนาดกลาง (นกัเรียนตงัแต่ 500 - 1,499 คน) 

  (     )  ขนาดใหญ่ (นกัเรียนตงัแต่ 1,500 คนขึนไป)  
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ตอนที     บทบาทการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  

 

คําชีแจง แบบสอบถามนีเป็นแบบสอบถามเกียวกบับทบาทการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของ           

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

โปรดอ่านรายละเอียดเกียวกับข้อความต่อไปนีแล้วพิจารณาว่า.ผูบ้ริหารสถานศึกษา      

ขนัพืนฐานมีบทบาทการบริหารอยู่ในระดบัใด.โดยทาํเครืองหมาย ลงในช่องทางขวามือ 

ใหต้รงกบัระดบับทบาทการบริหารตามคะแนนซึงมีความหมาย ดงันี 

  5   หมายถึง   มีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลระดบัมากทีสุด 

  4   หมายถึง   มีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลระดบัมาก 

  3   หมายถึง   มีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลระดบัปานกลาง 

  2   หมายถึง   มีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ย 

 1   หมายถึง   มกีารบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ยทีสุด 

 

ตัวอย่าง 

 

 

 

 
การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัทกัษะการบริหาร 

มาก             

ทีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย           

ทีสุด 

5 4 3 2 1 

0 การกาํหนดนโยบายและเป้าหมายใน

การปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  
 
 

   

 

 จากตวัอย่างขอ้   ท่านทาํเครืองหมาย  ในช่องมากทีสุด หมายความว่า การบริหารตาม

หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากทีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่ท่านมีความคิดเห็น

วา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายและเป้าหมายในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 
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การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหาร 

มาก 

ทีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอ้ย 
นอ้ย

ทีสุด 

5 4 3 2 1 

หลกันิตธิรรม      

1 ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดกฎระเบียบชดัเจน   

มีความถูกตอ้ง มีเหตุผล มีความทนัสมยั บุคลากร 

และผูที้มีส่วนเกียวขอ้ง  

  
 

   

2 การชีแจงแนะนาํแนวทางปฏิบติัตนทีถูกตอ้ง 

ตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัให้บุคคลากร                   

มีความเขา้ใจตรงกนั 

     

3 การพิจารณาเรืองใด ๆ โดยยึดกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเท่าเทียมกนั 

     

4 การพิจารณาสงัการมอบหมายงานโดยใช ้

กฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัดว้ยความเป็นธรรม 

     

5 การใชอ้าํนาจหนา้ทีและกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

ภายใตก้ฎหมาย 

     

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัต่อครูอยา่งเสมอภาค      

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบ 

วินยัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

หลกัคุณธรรม      

8 การยดึหลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาค              

ในการปฏิบติังานละกลา้ยืนหยดัในความถูกตอ้ง  

  
 

   

9 มีความเป็นธรรมในการบริหารจดัการ เช่น              

การเลือนขนัเงินเดือน การมอบหมายงาน              

การประเมินผลการปฏิบติังาน ฯลฯ 

     

10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร และ 

ผูร่้วมงานดว้ยความเป็นธรรมและมีใจเป็นกลาง 

     

11 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดีงาม      
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การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหาร 

มาก 

ทีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอ้ย 
นอ้ย

ทีสุด 

5 4 3 2 1 

12 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตรงต่อเวลา ทาํงาน                  

ดว้ยความเสียสละ และอุทิศตนเพอืใหบ้รรลุ            

เป้าหมายของหน่วยงานทีกาํหนดไว ้

     

13 ผูบ้ริหารมีความซือสตัยจ์ริงใจต่อผูที้ไดรั้บ 

บญัชาในการปฏิบติังานดว้ยความสุขภาพ 

อ่อนโยนและมีมนุษยส์มัพนัธ์ทีดี 

     

14 ผูบ้ริหารส่งเสริมและยกยอ่งบุคลากรทีประพฤติ 

ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของสงัคม 

     

หลกัความโปร่งใส      

15 การจดัประชุมชีแจง วางแผน การจ่ายเงิน 

งบประมาณอยา่งเป็นระบบ 

  
 

   

16 การควบคุม กาํกบั ดูแล ตรวจสอบการทาํบญัชี

รายรับ-รายจ่าย และพสัดุใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

     

17 การรายงานผลการปฏิบติัตามงาน/โครงงาน            

ในการใชง้บประมาณทีไดรั้บ 

     

18 การใชจ่้ายเงินของสถานศึกษาเป็นไปตาม 

วตัถุประสงคข์องงาน/โครงการและเป็น 

ประโยชนต่์อการศึกษา 

     

19 การตรวจสอบการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 

ตามวตัถุประสงคข์องงาน/โครงการเพือเกิด 

ประโยชน์ในการจดัการศึกษา 
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การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหาร 

มาก 

ทีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอ้ย 
นอ้ย

ทีสุด 

5 4 3 2 1 

20 การปรับปรุงกลไกการทาํงานขององคก์รทุกส่วน

ใหมี้ความโปร่งใส 

  
 

   

21 การเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ สือสารและ                  

ทาํความเขา้ใจในวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย

หน่วยงานชุมชนและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

     

หลกัการมส่ีวนร่วม      

22 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํแผนงานโครงการ

ต่าง ๆ 

     

23 รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร      

24 ส่งเสริมใหค้รูไดมี้โอกาสร่วมตดัสินใจ                  

ในการดาํเนินงานโครงการต่าง ๆ 

     

25 ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรชุมชน 

     

26 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรและชุมชนมีส่วนร่วม        

ในการกาํหนดนโยบายและการวางแผนดาํเนินงาน

ของสถานศึกษา 

     

27 มีการแบ่งภารกิจของงานโดยกระจายตาม              

ความเหมาะสมของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

28 ส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตย      
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การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหาร 

มาก

ทีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอ้ย 
นอ้ย

ทีสุด 

5 4 3 2 1 

หลกัความรับผิดชอบ      

29 การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรและ 

ดาํเนินงานของโรงเรียน อยา่งสมาํเสมอต่อเนือง 

  
 

   

30 มีการกาํหนดปฏิทินการปฏิบติังานของ                 

สถานศึกษา เพือใหบุ้คลากรปฏิบติังาน                  

อยา่งเป็นระบบ 

     

31 แสดงความรับผิดชอบเหตุการณ์ทีเกิดขึนกบั               

โรงเรียน 

     

32 มีการคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูเ้รียน      

33 การดาํเนินการพฒันาปรับปรุงการบริหารงาน  

ใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนือง 

     

34 พร้อมทีจะรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน่วยงานภายนอก 

     

35 สถานศึกษา มีการจดัองคก์รและโครงสรา้ง             

ทางการบริหารทีชดัเจนและมีคาํสงัมอบหมาย

งานและผูร้ับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

     

หลกัความคุ้มค่า      

36 การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไวอ้ยา่งเป็นระบบ 

สามารถนาํไปใชอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 

  
 

   

37 การจดัสรรทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิด 

ประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรในการจดัการศึกษา 
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การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหาร 

มาก 

ทีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอ้ย 
นอ้ย

ทีสุด 

5 4 3 2 1 

38 การส่งเสริมใหบุ้คลากรใชว้สัดุอุปกรณ์            

ในทอ้งถินมาจดัทาํสือประกอบการเรียนการสอน 

     

39 การควบคุม ดูแล ตกแต่งและซ่อมแซมอาคาร 

สถานทีใหอ้ยู่ในสภาพการใชง้านไดอ้ย่าง 

สมาํเสมอ 

     

40 การวางแผนและสาํรวจความถูกตอ้งในการใช้

วสัดุและอุปกรณ์ของบุคลากร เพือใหส้ามารถ 

นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชนสู์งสุด 

     

41 การลดขนัตอนการปฏิบติังาน มุ่งเนน้คุณภาพ 

และผลงานเป็นสาํคญั 

     

42 การส่งเสริมสนบัสนุนการจดับรรยากาศ 

หอ้งเรียนอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนให้ 

สามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเต็มที 

     

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดชันคีวามสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 15  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเครืองมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ เรือง 

การศึกษาบทบาทการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

หลักนิตธิรรม 

1 ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนด

กฎระเบียบชดัเจน มีความถูก

ตอ้ง         มีเหตุผล มีความ

ทนัสมยั บุคลากร และผูที้มีส่วน

เกียวขอ้ง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 การชีแจงแนะนาํแนวทาง 

ปฏิบติัตนทีถูกตอ้งตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัให้บุคลากร          

มีความเขา้ใจตรงกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 การพิจารณาเรืองใด ๆ โดยยึด

กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั                          

กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา                 

อยา่งเท่าเทียมกนั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 การพิจารณาสงัการมอบหมาย

งานโดยใชก้ฎหมายหรือกฎ            

ขอ้บงัคบัดว้ยความเป็นธรรม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 การใชอ้าํนาจหนา้ทีและ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัภายใต้

กฎหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัต่อ

ครูอยา่งเสมอภาค +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้

ครูมีระเบียบวนิยัตาม              +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

หลักคุณธรรม 

1 การยดึหลกัความเป็นธรรม 

ความเสมอภาคใน การ

ปฏิบติังานละกลา้ยืนหยดั                   

ในความถูกตอ้ง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีความเป็นธรรมในการบริหาร

จดัการ เช่น การเลือนขนัเงินเดือน 

การมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ฯลฯ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็น             

ของบุคลากร และผูร่้วมงานดว้ย

ความเป็นธรรมและมีใจ              

เป็นกลาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งทีดีงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตรงต่อเวลา 

ทาํงานดว้ยความเสียสละ และ

อุทิศตนเพอืใหบ้รรลุเป้าหมาย

ของหน่วยงานทีกาํหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารมีความซือสตัยจ์ริงใจ

ต่อผูที้ไดร้ับบญัชาในการ            

ปฏิบติังานดว้ยความสุขภาพ 

อ่อนโยนและมีมนุษยส์มัพนัธ์ทีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

7 ผูบ้ริหารส่งเสริมและยกยอ่ง

บุคลากรทีประพฤติปฏิบติัตน

เป็นแบบอย่างของสังคม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลักความโปร่งใส 

1 การจดัประชุมชีแจง วางแผน 

การจ่ายเงิน 

งบประมาณอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 การควบคุม กาํกบั ดูแล 

ตรวจสอบการทาํบญัชีรายรับ-

รายจ่าย และพสัดุใหถู้กตอ้งเป็น

ปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 การรายงานผลการปฏิบติั         

ตามงาน/โครงงานในการใช ้           

งบประมาณทีไดรั้บ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 การใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์             

ของงาน/โครงการและเป็น 

ประโยชนต่์อการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 การตรวจสอบการใชจ่้ายเงินของ

สถานศึกษาตามวตัถุประสงค์

ของงาน/โครงการเพือเกิด

ประโยชน์ในการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 การปรับปรุงกลไกการทาํงาน

ขององคก์รทุกส่วนใหมี้              

ความโปร่งใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

7 การเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์           

สือสารและทาํความเขา้ใจ             

ในวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ                

เป้าหมายหน่วยงานชุมชน             

และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลักการมส่ีวนร่วม 

1 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํ

แผนงานโครงการต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ส่งเสริมใหค้รูไดมี้โอกาสร่วม 

ตดัสินใจในการดาํเนินงาน         

โครงการต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ตระหนกัและเห็นความสาํคญั

ของการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรและ          

ชุมชนมีส่วนร่วมในการกาํหนด

นโยบายและการวางแผน            

ดาํเนินงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 มีการแบ่งภารกิจของงาน           

โดยกระจายตามความเหมาะสม

ของบุคลากรในสถานศึกษา +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้



 

 

96

 

ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

7 ส่งเสริมการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลักความรับผิดชอบ 

1 การประเมินผลการปฏิบติังาน

ของบุคลากรและดาํเนินงานของ

โรงเรียน อยา่งสมาํเสมอตอ่เนือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีการกาํหนดปฏิทินการ

ปฏิบติังานของสถานศึกษา 

เพือใหบุ้คลากรปฏิบติังานอยา่ง

เป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 แสดงความรับผิดชอบเหตุการณ์

ทีเกิดขึนกบัโรงเรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 มีการคาํนึงถึงผลประโยชนข์อง 

ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 การดาํเนินการพฒันาปรับปรุง

การบริหารงานให้ 

มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 พร้อมทีจะรับการตรวจสอบจาก

บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 สถานศึกษา มีการจดัองคก์ร              

และโครงสร้างทางการบริหาร         

ทีชดัเจนและมีคาํสงัมอบหมายงาน

และผูร้ับผิดชอบอย่างชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

หลักความคุ้มค่า 

1 การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ไวอ้ย่างเป็นระบบสามารถ

นาํไปใชอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 การจดัสรรทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า

และเกิดประโยชนสู์งสุดแก่

บุคลากรในการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 การส่งเสริมใหบุ้คลากรใชว้สัดุ

อุปกรณ์ในทอ้งถินมาจดัทาํ             

สือประกอบการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 การควบคุม ดูแล ตกแต่งและ

ซ่อมแซมอาคารสถานทีใหอ้ยู ่

ในสภาพการใชง้านไดอ้ย่าง

สมาํเสมอ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 การวางแผนและสาํรวจ              

ความถูกตอ้งในการใชว้สัดุและ

อุปกรณ์ของบุคลากร เพือให้

สามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า

และเกิดประโยชนสู์งสุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 การลดขนัตอนการปฏิบติังาน 

มุ่งเนน้คุณภาพและผลงาน            

เป็นสาํคญั +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

7 การส่งเสริมสนบัสนุนการจดั

บรรยากาศหอ้งเรียนอาคารเรียน

และบริเวณโรงเรียนใหส้ามารถ

ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเต็มที +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมนัของแบบสอบถามการศึกษาบทบาทการบริหาร     

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 8 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

หลกันิตธิรรม หลกัคุณธรรม 

1. 0.68 1. 0.69 

2. 0.68 2. 0.63 

3. 0.69 3. 0.72 

4. 0.48 4. 0.74 

5. 0.61 5. 0.67 

6. 0.79 6. 0.70 

7. 0.69 7. 0.75 

หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม 

1. 0.68 1. 0.71 

2. 0.73 2. 0.63 

3. 0.69 3. 0.70 

4. 0.73 4. 0.56 

5. 0.73 5. 0.72 

6. 0.57 6. 0.74 

7. 0.61 7. 0.67 

หลกัความรับผิดชอบ หลกัความคุ้มค่า 

1. 0.49 1. 0.67 

2. 0.67 2. 0.69 

3. 0.71 3. 0.72 

4. 0.72 4. 0.71 

5. 0.65 5. 0.55 

6. 0.66 6. 0.78 

7. 0.68 7. 0.71 
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 ค่าความเชือมนัของแบบสอบถามการศึกษาบทบาทการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  เท่ากบั .93 

ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.48 - 0.79 




