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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  ผศ.ดร.ฬิฏา สมบูรณ์   ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าภาควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา 
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  ผศ.ดร.พชัรินทร์ รุจิรานุกูล  ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสังคมศึกษา 
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
3.  ดร.เจนจบ  สุขแสงประสิทธ์ิ  ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
      ทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
4.  ดร.ณรัตน์ธนพร อนัทะศรี  ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
      โรงเรียนสฤษดิเดช อ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี 
5.  นายภาณุพฒัน์ แผว้พลสง  ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
      โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก  อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
  การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม 
 ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
 
 กรุณาตอบค าถามให้ครบทุกขอ้ และตอบตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกที่เป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเสรี ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั ไม่มี
ผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์โดยส่วนรวมเพื่อการวิจัย และการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ให้ดีย่ิงขึ้น 
 
 
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ  เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงใน  ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
โรงเรียนที่ท่านปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 
    แก่งหางแมวพิทยาคาร    
   ขลุงรัชดาภิเษก   
   คลองพลูวิทยา      
   คิชฌกูฏวิทยา 
   เครือหวายวิทยาคม     
   ตกพรมวิทยาคาร 
   ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
   ทุ่งขนานวิทยา 
   นายายอามพิทยาคม     
   บ่อวิทยาคาร 
   บางกะจะ       
   เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
   เบญจมานุสรณ์      
   โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
   มะขามสรรเสริญ      
   มธัยมท่าแคลง 
   มธัยมวดัเขาสุกิม      
   ศรียานุสรณ ์
   ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์    
   สอยดาววิทยา 
   สะพานเลือกวิทยาคม     
   หนองตาคงพิทยาคาร 
   แหลมสิงห์วิทยาคม 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบเน้ือหาที่ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมของในเร่ืองต่าง ๆ  
               ว่าอยู่ในระดบัใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงในช่องระดบัความตอ้งการที่ตรงกบั 
                ความตอ้งการของท่าน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด 
  4 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมาก 
  3 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมปานกลาง 
  2 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ย 
  1 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
 
ด้านการเข้าถึง (Access) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมาประกอบการ
พิจารณาในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ      

2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั      

3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม      

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับสร้างสรรคเ์น้ือหา
หลากหลายรูปแบบ 

     

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อสืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึง
แหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

     

6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสารระหว่างกนัในเครือข่าย
ทางสังคม 
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ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางานส าหรับการเรียนรู้
ดว้ยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน การพฒันางานของ
ตนเอง การด ารงชีวิตผ่านอุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้ง
สมาร์ทโฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

     

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ  
อยา่งเหมาะสม 

     

 
ด้านการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ คุณค่า หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ไดม้าจาก
แหล่งต่าง ๆ และสามารถกลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศได ้
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ      

2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์      

3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์      

4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม      

5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดยการสัมภาษณ์  
การสนทนากลุม่ 

     

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรองและคดัแยก
สารสนเทศแก่ตนเองและผูอ้ื่น 
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ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์สารสนเทศดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบ หรือ
เขียนสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั      

2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลั 

     

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อการส่ือสาร 
(Infographic) 

     

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สารคดี (Documentary) / 
กราฟฟิกรูปแบบการเคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

     

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website)      

6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / 
หนงัสือที่อยูใ่นรูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 

     

7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

     

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบ
หรือเขียนสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
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ด้านการส่ือสาร (Communication) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทางการส่ือสารเน้ือหาดิจิทัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได ้
อย่างเหมาะสมโดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้ งน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของ 
ความปลอดภยัและความรับผิดชอบในการใชส่ื้อดิจิทลั 
 

ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้การฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั      

2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้างคุณค่า และปลอดภยั      

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. 2560 

     

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 

     

5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ (Cyber-bullying) 

     

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

     

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอย
การกระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

     

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณีที่
เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 
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ตอนที่ 3   ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 
 ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านแสดงขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้มูลความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม 
 1.  ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 3.  ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 4.  ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั  
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แบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
  การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการการฝึกอบรม 
 ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นความสนใจในการฝึกอบรม  
 ตอนที่ 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
 
 กรุณาตอบค าถามให้ครบทุกขอ้ และตอบตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกที่เป็นจริง
เก่ียวกบันักเรียน และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี ค าตอบของนกัเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั ไม่
มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์โดยส่วนรวมเพื่อการวิจัย และการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ให้ดีย่ิงขึ้น 
 
 
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ  เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงใน  ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียน 
 
โรงเรียนที่นกัเรียนก าลงัศึกษา 
    แก่งหางแมวพิทยาคาร    
   ขลุงรัชดาภิเษก   
   คลองพลูวิทยา      
   คิชฌกูฏวิทยา 
   เครือหวายวิทยาคม     
   ตกพรมวิทยาคาร 
   ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
   ทุ่งขนานวิทยา 
   นายายอามพิทยาคม     
   บ่อวิทยาคาร 
   บางกะจะ       
   เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
   เบญจมานุสรณ์      
   โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
   มะขามสรรเสริญ      
   มธัยมท่าแคลง 
   มธัยมวดัเขาสุกิม      
   ศรียานุสรณ ์
   ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์    
   สอยดาววิทยา 
   สะพานเลือกวิทยาคม     
   หนองตาคงพิทยาคาร 
   แหลมสิงห์วิทยาคม 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบเน้ือหาที่ตอ้งการการฝึกอบรมของนกัเรียนในเร่ืองต่าง ๆ  
               ว่าอยู่ในระดบัใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงในช่องระดบัความตอ้งการที่ตรงกบั 
                ความตอ้งการของนกัเรียน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง นกัเรียนมีความตอ้งการการฝึกอบรมมากที่สุด 
  4 หมายถึง นกัเรียนมีความตอ้งการการฝึกอบรมมาก 
  3 หมายถึง นกัเรียนมีความตอ้งการการฝึกอบรมปานกลาง 
  2 หมายถึง นกัเรียนมีความตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ย 
  1 หมายถึง นกัเรียนมีความตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
 
ด้านการเข้าถึง (Access) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมาประกอบการ
พิจารณาในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ      

2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั      

3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม      

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับสร้างสรรคเ์น้ือหา
หลากหลายรูปแบบ 

     

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อสืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึง
แหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

     

6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสารระหว่างกนัในเครือข่าย
ทางสังคม 
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ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางานส าหรับการเรียนรู้
ดว้ยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน การพฒันางานของ
ตนเอง การด ารงชีวิตผ่านอุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้ง
สมาร์ทโฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

     

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ  
อยา่งเหมาะสม 

     

 
ด้านการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ คุณค่า หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ไดม้าจาก
แหล่งต่าง ๆ และสามารถกลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศได ้
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ      

2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์      

3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์      

4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม      

5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดยการสัมภาษณ์  
การสนทนากลุม่ 

     

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรองและคดัแยก
สารสนเทศแก่ตนเองและผูอ้ื่น 
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ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์สารสนเทศดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบ หรือ
เขียนสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั      

2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลั 

     

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อการส่ือสาร 
(Infographic) 

     

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สารคดี (Documentary) / 
กราฟฟิกรูปแบบการเคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

     

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website)      

6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / 
หนงัสือที่อยูใ่นรูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 

     

7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

     

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบ
หรือเขียนสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
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ด้านการส่ือสาร (Communication) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทางการส่ือสารเน้ือหาดิจิทัลไปยงักลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสมโดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้ งน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ปลอดภยัและความรับผิดชอบในการใชส่ื้อดิจิทลั 
 

ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั      

2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้างคุณค่า และปลอดภยั      

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. 2560 

     

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 

     

5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ (Cyber-bullying) 

     

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

     

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอย
การกระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

     

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณีที่
เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ในด้านความสนใจในการฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงใน   ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
 
ความสนใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลนเ์พื่อสร้างเสริมการรู้เท่าทนัดิจิทลัตามหลกัโยนิโส
มนสิการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
   สนใจเขา้ร่วม      ไม่สนใจเขา้ร่วม 
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ตอนที่ 4   ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 
 ค าช้ีแจง   ขอให้นกัเรียนแสดงขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้มูลความตอ้งการการฝึกอบรม 
 1.  ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 3.  ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.  ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั  
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แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียน 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
  การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม 
 ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
 
 กรุณาตอบค าถามให้ครบทุกขอ้ และตอบตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกที่เป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเสรี ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั ไม่มี
ผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์โดยส่วนรวมเพื่อการวิจัย และการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ให้ดีย่ิงขึ้น 
 
 
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ  เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงใน  ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
โรงเรียนที่นกัเรียนในปกครองของท่านก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนั 
    แก่งหางแมวพิทยาคาร    
   ขลุงรัชดาภิเษก   
   คลองพลูวิทยา      
   คิชฌกูฏวิทยา 
   เครือหวายวิทยาคม     
   ตกพรมวิทยาคาร 
   ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
   ทุ่งขนานวิทยา 
   นายายอามพิทยาคม     
   บ่อวิทยาคาร 
   บางกะจะ       
   เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
   เบญจมานุสรณ์      
   โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
   มะขามสรรเสริญ      
   มธัยมท่าแคลง 
   มธัยมวดัเขาสุกิม      
   ศรียานุสรณ ์
   ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์    
   สอยดาววิทยา 
   สะพานเลือกวิทยาคม     
   หนองตาคงพิทยาคาร 
   แหลมสิงห์วิทยาคม 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบเน้ือหาที่ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมของท่านในเร่ืองต่าง ๆ  
               ว่าอยู่ในระดบัใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงในช่องระดบัความตอ้งการที่ตรงกบั 
                ความตอ้งการของท่าน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด 
  4 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมาก 
  3 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมปานกลาง 
  2 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ย 
  1 หมายถึง ท่านมีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
 
ด้านการเข้าถึง (Access) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมาประกอบการ
พิจารณาในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ      

2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั      

3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม      

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับสร้างสรรคเ์น้ือหา
หลากหลายรูปแบบ 

     

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อสืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึง
แหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

     

6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสารระหว่างกนัในเครือข่าย
ทางสังคม 
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ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางานส าหรับการเรียนรู้
ดว้ยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน การพฒันางานของ
ตนเอง การด ารงชีวิตผ่านอุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้ง
สมาร์ทโฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

     

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ  
อยา่งเหมาะสม 

     

 
ด้านการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ คุณค่า หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ไดม้าจาก
แหล่งต่าง ๆ และสามารถกลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศได ้
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ      

2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์      

3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์      

4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม      

5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดยการสัมภาษณ์  
การสนทนากลุม่ 

     

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรองและคดัแยก
สารสนเทศแก่ตนเองและผูอ้ื่น 
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ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์สารสนเทศดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบ หรือ
เขียนสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั      

2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลั 

     

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อการส่ือสาร 
(Infographic) 

     

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สารคดี (Documentary) / 
กราฟฟิกรูปแบบการเคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

     

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website)      

6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / 
หนงัสือที่อยูใ่นรูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 

     

7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

     

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบ
หรือเขียนสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
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ด้านการส่ือสาร (Communication) หมายถึง ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทางการส่ือสารเน้ือหาดิจิทัลไปยงักลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสมโดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้ งน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ปลอดภยัและความรับผิดชอบในการใชส่ื้อดิจิทลั 
 

ข้อ
ที่ 

เนื้อหาที่ต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั      

2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้างคุณค่า และปลอดภยั      

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. 2560 

     

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 

     

5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ (Cyber-bullying) 

     

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

     

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอย
การกระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

     

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการส่ือสาร กรณีที่
เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 
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ตอนที่ 3   ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 
 ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านแสดงขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้มูลความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม 
 1.  ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 3.  ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 4.  ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั  
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แบบประเมินตรวจสอบแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์เพื่อสร้างเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลตาม 
  หลักโยนิโสมนสิการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
 
 แบบประเมินฉบับน้ี เป็นแบบประเมินแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึงแบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่  ตอนที่ 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม และตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็นในดา้นข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิที่มีต่อข้อ
ค าถามในแบบสอบถามดังกล่าวโดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อม
เขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
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ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาว่า ขอ้ค าถามในแบบสอบถามต่อไปน้ี มคีวามเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
 และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
 โรงเรียนที่ท่านปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

  แก่งหางแมวพิทยาคาร    
  ขลุงรัชดาภิเษก   
  คลองพลูวิทยา      
  คิชฌกูฏวิทยา 
  เครือหวายวิทยาคม     
  ตกพรมวิทยาคาร 
  ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
  ทุ่งขนานวิทยา 
  นายายอามพิทยาคม     
  บ่อวิทยาคาร 
  บางกะจะ       
  เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
  เบญจมานุสรณ ์      
  โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
  มะขามสรรเสริญ      
  มธัยมท่าแคลง 
  มธัยมวดัเขาสุกิม      
  ศรียานุสรณ์ 
  ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์    
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
   สอยดาววิทยา 

  สะพานเลือกวิทยาคม     
  หนองตาคงพิทยาคาร 
  แหลมสิงห์วิทยาคม 

    

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการให้จัดการ
ฝึกอบรม 

    

ด้านการเข้าถึง (Access) หมายถึง ความสามารถใน
การน าหลกัโยนิโสมนสิการมาประกอบการพิจารณา
ในก ารเลื อกและใช้ เค ร่ือ งมื อได้อย่ างถู กต้อ ง 
เหมาะสมในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ     
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั     
3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่

เหมาะสม 
    

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรค์เน้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

    

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์
เพื่อสืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึงแหล่งขอ้มลู ศึกษาดว้ย
ตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

    

6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันา
งานส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามวิธีที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน 
การพฒันางานของตนเอง การด ารงชีวิตผ่าน
อุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

    

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

    

ด้ าน ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล  (Evaluation) ห ม ายถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ คุณค่า 
หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ไดม้าจากแหล่ง
ต่าง ๆ  และสามารถกลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศได ้

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ     
2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์     
3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์     
4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม     
5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดย

การสัมภาษณ์  
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถ
กลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเอง
และผูอ้ื่น 

    

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์  (Creation) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์สารสนเทศ
ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลโดยวิธีการออกแบบ หรือเขียน
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั     
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรค์

สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
    

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

    

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สาร
คดี (Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการ
เคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

    

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website)     
6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / หนงัสือที่อยูใ่น
รูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริง
เสมือน (Virtual Reality, VR) ความเป็นจริง
เสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

    

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบหรือเขียน
สารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

    

ด้ า น ก า ร ส่ื อ ส า ร  (Communication) ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทางการส่ือสาร
เน้ือหาดิจิทัลไปยงักลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม
โดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ทั้ งน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบในการใชส่ื้อดิจิทลั 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั     
2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้าง

คุณค่า และปลอดภยั 
    

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

    

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพ่ือการส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทาง
ไซเบอร์ (Cyber-bullying) 

    

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทาง
อารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

    

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วน
บุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการ
กระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

    

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวง
ดว้ยภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

    

ตอนที่ 3   ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้าน
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

    

1 ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
......................................................................... 

    

2 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
......................................................................... 

    

3 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
......................................................................... 

    

4 ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
......................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
     ลงช่ือ…………………………………………………… 
                  (…………………………………………………) 
         ผูท้รงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



212 

 

แบบประเมินตรวจสอบแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมท่ีเป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์เพื่อสร้างเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลตาม 
  หลักโยนิโสมนสิการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
 แบบประเมินฉบับน้ี เป็นแบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึงแบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่  ตอนที่ 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการการฝึกอบรม ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นใน
ดา้นความสนใจในการฝึกอบรม และตอนที่ 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
เพ่ิมเติม  เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิที่มีต่อขอ้ค าถามในแบบสอบถามดงักล่าวโดย
ใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
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ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาว่า ขอ้ค าถามในแบบสอบถามต่อไปน้ี มคีวามเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
 และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
 โรงเรียนที่นกัเรียนก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนั 

  แก่งหางแมวพิทยาคาร    
  ขลุงรัชดาภิเษก   
  คลองพลูวิทยา      
  คิชฌกูฏวิทยา 
  เครือหวายวิทยาคม     
  ตกพรมวิทยาคาร 
  ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
  ทุ่งขนานวิทยา 
  นายายอามพิทยาคม     
  บ่อวิทยาคาร 
  บางกะจะ       
  เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
  เบญจมานุสรณ ์      
  โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
  มะขามสรรเสริญ      
  มธัยมท่าแคลง 
  มธัยมวดัเขาสุกิม      
  ศรียานุสรณ์ 
  ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์    
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
   สอยดาววิทยา 

  สะพานเลือกวิทยาคม     
  หนองตาคงพิทยาคาร 
  แหลมสิงห์วิทยาคม 

    

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการฝึกอบรม     
ด้านการเข้าถึง (Access) หมายถึง ความสามารถใน
การน าหลกัโยนิโสมนสิการมาประกอบการพิจารณา
ในก ารเลื อกและใช้ เค ร่ือ งมื อได้อย่ างถู กต้อ ง 
เหมาะสมในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ     
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั     
3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่

เหมาะสม 
    

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรค์เน้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

    

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์
เพื่อสืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึงแหล่งขอ้มลู ศึกษาดว้ย
ตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

    

6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันา
งานส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามวิธีที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน 
การพฒันางานของตนเอง การด ารงชีวิตผ่าน
อุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

    

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

    

ด้ าน ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล  (Evaluation) ห ม ายถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ คุณค่า 
หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ไดม้าจากแหล่ง
ต่าง ๆ  และสามารถกลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศได ้

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ     
2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์     
3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์     
4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม     
5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดย

การสัมภาษณ์  
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถ
กลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเอง
และผูอ้ื่น 

    

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์  (Creation) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์สารสนเทศ
ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลโดยวิธีการออกแบบ หรือเขียน
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั     
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรค์

สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
    

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

    

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สาร
คดี (Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการ
เคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

    

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website)     
6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / หนงัสือที่อยูใ่น
รูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริง
เสมือน (Virtual Reality, VR) ความเป็นจริง
เสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

    

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบหรือเขียน
สารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

    

ด้ า น ก า ร ส่ื อ ส า ร  (Communication) ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทางการส่ือสาร
เน้ือหาดิจิทัลไปยงักลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม
โดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ทั้ งน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบในการใชส่ื้อดิจิทลั 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั     
2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้าง

คุณค่า และปลอดภยั 
    

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

    

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพ่ือการส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทาง
ไซเบอร์ (Cyber-bullying) 

    

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทาง
อารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

    

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วน
บุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการ
กระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

    

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวง
ดว้ยภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

    

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้าน 
ความสนใจในการฝึกอบรม 

    

 ความสนใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรม
ออนไลน์เพื่อสร้างเสริมการรู้เท่าทนัดิจิทลัตาม
หลกัโยนิโสมนสิการของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 

  สนใจเขา้ร่วม    
  ไม่สนใจเขา้ร่วม 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 4   ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้าน
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 

    

1 ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
.........................................................................
......................................................................... 

    

2 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
.........................................................................
......................................................................... 

    

3 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
.........................................................................
......................................................................... 

    

4 ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
.........................................................................
......................................................................... 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

     ลงช่ือ…………………………………………………… 

                  (…………………………………………………) 
         ผูท้รงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินตรวจสอบแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์เพื่อสร้างเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลตาม 
  หลักโยนิโสมนสิการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
 แบบประเมินฉบับน้ี เป็นแบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึงแบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่  ตอนที่ 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม และตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็นในดา้นข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อข้อ
ค าถามในแบบสอบถามดังกล่าวโดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อม
เขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
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ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาว่า ขอ้ค าถามในแบบสอบถามต่อไปน้ี มคีวามเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
 และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
 โรงเรียนที่นกัเรียนในปกครองของท่านก าลงั

ศึกษาอยูใ่นปัจจุบนั 
  แก่งหางแมวพิทยาคาร    
  ขลุงรัชดาภิเษก   
  คลองพลูวิทยา      
  คิชฌกูฏวิทยา 
  เครือหวายวิทยาคม     
  ตกพรมวิทยาคาร 
  ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
  ทุ่งขนานวิทยา 
  นายายอามพิทยาคม     
  บ่อวิทยาคาร 
  บางกะจะ       
  เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
  เบญจมานุสรณ ์      
  โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
  มะขามสรรเสริญ      
  มธัยมท่าแคลง 
  มธัยมวดัเขาสุกิม      
  ศรียานุสรณ์  
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
   ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์   

  สอยดาววิทยา 
  สะพานเลือกวิทยาคม     
  หนองตาคงพิทยาคาร 
  แหลมสิงห์วิทยาคม 

    

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการให้จัดการ
ฝึกอบรม 

    

ด้านการเข้าถึง (Access) หมายถึง ความสามารถใน
การน าหลกัโยนิโสมนสิการมาประกอบการพิจารณา
ในก ารเลื อกและใช้ เค ร่ือ งมื อได้อย่ างถู กต้อ ง 
เหมาะสมในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ     
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั     
3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่

เหมาะสม 
    

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรค์เน้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

    

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์
เพื่อสืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึงแหล่งขอ้มลู ศึกษาดว้ย
ตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

    

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันา
งานส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามวิธีที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน 
การพฒันางานของตนเอง การด ารงชีวิตผ่าน
อุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

    

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

    

ด้ าน ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล  (Evaluation) ห ม ายถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ คุณค่า 
หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ไดม้าจากแหล่ง
ต่าง ๆ  และสามารถกลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศได ้

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ     
2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์     
3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์     
4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม     
5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดย

การสัมภาษณ์  
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถ
กลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเอง
และผูอ้ื่น 

    

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์  (Creation) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์สารสนเทศ
ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลโดยวิธีการออกแบบ หรือเขียน
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั     
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรค์

สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
    

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

    

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สาร
คดี (Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการ
เคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

    

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website)     
6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / หนงัสือที่อยูใ่น
รูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริง
เสมือน (Virtual Reality, VR) ความเป็นจริง
เสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

    

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลัโดยวิธีการออกแบบหรือเขียน
สารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

    

ด้ า น ก า ร ส่ื อ ส า ร  (Communication) ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถในการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทางการส่ือสาร
เน้ือหาดิจิทัลไปยงักลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม
โดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ทั้ งน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบในการใชส่ื้อดิจิทลั 

    

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั     
2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้าง

คุณค่า และปลอดภยั 
    

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

    

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพ่ือการส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทาง
ไซเบอร์ (Cyber-bullying) 

    

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทาง
อารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

    

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วน
บุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการ
กระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

    

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวง
ดว้ยภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

    

ตอนที่ 3   ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในด้าน
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

    

1 ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
......................................................................... 

    

2 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
......................................................................... 

    

3 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
......................................................................... 

    

4 ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
......................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

     ลงช่ือ…………………………………………………… 

                  (…………………………………………………) 
         ผูท้รงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. 
 แบบประเมินฉบับน้ี เป็นแบบประเมินตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรมเร่ือง การพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิที่มีต่อองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตรฝึกอบรม  โดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 แบบประเมินฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก ่
 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาว่า องคป์ระกอบของหลกัสูตรในส่วนต่างๆ ต่อไปน้ี มีความเหมาะสม 
 มากนอ้ยเพียงใด และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความเหมาะสม 
 ตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มา
กท

ี่สุด
 (5
) 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลา
ง (

3) 

น้อ
ย (

2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

1 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม       
2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม       
3 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม       
4 ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม       
5 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม       
6 เวลาฝึกอบรม       
7 กิจกรรมการฝึกอบรม       
8 ส่ือประกอบการฝึกอบรม       
9 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม       
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มา
กท

ี่สุด
 (5
) 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลา
ง (

3) 

น้อ
ย (

2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

10 หน่วยฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่าย
เน้ือหาฝึกอบรม 

      

11 การก านดเน้ือหาในแต่ละหน่วย
ฝึกอบรม 

      

12 การเรียงล าดบัเน้ือหา 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

      

13 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

      

14 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

      

15 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหา
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

      

16 การวดัและประเมินผล 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

      

17 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 1       
18 การเรียงล าดบัเน้ือหา 

ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 
      

19 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

      

20 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

      

21 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหา
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

      

22 การวดัและประเมินผล 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มา
กท

ี่สุด
 (5
) 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลา
ง (

3) 

น้อ
ย (

2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

23 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 2       
24 การเรียงล าดบัเน้ือหา 

ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 
      

25 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

      

26 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

      

27 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหา
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

      

28 การวดัและประเมินผล 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

      

29 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 3       
30 การเรียงล าดบัเน้ือหา 

ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 
      

31 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

      

32 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

      

33 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหา
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

      

34 การวดัและประเมินผล 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

      

35 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 4       
36 การเรียงล าดบัเน้ือหา 

ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มา
กท

ี่สุด
 (5
) 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลา
ง (

3) 

น้อ
ย (

2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

37 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

      

38 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

      

39 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหา
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

      

40 การวดัและประเมินผล 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

      

41 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 5       
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาว่า องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมในส่วนต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
 มีความสอดคลอ้งมากนอ้ยเพียงใด และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง 
 ตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

1 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรฝึกอบรม 

    

2 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้างของ
หลกัสูตรฝึกอบรม 

    

3 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัค าอธิบายรายวิชา
ฝึกอบรม 

    

4 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัขอบขา่ยเน้ือหา
ฝึกอบรม 

    

5 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้างของ
หลกัสูตรฝึกอบรม 

    

6 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัค าอธิบาย
รายวิชาฝึกอบรม 

    

7 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัขอบขา่ยเน้ือหา
ฝึกอบรม 

    

8 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัค าอธิบาย
รายวิชาฝึกอบรม 

    

9 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัขอบข่ายเน้ือหา
ฝึกอบรม 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

10 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัเวลาฝึกอบรม     
11 ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรมกบัขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม     
12 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบัเวลาฝึกอบรม     
13 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบักิจกรรมการฝึกอบรม     
14 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม     
15 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบัการวดัผลและ

ประเมินผลการฝึกอบรม 
    

16 เวลาฝึกอบรมกบักิจกรรมการฝึกอบรม     
17 กิจกรรมการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม     
18 กิจกรรมการฝึกอบรมกบัการวดัผลและประเมินผล

การฝึกอบรม 
    

19 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 1 

    

20 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 1 

    

21 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

    

22 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

    

23 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

    

24 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 1 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

25 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

    

26 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลา 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

    

27 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

    

28 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

    

29 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

    

30 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

    

31 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 2 

    

32 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

    

33 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 3 

    

34 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 3 

    

35 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

36 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

    

37 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

    

38 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 3 

    

39 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

    

40 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 4 

    

41 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 4 

    

42 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

    

43 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

    

44 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

    

45 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 4 

    

46 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

47 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 5 

    

48 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 5 

    

49 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

    

50 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

    

51 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

    

52 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 5 

    

53 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

    

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
       (ลงช่ือ).............................................................ผูป้ระเมิน 
                  (............................................................) 
                  (................./......................../.................)  
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 
(ฉบบัก่อนการตรวจสอบคุณภาพ) 

เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
  การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง  จงเลือกค าตอบที่สุดเพียงขอ้เดียว 
 
1.  เคร่ืองมือในขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์ 
 ค.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
 ง.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
2.  เคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์แบ่งออกเป็นก่ีประเภทยอ่ย 
 ก.  4 ประเภทยอ่ย 
 ข.  5 ประเภทย่อย 
 ค.  6 ประเภทยอ่ย 
 ง.  7 ประเภทยอ่ย 
3.  Vivaldi จดัอยูใ่นประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
4.  Wolfram Alpha จดัอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
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5.  TED Talks & TED ED จดัอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเว็บไซต์ 
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
6.  Audible จดัอยูใ่นประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเว็บไซต์ 
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
7.  FutureLearn จดัอยูใ่นประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลักสูตรออนไลน์บนเว็บไซต์ 
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
8.  ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของเคร่ืองมือทางสังคม 
 ก.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
 ข.  เคร่ืองมือการใชแ้ฟ้มขอ้มูลร่วมกนั 
 ค.  เคร่ืองมือการท างานเป็นทีมและร่วมมือกนั 
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจัดการเนือ้หา 

9.  ขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
 ก.  WebEx 
 ข.  Join.Me 
 ค.  Blackboard Collaborate 
 ง.  Trello 
10.  Slack จดัอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทางสังคม 
 ก.  เคร่ืองมือเครือข่ายทางสังคมและส่งข้อความ 
 ข.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
 ค.  เคร่ืองมือการใชแ้ฟ้มขอ้มูลร่วมกนั 
 ง.  เคร่ืองมือการท า งานเป็นทีมและร่วมมอืกนั 
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11.  การคน้หาเจา้ของช่ือโดเมน (domain name) ของเวบ็ไซตส์ามารถใชบ้ริการเวบ็ไซต์ในขอ้ใด 
 ก.  www.whoisname.net 
 ข.  www.whois.net 
 ค.  www.whoseis.net 
 ง.  www.whoisdomain.net 
12.  ขอ้ใดไม่ใช่ส่ิงที่จะตรวจสอบเพ่ือการประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ 
 ก.  ความน่าเช่ือถือ 
 ข.  ความทนัสมยั 
 ค.  การใช้งาน 
 ง.  เน้ือหา 
13.  การประเมินความน่าเช่ือถือของสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  วนั เดือน ปี ที่น าเสนอ 
 ข.  ผู้เขียน 
 ค.  ผูรั้บผิดชอบในการจดัท าเวบ็ไซต์ 
 ง.  เวบ็ไซตส์ามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว 
14.  การประเมินเน้ือหาสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  โดเมนเวบ็ไซต์ 
 ข.  วนัปรับปรุงล่าสุด 
 ค.  ผูส้นบัสนุนหรือเจา้ของเวบ็ไซต์ 
 ง.  การเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์อื่นที่ได้อ้างอิง 
15.  URL ที่ลงทา้ยตามขอ้ใดมีความเสถียรภาพและความมัน่คงนอ้ยที่สุด 
 ก.  .edu 
 ข.  .gov 
 ค.  .mil 
 ง.  .com 
16.  สารสนเทศเก่ียวกบัช่ือผูเ้ขียนจะสามารถคน้หาไดจ้ากหัวขอ้ต่อไปน้ียกเวน้ขอ้ใด 
 ก.  ติดต่อเรา (contact us) 
 ข.  ชีวประวตัิ (biography) 
 ค.  ปรัชญา (philosophy) 
 ง.  กิจรรม (Activity) 
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17.  URL ที่ลงทา้ยตามขอ้ใดมีความเสถียรภาพและความมัน่คงมากที่สุด 
 ก.  .ac 
 ข.  .co 
 ค.  .or 
 ง.  .net 
18.  การประเมินความเช่ือถือของสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  วัตถุประสงค์ของผู้สนับสนุน 
 ข.  ความเสถียรภาพของเวบ็ไซต์ 
 ค.  ความเป็นกลางของสารสนเทศ 
 ง.  ความถูกตอ้งของสารสนเทศ 
19.  การประเมินความทนัสมยัของสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  ที่อยูเ่วบ็ 
 ข.  ช่ือโดเมนเวบ็ไซต์ 
 ค.  ความเช่ียวชาญ 
 ง.  ความเสถียรภาพของเว็บไซต์ 
20.  ลกัษณะของสารสนเทศตามขอ้ใดมีความเป็นกลาง 
 ก.  การน าเสนอข้อมลูรอบด้านหลายมุมมอง 
 ข.  การมีความเช่ือมัน่มากเกินไป 
 ค.  การบรรยายขอ้ดีจนเกินความเป็นจริงเพื่อจ าหน่ายสินคา้ 
 ง.  ปลุกความคิดเห็น เสนอแนะเชิงลบหรือเสียดสี 
21.  Virtual Reality แบ่งออกเป็นก่ีประเภท 
 ก.  3 ประเภท 
 ข.  4 ประเภท 
 ค.  5 ประเภท 
 ง.  6 ประเภท 
22.  ขอ้ใดไม่จัดอยูใ่นประเภทของ Virtual Reality 
 ก.  Window on World Systems (WoW) 
 ข.  Video Mapping 
 ค.  Immersive Systems 
 ง.  Head-mounted display (HMD) 
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23.  ขอ้ใดคือการผสมกนักบัของ Telepresence and Virtual Reality systems ให้ระบบคอมพิวเตอร์
ส่ิงที่น าเขา้ที่สร้างขึ้นถูกผสมกนักบัส่ิงที่น าเขา้ telepresence และ/หรือผูใ้ชดู้ของโลกจริง 
 ก.  Video Mapping 
 ข.  Immersive Systems 
 ค.  Telepresence 
 ง.  Augmented/Mixed Reality Systems 

24.  ขอ้ใดไม่ใช่ Virtual Reality hardware 
 ก.  Head-mounted display (HMD) 
 ข.  Data gloves 
 ค.  CAVE 
 ง.  Amire 
25.  เทคโนโลยี AR ถูกพฒันามาตั้งแต่ปีคริสตศ์กัราชใด 
 ก. คริสตศ์กัราช 2003 
 ข.  คริสต์ศักราช 2004 
 ค.  คริสตศ์กัราช 2005 
 ง.  คริสตศ์กัราช 2006 
26.  ขอ้ใดกล่าวถึงเทคโนโลยีโลกเสมือนไดถ้กูตอ้ง 
 ก.  เทคโนโลยีที่ผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริงเข้ากับโลกเสมือนโดนผ่านทาง
อุปกรณ์ต่าง ๆ โดยมีสัญญานอินเตอร์เน็ตเป็นส าคัญ 
 ข.  เป็นการสร้างแบบจ าลองโลกให้สามารถเห็นระบบการท างานของโลกไดค้รบ 
 ค.  เป็นเทคโนโลยีที่น าภาพเสมือน ที่เป็นรูปแบบ 3 มิติ จ าลองเขา้สู่โลกจริงผ่าน
กลอ้งและการประมวลผล เราสามารถมองผ่านกลอ้งไดโ้ดยตรง 
 ง.  เป็นเทคโนโลยีที่น าภาพแบบ 3 มิติ ให้มองผ่านแว่นเท่านั้น 
27.  การน าเทคโนโลยีแบบโลกเสมือนจริง AR มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครู มี
ประโยชน์ต่อนกัเรียนตามขอ้ใดมากที่สุด 
 ก.  สามารถใชม้ือถือของนกัเรียนไดอ้ยา่งคุม้คา่ 
 ข.  กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ที่สามารถใช้อุปกรณ์และ 
      แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ใช้ศึกษาข้อมูลเกีย่วกับเนือ้หาวิชาเรียน 
 ค.  สามารถเรียนรู้ไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้อินเตอร์เน็ต 
 ง.  ลดการใชห้นงัส่ือเรียนให้นอ้ยลง 
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28.  Virtual Reality (VR) คืออะไร 
 ก.  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถเช่ือมตอ่และมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างกนั
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เป็นการสร้างความฉลาดของสมองให้กบัหุ่นยนต ์
 ค.  เป็นความจริงเสริม หรือการรวมสภาพแวดลอ้มจริงกบัวตัถุเสมือนเขา้ดว้ยกนั 
 ง.  ความจริงเสมือน เป็นเทคโนโลยีที่ น าเสนอภาพและเนื้อหาที่สร้างด้วย
คอมพิวเตอร์เพื่อจ าลองโลกในความจริง 
29.  การน าวตัถุเสมือนเขา้ไปอยูใ่นสภาพแวดลอ้มจริง เช่น น าภาพโซฟาไปแสดงในห้องนัง่เล่น
ผ่านแอปพลิเคชัน่ในมือถอื คือเทคโนโลยีใด 
 ก.  VR 
 ข.  MR 
 ค.  AR 
 ง.  RV 
30.  การเรียนรู้การขบัเคร่ืองบินของ นกับินโดยการจ าลองสถานการณ์เพื่อฝึกบนิ (Simulation) ถือ
เป็นการใชเ้ทคโนโลยีใด 
 ก.  VR 
 ข.  AI 
 ค.  AR 
 ง.  VI 
31.  ประเทศไทยมี พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ มาแลว้ก่ีฉบบั 
 ก.  ฉบบัเดียว 
 ข.  2 ฉบับ 
 ค.  3 ฉบบั 
 ง.  4 ฉบบั 
32.  มาตราที่ 14 ผูใ้ดกระท าความผิดตอ้งระวางโทษไม่เกินก่ีปี 
 ก.  18 ปี 
 ข.  10 ปี 
 ค.  15 ปี 
 ง.  7 ปี 
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33.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์หมวดที่ 1 ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
 ก.  ความผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญตัิ 
 ข.  ความผิดเก่ียวกบัพนกังานเจา้หนา้ที่ 
 ค.  ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 ง.  ความผิดเก่ียวกบักฎหมาย 
34.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์มีก่ีหมวด 
 ก.  1 หมวด 
 ข.  2 หมวด 
 ค.  3 หมวด 
 ง.  4 หมวด 
35.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์หมวดที่ 2 ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
 ก.  ความผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญตัิ 
 ข.  ความผิดเกี่ยวกับพนกังานเจ้าหน้าที่ 
 ค.  ความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
 ง.  ความผิดเก่ียวกบักฎหมาย 
36.  มาตราที่ 8 มีฐานความผิด คือ การดกัขอ้มูลคอมพิวเตอร์แลว้มีโทษจ าคุกก่ีปี 
 ก.  1 ปี 
 ข.  2 ปี 
 ค.  3 ปี 
 ง.  5 ปี 
37.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์มีทั้งหมดก่ีมาตรา 
 ก.  10 มาตรา 
 ข.  20 มาตรา 
 ค.  30 มาตรา 
 ง.  40 มาตรา 
38.  สรุปฐานความผิดและโทษทั้งหมดที่มีความรุนแรง มีทั้งหมดก่ีมาตรา 
 ก.  6 มาตรา 
 ข.  8 มาตรา 
 ค.  10 มาตรา 
 ง.  11 มาตรา 
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39.  มาตราที่ 10 มีความผิดฐานการรบกวนขอ้มูลคอมพิวเตอร์ โทษจ าคุกไม่เกินก่ีปี 
 ก.  3 ปี 
 ข.  4 ปี 
 ค.  5 ปี 
 ง.  6 ปี 
40.  มาตราที่ 13 มีความผิดฐานการเผยแผ่ขอ้มูลอนัไม่เหมาะสม มีโทษไม่เกินก่ีปี 
 ก.  1 - 4 ปี 
 ข.  1 - 5 ปี 
 ค.  2 - 4 ปี 
 ง.  2 - 5 ปี 
 
******************************************************************************  
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

............................................................................................................................................................. 
 ค าช้ีแจง แบบประเมินตรวจสอบเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์

ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อข้อค าถามในแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล  โดยใส่เคร่ืองหมาย (✓) ลงในช่องความ
คิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุง
ต่อไป 

 

ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

1 เคร่ืองมือในขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือทรัพยากรบน
เวบ็ไซต ์
ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต 
ข.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์ 
ค.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
ง.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 

    

2 เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์ แบ่งออกเป็นก่ี
ประเภทยอ่ย 
ก.  4 ประเภทยอ่ย 
ข.  5 ประเภทย่อย 
ค.  6 ประเภทยอ่ย 
ง.  7 ประเภทยอ่ย 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

3 Vivaldi จัดอยู่ในประเภทใดของเค ร่ืองมื อ
ทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ก.  เคร่ืองมือสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต์ 
ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 

    

4 Wolfram Alpha จั ด อ ยู่ ใน ป ระ เภ ท ใด ข อ ง
เคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ก.  เคร่ืองมือสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต์ 
ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 

    

5 TED Talks & TED ED จดัอยู่ในประเภทใดของ
เคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต 
ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเว็บไซต์ 
ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต์ 
ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 

    

6 Audible จัดอยู่ในประเภทใดของเค ร่ืองมื อ
ทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต 
ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเว็บไซต์ 
ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต์ 
ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

7 FutureLearn จัดอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือ
ทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต 
ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
ค.  เคร่ืองมือหลักสูตรออนไลน์บนเว็บไซต์ 
ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 

    

8 ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของเคร่ืองมือทางสังคม 
ก.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
ข.  เคร่ืองมือการใชแ้ฟ้มขอ้มูลร่วมกนั 
ค.  เคร่ืองมือการท างานเป็นทีมและร่วมมือกนั 
ง.  เคร่ืองมือข่าวและจัดการเนื้อหา 

    

9 ขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
ก.  WebEx 
ข.  Join.Me 
ค.  Blackboard Collaborate 
ง.  Trello 

    

10 Slack จัดอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทาง
สังคม 
ก.  เคร่ืองมือเครือข่ายทางสังคมและส่งข้อความ 
ข.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
ค.  เคร่ืองมือการใชแ้ฟ้มขอ้มูลร่วมกนั 
ง.  เคร่ืองมือการท า งานเป็นทีมและร่วมมือกนั 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

11 การคน้หาเจา้ของช่ือโดเมน (domain name) ของ
เวบ็ไซตส์ามารถใชบ้ริการเวบ็ไซตใ์นขอ้ใด 
ก.  www.whoisname.net 
ข.  www.whois.net 
ค.  www.whoseis.net 
ง.  www.whoisdomain.net 

    

12 ข้อใดไม่ใช่ส่ิงที่จะตรวจสอบเพ่ือการประเมิน
สารสนเทศจากเวบ็ไซต ์
ก.  ความน่าเช่ือถือ 
ข.  ความทนัสมยั 
ค.  การใช้งาน 
ง.  เน้ือหา 

    

13 การประเมินความน่าเช่ือถือของสารสนเทศจาก
เวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
ก.  วนั เดือน ปี ที่น าเสนอ 
ข.  ผู้เขียน 
ค.  ผูรั้บผิดชอบในการจดัท าเวบ็ไซต ์
ง.  เวบ็ไซตส์ามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว 

    

14 การประเมินเน้ือหาสารสนเทศจากเว็บไซต์
สามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
ก.  โดเมนเวบ็ไซต ์
ข.  วนัปรับปรุงล่าสุด 
ค.  ผูส้นบัสนุนหรือเจา้ของเวบ็ไซต ์
ง.  การเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์อื่นที่ได้อ้างอิง 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

15 URL ที่ลงท้ายตามข้อใดมีความเสถียรภาพและ
ความมัน่คงนอ้ยที่สุด 
ก.  .edu 
ข.  .gov 
ค.  .mil 
ง.  .com 

    

16 สารสนเทศเก่ียวกับช่ือผูเ้ขียนจะสามารถคน้หา
ไดจ้ากหัวขอ้ต่อไปน้ียกเว้นขอ้ใด 
ก.  ติดต่อเรา (contact us) 
ข.  ชีวประวตัิ (biography) 
ค.  ปรัชญา (philosophy) 
ง.  กิจรรม (Activity) 

    

17 URL ที่ลงท้ายตามข้อใดมีความเสถียรภาพและ
ความมัน่คงมากที่สุด 
ก.  .ac 
ข.  .co 
ค.  .or 
ง.  .net 

    

18 การประเมินความเช่ือถือของสารสนเทศจาก
เวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
ก.  วัตถุประสงค์ของผู้สนับสนุน 
ข.  ความเสถียรภาพของเวบ็ไซต ์
ค.  ความเป็นกลางของสารสนเทศ 
ง.  ความถูกตอ้งของสารสนเทศ 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

19 การประเมินความทันสมัยของสารสนเทศจาก
เวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
ก.  ที่อยูเ่วบ็ 
ข.  ช่ือโดเมนเวบ็ไซต ์
ค.  ความเช่ียวชาญ 
ง.  ความเสถียรภาพของเว็บไซต์ 

    

20 ลกัษณะของสารสนเทศตามขอ้ใดมี 
ความเป็นกลาง 
ก.  การน าเสนอข้อมูลรอบด้านหลายมุมมอง 
ข.  การมีความเช่ือมัน่มากเกินไป 
ค.  การบรรยายขอ้ดีจนเกินความเป็นจริง  
      เพื่อจ าหน่ายสินคา้ 
ง.  ปลุกความคิดเห็น เสนอแนะเชิงลบหรือ 
     เสียดสี 

    

21 Virtual Reality แบ่งออกเป็นก่ีประเภท 
ก.  3 ประเภท 
ข.  4 ประเภท 
ค.  5 ประเภท 
ง.  6 ประเภท 

    

22 ขอ้ใดไม่จดัอยูใ่นประเภทของ Virtual Reality 
ก.  Window on World Systems (WoW) 
ข.  Video Mapping 
ค.  Immersive Systems 
ง.  Head-mounted display (HMD) 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

23 ข้อใดคือการผสมกันกับของ Telepresence and 
Virtual Reality systems ให้ระบบคอมพิวเตอร์ส่ิงที่
น าเข้าที่ ส ร้างขึ้ นถูกผสมกันกับ ส่ิงที่น าเข้า 
telepresence และ/หรือผูใ้ชดู้ของโลกจริง 
ก.  Video Mapping 
ข.  Immersive Systems 
ค.  Telepresence 
ง.  Augmented/Mixed Reality Systems 

    

24 ขอ้ใดไม่ใช่ Virtual Reality hardware 
ก.  Head-mounted display (HMD) 
ข.  Data gloves 
ค.  CAVE 
ง.  Amire 

    

25 เท ค โ น โ ล ยี  AR ถู ก พั ฒ น า ม า ตั้ ง แ ต่ ปี
คริสตศ์กัราชใด 
ก. คริสตศ์กัราช 2003 
ข.  คริสต์ศักราช 2004 
ค.  คริสตศ์กัราช 2005 
ง.  คริสตศ์กัราช 2006 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

26 ขอ้ใดกล่าวถึงเทคโนโลยีโลกเสมือนไดถู้กตอ้ง 
ก.  เทคโนโลยีที่ผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริง 
     เข้ากับโลกเสมือนโดนผ่านทางอุปกรณ์ต่าง ๆ 
     โดยมีสัญญานอินเตอร์เน็ตเป็นส าคัญ 
ข.  เป็นการสร้างแบบจ าลองโลกให้สามารถเห็น 
     ระบบการท างานของโลกไดค้รบ 
ค.  เป็นเทคโนโลยีที่น าภาพเสมือน ที่เป็น 
     รูปแบบ 3 มิติ จ าลองเขา้สู่โลกจริงผ่านกลอ้ง 
     และการประมวลผล เราสามารถมองผ่าน 
     กลอ้งไดโ้ดยตรง 
ง.  เป็นเทคโนโลยีที่น าภาพแบบ 3 มิติ  
     ให้มองผ่านแว่นเท่านั้น 

    

27 การน าเทคโนโลยีแบบโลกเสมือนจริง AR มาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนของครู มีประโยชน์
ต่อนกัเรียนตามขอ้ใดมากที่สุด 
ก.  สามารถใชม้ือถือของนกัเรียนไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
ข.  กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจใน 
      การเรียน ที่สามารถใช้อุปกรณ์และ 
      แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ใช้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
      เนื้อหาวิชาเรียน 
ค.  สามารถเรียนรู้ไดโ้ดยไม่ตอ้งใชอ้ินเตอร์เน็ต 
ง.  ลดการใชห้นงัส่ือเรียนให้นอ้ยลง 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

28 Virtual Reality (VR) คืออะไร 
ก.  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถเช่ือมต่อและ 
      มีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างกนัผ่าน  
      เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ข.  เป็นการสร้างความฉลาดของสมองให้กบั 
     หุ่นยนต ์
ค.  เป็นความจริงเสริม หรือการรวม 
     สภาพแวดลอ้มจริงกบัวตัถุเสมือนเขา้ดว้ยกนั 
ง.  ความจริงเสมือน เป็นเทคโนโลยีที่ น าเสนอ
ภาพและเนื้อหาที่สร้างด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อ
จ าลองโลกในความจริง 

    

29 การน าวตัถุเสมือนเข้าไปอยู่ในสภาพแวดล้อม
จริง เช่น น าภาพโซฟาไปแสดงในห้องนั่งเล่น
ผ่านแอปพลิเคชัน่ในมือถือ คือเทคโนโลยีใด 
ก.  VR 
ข.  MR 
ค.  AR 
ง.  RV 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

30 การเรียนรู้การขบัเคร่ืองบินของ นกับินโดย 
การจ าลองสถานการณ์เพื่อฝึกบิน (Simulation) 
ถือเป็นการใชเ้ทคโนโลยีใด 
ก.  VR 
ข.  AI 
ค.  AR 
ง.  VI 

    

31 ประเทศไทยมี พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์  
มาแลว้ก่ีฉบบั 
ก.  ฉบบัเดียว 
ข.  2 ฉบับ 
ค.  3 ฉบบั 
ง.  4 ฉบบั 

    

32 มาตราที่ 14 ผูใ้ดกระท าความผิดตอ้งระวางโทษ
ไม่เกินก่ีปี 
ก.  18 ปี 
ข.  10 ปี 
ค.  15 ปี 
ง.  7 ปี 

    

33 พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์หมวดที่ 1 ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
ก.  ความผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญตัิ 
ข.  ความผิดเก่ียวกบัพนกังานเจา้หนา้ที่ 
ค.  ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
ง.  ความผิดเก่ียวกบักฎหมาย 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

34 พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์มีก่ีหมวด 
ก.  1 หมวด 
ข.  2 หมวด 
ค.  3 หมวด 
ง.  4 หมวด 

    

35 พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์หมวดที่ 2 ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
ก.  ความผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญตัิ 
ข.  ความผิดเกี่ยวกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ค.  ความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
ง.  ความผิดเก่ียวกบักฎหมาย 

    

36 มาตราที่ 8 มีฐานความผิด คือ  
การดกัขอ้มูลคอมพิวเตอร์แลว้มีโทษจ าคุกก่ีปี 
ก.  1 ปี 
ข.  2 ปี 
ค.  3 ปี 
ง.  5 ปี 

    

37 พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์มีทั้งหมดก่ีมาตรา 
ก.  10 มาตรา 
ข.  20 มาตรา 
ค.  30 มาตรา 
ง.  40 มาตรา 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

38 สรุปฐานความผิดและโทษทั้งหมดที่มี 
ความรุนแรง มีทั้งหมดก่ีมาตรา 
ก.  6 มาตรา 
ข.  8 มาตรา 
ค.  10 มาตรา 
ง.  11 มาตรา 

    

39 มาตราที่ 10 มีความผิดฐานการรบกวน 
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ โทษจ าคุกไม่เกินก่ีปี 
ก.  3 ปี 
ข.  4 ปี 
ค.  5 ปี 
ง.  6 ปี 

    

40 มาตราที่ 13 มีความผิดฐานการเผยแผ่ขอ้มูล 
อนัไม่เหมาะสม มีโทษไม่เกินก่ีปี 
ก.  1 - 4 ปี 
ข.  1 - 5 ปี 
ค.  2 - 4 ปี 
ง.  2 - 5 ปี 

    

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
       (ลงช่ือ).............................................................ผูป้ระเมิน 
                  (............................................................) 
                  (................./......................../.................)  
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
  การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง  จงเลือกค าตอบที่สุดเพียงขอ้เดียว 
 
1.  ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของเคร่ืองมือทางสังคม 
 ก.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
 ข.  เคร่ืองมือการใชแ้ฟ้มขอ้มูลร่วมกนั 
 ค.  เคร่ืองมือการท างานเป็นทีมและร่วมมือกนั 
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
2.  ขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
 ก.  WebEx        ข.  Join.Me 
 ค.  Blackboard Collaborate    ง.  Trello 
3.  การประเมินเน้ือหาสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  โดเมนเวบ็ไซต์       
 ข.  วนัปรับปรุงล่าสุด 
 ค.  ผูส้นบัสนุนหรือเจา้ของเวบ็ไซต์ 
 ง.  การเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซตอ์ื่นที่ไดอ้า้งอิง 
4.  ลกัษณะของสารสนเทศตามขอ้ใดมีความเป็นกลาง 
 ก.  การน าเสนอขอ้มลูรอบดา้นหลายมุมมอง 
 ข.  การมีความเช่ือมัน่มากเกินไป 
 ค.  การบรรยายขอ้ดีจนเกินความเป็นจริงเพื่อจ าหน่ายสินคา้ 
 ง.  ปลุกความคิดเห็น เสนอแนะเชิงลบหรือเสียดสี 
5.  สรุปฐานความผิดและโทษทั้งหมดท่ีมีความรุนแรง มีทั้งหมดก่ีมาตรา 
 ก.  6 มาตรา        ข.  8 มาตรา 
 ค.  10 มาตรา       ง.  11 มาตรา 
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6.  สารสนเทศเก่ียวกบัช่ือผูเ้ขียนจะสามารถคน้หาไดจ้ากหัวขอ้ต่อไปน้ียกเวน้ขอ้ใด 
 ก.  ติดต่อเรา (contact us)     ข.  ชีวประวตัิ (biography) 
 ค.  ปรัชญา (philosophy)     ง.  กิจรรม (Activity) 
7.  การน าวตัถุเสมือนเขา้ไปอยูใ่นสภาพแวดลอ้มจริง เช่น น าภาพโซฟาไปแสดงในห้องนัง่เล่นผ่าน
แอปพลิเคชัน่ในมือถอื คือเทคโนโลยีใด 
 ก.  VR         ข.  MR 
 ค.  AR         ง.  RV 
8.  การเรียนรู้การขบัเคร่ืองบินของ นกับินโดยการจ าลองสถานการณ์เพื่อฝึกบิน (Simulation) ถือ
เป็นการใชเ้ทคโนโลยีใด 
 ก.  VR         ข.  AI 
 ค.  AR         ง.  VI 
9.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์หมวดที่ 1 ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
 ก.  ความผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญตัิ  ข.  ความผิดเก่ียวกบัพนกังานเจา้หนา้ที่ 
 ค.  ความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์   ง.  ความผิดเก่ียวกบักฎหมาย 
10.  มาตราที่ 8 มีฐานความผิด คือ การดกัขอ้มูลคอมพิวเตอร์แลว้มีโทษจ าคุกก่ีปี 
 ก.  1 ปี         ข.  2 ปี 
 ค.  3 ปี         ง.  5 ปี 
11.  Wolfram Alpha จดัอยูใ่นประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
12.  URL ที่ลงทา้ยตามขอ้ใดมีความเสถียรภาพและความมัน่คงนอ้ยที่สุด 
 ก.  .edu         ข.  .gov 
 ค.  .mil         ง.  .com 
13.  URL ที่ลงทา้ยตามขอ้ใดมีความเสถียรภาพและความมัน่คงมากที่สุด 
 ก.  .ac         ข.  .co 
 ค.  .or         ง.  .net 
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14.  ขอ้ใดกล่าวถึงเทคโนโลยีโลกเสมือนไดถ้กูตอ้ง 
 ก.  เทคโนโลยีที่ผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริงเขา้กบัโลกเสมือนโดนผ่านทาง
อุปกรณ์ต่าง ๆ โดยมีสัญญานอินเตอร์เน็ตเป็นส าคญั 
 ข.  เป็นการสร้างแบบจ าลองโลกให้สามารถเห็นระบบการท างานของโลกไดค้รบ 
 ค.  เป็นเทคโนโลยีที่น าภาพเสมือน ที่เป็นรูปแบบ 3 มิติ จ าลองเขา้สู่โลกจริงผ่าน
กลอ้งและการประมวลผล เราสามารถมองผ่านกลอ้งไดโ้ดยตรง 
15.  Audible จดัอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
16.  Slack จดัอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทางสังคม 
 ก.  เคร่ืองมือเครือข่ายทางสังคมและส่งขอ้ความ 
 ข.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
 ค.  เคร่ืองมือการใชแ้ฟ้มขอ้มูลร่วมกนั 
 ง.  เคร่ืองมือการท า งานเป็นทีมและร่วมมอืกนั 
17.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์หมวดที่ 2 ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
 ก.  ความผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญตัิ   
 ข.  ความผิดเก่ียวกบัพนกังานเจา้หนา้ที่ 
 ค.  ความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์    
 ง.  ความผิดเก่ียวกบักฎหมาย 
18.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์มีทั้งหมดก่ีมาตรา 
 ก.  10 มาตรา       ข.  20 มาตรา 
 ค.  30 มาตรา       ง.  40 มาตรา 
19.  มาตราที่ 10 มีความผิดฐานการรบกวนขอ้มูลคอมพิวเตอร์ โทษจ าคุกไม่เกินก่ีปี 
 ก.  3 ปี         ข.  4 ปี 
 ค.  5 ปี         ง.  6 ปี 
20.  การประเมินความน่าเช่ือถือของสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  วนั เดือน ปี ที่น าเสนอ     ข.  ผูเ้ขียน 
 ค.  ผูรั้บผิดชอบในการจดัท าเวบ็ไซต์  ง.  เวบ็ไซตส์ามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว 
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21.  ขอ้ใดไม่ใช่ Virtual Reality hardware 
 ก.  Head-mounted display (HMD)  ข.  Data gloves 
 ค.  CAVE        ง.  Amire 
22.  มาตราที่ 14 ผูใ้ดกระท าความผิดตอ้งระวางโทษไม่เกินก่ีปี 
 ก.  18 ปี         ข.  10 ปี 
 ค.  15 ปี         ง.  7 ปี 
23.  Vivaldi จดัอยู่ในประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
24.  การประเมินความเช่ือถือของสารสนเทศจากเวบ็ไซตส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้ใด 
 ก.  วตัถุประสงคข์องผูส้นบัสนุน    
 ข.  ความเสถียรภาพของเวบ็ไซต์ 
 ค.  ความเป็นกลางของสารสนเทศ    
 ง.  ความถูกตอ้งของสารสนเทศ 
25.  ขอ้ใดคือการผสมกนักบัของ Telepresence and Virtual Reality systems ให้ระบบคอมพิวเตอร์
ส่ิงที่น าเขา้ที่สร้างขึ้นถูกผสมกนักบัส่ิงที่น าเขา้ telepresence และ/หรือผูใ้ชดู้ของโลกจริง 
 ก.  Video Mapping       
 ข.  Immersive Systems 
 ค.  Telepresence        
 ง.  Augmented/Mixed Reality Systems 
26.  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์มีก่ีหมวด 
 ก.  1 หมวด        ข.  2 หมวด 
 ค.  3 หมวด        ง.  4 หมวด 
27.  TED Talks & TED ED จดัอยูใ่นประเภทใดของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต์ 
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เคร่ืองมือแหล่งทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ค.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
 ง.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
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28.  ประเทศไทยมี พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ มาแลว้ก่ีฉบบั 
 ก.  ฉบบัเดียว       ข.  2 ฉบบั 
 ค.  3 ฉบบั        ง.  4 ฉบบั 
29.  เคร่ืองมือในขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซต ์
 ก.  เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มลูในอินเทอร์เน็ต  
 ข.  เคร่ืองมือหลกัสูตรออนไลน์บนเวบ็ไซต ์ 
 ค.  เคร่ืองมือข่าวและจดัการเน้ือหา 
 ง.  เคร่ืองมือการประชุมผ่านวิดีโอ 
30.  Virtual Reality (VR) คืออะไร 
 ก.  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถเช่ือมตอ่และมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างกนั
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 ข.  เป็นการสร้างความฉลาดของสมองให้กบัหุ่นยนต ์
 ค.  เป็นความจริงเสริม หรือการรวมสภาพแวดลอ้มจริงกบัวตัถุเสมือนเขา้ดว้ยกนั 
 ง.  ความจริงเสมือน เป็นเทคโนโลยีที่ น าเสนอภาพและเน้ือหาที่สร้างดว้ย
คอมพิวเตอร์เพื่อจ าลองโลกในความจริง 
******************************************************************************  

เฉลยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 
 

ขอ้ที ่ เฉลย ขอ้ที ่ เฉลย ขอ้ที ่ เฉลย 
1 ง 11 ก 21 ง 
2 ง 12 ง 22 ค 
3 ง 13 ก 23 ก 
4 ก 14 ก 24 ก 
5 ง 15 ข 25 ง 
6 ง 16 ก 26 ข 
7 ค 17 ข 27 ข 
8 ก 18 ค 28 ข 
9 ค 19 ค 29 ง 
10 ค 20 ข 30 ง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
เพื่อการวิจัย เร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
  การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
............................................................................................................................................................. 
 ค าช้ีแจง แบบสอบถามความพึงพอใจตามความคิดเห็นนกัเรียนโดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงใน 
                       ช่องความคิดเห็นของนกัเรียนพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไป 
                       พิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 
 กรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อ และตอบตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกที่เป็นจริง
เก่ียวกับนักเรียน และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเสรี ค าตอบของนักเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ  
ไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์โดยส่วนรวมเพื่อการวิจยั และการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ให้ดีย่ิงขึ้น 
 
 

ขอบคุณในความร่วมมอืดว้ยดี 
พระสุเมธ  เอี่ยมบวร 

ผูวิ้จยั 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 (5
) 

มา
ก (

4) 

ปา
นน

กล
าง
 (3
) 

น้อ
ย (

2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

1 เน้ือหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม
ต่อไปน้ีเหมาะสม ทนัสมยัและน่าสนใจ 

     

 1.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1      
 1.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2      
 1.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3      
 1.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4      
 1.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5      
2 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

ฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
     

 2.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1      
 2.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2      
 2.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3      
 2.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4      
 2.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5      
3 ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

ฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
     

 3.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1      
 3.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2      
 3.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3      
 3.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4      
 3.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5      
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 (5
) 

มา
ก (

4) 

ปา
นน

กล
าง
 (3
) 

น้อ
ย (

2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

4 ระยะเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมี
ความเหมาะสม 

     

 4.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1      
 4.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2      
 4.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3      
 4.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4      
 4.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5      
5 วิทยากรในแต่ละหน่วยฝึกอบรมก าหนดและ

เลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

6 เอกสารประกอบการฝึกอบรมจดัท าไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

7 การฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเต็มที่ 

     

8 ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับการ
ฝึกอบรมคร้ังน้ี 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
............................................................................................................................................................. 
 ค าช้ีแจง แบบประเมินตรวจสอบเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์

ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิที่มีต่อประเด็นการประเมินในแบบสอบถาม
ความพึงพอใจเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั โดยใส่เคร่ืองหมาย (✓) ลงใน
ช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณา
ปรับปรุงต่อไป 

 

ข้อ
ที่ 

ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 
เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 
1 เน้ือหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม

ต่อไปน้ีเหมาะสม ทนัสมยัและน่าสนใจ 
    

 1.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1     
 1.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2     
 1.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3     
 1.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4     
 1.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5     
2 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

ฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
    

 2.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1     
 2.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2     
 2.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3     
 2.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4     
 2.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 
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ข้อ
ที่ 

ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด้

วย
  (+

1) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
เห
็นด้

วย
 (-

1) 

3 ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย
ฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 

    

 3.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1     
 3.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2     
 3.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3     
 3.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4     
 3.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5     
4 ระยะเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมี

ความเหมาะสม 
    

 4.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1     
 4.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2     
 4.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3     
 4.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4     
 4.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5     
5 วิทยากรในแต่ละหน่วยฝึกอบรมก าหนดและ

เลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    

6 เอกสารประกอบการฝึกอบรมจดัท าไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

    

7 การฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเต็มที่ 

    

8 ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับการ
ฝึกอบรมคร้ังน้ี 
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............................................................................................................................................................. 
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       (ลงช่ือ).............................................................ผูป้ระเมิน 
                  (............................................................) 
                  (................./......................../.................)  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการศึกษาความต้องการ 
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นครูหรือบุคลากร  

ด้านการเข้าถึง (Access) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตาม 
หลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ดา้นการเขา้ถึง (Access) 

n = 296 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ 2.49 0.50 นอ้ย 8 
2.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั 2.50 0.59 นอ้ย 7 
3.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม 4.42 0.97 มาก 3 
4.   การเลือกใช้เค ร่ืองมือพัฒนาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรคเ์น้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

4.07 0.96 มาก 4 

5.  การเลือกใช้เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์เพื่อ
สืบค้นข้อมูล เข้าถึงแหล่งข้อมูล ศึกษาด้วยตนเอง 
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าเสนอและเผยแพร่
ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

4.40 0.85 มาก 1 

6.   การเลือกใช้เค ร่ืองมือทางสังคมเพื่อ ส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

4.38 0.93 มาก 2 

7.  การเลือกใช้เคร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางาน
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย  
ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการ การสร้างช้ินงาน การพฒันางานของตนเอง 
การด ารงชีวิตผ่านอุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สาย
ทั้งสมาร์ทโฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

3.39 0.71 ปานกลาง 6 

8.   ก าร เลื อกใช้ เค ร่ือ งมื อในการ เข้าถึ งแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4.07 0.82 มาก 5 

รวม 3.71 1.12 มาก  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นครูหรือบุคลากร  

ด้านการประเมินผล (Evaluation) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตาม 
หลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 

n = 296 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ 2.24 0.83 นอ้ย 4 
2.  การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์ 2.05 0.61 นอ้ย 5 
3.  การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต ์ 3.77 0.95 มาก 2 
4.  การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม 2.77 0.51 ปานกลาง 3 
5.  การประ เมินสารสน เทศจากบุคคลที่ ได้มา 
โดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

1.66 0.83 นอ้ย 6 

6.  ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

4.63 0.56 มากที่สุด 1 

รวม 2.85 1.27 ปานกลาง  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นครูหรือบุคลากร  

ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตาม 
หลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4ดา้นการ

สร้างสรรค์ (Creation) 

n = 296 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั 2.18 0.48 นอ้ย 8 
2.  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการสร้างสรรค์สารสนเทศ
ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 

4.60 0.57 มากที่สุด 1 

3.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบแผนภาพข้อมูลเพื่อ 
การส่ือสาร (Infographic) 

3.37 0.64 ปานกลาง 4 

4.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบวิดีโอ (Video) / สารคดี 
(Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการเคลื่อนไหว 
(Motion Graphic) 

3.72 0.53 มาก 3 

5.  การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) 3.31 0.61 ปานกลาง 5 
6.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) / หนังสือที่อยู่ในรูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital 
Book) 

2.89 0.98 ปานกลาง 6 

7.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed Reality, MR) 

4.45 0.60 มาก 2 

8.  การสร้างสรรค์สารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยวิธีการออกแบบหรือเขียนสารสนเทศรูปแบบ
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

2.32 0.76 นอ้ย 7 

รวม 3.35 1.06 ปานกลาง  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นครูหรือบุคลากร 

ด้านการส่ือสาร (Communication) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตาม 
หลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการส่ือสาร (Communication) 

n = 296 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั 2.32 0.47 นอ้ย 8 
2.  การส่ือสารดิจิทัลให้ได้ความหมาย สร้างคุณค่า และ
ปลอดภยั 

2.37 0.57 นอ้ย 7 

3.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

4.76 0.43 มากที่สุด 3 

4.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cybercrime) 

4.21 0.82 มาก 6 

5.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ (Cyber bullying) 

4.84 0.36 มากที่สุด 1 

6.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ที่เกิดจาก
การติดโซเชียล 

4.78 0.42 มากที่สุด 2 

7.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล (Privacy) และ
รอยเท้าหรือร่องรอยการกระท าในโลกดิจิทัล (Digital 
footprint) 

4.48 0.51 มาก 5 

8.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความ
ที่เป็นเท็จ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4 

รวม 4.06 1.14 มาก  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นผู้ปกครองของนักเรียน 

ด้านการเข้าถึง (Access) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตาม 
หลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการเขา้ถึง (Access) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ 3.48 0.68 ปานกลาง 4 
2.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั 3.40 0.64 ปานกลาง 5 
3.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม 3.38 0.64 ปานกลาง 6 
4.   การเลือกใช้เค ร่ืองมือพัฒนาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรคเ์น้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

3.15 0.80 ปานกลาง 8 

5.  การเลือกใช้เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์เพื่อ
สืบค้นข้อมูล เข้าถึงแหล่งข้อมูล ศึกษาด้วยตนเอง 
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าเสนอและเผยแพร่
ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

3.61 1.10 มาก 3 

6.   การเลือกใช้เค ร่ืองมือทางสังคมเพื่อ ส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

4.24 0.89 มาก 2 

7.  การเลือกใช้เคร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางาน
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย  
ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการ การสร้างช้ินงาน การพฒันางานของตนเอง 
การด ารงชีวิตผ่านอุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สาย
ทั้งสมาร์ทโฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

3.28 0.82 ปานกลาง 7 

8.   ก าร เลื อกใช้ เค ร่ือ งมื อในการ เข้าถึ งแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4.53 0.91 มากที่สุด 1 

รวม 3.63 0.94 มาก  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียน 

ด้านการประเมินผล (Evaluation) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ 3.65 0.76 มาก 2 
2.  การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์ 2.90 0.80 ปานกลาง 4 
3.  การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต ์ 3.49 1.13 ปานกลาง 3 
4.  การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม 2.59 0.69 ปานกลาง 5 
5.  การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ได้มาโดย 
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

2.12 0.77 นอ้ย 6 

6.  ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

4.35 0.99 มาก 1 

รวม 3.18 1.14 ปานกลาง  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียน 

ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั 4.54 0.83 มากที่สุด 1 
2.  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกบัการสร้างสรรค์สารสนเทศ
ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 

3.56 0.97 มาก 3 

3.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบแผนภาพข้อมูลเพื่อ  
การส่ือสาร (Infographic) 

2.55 0.74 ปานกลาง 8 

4.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบวิดีโอ (Video) / สารคดี 
(Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการเคลื่อนไหว 
(Motion Graphic) 

2.58 0.61 ปานกลาง 7 

5.  การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) 3.27 0.69 ปานกลาง 4 
6.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) / หนังสือที่อยู่ในรูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital 
Book) 

2.91 0.78 ปานกลาง 6 

7.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed Reality, MR) 

3.97 1.24 มาก 2 

8.  การสร้างสรรค์สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยวิธีการออกแบบหรือเขียนสารสนเทศรูปแบบ
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

3.14 0.73 ปานกลาง 5 

รวม 3.32 1.06 ปานกลาง  
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ความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นผู้ปกครองของนักเรียน 

ด้านการส่ือสาร (Communication) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการส่ือสาร (Communication) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั 3.47 0.66 ปานกลาง 8 
2.  การส่ือสารดิจิทัลให้ได้ความหมาย สร้างคุณค่า และ
ปลอดภยั 

4.08 1.02 มาก 6 

3.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

4.49 1.11 มาก 2 

4.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cybercrime) 

4.34 0.98 มาก 4 

5.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาการกลั่นแกล้งทางไซเบอร์ (Cyber 
bullying) 

4.08 0.83 มาก 7 

6.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ที่เกิดจาก
การติดโซเชียล 

4.33 1.12 มาก 5 

7.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล (Privacy) และ
รอยเทา้หรือร่องรอยการกระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

4.35 0.95 มาก 3 

8.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความ
ที่เป็นเท็จ 

4.70 0.88 มากที่สุด 1 

รวม 4.23 1.01 มาก  
 



 

 

277 

ความต้องการการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นนักเรียน  

ด้านการเข้าถึง (Access) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการเขา้ถึง (Access) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ 2.86 0.44 ปานกลาง 8 
2.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั 2.87 0.47 ปานกลาง 7 
3.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม 3.34 0.67 ปานกลาง 6 
4.   การเลือกใช้เค ร่ืองมือพัฒนาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรคเ์น้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

3.57 0.50 มาก 5 

5.  การเลือกใช้เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์เพื่อ
สืบค้นข้อมูล เข้าถึงแหล่งข้อมูล ศึกษาด้วยตนเอง 
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าเสนอและเผยแพร่
ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

3.89 0.32 มาก 3 

6.   การเลือกใช้เค ร่ืองมือทางสังคมเพื่อ ส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

4.04 0.75 มาก 2 

7.  การเลือกใช้เคร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางาน
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย  
ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการ การสร้างช้ินงาน การพฒันางานของตนเอง 
การด ารงชีวิตผ่านอุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สาย
ทั้งสมาร์ทโฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

3.57 0.51 มาก 4 

8.  การเลือกใช้เคร่ืองในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4.72 0.45 มากที่สุด 1 

รวม 3.61 0.78 มาก  
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ความต้องการการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นนักเรียน  

ด้านการประเมินผล (Evaluation) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ 3.15 0.85 ปานกลาง 3 
2.  การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์ 2.82 0.38 ปานกลาง 5 
3.  การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต ์ 4.50 0.59 มาก 1 
4.  การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม 3.98 0.76 มาก 2 
5.  การประ เมินสารสน เทศจากบุคคลที่ ได้มา 
โดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

1.70 0.71 นอ้ย 6 

6.  ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

3.15 0.36 ปานกลาง 4 

รวม 3.22 1.09 ปานกลาง  
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ความต้องการการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นนักเรียน 

ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั 3.13 0.84 ปานกลาง 7 
2.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรค์สารสนเทศ
ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 

2.95 0.59 ปานกลาง 8 

3.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบแผนภาพข้อมูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

3.63 0.59 มาก 3 

4.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบวิดีโอ (Video) / สารคดี 
(Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการเคลื่อนไหว 
(Motion Graphic) 

3.15 0.41 ปานกลาง 6 

5.  การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) 3.25 0.44 ปานกลาง 4 
6.  การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) / หนัง สือที่ อ ยู่ ใน รูปแบบ ส่ือ ดิ จิทัล 
(Digital Book) 

3.17 0.43 ปานกลาง 5 

7.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented 
Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed Reality, MR) 

4.49 0.64 มาก 2 

8.  การสร้างสรรค์สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั
โดยวิธีการออกแบบหรือเขียนสารสนเทศรูปแบบ
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4.59 0.73 มากที่สุด 1 

รวม 3.55 0.85 มาก  
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ความต้องการการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคดิเห็นนักเรียน  

ด้านการส่ือสาร (Communication) 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั

ดิจิทลัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ดา้นการส่ือสาร (Communication) 

n = 356 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั 2.99 0.59 ปานกลาง 8 
2.  การส่ือสารดิจิทัลให้ได้ความหมาย สร้างคุณค่า 
และปลอดภยั 

3.08 0.78 ปานกลาง 7 

3.  พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

4.76 0.69 มากที่สุด 3 

4.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
ส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cybercrime) 

4.47 0.50 มาก 4 

5.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาการกลั่นแกล้งทางไซเบอร์ 
(Cyber bullying) 

4.79 0.49 มากที่สุด 2 

6.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ที่
เกิดจากการติดโซเชียล 

4.05 0.59 มาก 6 

7.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกับสิทธิส่วนบุคคล 
(Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการกระท าในโลก
ดิจิทลั (Digital footprint) 

4.24 0.70 มาก 5 

8.  ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือ
ขอ้ความที่เป็นเท็จ 

4.82 0.47 มากที่สุด 1 

รวม 4.15 0.92 มาก  
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ความสนใจในการฝึกอบรมตามความคิดเห็นนักเรียน 
 
ความสนใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์

ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 

 n = 356 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

สนใจเขา้ร่วม 280 78.70 
ไม่สนใจเขา้ร่วม 76 21.30 

รวม 356 100.00 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการ 

เพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



283 

 
 

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการ 
เพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระสุเมธ  เอี่ยมบวร 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม 
 บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวฒันธรรมทั้งในทางบวก อันได้แก่ ผูใ้ช้งานสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารได้ทุกที่ทุกเวลา 
สะดวก สามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์กนัในระดบับุคคลและระดบักลุ่มบุคคลได ้และบทบาทในทางลบ 
กล่าวคือ หากผูใ้ชส่ื้อเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีการใช้ผิดวตัถุประสงคก์่อให้เกิดความ
เสียหายต่อตนเองและผูอ้ื่น เช่น การเผยแพร่และส่งต่อภาพลามกอนาจาร ภาพที่มีความรุนแรง  
การโพสต์ข้อความหมิ่นประมาท หยาบคาย ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางสังคมต่อตนเองและผูอ้ื่น 
ตลอดทั้งการซ้ือขายบริการทางเพศบนส่ือออนไลน์ การล่อลวงชวนเช่ือต่าง ๆ นอกจากน้ียงัหมาย
รวมถึงการชมคลิปวิดีโอออนไลน์ที่มีเน้ือหาและภาพที่ไม่เหมาะสม การเล่นพนันออนไลน์ และ 
การเล่นเกมที่เน้นความรุนแรง เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูใ้ช้งานเป็น
อย่างมาก ทั้งน้ีอาจน าไปสู่การแสดงออกของพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตามมา ดงันั้นหากผูใ้ช้มี 
การใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตในทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม และสร้างสรรค์แลว้นั้น ก็จะส่งผลดีให้กบัตนเอง
และผู้อื่น ในทางกลับกันหากผู้ใช้ยงัคงใช้ในทางที่ผิดอาจส่งผลกระทบต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม ดงัปรากฏการณ์ข่าวสารที่เกิดขึ้นในทุกวนัน้ี 
 ในปัจจุบันเด็กและเยาวชนมีการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพ่ิมขึ้ นอย่างต่อเน่ือง ในยุคที่ 
ส่ือออนไลน์มีกระบวนการท างานท่ีซบัซ้อนและยากต่อการควบคุมนั้น การฝึกฝนเด็กและเยาวชน
ไทยให้มีความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือนับว่ามีความส าคญัย่ิง ทั้งน้ีเพราะส่ืออนไลน์
ไม่ไดเ้ป็นเพียงเคร่ืองมือในการส่ือสารเท่านั้นแต่ยงัเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคญัของเด็กและเยาวชนใน
ยุคปัจจุบัน ดังนั้ นการพัฒนาและเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้มีทักษะในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศบนส่ืออินเทอร์เน็ตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจึงไม่ไดเ้ป็นเพียงภูมิคุม้กนัที่ดี
ที่จะปกป้องเด็กและเยาวชนจากภัยร้ายที่แฝงมากับส่ือและเทคโนโลยีการส่ือสารรูปแบบใหม่ ๆ  
แต่ยงัเป็นภูมิรู้ที่ เสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้รับสารที่มีความเท่าทัน มีวิจารณญาณใน  
การเปิดรับและเลือกใช้ประโยชน์จากส่ือเหล่านั้น ผูจ้ดัท ามีความตระหนักและเห็นถึงความส าคญั
ของการน าหลกัโยนิโสมนสิการมาปรับประยกุต์ใชใ้นการสร้างเสริมการรู้เท่าทนัดิจิทลัของเยาวชน  
แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 อันก่อให้เกิด 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบของการด าเนินชีวิตและการศึกษาไป ส่วนใหญ่เน้นการจดัการในรูปแบบ
ของออนไลน์ มีความสนใจที่จะท าการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโส
มนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นเป็นการเฉพาะ
ให้กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ก  าลงัศึกษาอยู่โรงเรียนในจงัหวดัจนัทบุรี โดยมีหลกัการ คือ 
1) เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการที่เนน้การเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั
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ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ให้ดีย่ิงขึ้น และ 2) เป็นหลักสูตรที่เน้นผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
เป็นส าคญั ทั้งน้ีเมื่อนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ไดผ่้านการฝึกอบรมโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรมน้ี
แล้ว นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 จะมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการรู้เท่าทันดิจิทัลตาม 
หลกัโยนิโสนมสิการที่ดีย่ิงขึ้น สืบไป 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
 เพ่ือให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่เขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท้ี่มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัดิจิทัล และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 
 เน้ือหาของการฝึกอบรมตามหลกัสูตร แบ่งเป็น 5 หน่วยฝึกอบรม ดงัน้ี 
 

หน่วย 
ฝึกอบรมที ่

ช่ือหน่วยฝึกอบรม 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อสืบคน้ขอ้มลู 

เขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

2 

2 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสารระหว่างกนัใน
เครือข่ายทางสังคม 

2 

3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ 2 
4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 

VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริง
ผสม (Mixed Reality, MR) 

3 

5 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

3 

รวมทั้งส้ิน 12 
ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 
 อธิบายเก่ียวกับเคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์ เคร่ืองมือทางสังคม การประเมิน
สารสนเทศจากเว็บไซต์ ตลอดทั้งหลักการท างานของความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, VR) 
ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed Reality, MR)  และ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 จ าแนก
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ประเภทของเคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์ ประเภทของเคร่ืองมือทางสังคม บอกความแตกต่าง
ระหว่างความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) 
และความจริงผสม (Mixed Reality, MR) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างพระราชบญัญตัิว่าดว้ย
การกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 กบัพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 สามารถประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต ์ทั้งน้ีเห็นคุณค่า
ของการเลือกใช้เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์ การประเมินสารสนเทศจากเว็บไซต์ ตระหนักใน 
การเลือกใช้เคร่ืองมือทางสังคมเพ่ือการส่ือสารระหว่างกันในเครือข่าย ตลอดทั้งเห็นคุณค่าของ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2560 โดยใช้
กระบวนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการ 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) อุปายมนสิการ  
เป็นการคิดด้วยการพิจารณาโดยอุบ าย 2) ปถมนสิการ เป็นการคิดอย่างมีล าดับขั้ นตอน  
3) การณมนสิการ เป็นการคิดอย่างมีเหตุผล และ 4) อุปปาทกมนสิการ เป็นการคิดให้เกิดผล  
โดยกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการรับฟังการบรรยายประกอบส่ือการฝึกอบรม การอภิปราย 
การซักถาม การสืบคน้ รวบรวมแลว้น าเสนอผลการศึกษา ตลอดทั้งการปฏิบติัตามกิจกรรมประจ า
หน่วยฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และเห็นความรู้ส าคญัของการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
ขอบข่ายเนื้อหาฝึกอบรม 
 1.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัและการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
 2.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสารระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 
 3.  การประเมินสารสนเทศเวบ็ไซต ์
 4.  การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, VR) ความเป็นจริง
เสริม (Augmented Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed Reality, MR) 
 5.  พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 
เวลาฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรใชเ้วลา 12 ชัว่โมง 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 กิจกรรมการฝึกอบรมมีวิธีด าเนินการดงัน้ี 
 1. การสร้างความคุน้เคย ใช้การพูดคุยและแนะน าตนเองในการสร้างความคุ้นเคย เพื่อ
ช่วยสร้างบรรยากาศแห่งการเปิดเผยตวัเองให้สมาชิกที่เขา้รับการฝึกอบรมไดรู้้จกักนั 
 2. การทดสอบก่อนการฝึกอบรม ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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 3. การด าเนินการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม ใช้วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
การสร้างประสบการณ์ความรู้ ดว้ยการจดักิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ
ในเน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม ใชกิ้จกรรมการฝึกอบรมให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการ
ฝึกอบรมและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรมของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยอาศัย
หลกัโยนิโสมนสิการ เทคนิคการฝึกอบรมท่ีใช้ ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภิปราย และการศึกษาดว้ย
ตนเอง 
 4. การทดสอบหลงัการฝึกอบรม ใช้แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทัน
ดิจิทลัเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และการสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโส
มนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อวดัระดบัความ
พึงพอใจที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทัน
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 2.  คอมพิวเตอร์ หรือสมาร์ทโฟน 
 3.  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั (ก่อนฝึกอบรม) 
 4.  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั (หลงัฝึกอบรม) 
 5.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
 1.  ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
 2.  ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจ 
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หน่วยฝึกอบรมที่ 3 
เร่ือง การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ 
ระยะเวลา  2 ชัว่โมง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เมื่อจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที่เขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซตไ์ด ้
 2.  ประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซตไ์ด ้
 3.  เห็นคุณค่าของการประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ 
เนื้อหาการฝึกอบรม 
 1.  ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางสังคม 
 2.  เคร่ืองมือทางสังคมที่นิยมใช ้
กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
 ขั้นน า 
 1.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมการฝึกอบรมผ่าน Google Meet พร้อมทั้งดาวน์โหลด
เอกสารประกอบการฝึกอบรมจากลิงก์ (Link) ที่วิทยากรก าหนดเพื่อใช้ประกอบการร่วมฟัง 
การบรรยายจากวิทยากร 
 2.  วิทยากรแนะน าตนเองและกล่าวทักทายผู้เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้ งบอก
วตัถุประสงค์ของการอบรม เน้ือหาการฝึกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมเกิดความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง 
 3.  วิทยากรเปิดวิดีโอ 3.1 เร่ือง รู้จัก เว็บไซต์  www.thaiwater.net จาก YouTube โดย 
สถาบนัสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องคก์ารมหาชน) 
 4.  วิทยากรพูดคุยกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยตั้งประเด็นค าถามว่า “เว็บไซต์ดงักล่าวให้
ขอ้มูลใดบา้ง” 
 5.  วิทยากรสุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประมาณ 4 – 5 คน ให้ตอบค าถามดงักล่าว 
 6.  วิทยากรพูดคบักบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยตั้งประเด็นค าถามว่า “เว็บไซต์ดงักล่าว
น่าเช่ือถือหรือไม่อยา่งไร” 
 7.  วิทยากรสุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประมาณ 4 – 5 คน ให้ตอบค าถามดงักล่าว 
 8.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนร่วมกนัวิเคราะห์และตอบค าถามดงักล่าว 
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 ขั้นกิจกรรม 
 9.  วิทยากรแชร์ภาพหน้าจอเพื่ อ เปิดหน้าเว็บไซต์ www.thaiwater.net ให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมดู 
 10.  วิทยากรตั้งค าถามเพ่ือกระตุน้ความคิดของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ภายหลงัจากการดู
หนา้เวบ็ไซต ์www.thaiwater.net ดว้ยค าถามต่อไปน้ี 
  10.1  ผูเ้ขียนหรือผูส้ร้างเวบ็ไซตน้ี์คือใคร 
  10.2  วตัถุประสงคข์องเจา้ของเวบ็ไซตเ์พื่ออะไร 
  10.3  ที่อยูเ่วบ็คืออะไร 
  10.4  ปรับปรุงล่าสุดเมื่อใด 
  10.5  ความเสถียรภาพของเวบ็ไซตเ์ป็นอยา่งไร 
  10.6  เน้ือหาสารสนเทศเพ่ือกลุ่มเป้าหมายใด 
  10.7  ขอบเขตของสารสนเทศมีครบทุกมุมมองหรือไม่ 
  10.8  สารสนเทศมีความเป็นกลาง ไม่มีอคติหรือไม่ 
  10.9  เน้ือหาสารสนเทศมีความถูกตอ้งและตรวจสอบไดห้รือไม่ 
  10.10  คุณภาพโดยรวมใช่ไดห้รือไม่ 
  10.11  ผลการประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซตด์งักล่าวเป็นอยา่งไร 
 11.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนร่วมกนัวิเคราะห์และตอบค าถามดงักล่าว 
 12.  วิทยากรสุ่มผู้เข้ารับการอบรมคร้ังละ 1 คนเพื่ อตอบค าถามดังกล่าว จนครบ 
ทุกค าถามดงัขอ้ 10 
 13. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ โดยให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจ าหน่วยฝึกอบรมที่  3 การประเมินสารสนเทศจากเว็บไซต ์
ประกอบการบรรยาย 
 14.  วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท ากิจกรรมประจ าหน่วยฝึกอบรมที่  3.1 เว็บน้ี
ประเมินเอง 
 15.  วิทยากรให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคนน าเสนอผลการศึกษาโดยให้เวลาน าเสนอ
ไม่เกิน 2 นาทีต่อคน 
 ขั้นสรุป 
 16. วิทยากรเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 17.  วิทยากรและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปเน้ือหาประจ าหน่วยฝึกอบรมท่ี 3 
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 18.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบนัทึกสรุปลงในแบบฟอร์มบนัทึกผลการเรียนรู้ประจ าหน่วย
ฝึกอบรมที่ 3 ในรูปแบบ Google Form ตามลิงก์ (Link) ที่วิทยากรก าหนด 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 3. คลิป วิดีโอ 3.1 จาก  YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=IIDI7nrOkOM) 
เร่ือง รู้จกัเวบ็ไซต ์www.thaiwater.net 
 4.  หนา้เวบ็ไซต ์www.thaiwater.net 
การวัดและประเมินผล 
 สังเกตจากการซกัถาม และการร่วมสรุป 
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เน้ือหาประจ าหน่วยฝึกอบรมท่ี 3 
 
การประเมินสารสนเทศจากเว็บไซต์ 
 การประเมินสารสนเทศจากเว็บไซต์มีหลกัการประเมินเหมือนกบัการประเมินส่ิงพิมพ ์
โดยส่ิงที่ตอ้งประเมิน คือ ความน่าเช่ือถือของสารสนเทศ ความทนัสมยัของสารสนเทศ และเน้ือหา
ของสารสนเทศ แต่มีรายละเอียดบางประเด็นที่แตกต่างกนั 
 1.  การประเมินความน่าเช่ือถือของสารรสนเทศ 
  1.1  ผูเ้ขียน 
  กรณีเว็บไซต์อาจตอ้งใช้ความพยายามในการคน้หาช่ือผูเ้ขียน และส่ิงท่ีตอ้งพึงระลึก
เก่ียวกับเว็บไซต์ คือ การสร้างขึ้นเพ่ือวตัถุประสงค์บางอย่าง เช่น การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือ 
การบริการ ประเด็นของสารสนเทศที่ตอ้งการถ่ายทอดจะมีขอบเขตที่แคบ ซ่ึงมีความพยายามที่จะ
โน้มน้าวความคิดเห็นของผูอ้่าน บางเวบ็ไซตก์็มีวตัถุประสงค์เพื่อความบนัเทิง บางเวบ็ไซต์ก็จะถูก
สร้างขึ้นเพ่ือท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล การประเมินความน่าเช่ือถือของ
สารสนเทศบนเว็บไซต์ โดยการประเมินวิธีการเขียนของบุคคลหรือองค์กรที่สร้างเว็บไซต์นั้น ๆ  
ซ่ึงตอ้งคิดอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของเวบ็ไซต์ ในบางกรณีโดยเฉพาะเวบ็ไซต์ที่มี
ช่ือเสียง สารสนเทศเก่ียวกับช่ือผูเ้ขียนจะสามารถค้นหาได้ง่าย โดยดูได้จากหัวข้อ “ติดต่อเรา” 
(contact us) “เก่ียวกับเรา” (about) “ประวตัิ” (background) “ปรัชญา” (philosophy) “ฉันคือใคร” 
(who am I) “ชีวประวตัิ” (biography) เว็บไซต์ส่วนใหญ่จะให้ข้อมูลเก่ียวกับช่ือ ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ หรือที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับติดต่อเจ้าของหรือแนวทางการประเมิน  
ความน่าเช่ือถือของผูเ้ขียนมีหลกัการเช่นเดียวกบัส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญ ภูมิหลงั การศึกษา
และข้อมูลส่วนตัว ประสบการณ์การท างาน ใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตร หน่วยงานสังกัด 
ส่ิงพิมพอ์ื่นที่เคยตีพิมพ ์และขอ้มูลการติดต่อ 
  1.2  ผูส้นบัสนุนหรือเจา้ของ (sponsor or owner) 
  ผูใ้ห้การสนับสนุนเว็บไซต์อาจเป็นองค์กรหรือบุคคลก็ได้ องค์กรขนาดใหญ่และ  
มี ช่ือ เสี ยง  เช่น  สม าคมแพทย์โรค หั วใจขอ งอ เม ริก า (American Heart Association) จะมี 
ความน่าเช่ือถือกว่าบุคคลที่ไม่เป็นที่รู้จกั การตรวจสอบผูส้นับสนุนมีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ
มุมมองหรือแนวคิด ซ่ึงปกติสามารถดูได้จากหัวขอ้ “หน้าแรก” (home) “เก่ียวกับเรา” (about us)  
ที่อยูบ่นเว็บไซต์ ลายน ้ าหรือสัญลกัษณ์ของเว็บไซต์ ความเสถียรภาพและความมัน่คงในระยะยาว 
องค์กรขนาดใหญ่จะมีความเสถียรภาพและความมั่นคงกว่าบุคคล การตรวจสอบ URL เช่น URL  
ที่ลงทา้ยดว้ย .edu คือสถาบนัการศึกษา URL ที่ลงทา้ยดว้ย .gov คือหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงจะมีความ
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น่าเช่ือถือกว่าเว็บไซต์ด้านการคา้หรือองค์กร แต่อย่าลืมว่าแต่ละคนสามารถเผยแพร่ทุกอย่างได้ 
บนอินเทอร์เน็ต และสามารถเผยแพร่ได้ทุกเวลา ดังนั้น หากไม่แน่ใจควรติดต่อกับผู้ดูแลเว็บ  
(web master) และสามารถใช้บริการเว็บไซต์ www.whois.net ในการค้นหาเจ้าของช่ือโดเมน 
(domain name) ของเวบ็ไซต ์
  การคน้หาส่ิงต่าง ๆ ที่ตอ้งการบนอินเทอร์เน็ต เช่น ทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการ 
เอกสารฉบับเต็ม ท าเนียบนาม ห้องสมุดเสมือน เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย งานวิจัยทางวิชาการ 
 เร่ืองตลกข าขนั โฆษณาการคา้ ดนตรี วีดิทศัน์ เวบ็ไซตส่์วนบุคคล กลโกง ส่ิงผิดกฏหมายและอื่น ๆ 
นั้น พึงตระหนักว่าสารสนเทศที่ดี คือ มีความน่าเช่ือถือ ตรวจสอบได้ ถูกต้อง และถูกกฎหมาย  
ส่วนสารสนเทศที่ไม่มีประโยชน์และไม่เหมาะสม คือ ไม่มีความถูกตอ้ง เป็นขอ้มูลเท็จ บิดเบือน 
และผิดกฎหมาย แต่การพิจารณาจากส่ิงที่ปรากฏเพียงอย่างเดียวก็เป็นเร่ืองท่ียาก ผูรู้้สารสนเทศ 
จึงต้องรู้วิธีจ าแนกความแตกต่างของสารสนเทศที่ดีและไม่ดีได้ โดยการฝึกฝนการประเมิน
สารสนเทศบนเว็บไซต์อย่างมี วิจารณญาณ การมีทัศนคติที่ ดีต่อการวิเคราะห์สารสนเทศ  
และตระหนักว่าทุคนสามารถเขียนหรือโพสต์ทุอย่างได้บนอินเทอร์เน็ต และมีวัตถุประสงค์  
ที่แตกต่างกนั 
  1.3  ที่อยูเ่วบ็ (web address) 
  สารสนเทศบนเว็บไซต์จะบอกร่องรอยของช่ือผูเ้ขียน ผูเ้ผยแพร่ ผูส้นับสนุน หรือ
เจา้ของ ซ่ึงการท าความเขา้ใจร่องรอย จะสามารถใช้ตดัสินใจเก่ียวกบัคุณภาพของสารสนเทศและ
เวบ็ไซตไ์ดร้วดเร็วขึ้น ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากช่ือโดเมนเวบ็ไซต ์ดงัภาพตวัอยา่ง 
 

 
 

ภาพแสดงส่วนประกอบของเวบ็ไซต ์
   
  จากภาพจะพบส่วนประกอบต่าง ๆ ของช่ือเวบ็ไซต์ ซ่ึงสามารถคน้หาร่องรอยของช่ือ
ผูเ้ขียน ผูเ้ผยแพร่ ผูส้นบัสนุน หรือเจา้ของ ท่ีปรากฏในช่ือเวบ็ไซต ์ดงัต่อไปน้ี 
  หมายเลขที่ 1 คือ ช่ือโพรโทคอล นอกจากน้ีอาจมีช่ือโพรโทคอลอื่น เช่น ftp, telnet 
เป็นตน้ 
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  หมายเลขที่  2 คือ ช่ือเวิลด์ไวด์เว็บ ซ่ึงเป็นโปรแกรมค้นดูเว็ฐ ส าหรับติดต่อกับ  
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
  หมายเลขที่  3 คือ  ช่ือโดเมนระดับบนสุด ซ่ึงเป็นช่ือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหรือ 
ช่ือเวบ็ไซต ์
  หมายเลขที่  4 คือ ประเภทของช่ือโดเมนหรือนามสกุลโดเมน หรือช่ือเว็บไซต ์ 
ซ่ึงจะเป็นอกัษรยอ่ของประเภทขององคก์ร ดงัตาราง 
 
ตารางแสดงประเภทขของช่ือโดเมนเวบ็ไซต์ 
 
ช่ือโดเมนขของสหรัฐอเมริกา ช่ือโดเมนของประเทศไทย ประเภทขององค์กร 

.edu .ac สถาบนัทางการศึกษา 

.gov .go หน่วยงานของรัฐ 
.mil .mi หน่วยงานทางทหาร 
.org .or กลุ่มองคก์รที่ไม่หวงัผลก าไร 
.com .co องคก์รทางการคา้ 
.net .net องคก์รบริการเครือข่าย 
.info  องคก์รบริการสารสนเทศ 
.aero  องคก์รธุรกิจการบิน 
.coop  องคก์รดา้นสหกรณ ์
.biz  องคก์รทางธุรกิจ 

.museum  พิพิธภณัฑ ์
 
  ส่วนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในระบบอินเทอร์เน็ต ที่ไม่ใช่ประเทศสหรัฐอเมริกา จะใช้ 
ช่ือยอ่ของประเทศนั้น ๆ เป็นช่ือโดเมน 
  หมายเลขที่ 5 คือ ช่ือไดเร็กทอรี คือ ส่วนที่บอกที่อยูข่องเอกสารในเคร่ืองที่ให้บริการ 
  หมายเลขที่ 6 คือ ช่ือไดเร็กทอรีย่อย หรือช่ือโฟลเดอร์ หรือช่ือไฟล์เอกสาร ซ่ึงอาจมี
หลายระดบั 
  หมายเลขที่ 7 คือ นามสกุลของไฟล์ นามสกุลของไฟล์มีหลายประเภท เช่น .html, 
.doc, .pdf, .ppt, .xls, .mp3, .jpg เป็นตน้ 
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 2.  การประเมินความทนัสมยัของสารสนเทศ 
  2.1  วนัที่ปรับปรุงล่าสุด 
  บนเว็บไซต์จะแสดงวันปรับปรุงล่าสุดไว้ด้านล่างของหน้าโฮมเพจเสมอ หรือ  
ทุก ๆ หน้า เว็บไซต์ที่มีช่ือเสียงจะบอกวนัปรับปรุงเว็บไซต์ล่าสุด แต่บางกรณีทุก ๆ หน้าจะมีปีที่
เผยแพร่ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความทนัสมยัของสารสนเทศได ้
  2.2  ความเสถียรภาพของเวบ็ไซต ์
  เว็บไซต์จะแตกต่างกบัส่ิงพิมพ์ คือ การเปลี่ยนแปลง ซ่ึงบางคร้ังอาจมีการแจ้งหรือ
ไม่ไดแ้จง้การเปลี่ยนแปลง หรือเปลี่ยนแปลงที่อยู่เวบ็ไซต ์หรือลบสารสนเทศออกจากอินเทอร์เน็ต
จนหมด ซ่ึงส่งผลต่อการเข้าถึงสารสนเทศได้ยากขึ้น เว็บไซต์ขององค์กรระดับชาติ หน่วยงาน 
ของรัฐ สถาบนัการศึกษา บริษทัขนาดใหญ่ โดยปกติแลว้จะมีเสถียรภาพและมีการพฒันาเว็บไซต์
อย่างต่อเน่ือง ขณะที่ เว็บไซต์ ส่วนบุคคลจะพัฒนาน้อยหรือไม่ ต่อ เน่ือง และโดยทั่วไป 
การจดทะเบียนเวบ็ไซต์จจะมีค่าธรรมเนียม เพ่ือรักษาเว็บไซต์ บางคร้ังเจา้ของเวบ็ไซตืก็ไม่ไดจ่้าย
ค่าธรรมเนียมการรักษาเว็บไซต์ ท าให้เว็บไซต์ไม่สามารถเขา้ถึงได ้หรือสามารถเขา้ถึงไดแ้ต่เป็น
เวบ็ไซตล์า้สมยัที่มีแต่สารสนเทศเก่า ๆ หรือสารสนเทศท่ีไม่ตรงกบัแหล่งสารสนเทศอื่น 
 3.  การประเมินเน้ือหาสารสนเทศ 
 การประเมินเน้ือหาสารสนเทศบนเว็บไซต์ มีหลักการประเมินเหมือนกับการประเมิน 
ส่ือส่ิงพิมพ์ โดยส่ิงที่ตอ้งพิจารณา คือ กลุ่มเป้าหมาย วตัถุประสงค์ และขอบเขตของสารสนเทศ 
ความเป็นกลางของสารสนเทศ ความถูกต้องและตรวจสอบได้ และคุณภาพโดยรวม แต่มี  
บางประเด็นที่มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 
  3.1  ความเป็นกลางของสารสนเทศ 
  หลายเวบ็ไซตม์ีเจา้ของโฆษณาที่ให้การสนับสนุนเวบ็ไซต ์ซ่ึงเป็นเหตุผลหน่ึงที่ตอ้งมี
การประเมินโฆษณา และตอ้งประเมินอยา่งระมดัระวงั ถา้โฆษณานั้นมีความเก่ียวของ้กบัผลิตภณัฑ์
หรือบริการ ก็จะท าให้โฆษณามีอิทธิพลต่อความเป็นกลางของสารสนเทศ ดังนั้ นจึงควรแยก
ระหว่างโฆษณากบัวตัถุประสงค์ของเว็บไซต์ หรือแยกระหว่างขอ้เท็จจริงกบัแถลงการณ์ให้ชดัเจน 
ซ่ึงลกัษณะของเน้ือหาที่มีอคติ เช่น การมีความเช่ือมั่นมากเกินไป การปลุกความรู้สึกหรืออารมณ์ 
การโจมตีหรือใส่ร้ายคนอื่น การบรรยายขอ้ดีจนเกินความเป็นจริง เพื่อจ าหน่ายสินค้า มีค่าใช้จ่าย
หรือค่าธรรมเนียม ขาดการสนับสนุนขอ้เท็จจริง ละเลยการอภิปรายข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็น 
ปลุกความคิดเห็น เสนอแนะเชิงลบหรือเสียดสี การน าเสนอสารสนเทศที่มีบริบทของอารมณ์
แดกดนัหรือโกรธ และการโฆษณา 
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  3.2  ความถูกตอ้งและตรวจสอบได ้ 
  กรณีเว็บไซต์สามารถตรวจสอบจากลิงก์ที่เช่ือมไปยงัเว็บไซต์อื่น ๆ ที่มีการอ้างถึง 
และเวบ็ไซตน์ั้นตอ้งมีความน่าเช่ือถือดว้ย รวมถึงการอา้งอิงจากส่ิงพิมพ ์โดยเปรียบเทียบขอ้เท็จจริง
หรือแถลงการณ์ในแหล่งสารสนเทศหน่ึงกบัแหล่งสารสนเทศอื่น ๆ ที่มีการยอมรับ เช่น สมมุติฐาน
เก่ียวกบัอาหารที่มีไขมนัสูงและการไม่ออกก าลงักาย มีความเส่ียงสูงที่จะเป็นโรคหัวใจ การประเมิน
ตอ้งพิจารณาเน้ือหาทรัพยากรสารสนเทศที่มีการระบุเป็นอย่างอื่น โดยเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีเป็นที่
ยอมรับในทางวิทยาศาสตร์ แม้ว่าการใช้เทคโนโลยีใหม่และการค้นพบ จะส่งผลให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงความคิดที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วไป แต่ก็ตอ้งมีการประเมินก่อนท่ีจะยอมรับ
สารสนเทศนั้น นอกจากน้ีส่ิงที่พึงตระหนักไวเ้สมอ คือ ถ้าไม่สามารถตรวจสอบการอ้างอิงได ้
แสดงว่าสารสนเทศนั้นเป็นส่ิงที่ตอ้งสงสัย 
 โดยสรุป  การประ เมินสารสน เทศจาก เว็บไซต์  มี ส่ิ งที่ จะต้องประ เมิน  ได้แก่  
ความน่าเช่ือถือของสารสนเทศ ความทนัสมยัของสารสนเทศ และเน้ือหาของสารสนเทศ ซ่ึงขอ้มูล
ประกอบการประเมินอาจปรากฏในหัวขอ้ “หนา้แรก” หรือพิจารณาจาก “ที่อยูเ่วบ็” 
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คลิปวิดีโอ 3.1 
รู้จักเว็บไซต์ ThaiWater.net 

 

 
 
ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=IIDI7nrOkOM 
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หน้าเว็บไซต์ 
ThaiWater.net 

 

 
 
ที่มา : https://www.thaiwater.net/ 
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กิจกรรมประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 3.1 
เว็บนี้ประเมินเอง 

 
ค าช้ีแจง ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต ์ดงัน้ี 
 1.  เลือกประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซตจ์ านวน 1 เวบ็ไซตด์ว้ยตนเอง 
 2.  ศึกษาเน้ือหาประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 3 ประกอบการประเมินสารสนเทศจากเว็บไซต์
ที่ตนเลือก 
 3.  น าเสนอผลการศึกษา โดยจะตอ้งน าเสนอภายใตข้อบเขต ดงัน้ี 
  3.1  ผูเ้ขียนหรือผูส้ร้างเวบ็ไซตน้ี์คือใคร 
  3.2  วตัถุประสงคข์องเจา้ของเวบ็ไซตเ์พื่ออะไร 
  3.3  ที่อยูเ่วบ็คืออะไร 
  3.4  ปรับปรุงล่าสุดเมื่อใด 
  3.5  ความเสถียรภาพของเวบ็ไซตเ์ป็นอยา่งไร 
  3.6  เน้ือหาสารสนเทศเพ่ือกลุ่มเป้าหมายใด 
  3.7  ขอบเขตของสารสนเทศมีครบทุกมุมมองหรือไม่ 
  3.8  สารสนเทศมีความเป็นกลาง ไม่มีอคติหรือไม่ 
  3.9  เน้ือหาสารสนเทศมีความถูกตอ้งและตรวจสอบไดห้รือไม่ 
  3.10  คุณภาพโดยรวมใช่ไดห้รือไม่ 
  3.11  ผลการประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซตด์งักล่าวเป็นอยา่งไร 
 4.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีเวลาในการศึกษา และประเมิน 10 นาที 
และมีเวลาในการน าเสนอคนละ 2 นาที 
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ใบบันทึกผลการเรียนรู้ 
ประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

 
บันทึกสาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จดัท าในรูปแบบออนไลน์โดยใช ้Google Form 
 ลิงก์ส าหรับบนัทึกผลการเรียน คือ https://forms.gle/wyyAdiPhPDiiX4tc7 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือสร้างเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลตามหลักโยนิโสมนสิการ
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผล
กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

สรุ
ปผ

ลก
าร
วิเค

รา
ะห์

 

ผศ
.ดร

.ฬิ
ฏา
 ส
มบ

ูรณ
์ 

ผศ
.ดร

.พ
ชัริ

นท
ร์ รุ

จิร
านุ

กลู
 

ดร
.เจ
นจ

บ 
สุข

แส
งป

ระ
สิท

ธิ์ 

ดร
.ณ
รัต

นธ์
นพ

ร อ
นัท

ะศ
รี 

นา
ยภ

าณุ
พฒั

น์ 
แผ

ว้พ
ลส

ง 

 ตอนที่ 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม        
 โรงเรียนที่ท่านปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

  แก่งหางแมวพิทยาคาร  
  ขลุงรัชดาภิเษก   
  คลองพลูวิทยา    
  คิชฌกูฏวิทยา 
  เครือหวายวิทยาคม  
  ตกพรมวิทยาคาร 
  ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
  ทุ่งขนานวิทยา 
  นายายอามพิทยาคม  
  บ่อวิทยาคาร 
  บางกะจะ    
  เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
  เบญจมานุสรน์   
  โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
  มะขามสรรเสริญ   
  มธัยมท่าแคลง 
  มธัยมวดัเขาสุกิม   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผล
กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

สรุ
ปผ

ลก
าร
วิเค

รา
ะห์

 

ผศ
.ดร

.ฬิ
ฏา
 ส
มบ

ูรณ
์ 

ผศ
.ดร

.พ
ชัริ

นท
ร์ รุ

จิร
านุ

กลู
 

ดร
.เจ
นจ

บ 
สุข

แส
งป

ระ
สิท

ธิ์ 

ดร
.ณ
รัต

นธ์
นพ

ร อ
นัท

ะศ
รี 

นา
ยภ

าณุ
พฒั

น์ 
แผ

ว้พ
ลส

ง 

  ศรียานุสรน์ 
  ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 
  สอยดาววิทยา 
  สะพานเลือกวิทยาคม  
  หนองตาคงพิทยาคาร 
  แหลมสิงห์วิทยาคม 

 ตอนที่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการ
ฝึกอบรม 

       

 ดา้นการเขา้ถึง (Access) หมายถึง ความสามารถ
ในการน าหลกัโยนิโสมนสิการมาประกอบ 
การพิจารณาในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรค์เน้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อ
สืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึงแหล่งขอ้มลู ศึกษาดว้ย
ตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
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6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางาน
ส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามวิธีที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน 
การพฒันางานของตนเอง การด ารงชีวิตผ่าน
อุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ 
คุณค่า หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่
ไดม้าจากแหล่งต่าง ๆ และสามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศได ้

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์ +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม 

 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดย
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถ
กลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและ
ผูอ้ื่น 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการ 
มาประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์
สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัโดยวิธีการ
ออกแบบ หรือเขียนสารสนเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศ

ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สาร
คดี (Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการ
เคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / หนงัสือที่อยูใ่น
รูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality, AR) และความจริงผสม 
(Mixed Reality, MR) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั
โดยวิธีการออกแบบหรือเขียนสารสนเทศ
รูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ดา้นการส่ือสาร (Communication) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการ 
มาประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทาง
การส่ือสารเน้ือหาดิจิทลัไปยงักลุ่มเป้าหมายได้
อยา่งเหมาะสมโดยใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทลั
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานของ
ความปลอดภยัและความรับผิดชอบในการใช้
ส่ือดิจิทลั 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้างคุณค่า 

และปลอดภยั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซ
เบอร์ (Cyber-bullying) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทาง
อารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล 
(Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการกระท า
ในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ย
ภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ตอนที่ 3   ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้น
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพ่ิมเติม 

       

1 ดา้นการเขา้ถึง (Access)..................................... +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ดา้นการประเมินผล (Evaluation)....................... +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation)........................... +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 ดา้นการส่ือสาร (Communication)..................... +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 



307 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือสร้างเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลตามหลักโยนิโสมนสิการ

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียน  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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 ตอนที่ 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม        
 โรงเรียนที่ท่านปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

  แก่งหางแมวพิทยาคาร  
  ขลุงรัชดาภิเษก   
  คลองพลูวิทยา    
  คิชฌกูฏวิทยา 
  เครือหวายวิทยาคม  
  ตกพรมวิทยาคาร 
  ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
  ทุ่งขนานวิทยา 
  นายายอามพิทยาคม  
  บ่อวิทยาคาร 
  บางกะจะ    
  เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
  เบญจมานุสรน์   
  โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
  มะขามสรรเสริญ   
  มธัยมท่าแคลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
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  มธัยมวดัเขาสุกิม   
  ศรียานุสรน์ 
  ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 
  สอยดาววิทยา 
  สะพานเลือกวิทยาคม  
  หนองตาคงพิทยาคาร 
  แหลมสิงห์วิทยาคม 

 ตอนที่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการ
ฝึกอบรม 

       

 ดา้นการเขา้ถึง (Access) หมายถึง ความสามารถ
ในการน าหลกัโยนิโสมนสิการมาประกอบ 
การพิจารณาในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่เหมาะสม 0 0 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับ

สร้างสรรค์เน้ือหาหลากหลายรูปแบบ 
+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อ
สืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึงแหล่งขอ้มลู ศึกษาดว้ย
ตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
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6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางาน
ส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามวิธีที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน 
การพฒันางานของตนเอง การด ารงชีวิตผ่าน
อุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ 
คุณค่า หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่
ไดม้าจากแหล่งต่าง ๆ และสามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศได ้

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์ +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม 

 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดย
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถ
กลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและ
ผูอ้ื่น 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการ 
มาประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์
สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัโดยวิธีการ
ออกแบบ หรือเขียนสารสนเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศ

ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สาร
คดี (Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการ
เคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / หนงัสือที่อยูใ่น
รูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality, AR) และความจริงผสม 
(Mixed Reality, MR) 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั
โดยวิธีการออกแบบหรือเขียนสารสนเทศ
รูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ดา้นการส่ือสาร (Communication) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการ 
มาประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทาง
การส่ือสารเน้ือหาดิจิทลัไปยงักลุ่มเป้าหมายได้
อยา่งเหมาะสมโดยใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทลั
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานของ
ความปลอดภยัและความรับผิดชอบในการใช้
ส่ือดิจิทลั 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้างคุณค่า 

และปลอดภยั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซ
เบอร์ (Cyber-bullying) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทาง
อารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล 
(Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการกระท า
ในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ย
ภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ตอนที่ 3   ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้น
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพ่ิมเติม 

       

1 ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือสร้างเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลตามหลักโยนิโสมนสิการ

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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 ตอนที่ 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม        
 โรงเรียนที่ท่านปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

  แก่งหางแมวพิทยาคาร  
  ขลุงรัชดาภิเษก   
  คลองพลูวิทยา    
  คิชฌกูฏวิทยา 
  เครือหวายวิทยาคม  
  ตกพรมวิทยาคาร 
  ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล”  
  ทุ่งขนานวิทยา 
  นายายอามพิทยาคม  
  บ่อวิทยาคาร 
  บางกะจะ    
  เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
  เบญจมานุสรน์   
  โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
  มะขามสรรเสริญ   
  มธัยมท่าแคลง 
  มธัยมวดัเขาสุกิม   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
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  ศรียานุสรน์ 
  ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 
  สอยดาววิทยา 
  สะพานเลือกวิทยาคม  
  หนองตาคงพิทยาคาร 
  แหลมสิงห์วิทยาคม 

 ตอนที่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการให้จดัการ
ฝึกอบรม 

       

 ดา้นการเขา้ถึง (Access) หมายถึง ความสามารถ
ในการน าหลกัโยนิโสมนสิการมาประกอบ 
การพิจารณาในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนที่

เหมาะสม 
0 0 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

4 การเลือกใชเ้คร่ืองมือพฒันาเน้ือหาส าหรับ
สร้างสรรค์เน้ือหาหลากหลายรูปแบบ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

5 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อ
สืบคน้ขอ้มลู เขา้ถึงแหล่งขอ้มลู ศึกษาดว้ย
ตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอ
และเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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6 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 การเลือกใชเ้คร่ืองมือส่วนบุคคลและพฒันางาน
ส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามวิธีที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ การสร้างช้ินงาน 
การพฒันางานของตนเอง การด ารงชีวิตผ่าน
อุปกรณ์ส่ือสารพกพาแบบไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟน (Smartphone) แทปเล็ต (Tablet) หรือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง 
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการมา
ประกอบการพิจารณาในการคิดตดัสินคุณภาพ 
คุณค่า หรือคุณประโยชน์ของสารสนเทศที่
ไดม้าจากแหล่งต่าง ๆ และสามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศได ้

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 การประเมินสารสนเทศจากส่ิงพิมพ ์ +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม 

 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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5 การประเมินสารสนเทศจากบุคคลที่ไดม้าโดย
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ความเสียหายที่เกิดจากการไม่สามารถ
กลัน่กรองและคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและ
ผูอ้ื่น 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการ 
มาประกอบการพิจารณาในการสร้างสรรค์
สารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัโดยวิธีการ
ออกแบบ หรือเขียนสารสนเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศ

ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพื่อ
การส่ือสาร (Infographic) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video) / สาร
คดี (Documentary) / กราฟฟิกรูปแบบการ
เคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบเวบ็ไซต ์(Website) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบหนงัสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) / หนงัสือที่อยูใ่น
รูปแบบส่ือดิจิทลั (Digital Book) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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7 การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม 
(Augmented Reality, AR) และความจริงผสม 
(Mixed Reality, MR) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั
โดยวิธีการออกแบบหรือเขียนสารสนเทศ
รูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ดา้นการส่ือสาร (Communication) หมายถึง 
ความสามารถในการน าหลกัโยนิโสมนสิการ 
มาประกอบการพิจารณาในการเลือกช่องทาง
การส่ือสารเน้ือหาดิจิทลัไปยงักลุ่มเป้าหมายได้
อยา่งเหมาะสมโดยใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทลั
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานของ
ความปลอดภยัและความรับผิดชอบในการใช้
ส่ือดิจิทลั 

       

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่ือสารดิจิทลั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 การส่ือสารดิจิทลัให้ไดค้วามหมาย สร้างคุณค่า 

และปลอดภยั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (Cyber-crime) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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5 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซ
เบอร์ (Cyber-bullying) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทาง
อารมณ์ที่เกิดจากการติดโซเชียล 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล 
(Privacy) และรอยเทา้หรือร่องรอยการกระท า
ในโลกดิจิทลั (Digital footprint) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การส่ือสาร กรณีที่เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ย
ภาพหรือขอ้ความที่เป็นเท็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้น
ความสนใจในการฝึกอบรม 

       

 ความสนใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรม
ออนไลน์เพื่อสร้างเสริมการรู้เท่าทนัดิจิทลัตาม
หลกัโยนิโสมนสิการของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 

  สนใจเขา้ร่วม    
  ไม่สนใจเขา้ร่วม 

 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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 ตอนที่ 4   ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้น
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพ่ิมเติม 

       

1 ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ดา้นการส่ือสาร (Communication) 
................................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
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1 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม 4 5 4 4 4 4.20 มาก 
2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 4 5 5 4 4 4.40 มาก 
3 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 4 5 3 4 4 4.00 มาก 
4 ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 4 4 3 5 5 4.20 มาก 
5 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 4 5 5 4 4 4.40 มาก 
6 เวลาฝึกอบรม 4 5 3 4 4 4.00 มาก 
7 กิจกรรมการฝึกอบรม 4 5 3 4 4 4.00 มาก 
8 ส่ือประกอบการฝึกอบรม 4 5 4 4 4 4.20 มาก 
9 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
10 หน่วยฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายเน้ือหา

ฝึกอบรม 
4 5 4 4 4 4.20 มาก 

11 การก านดเน้ือหาในแต่ละหน่วยฝึกอบรม 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
12 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 1 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
13 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
14 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
15 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหาในหน่วย

ฝึกอบรมที่ 1 
4 4 5 4 4 4.20 มาก 

16 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
17 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
18 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 2 4 4 3 4 4 3.80 มาก 
19 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
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20 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
21 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหาในหน่วย

ฝึกอบรมที่ 2 
4 4 5 4 4 4.20 มาก 

22 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
23 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
24 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 3 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
25 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
26 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4 4 4 4 4 4.00 มาก 
27 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหาในหน่วย

ฝึกอบรมที่ 3 
4 4 4 4 4 4.00 มาก 

28 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
29 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4 4 5 4 4 4.20 มาก 
30 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 4 4 4 2 5 5 4.00 มาก 
31 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4 4 2 5 5 4.00 มาก 
32 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4 4 2 5 5 4.00 มาก 
33 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหาในหน่วย

ฝึกอบรมที่ 4 
4 4 2 5 5 4.00 มาก 

34 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4 4 2 5 5 4.00 มาก 
35 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4 4 3 5 5 4.20 มาก 
36 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 5 4 4 2 5 5 4.00 มาก 
37 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4 4 4 5 5 4.40 มาก 
38 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

 
4 4 3 5 5 4.20 มาก 
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
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39 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหาในหน่วย
ฝึกอบรมที่ 5 

4 4 3 5 5 4.20 มาก 

40 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4 4 3 5 5 4.20 มาก 
41 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4 4 3 5 5 4.20 มาก 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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1 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้าง
ของหลกัสูตรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัค าอธิบาย
รายวิชาฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัขอบขา่ย
เน้ือหาฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั
โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัค าอธิบาย
รายวิชาฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัขอบขา่ย
เน้ือหาฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัค าอธิบาย
รายวิชาฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

9 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัขอบข่าย
เน้ือหาฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัเวลา
ฝึกอบรม 
 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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11 ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรมกบั 
ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

12 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบั 
เวลาฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

13 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบั 
กิจกรรมการฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

14 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

15 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบั 
การวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

16 เวลาฝึกอบรมกบักิจกรรมการฝึกอบรม +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
17 กิจกรรมการฝึกอบรมกบั 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 กิจกรรมการฝึกอบรมกบั 
การวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

19 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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23 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

24 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

27 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

28 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

33 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 3 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
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34 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

35 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

37 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

39 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 4 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

41 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

42 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

43 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

44 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
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45 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 4 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

46 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

47 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลาใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

48 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

49 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

50 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

51 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

52 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมใน
หน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

53 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผลการวิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

ผศ
.ดร

.ฬิ
ฏา
 ส
มบ

ูรณ
์ 

ผศ
.ดร

.พ
ชัริ

นท
ร์ รุ

จิร
านุ

กลู
 

ดร
.เจ
นจ

บ 
สุข

แส
งป

ระ
สิท

ธิ์ 

ดร
.ณ
รัต

นธ์
นพ

ร อ
นัท

ะศ
รี 

นา
ยภ

าณุ
พฒั

น์ 
แผ

ว้พ
ลส

ง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผลการวิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

ผศ
.ดร

.ฬิ
ฏา
 ส
มบ

ูรณ
์ 

ผศ
.ดร

.พ
ชัริ

นท
ร์ รุ

จิร
านุ

กลู
 

ดร
.เจ
นจ

บ 
สุข

แส
งป

ระ
สิท

ธิ์ 

ดร
.ณ
รัต

นธ์
นพ

ร อ
นัท

ะศ
รี 

นา
ยภ

าณุ
พฒั

น์ 
แผ

ว้พ
ลส

ง 

21 +1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
39 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผล
กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

สรุ
ปผ

ลก
าร
วิเค

รา
ะห์

 

ผศ
.ดร

.ฬิ
ฏา
 ส
มบ

ูรณ
์ 

ผศ
.ดร

.พ
ชัริ

นท
ร์ รุ

จิร
านุ

กลู
 

ดร
.เจ
นจ

บ 
สุข

แส
งป

ระ
สิท

ธิ์ 

ดร
.ณ
รัต

นธ์
นพ

ร อ
นัท

ะศ
รี 

นา
ยภ

าณุ
พฒั

น์ 
แผ

ว้พ
ลส

ง 

1 เน้ือหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม
ต่อไปน้ีเหมาะสม ทนัสมยัและน่าสนใจ 

            

 1.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 1.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 1.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 1.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 1.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

ฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
            

 2.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 2.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 2.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 2.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 2.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

ฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
            

 3.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 3.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 3.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 3.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 3.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผล
กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

สรุ
ปผ

ลก
าร
วิเค

รา
ะห์

 

ผศ
.ดร

.ฬิ
ฏา
 ส
มบ

ูรณ
์ 

ผศ
.ดร

.พ
ชัริ

นท
ร์ รุ

จิร
านุ

กลู
 

ดร
.เจ
นจ

บ 
สุข

แส
งป

ระ
สิท

ธิ์ 

ดร
.ณ
รัต

นธ์
นพ

ร อ
นัท

ะศ
รี 

นา
ยภ

าณุ
พฒั

น์ 
แผ

ว้พ
ลส

ง 

4 ระยะเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมี
ความเหมาะสม 

            

 4.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 4.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 4.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 4.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 4.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 วิทยากรในแต่ละหน่วยฝึกอบรมก าหนดและ

เลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
+1 0 0 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

6 เอกสารประกอบการฝึกอบรมจดัท าไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 การฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเต็มที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับการ
ฝึกอบรมคร้ังน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการทดลองใช้ 
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ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น 
ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล 

 

ขอ้ค ำถำมที ่ ค่ำควำมยำกง่ำย ค่ำอ ำนำจจ ำแนก สรุปผลกำรวิเครำะห์ 
1 0.63 0.23 ใชไ้ด ้
2 0.83 0.03 ใชไ้ม่ได ้
3 0.57 0.23 ใชไ้ด ้
4 0.47 0.33 ใชไ้ด ้
5 0.60 0.27 ใชไ้ด ้
6 0.50 0.30 ใชไ้ด ้
7 0.70 0.17 ใชไ้ม่ได ้
8 0.40 0.27 ใชไ้ด ้
9 0.40 0.27 ใชไ้ด ้

10 0.50 0.23 ใชไ้ด ้
11 0.70 0.10 ใชไ้ม่ได ้
12 0.73 0.13 ใชไ้ม่ได ้
13 0.53 0.33 ใชไ้ด ้
14 0.40 0.27 ใชไ้ด ้
15 0.47 0.47 ใชไ้ด ้
16 0.43 0.23 ใชไ้ด ้
17 0.50 0.30 ใชไ้ด ้
18 0.57 0.30 ใชไ้ด ้
19 0.50 0.30 ใชไ้ด ้
20 0.40 0.27 ใชไ้ด ้
21 0.60 0.13 ใชไ้ม่ได ้
22 0.43 0.37 ใชไ้ด ้
23 0.57 0.30 ใชไ้ด ้
24 0.53 0.33 ใชไ้ด ้
25 0.43 0.23 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค ำถำมที ่ ค่ำควำมยำกง่ำย ค่ำอ ำนำจจ ำแนก สรุปผลกำรวิเครำะห์ 
26 0.47 0.47 ใชไ้ด ้
27 0.57 0.30 ใชไ้ด ้
28 0.63 0.23 ใชไ้ด ้
29 0.43 0.30 ใชไ้ด ้
30 0.43 0.37 ใชไ้ด ้
31 0.60 0.27 ใชไ้ด ้
32 0.53 0.33 ใชไ้ด ้
33 0.43 0.23 ใชไ้ด ้
34 0.57 0.37 ใชไ้ด ้
35 0.50 0.30 ใชไ้ด ้
36 0.43 0.23 ใชไ้ด ้
37 0.50 0.30 ใชไ้ด ้
38 0.40 0.27 ใชไ้ด ้
39 0.50 0.30 ใชไ้ด ้
40 0.67 0.07 ใชไ้ม่ได ้

 
ค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเขำ้ใจทั้งฉบบัเท่ำกบั .96 
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ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ (n = 30) 

ระดบั 
X  S.D.  

1. เน้ือหำกำรฝึกอบรมในแต่ละหน่วย
ฝึกอบรมต่อไปน้ีเหมำะสม ทันสมัยและ
น่ำสนใจ 

4.33 0.70 พึงพอใจมำก 

   1.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.30 0.75 พึงพอใจมำก 
   1.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.47 0.68 พึงพอใจมำก 
   1.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.40 0.67 พึงพอใจมำก 
   1.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.33 0.66 พึงพอใจมำก 
   1.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.13 0.73 พึงพอใจมำก 
2. กิจกรรมและวิธีกำรฝึกอบรมในแต่ละ
หน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมีควำมเหมำะสม
และน่ำสนใจ 

4.49 0.71 พึงพอใจมำก 

   2.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.43 0.77 พึงพอใจมำก 
   2.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.63 0.67 พึงพอใจมำกที่สุด 
   2.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.70 0.47 พึงพอใจมำกที่สุด 
   2.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.27 0.69 พึงพอใจมำก 
   2.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.40 0.86 พึงพอใจมำก 
3. ส่ือประกอบกำรฝึกอบรมในแต่ละ
หน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมีควำมเหมำะสม
และน่ำสนใจ 

4.31 0.69 พึงพอใจมำก 

   3.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.27 0.74 พึงพอใจมำก 
   3.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.43 0.68 พึงพอใจมำก 
   3.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.33 0.66 พึงพอใจมำก 
   3.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.47 0.68 พึงพอใจมำก 
   3.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.07 0.64 พึงพอใจมำก 
4. ระยะเวลำในแต่ละหน่วยฝึกอบรม
ต่อไปน้ีมีควำมเหมำะสม 

4.36 0.68 พึงพอใจมำก 
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ประเด็นกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ (n = 30) 

ระดบั 
X  S.D.  

   4.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.30 0.75 พึงพอใจมำก 
   4.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.63 0.61 พึงพอใจมำกที่สุด 
   4.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.70 0.47 พึงพอใจมำกที่สุด 
   4.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.17 0.59 พึงพอใจมำก 
   4.5 หน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.17 0.79 พึงพอใจมำก 
5. วิทยำกรในแต่ละหน่วยฝึกอบรมก ำหนด
และเลือกไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

4.07 0.64 พึงพอใจมำก 

6. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมจดัท ำได้
อยำ่งเหมำะสม 

4.37 0.72 พึงพอใจมำก 

7. กำรฝึกอบรมเปิดโอกำสให้ผูเ้ข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ 
อยำ่งเต็มที่ 

4.27 0.74 พึงพอใจมำก 

8. ไดรั้บประโยชน์อยำ่งมำกจำกกำรเขำ้รับ
กำรฝึกอบรมคร้ังน้ี 

4.40 0.56 พึงพอใจมำก 

รวม 4.33 0.69 พึงพอใจมำก 
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