
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามล าดับ 
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2.  วิธีการด าเนินการวิจยั 
 3.  สรุปผลการวิจยั 
 4.  อภิปรายผล 
 5.  ขอ้เสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 2.   เพื่อทดลองใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตร ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลัก 
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม มีดงัน้ี 
 1.  ระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  1.1  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั มีดงัน้ี 
   1.1.1 ครูหรือบุคลากร สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด จงัหวดัจนัทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,141 คน 
   1.1.2 ผู ้ปกครองของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดจันทบุรี ประจ า 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 3,261 คน 
   1.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จังหวดัจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวน 3,261 คน 
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  1.2  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้วิจยั ผูวิ้จยัใช้การก าหนดกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑ์ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยค่าความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน่ (Yamane.  1970 : 580 – 581) และใชเ้ทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้โรงเรียนในจงัหวดัจนัทบุรีเป็นเกณฑ์ใน
การแบ่งชั้น ดงัน้ี 
   1.2.1 ครูหรือบุคลากร สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด จงัหวดัจนัทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 296 คน 
   1.2.2 ผู ้ปกครองของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดจันทบุรี ประจ า 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 356 คน 
   1.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวดัจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวน 356 คน 
 2.  ระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จงัหวดัจันทบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 3,261 คน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จังหวดัจันทบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุ รี   
จ านวน 1 โรงเรียน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจบัสลาก และเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive selection) จากนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 จากโรงเรียนที่ สุ่มได้ คือ  
โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม และระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม มีดงัน้ี 
 1.  ระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  1.1  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร 
  1.2  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน 
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  1.3  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน 
  1.4  หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 2.  ระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะน้ี ไดแ้ก่ 
  2.1  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
  2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม มีดงัน้ี 
 1.  ระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจ าแนกตามเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.1.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนท่ีอยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้
   1.1.2 ผู ้วิจัยด า เ นินการน าหนัง สือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนท่ีอยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไวด้ว้ยตนเอง 
   1.1.3 จัดส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นถึงกลุ่มตวัอยา่งผ่าน 
การประสานงานกบัทางโรงเรียน ในกรณีทางผูต้อบแบบสอบถามยงัไม่ไดก้รอกแบบสอบถามมาถงึ
ผูวิ้จยั ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการโทรศพัทเ์พ่ือติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
   1.1.4 น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรที่เก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง และน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  1.2  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
   1.2.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนท่ีอยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่ างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้
   1.2.2 ผู ้วิจัยด า เ นินการน าหนัง สือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไวด้ว้ยตนเอง 
   1.2.3 จัดส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้ นถึง 
กลุ่มตวัอย่างผ่านการประสานงานกบัทางโรงเรียน ในกรณีทางผูต้อบแบบสอบถามยงัไม่ไดก้รอก
แบบสอบถามมาถึงผูวิ้จยั ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการโทรศพัท์เพ่ือติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
   1.2.4 น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียนที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง และน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  1.3  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.3.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนท่ีอยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่ างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้
   1.3.2 ผู ้วิจัยด า เ นินการน าหนัง สือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไวด้ว้ยตนเอง 
   1.3.3 จดัส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียนท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นถึงกลุ่มตวัอยา่ง ผ่านการประสานงาน
กบัทางโรงเรียน ในกรณีทางผูต้อบแบบสอบถามยงัไม่ไดก้รอกแบบสอบถามมาถึงผูวิ้จยั ผูวิ้จยัใช้
วิธีการโทรศพัทเ์พ่ือติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
   1.3.4 น าแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียนที่เก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง และ
น าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  1.4  หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 4 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.4.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูท้รงคุณวุฒิ 
   1.4.2 ติดต่อประสานงานกบัผูท้รงคุณวุฒิเพื่อก าหนดวนัเวลาในการเขา้พบ 
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   1.4.3 น าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  
เก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิและขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
วิเคราะห์ขอ้มูล 
 2.  ระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะน้ีมีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  ผูวิ้จยัด าเนินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก เพื่อขอความอนุเคราะห์
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 30 คนเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
ที่ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ้นและผ่านการตรวจคุณภาพแลว้ 
  2.2  ติดต่อประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ วิทยากร นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกที่เข้ารับการฝึกอบรม โดยประชุมช้ีแจงให้ทราบถึงการด าเนินการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้น 
  2.3  จดัเตรียมเอกสาร วสัดุ ส่ืออุปกรณ์ เคร่ืองมือที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมให้แก่
วิทยากร นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกที่เขา้รับการฝึกอบรม 
  2.4  ด าเนินการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นตามวนัเวลาที่ไดก้  าหนดการไว ้
  2.5  น าลิงก์ (Link) แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลให้
นกัเรียนท าก่อนขณะเขา้รับการฝึกอบรม ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขอ้มูลก่อนฝึกอบรมเพ่ือ
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  2.6  ผูวิ้จยัสังเกตและบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ดว้ยการจดบนัทึก และอดัวิดีโอไวเ้พื่อ
ใชป้ระกอบการสรุปผลการวิจยั 
  2.7  เมื่อด าเนินการฝึกอบรมจนส้ินสุดระยะเวลาตามแผนท่ีได้ก าหนดไว ้น าลิงก์ 
(Link) แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลให้นักเรียนท าหลังจากส้ินสุด 
การฝึกอบรมตาม ด าเนินการเก็บเป็นขอ้มูลหลงัฝึกอบรมเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล และน าลิงก์ 
(Link) แบบสอบถามความพึงพอใจให้นกัเรียนท าหลงัจากส้ินสุดการฝึกอบรม 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม มีดงัน้ี 
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 1.  ระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลจ าแนกตามเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.1.1 น าข้อมูลที่ได้จากผูต้อบแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั ดิจิทัล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร มาแยกวิเคราะห์ ดงัน้ี 
    1) ขอ้มูลตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
หาความถี่ และร้อยละ 
    2) ข้อมูลตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) โดยเรียงจากตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด ของ
ลิเคอร์ท (Best and Kahn.  1993 : 247) น ามาก าหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
     5  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมาก 
     3  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมปานกลาง 
     2  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ย 
     1  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
    3) ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
ใชวิ้ธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
   1.1.2 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยส าหรับความตอ้งการ
ให้จดัการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร ทั้ง 5 
ระดับ โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวช้ีวดั ก าหนดเป็นเกณฑ์การแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
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    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด 
   1.1.3 จัดล าดับความส าคัญ  โดยใช้ค่ า เฉลี่ ยขอ งคะแนน เ ป็นตัว ช้ี วัด 
ในการจดัล าดบัความส าคญั จากนั้นผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม
ใน 3 อนัดบัแรกของแต่ละองคป์ระกอบของการรู้เท่าทนัดิจิทลัไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  1.2  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.2.1 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมที่
เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน มาแยกวิเคราะห์ ดงัน้ี 
    1) ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาความถี่ และร้อยละ 
    2) ข้อมูลตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating scale) โดยเรียงจากต้องการให้จัดการฝึกอบรมมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  
นอ้ยที่สุด ของลิเคอร์ท (Best and Kahn.  1993 : 247) น ามาก าหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
     5  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมาก 
     3  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมปานกลาง 
     2  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ย 
     1  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
    3) ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
ใชวิ้ธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
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   1.2.2 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยส าหรับความตอ้งการ
ให้จดัการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน  
ทั้ง 5 ระดบั โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั ก าหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
   1.2.3 จัดล าดับความส าคัญ  โดยใช้ค่ า เฉลี่ ยขอ งคะแนน เ ป็นตัว ช้ี วัด 
ในการจดัล าดบัความส าคญั จากนั้นผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม
ใน 3 อนัดบัแรกของแต่ละองคป์ระกอบของการรู้เท่าทนัดิจิทลัไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  1.3  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.3.1 น าข้อมูลที่ได้จากผูต้อบแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียน มาแยกวิเคราะห์ ดงัน้ี 
    1) ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาความถี่ และร้อยละ 
    2)  ข้อมูลตอนที่  2 ข้อมูลความต้องการการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) โดยเรียงจากตอ้งการการฝึกอบรมมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด ของลิเคอร์ท (Best 
and Kahn.  1993 : 247) น ามาก าหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
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     5  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมมาก 
     3  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมปานกลาง 
     2  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ย 
     1  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
    3) ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านความสนใจในการฝึกอบรม 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาความถี่ และร้อยละ 
    4) ข้อมูลตอนที่ 4 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
ใชวิ้ธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
   1.3.2 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยส าหรับความตอ้งการ
การฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน ทั้ง 5 ระดับ  
โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั ก าหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
   1.3.3 จัดล าดับความส าคัญ  โดยใช้ค่ า เฉลี่ ยขอ งคะแนน เ ป็นตัว ช้ี วัด 
ในการจดัล าดบัความส าคญั จากนั้นผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นที่กลุ่มตวัอย่างตอ้งการการฝึกอบรมใน  
3 อนัดบัแรกของแต่ละองค์ประกอบของการรู้เท่าทนัดิจิทลัไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  1.4  หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 4 ใชก้ารค านวณค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   ผู ้วิจัยก าหนดค่าน ้ าหนักคะแนนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนของ บุญชม  
ศรีสะอาด (2560 : 121) ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    4  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
    3  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
    1  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
   ผูวิ้จยัก าหนดการแปลผลความหมาย โดยใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนของ บุญชม  
ศรีสะอาด (2560 : 121) ดงัน้ี 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
   1.4.2 การพิจารณาค่ าดัชนีความสอดคล้อง  IOC (Index of item objective 
congruence) ของหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โดยน าค าตอบของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านจ านวน  
5 ท่านมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
    ก าหนดคะแนนเป็น  +1   หมายถึง   ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการของ
หลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง  
    ก าหนดคะแนนเป็น  0   หมายถึง  ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการของ
หลกัสูตรไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้ง  
    ก าหนดคะแนนเป็น  -1   หมายถึง  ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการของ
หลกัสูตรไม่มีความสอดคลอ้ง  
   จากนั้ นน าข้อมูลมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of item 
objective congruence) 
 
 
 



 

 

130 

 2.  ระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลจ าแนกตามเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั  
  ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   2.1.1 คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของ 
นักเรียน ได้แก่ ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์แล้วน าเสนอ 
แบบตารางภาพรวมและใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2.1.2 การเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของนกัเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม ผูวิ้จยัใชก้ารทดสอบที 
(t-test Dependent) เพื่อตรวจสอบสมมุติฐานการวิจยัที่ผูวิ้จยัไดก้  าหนดไว ้
  2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   2.2.1 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินค่าแบบให้คะแนน 5 ระดับมาวิเคราะห์ 
แลว้น าเสนอแบบตารางภาพรวม ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
แล้วน าค่าที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจมาเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมาย  
โดยใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนของ บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 121) ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
    4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
    3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
    2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
    1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยที่สุด 
   2.2.2 ก าหนดเกณฑ์และการแปลความหมายของคะแนนส าหรับความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้ง 5 ระดบั โดยเอาค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวช้ีวดั โดยก าหนด 
เป็นเกณฑ์และการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก  าหนดไว ้ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  
2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
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    1.00 - 1.50  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยที่สุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกั
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผูวิ้จัย
พฒันาขึ้น มี 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรม 3) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 4) ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 5) ขอบข่ายเน้ือหา
ฝึกอบรม 6) เวลาฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ 9) การวดัผล
และประเมินผลการฝึกอบรม เน้ือหาของการฝึกอบรมตามหลักสูตร แบ่งเป็น 5 หน่วยฝึกอบรม 
ได้แก่ หน่วยฝึกอบรมที่ 1 การเลือกใช้เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต์เพื่อสืบค้นข้อมูล เข้าถึง
แหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่
สาธารณะได้ (เวลา 2 ชั่วโมง) หน่วยฝึกอบรมที่ 2 การเลือกใช้เคร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม (เวลา 2 ชัว่โมง) หน่วยฝึกอบรมที่ 3 การประเมินสารสนเทศจาก
เว็บไซต์ (เวลา 2 ชั่วโมง) หน่วยฝึกอบรมที่ 4 การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบความเป็นจริงเสมือน 
(Virtual Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed 
Reality, MR) (เวลา 3 ชั่วโมง) และหน่วยฝึกอบรมท่ี 5 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2560 ( เวลา 3 ชั่วโมง)  รวมทั้ ง ส้ิน 12 ชั่วโมง และ 
ผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยการประเมินความเหมาะสมและ  
การพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC จากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีค่า IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 
 2.  การทดลองใช้และประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการ
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า นักเรียนมีคะแนน
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัก่อนการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 10.90 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.46 และมีคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 21.03 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
5.08 และนักเรียนที่มีผลคะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัล  
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากน้ียงัพบว่า นักเรียนมี 
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ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ีมีประเด็นส าคญัที่สมควรน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีค่า 
IOC อยูใ่นระดบัสูงตั้งแต่ 0.80 – 1.00 ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสะทอ้นให้เห็นถึงหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์
ที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นฉบบัน้ีมีองค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมครบสมบูรณ์และมีความเหมาะสม
และสอดคลอ้งสัมพนัธ์กัน มีจุดมุ่งหมายชัดเจนและมีความยืดหยุ่น ซ่ึงถือได้ว่าเป็นลกัษณะของ
หลกัสูตรที่ดี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของรุ่งทิวา จนัทน์วฒันวงษ ์(2557 : 23) ไดก้ล่าวไวว่้า หลกัสูตร
ที่ดีจะตอ้งเป็นหลกัสูตรที่ตอ้งครอบคลุมองค์ประกอบส าคญั อนัไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ เน้ือหาสาระ 
วิธีการจดัประสบการณ์ และการวดัประเมินผล หลกัสูตรมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ เพื่อ
น าผลมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรไดดี้ขึ้น และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของจิตตวิสุทธ์ิ วิมุตติปัญญา 
และคณะ (2563 : 31) ไดก้ล่าวไวว่้า หลกัสูตรที่ดีควรมีจุดมุ่งหมายชดัเจน เขา้ใจง่าย มีความยืดหยุ่น 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้เขา้กบัสภาวการณ์ต่าง ๆ  ไดง้่าย สามารถน าไปดดัแปลงให้เหมาะสมกบั
สภาพการด าเนินชีวิตของผูเ้รียน มีเน้ือหา ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กบัช่วงเวลาที่ให้การศึกษา มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อน าผลมาปรับปรุงพฒันา
หลักสูตรให้ดีขึ้น นอกจากน้ีผลการวิจัยดังกล่าวยงัสะท้อนให้เห็นว่า ผูวิ้จัยได้พฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพซ่ึงช่วยให้นักเรียนหรือนักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทุกประการ ตลอดทั้งหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ีผ่าน
กระบวนการอย่างมีระเบียบขั้นตอนที่เหมาะสม เน้ือหาประจ าแต่ละหน่วยการฝึกอบรมสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งอนัไดแ้ก่ ครูหรือบุคลากร ผูป้กครอง และนักเรียน ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นว่า ผู ้วิจัยให้ความส าคัญและพิถีพิถันในการออกแบบหลักสูตรโดยน าเอาข้อมูลรอบด้าน
หลากหลายบริบทอันเก่ียวเน่ืองกนัมาใช้ในการออกแบบพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ขึ้น  
ดังจะเห็นได้จากการศึกษาความต้องการจากทั้ง 3 กลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงส่งผลท าให้ผูวิ้จัยได้พัฒนา
หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที่ตรงตามความตอ้งการ จึงท าให้ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านพิจารณาแลว้
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เห็นพอ้งตอ้งกนัว่า หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และมีความสอดคลอ้งกนัทุกองคป์ระกอบอยู่ในระดบัสูง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler.  
1971 : 99) ไดก้ล่าวไวว่้า หลกัสูตรตอ้งอาศยัขอ้มูลจากแหล่งก าเนิดที่จะเป็นพ้ืนฐานในการตดัสินใจ  
3 แหล่งดว้ยกนั คือ ศึกษาจากสังคม ศึกษาจากตวัผูเ้รียน และศึกษาจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ
ในเน้ือหาวิชา  
 2.  การทดลองใช้และประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการ
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 ผลการทดลองใช้และประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการ
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า นักเรียนมีคะแนน
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัก่อนการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 10.90 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.46 และมีคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 21.03 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
5.08 ซ่ึงผลการวิจยัสะทอ้นให้เห็นว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลที่เพ่ิมสูงขึ้นโดยดูได้จากคะแนนแบบทดสอบวดัความรู้ 
ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลหลังฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนฝึกอบรม นั่นแสดงถึง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 สามารถพฒันาระดับความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่ เป็นนักเรียนได้ ผลการวิจัย 
อีกประการหน่ึงสะท้อนให้เห็นถึงหลักโยนิโสมนสิการที่ผู ้วิจัยน ามาใช้เป็นวิธีการในการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมนั้นสามารถเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลให้กับนักเรียนได้ด้วยการคิด 
ตามแนวทางของปัญญา สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2559 : 164) ที่ไดก้ล่าวถึง โยนิโสมนสิการ
เป็นการใช้ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิด คิดเป็น  และจากผลคะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้
ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีผลคะแนนของแบบทดสอบ 
วัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานในการวิจยัที่ผูวิ้จยัไดก้  าหนดไว ้คือ 
นักเรียนที่ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 มีการรู้เท่าทนัดิจิทลัหลงัฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรม กล่าวคือ นกัเรียนที่มีคะแนนแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจหลงัฝึกอบรมสูงกว่า
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ก่อนฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งน้ียงัสะทอ้นให้เห็นถึงหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลัก
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทัน ดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่
ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นมานั้นมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัครอบคลุมทั้งดา้นการเขา้ถึง 
(Access) ด้านการประเมิน (Evaluation) ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) และด้านการส่ือสาร 
(Communication) ของนกัเรียนที่เขา้รับการฝึกอบรมเพ่ิมมากขึ้น นัน่คือ หลกัสูตรฝึกอบรมสามารถ
เพ่ิมระดบัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีระบุในหลกัสูตรของนกัเรียนเพ่ิมสูงขึ้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ด้วยการออกแบบและการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมของผูวิ้จัยได้น าข้อมูลที่เป็นความต้องการ 
การฝึกอบรมในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาและส ารวจโดยใช้แบบสอบถามจากนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 กอปรกบัการจดัเรียงเน้ือหาในแต่ละหน่วยฝึกอบรมเป็นล าดบั อ่านสะดวก 
และเข้าใจได้ง่าย วิทยากรเปิดโอกาสให้นักเรียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบถามได้ตลอดเวลา  
ในช่วงเวลาที่ด าเนินการจดัการฝึกอบรม ส่งผลท าให้นกัเรียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาสาระที่ไดร้ะบุ
ไว้ในแต่ละหน่วยฝึกอบรมได้มากพอสมควร นอกจากน้ีแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัที่ผูวิ้จยัไดอ้อกแบบและตรวจสอบคุณภาพเรียบร้อยแลว้นั้น ผูวิ้จยัไดจ้ดัเรียง
ตามความยากง่ายโดยเรียงล าดับจากข้อที่มีความง่ายไปหาขอ้ที่มีความยาก จึงส่งผลให้นักเรียน 
มีความสุข มีก าลงัใจในการท าแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั  แสดงว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ้นน้ีมีคุณค่าต่อนักเรียนมากและสามารถเสริมสร้าง
การรู้เท่าทนัดิจิทลัให้เพ่ิมสูงขึ้นซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทัล
หลังฝึกอบรมและก่อนฝึกอบรมที่ เ พ่ิมสูงขึ้ นและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ   
ขอ้มูลผลคะแนนแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัจึงเป็นขอ้มูลประการ
หน่ึงที่น ามาใช้เป็นขอ้มูลการประเมินหลกัสูตรเพื่อใช้ในการพิจารณาตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้ น สอดคล้องกับแนวคิดของ เบรดี (Brady.  1990 : 152)  
ที่ได้กล่าวไวว่้า การตัดสินคุณภาพของหลักสูตรนั้นต้องน าข้อมูลจากการวดัความสามารถของ
ผู้เรียนเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน จึงจะทราบได้ว่าหลักสูตรนั้ นมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด  
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เดือนเพญ็พร ชยัภกัดี (2563 : 137) ไดก้ล่าวไวว่้า การพิจารณาคุณค่า
ของหลกัสูตรต่อผูเ้รียนว่ามีมากนอ้ยเพียงใด หลกัสูตรสามารถพฒันาผูเ้รียนไดจ้ริงหรือไม่ ซ่ึงขอ้มูล
การประเมินหลักสูตรจะน าไปสู่การตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพขึ้ น 
นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจัยที่ไดม้ีการน าขอ้มูลการวดัความรู้ความเขา้ใจก่อนฝึกอบรมและ 
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หลังฝึกอบรมมาใช้เป็นข้อมูลประการหน่ึงในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรฝึกอบรม  
ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัของโจนส์ (Jones.  Online.  1996) ทีไ่ดศ้ึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การป้องกนัการกระท าทารุณกรรมทางเพศและการป้องกนัการใช้ยาที่ผิดในผูป่้วยที่ใช้ยาเสพติด  
ถูกข่มขืน ติดสุราเร้ือรัง ผลการศึกษาพบว่า ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้หลงัจากการอบรมให้ความรู้โดย
ผูเ้ช่ียวชาญสูงกว่าก่อนการอบรมและสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ และจากงานวิจยัของอรรถกร ชยัมูล 
(2561 : 185 - 186) ได้ศึกษาการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมการวิจัยใน  
การจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ ผลการทดลองใช้หลกัสูตรพบว่า วฒันธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ทุกดา้นของครู 
หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม และสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว ้และจากงานวิจยัของโชติกา กุณสิทธ์ิ 
(2563 : 384 - 388) ไดศ้ึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
พบว่า สมรรถนะทุกดา้นความรู้ของครูหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมและสูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไวอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 นอกจากน้ีผลการทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลัก 
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ยงัพบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก  
ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่าหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผูวิ้จัยพฒันาขึ้นน้ีสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของนักเรียนได้ กล่าวคือ เน้ือหาวิชาที่น ามาฝึกอบรมมีความเหมาะสม ทันสมัย 
น่าสนใจ และสามารถน าไปใช้ได้จริง การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรมมี  
ส่วนเสริมสร้างให้นักเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัและระหว่างวิทยากรในรูปแบบออนไลน์ที่มี
ความเป็นกันเอง ส่งผลท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้ นและท าให้
บรรยากาศในการฝึกอบรมออนไลน์ไม่น่า เบื่อ ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 
การฝึกอบรมมีความเหมาะสมและน่าสนใจ รวมทั้งส่ิงที่ได้รับจากการฝึกอบรมออนไลน์มี
ประโยชน์และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนัของนักเรียน ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทั้งครูหรือ
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บุคลากร ผูป้กครอง และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เมื่อน าไปทดลองใช้ฝึกอบรมจริง หลกัสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ดงักล่าวนั้นจึงสามารถตอบสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มทดลองหรือนกัเรียนได ้สะทอ้นให้เห็นไดว่้า หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์
ดงักล่าวที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ี มีเน้ือหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรมเหมาะสม ทนัสมยัและ
น่าสนใจ มีการด าเนินกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรมมีความเหมาะสมและ
น่าสนใจ มีส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยที่มีความเหมาะสมและน่าสนใจ มีการก าหนด
ระยะเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรมอย่างเหมาะสม มีวิทยากร มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
ในระหว่างการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเต็มที่  และ 
มีการไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการฝึกอบรมคร้ังน้ี ซ่ึงประเด็นดงักล่าวขา้งตน้น้ี ถือไดว่้าเป็น
ปัจจยัหน่ึงที่มีผลต่อความพึงพอใจของนักเรียนเป็นอย่างมาก และนอกจากน้ีเหตุผลประการหน่ึง 
ที่ส่งผลให้นกัเรียนมีความพึงพอใจในเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกั
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผูวิ้จัย
พัฒนาขึ้ นก็เ น่ืองด้วยการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของผู้วิจัยได้พัฒนาตาม 
ความตอ้งการของกลุ่มตัวอย่างเช่นเดียวกับนักเรียน คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในจังหวดั
จันทบุรี ซ่ึงท าให้เห็นได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมน้ีสร้างขึ้นจากข้อมูลความต้องการการฝึกอบรม  
จึงถือไดว่้าตอบสนองความตอ้งการของนักเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
เฮอร์เบอร์ก (Herzberg. 1959 : 113 - 115) ที่ไดก้ล่าวไวว่้า ปัจจยัที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ ไดแ้ก่ 
ปัจจยักระตุน้ซ่ึงเป็นปัจจยัที่เก่ียวกบัการงาน และปัจจยัค ้าจุนซ่ึงเป็นปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
นอกจากน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยที่ได้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยอาศัยการพิจารณา 
ความจ าเป็นและความต้องการการฝึกอบรมมาใช้ประกอบการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม น ามาซ่ึงการตอบสนองความตอ้งการอนัส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรของนกัเรียนในระดบัที่มากเช่นเดียวกบังานวิจยัของผูวิ้จยัเอง ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัของ
วิทยา ทัศมี (2560 :  242 -  243) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ เสริมสมรรถนะ  
ดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อ  
การใช้หลกัสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากที่สุด และจากงานวิจยัของ วิไลวรรณ สิทธิ (2560 : 196 - 
202) ได้ศึกษาการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  
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เขต 2 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.  ควรปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามสภาพปัญหา ความจ าเป็นและ 
ความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียนแต่ละสังกดั ได้แก่ สพฐ. สช. สศศ. 
อปท. กศน. ที่อยู่ในพ้ืนที่จันทบุรีและตราด เพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์มีคุณภาพและ
ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 มากย่ิงขึ้น 
 2.  ควรมีการจดัท าคู่มือการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 3.  ควรปรับปรุงกิจกรรมการฝึกอบรมโดยเพ่ิมเทคนิคหรือวิธีการที่จะกระตุน้ให้นกัเรียน
ในรูปแบบออนไลน์เปิดกลอ้งตลอดเวลาการฝึกอบรม 
 4.  ควรมีการเชิญวิทยากรมากกว่า 1 คน เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการฝึกอบรม
ออนไลน์ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นอื่น ๆ 
 2.  ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในรูปแบบ Hybrid Learning 
 3.  ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในเชิงปฏิบัติการทั้งรูปแบบออนไลน์ 
(Online) รูปแบบออนไซต ์(On - site) และรูปแบบ Hybrid Learning 




