
บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูวิ้จยัน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 X    แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 p  แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 t  แทน การทดสอบที (t-test Dependent) 
 *  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ี ผู ้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 2.  การทดลองใช้และประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการ
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อ เสริมสร้าง  
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัน้ี 
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ตาราง 6  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรม 
       ออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเ รียน 
       ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร 
 

ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 

การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
4 

n = 296 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D.  

1.  ดา้นการเขา้ถึง (Access) 3.71 1.12 มาก 2 
2.  ดา้นการประเมิน (Evaluation) 2.85 1.27 ปานกลาง 4 
3.  ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 3.35 1.06 ปานกลาง 3 
4.  ดา้นการส่ือสาร (Communication) 4.06 1.14 มาก 1 

รวม 3.50 1.22 ปานกลาง  
 
  จากตาราง 6 แสดงว่าความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ ตามหลัก 
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตาม 
ความคิดเห็นครูหรือบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณารายดา้น เรียงจากมาก
ไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ ดา้นการส่ือสาร (Communication) รองลงมา คือ ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
อนัดบัสาม คือ ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการประเมิน (Evaluation) 
 
ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการให้การจดัฝึกอบรม 
       ออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเ รียน 
       ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน 
 
ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกั
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

n = 356 
ระดบั อนัดบั 

X  S.D.  

1.  ดา้นการเขา้ถึง (Access) 3.63 0.94 มาก 2 
2.  ดา้นการประเมิน (Evaluation) 3.18 1.14 ปานกลาง 4 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 
ความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกั
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

n = 356 
ระดบั อนัดบั 

X  S.D.  

3.  ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 3.32 1.06 ปานกลาง 3 
4.  ดา้นการส่ือสาร (Communication) 4.23 1.01 มาก 1 

รวม 3.59 1.11 มาก  
 
  จากตาราง 7 แสดงว่าความต้องการให้จัดการฝึกอบรมออนไลน์ ตามหลัก 
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตาม 
ความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณารายดา้น เรียงจาก
มากไปหาน้อย อันดับแรก คือ ด้านการส่ือสาร (Communication) รองลงมา คือ ด้านการเข้าถึง 
(Access) อันดับสาม คือ ด้านการสร้างสรรค์ (Creation) และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการประเมิน 
(Evaluation) 
 
ตาราง 8  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับความต้องการการฝึกอบรม 
       ออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเ รียน 
       ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียน 
 

ความตอ้งการการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกั 
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าการรู้เท่าทนัดิจิทลั

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

n = 356 
ระดบั อนัดบั 

X  S.D.  

1.  ดา้นการเขา้ถึง (Access) 3.61 0.78 มาก 2 
2.  ดา้นการประเมิน (Evaluation) 3.22 1.09 ปานกลาง 4 
3.  ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 3.55 0.85 มาก 3 
4.  ดา้นการส่ือสาร (Communication) 4.15 0.92 มาก 1 

รวม 3.63 0.96 มาก  
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  จากตาราง 8 แสดงว่าความตอ้งการการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการ
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ  
ด้านการส่ือสาร (Communication) รองลงมา คือ  ด้านการเข้าถึง (Access) อันดับสาม คือ  
ดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการประเมิน (Evaluation) 
 
 จากขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการที่เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามคิดเห็นครูหรือบุคลากร ผูป้กครองของนักเรียน และนักเรียน จากภาคผนวก ง ผูวิ้จยัคดัเลือก
ประเด็นที่กลุ่มตวัอยา่งตอ้งการใน 3 อนัดบัแรกของแต่ละดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการเขา้ถึง (Access) 
ด้ า น ก า รป ระ เ มิ น  (Evaluation) ด้ า น ก า รส ร้ า งส ร รค์  (Creation) แล ะ ด้ า น ก า ร ส่ื อสา ร 
(Communication) ไว้เป็นข้อมูลส าหรับการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ล าดับต่อไป  
สรุปไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ 2  สรุปความตอ้งการใน 3 อนัดบัแรกของดา้นการเขา้ถึง (Access) 
 

ดา้
นก

าร
เขา้

ถึง
(A

cc
ess

)

ครูหรือบุคลากร

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พ่ือสืบคน้ขอ้มูล 
เขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบ น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได้

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพ่ือส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม

การเลือกใชเ้คร่ืองมือการจดัการเรียนท่ีเหมาะสม

ผูป้กครองของ
นกัเรียน

การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพ่ือส่ือสาร
ระหว่างกนัในเครือข่ายทางสังคม

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พ่ือสืบคน้ขอ้มูล 
เขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอย่างเป็น
ระบบ น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได้

นกัเรียน

การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการเขา้ถึง
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพ่ือส่ือสารระหว่างกนั
ในเครือข่ายทางสังคม

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พ่ือสืบคน้ขอ้มูล 
เขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอย่างเป็น
ระบบ น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได้
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ภาพประกอบ 3  สรุปความตอ้งการใน 3 อนัดบัแรกของดา้นการประเมินผล (Evaluation) 

ดา้
นก

าร
ปร

ะเมิ
นผ

ล (
Ev

alu
ati

on
)

ครูหรือบุคลากร

ความเสียหายท่ีเกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและผูอ่ื้น

การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์

การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม

ผูป้กครองของนกัเรียน

ความเสียหายท่ีเกิดจากการไม่สามารถกลัน่กรอง
และคดัแยกสารสนเทศแก่ตนเองและผูอ่ื้น

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมิน
สารสนเทศ

การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์

นกัเรียน

การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์

การประเมินสารสนเทศจากส่ือประสม

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมิน
สารสนเทศ
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ภาพประกอบ 4  สรุปความตอ้งการใน 3 อนัดบัแรกของดา้นการสร้างสรรค ์(Creation) 

ดา้
นก

าร
สร้

าง
สร

รค
 ์(C

rea
tio

n)

ครูหรือบุคลากร

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารสนเทศ
ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั

การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual 
Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) 

และความจริงผสม (Mixed Reality, MR)

การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบวิดีโอ (Video)/สารคดี
(Documentary)/ กราฟฟิกรูปแบบการเคล่ือนไหว (Motion 

Graphic)

ผูป้กครองของนกัเรียน

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยดิีจิทลั

การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความ

จริงผสม (Mixed Reality, MR)

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสร้างสรรคส์ารเทศดว้ย
เทคโนโลยดิีจิทลั

นกัเรียน

การสร้างสรรคส์ารสนเทศดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลัโดยวิธีการ
ออกแบบหรือเขียนสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม

การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual 
Reality, VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) 

และความจริงผสม (Mixed Reality, MR)

การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบแผนภาพขอ้มูลเพ่ือการส่ือสาร 
(Inforgraphic)
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ภาพประกอบ 5  สรุปความตอ้งการใน 3 อนัดบัแรกของดา้นการส่ือสาร (Communication) 
 
  
 
 

ดา้
นก

าร
สื่อ

สา
ร (

Co
mm

un
ica

tio
n)

ครูหรือบุคลากร

ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร 
กรณีปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ (Cyber bullying)

ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณ์ท่ีเกิดจากการติดโซเชียล

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560

ผูป้กครองของนกัเรียน

ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร กรณีท่ี
เกิดจากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความท่ีเป็นเทจ็

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560

ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร กรณี
ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล (Privacy) และรอยเทา้หรือ

ร่องรอยการกระท าในโลกดิจิทลั (Digital footprint)

นกัเรียน

ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร กรณีท่ีเกิด
จากส่ือหลอกลวงดว้ยภาพหรือขอ้ความท่ีเป็นเทจ็

ปัญหาและผลกระทบจากเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร กรณี
ปัญหาการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ (Cyber bullying)

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560
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 จากภาพประกอบ 2 – 5 แสดงว่าความต้องการที่เป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่ อ เสริมสร้างการ รู้ เท่าทัน ดิจิทัลส าหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามคิดเห็นครูหรือบุคลากร ผูป้กครองของนักเรียน และนักเรียน 
ผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นที่เป็นความตอ้งการของครูหรือบุคลากร ผูป้กครองของนกัเรียน และนกัเรียน  
โดยพิจารณาจากประเด็นที่มีความซ ้ ากัน  กล่ าวคือ  ประ เด็นที่ ผู ้ วิจัยได้คัด เลือกไว้นั้ น 
เป็นความต้องการของทั้งครูหรือบุคลากร ผูป้กครองของนักเรียน และนักเรียน ซ่ึงผูวิ้จัยน าไป 
เป็นขอ้มูลส าหรับการออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ล าดบัต่อไป สรุปไดด้งัน้ี 
 

 
ภาพประกอบ 6  สรุปประเด็นใน 4 ดา้นที่เป็นความตอ้งการของครูหรือบุคลากร ผูป้กครองของ 
        นกัเรียน และนกัเรียน 
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ดา้นการเขา้ถึง 
(Access)

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พ่ือสืบคน้ขอ้มูล เขา้ถึง
แหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเองสู่สาธารณะได้

การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพ่ือส่ือสารระหว่างกนั
ในเครือข่ายทางสังคม

ดา้นการประเมิน 
(Evaluation)

การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต์

ดา้นการสร้างสรรค์
(Creation)

การสร้างสรรคส่ื์อรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และ

ความจริงผสม (Mixed Reality, MR)

ดา้นการส่ือสาร
(Communication) 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560
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 ผูวิ้จัยออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึงมี 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการของ
หลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม  
4) ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 5) ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 6) เวลาฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 
8) ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ 9) การวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรม เน้ือหาของ 
การฝึกอบรมตามหลกัสูตร แบ่งเป็น 5 หน่วยฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
 1.  หน่วยฝึกอบรมที่ 1 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทรัพยากรบนเวบ็ไซตเ์พื่อสืบคน้ขอ้มูล เขา้ถึง
แหล่งขอ้มูล ศึกษาดว้ยตนเอง จดัการขอ้มูลอย่างเป็นระบบ น าเสนอและเผยแพร่ความรู้ของตนเอง 
สู่สาธารณะได ้
 2.  หน่วยฝึกอบรมที่ 2 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางสังคมเพื่อส่ือสารระหว่างกนัในเครือข่าย
ทางสังคม 
 3.  หน่วยฝึกอบรมที่ 3 การประเมินสารสนเทศจากเวบ็ไซต ์
 4.  หน่วยฝึกอบรมที่ 4 การสร้างสรรค์ส่ือรูปแบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR) ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality, AR) และความจริงผสม (Mixed Reality, MR) 
 5.  หน่วยฝึกอบรมที่ 5 พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 
 ผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลัก สูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลัก 
โยนิโสมนสิการเพื่อ เสริมสร้างการรู้เท่าทัน ดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4  
โดยการประเมินความเหมาะสมและการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC จากผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน ผลปรากฏดงัน้ี 
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ตาราง 9  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
       ตามความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั 
X  S.D.  

1 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
3 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 
4 ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
5 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
6 เวลาฝึกอบรม 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 
7 กิจกรรมการฝึกอบรม 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 
8 ส่ือประกอบการฝึกอบรม 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
9 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
10 หน่วยฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายเน้ือหา

ฝึกอบรม 
4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

11 การก าหนดเน้ือหาในแต่ละหน่วยฝึกอบรม 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
12 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 1 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
13 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
14 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
15 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบัเน้ือหาในหน่วย

ฝึกอบรมที่ 1 
4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

16 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
17 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
18 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 2 3.80 0.45 เหมาะสมมาก 
19 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
20 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
21 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบั 

เน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 
4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั 
X  S.D.  

22 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
23 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
24 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 3 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
25 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
26 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
27 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบั 

เน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 
4.00 0.00 เหมาะสมมาก 

28 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
29 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 
30 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 4 4.00 1.22 เหมาะสมมาก 
31 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.00 1.22 เหมาะสมมาก 
32 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.00 1.22 เหมาะสมมาก 
33 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบั 

เน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 
4.00 1.22 เหมาะสมมาก 

34 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.00 1.22 เหมาะสมมาก 
35 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
36 การเรียงล าดบัเน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมท่ี 5 4.00 1.22 เหมาะสมมาก 
37 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
38 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
39 ส่ือประกอบการฝึกอบรมกบั 

เน้ือหาในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 
4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

40 การวดัและประเมินผลในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
41 ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

 รวม 4.12 0.62 เหมาะสมมาก 
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 จากตาราง 9 แสดงว่า ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลกัสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
 
ตาราง 10  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ของหลกัสูตรฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั ดชันีความสอดคลอ้ง 

1 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

2 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

3 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 

0.80 สอดคลอ้ง 

4 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

5 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

6 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

7 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

8 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 

0.80 สอดคลอ้ง 

9 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั 
ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

10 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัเวลาฝึกอบรม 0.80 สอดคลอ้ง 
11 ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรมกบั 

ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 
0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั ดชันีความสอดคลอ้ง 

12 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบัเวลาฝึกอบรม 0.80 สอดคลอ้ง 
13 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบักิจกรรมการฝึกอบรม 0.80 สอดคลอ้ง 
14 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม 0.80 สอดคลอ้ง 
15 ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรมกบั 

การวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรม 
0.80 สอดคลอ้ง 

16 เวลาฝึกอบรมกบักิจกรรมการฝึกอบรม 0.80 สอดคลอ้ง 
17 กิจกรรมการฝึกอบรมกบั 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
1.00 สอดคลอ้ง 

18 กิจกรรมการฝึกอบรมกบั 
การวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรม 

0.80 สอดคลอ้ง 

19 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

1.00 สอดคลอ้ง 

20 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

1.00 สอดคลอ้ง 

21 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ 
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

1.00 สอดคลอ้ง 

22 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

1.00 สอดคลอ้ง 

23 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

0.80 สอดคลอ้ง 

24 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

1.00 สอดคลอ้ง 

25 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั ดชันีความสอดคลอ้ง 

26 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ระยะเวลาในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

27 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

0.80 สอดคลอ้ง 

28 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ 
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

29 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

30 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

31 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

32 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

33 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลา 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 

34 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 

35 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 

36 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 

37 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั ดชันีความสอดคลอ้ง 

38 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 

39 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

1.00 สอดคลอ้ง 

40 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลา 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

0.80 สอดคลอ้ง 

41 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

0.80 สอดคลอ้ง 

42 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและ 
วิธีการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

0.80 สอดคลอ้ง 

43 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

0.80 สอดคลอ้ง 

44 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

1.00 สอดคลอ้ง 

45 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

0.80 สอดคลอ้ง 

46 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

0.80 สอดคลอ้ง 

47 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัระยะเวลา 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

0.80 สอดคลอ้ง 

48 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา 
การฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

0.80 สอดคลอ้ง 

49 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั ดชันีความสอดคลอ้ง 

50 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

1.00 สอดคลอ้ง 

51 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัการวดัและประเมินผล
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

1.00 สอดคลอ้ง 

52 ระยะเวลากบักิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
ในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

0.80 สอดคลอ้ง 

53 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกบั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที่ 5 

1.00 สอดคลอ้ง 

 รวม 0.92 สอดคลอ้ง 
 
 จากตาราง 10 แสดงว่า ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแลว้เห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งกนั และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า ทุกประเด็นมีความสอดคลอ้ง
กนั โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
 2.  การทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพือ่
เสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 การทดลองใช้และประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัน้ี 
 
ตาราง 11  คะแนนแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของนกัเรียน 
 

นกัเรียน คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
คนที่ ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม ผลต่างของคะแนน 

1 16 25 9 
2 14 25 11 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

นกัเรียน คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
คนที่ ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม ผลต่างของคะแนน 

3 14 28 14 
4 16 30 14 
5 14 26 12 
6 12 24 12 
7 15 27 12 
8 14 25 11 
9 15 26 11 

10 15 27 12 
11 12 25 13 
12 12 28 16 
13 15 27 12 
14 7 18 11 
15 12 18 6 
16 5 13 8 
17 7 17 10 
18 8 17 9 
19 12 19 7 
20 9 15 6 
21 10 17 7 
22 8 18 10 
23 8 18 10 
24 8 18 10 
25 10 17 7 
26 9 14 5 
27 10 20 10 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

นกัเรียน คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
คนที่ ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม ผลต่างของคะแนน 
28 3 15 12 
29 9 15 6 
30 8 19 11 
รวม 327 631 304 

X  10.90 21.03 10.13 

S.D.  3.46 5.08 - 
 
  จากตาราง 11 แสดงว่านักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัก่อนการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 10.90 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
3.46 และมีคะแนนแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลหลังการฝึกอบรม  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.03 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.08 นอกจากน้ีนักเรียนที่มีคะแนน
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตาราง 12  ผลการเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
       ของนกัเรียน 
 
คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้
ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 

n X  S.D.  t p 

ก่อนการฝึกอบรม 30 10.90 3.46 
20.55 .000* 

หลงัการฝึกอบรม 30 21.03 5.08 
 
          *p < .05      
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  จากตาราง 12 แสดงว่า นักเรียนมีผลคะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
 
ตาราง 13  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

(n = 30) ระดบั อนัดบั 

X  S.D.  
1.  เ น้ือหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย
ฝึกอบรมต่อไปน้ีเหมาะสม ทันสมัยและ
น่าสนใจ 

4.33 0.70 พึงพอใจมาก 5 

2. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละ
หน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสม
และน่าสนใจ 

4.49 0.71 พึงพอใจมาก 1 

3.  ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละ
หน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสม
และน่าสนใจ 

4.31 0.69 พึงพอใจมาก 6 

4.  ระยะเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรม
ต่อไปน้ีมีความเหมาะสม 

4.39 0.68 พึงพอใจมาก 3 

5. วิทยากรในแต่ละหน่วยฝึกอบรมก าหนด
และเลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.07 0.64 พึงพอใจมาก 8 

6. เอกสารประกอบการฝึกอบรมจัดท าได้
อยา่งเหมาะสม 

4.37 0.72 พึงพอใจมาก 4 

7. การฝึกอบรมเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเต็มที่ 

4.27 0.74 พึงพอใจมาก 7 

8. ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับ
การฝึกอบรมคร้ังน้ี 

4.40 0.56 พึงพอใจมาก 2 

รวม 4.33 0.69 พึงพอใจมาก - 
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 จากตาราง 13 แสดงว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกั
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปหาน้อย อนัดบัแรก คือ กิจกรรมและ
วิธีการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสมและน่าสนใจ รองลงมา คือ  
ได้รับประโยชน์อย่างมากจากการเข้ารับการฝึกอบรมคร้ังน้ี อันดับสาม คือ ระยะเวลาในแต่ละ 
หน่วยฝึกอบรมต่อไปน้ีมีความเหมาะสม และอนัดบัสุดทา้ย คือ วิทยากรในแต่ละหน่วยฝึกอบรม
ก าหนดและเลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม 




