
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการ 
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู ้วิจัยด าเนินการวิจัย 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 2 การทดลองใช้
และประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงแต่ละระยะผูวิ้จยัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
ระยะที่ 1  กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 
 1.  กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั มีดงัน้ี 
   1.1.1 ครูหรือบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด จงัหวดัจนัทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,141 คน 
   1.1.2 ผู ้ปกครองของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จังหวัดจันทบุรี ประจ า 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 3,261 คน 
   1.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวน 3,261 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้วิจยั ผูวิ้จยัใช้การก าหนดกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑ์ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยค่าความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน่ (Yamane.  1970 : 580 – 581) และใชเ้ทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้ น (Stratified random sampling) โดยใช้โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ในจงัหวดัจนัทบุรีเป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั้น ดงัน้ี 
   1.2.1 ครูหรือบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด จงัหวดัจนัทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 296 คน ดงัตาราง 3 
   1.2.2 ผู ้ปกครองของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จังหวัดจันทบุรี  ประจ า 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 356 คน ดงัตาราง 4 
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   1.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวน 356 คน ดงัตาราง 5 
 
ตำรำง 3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของครูหรือบุคลากร 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

แก่งหางแมวพิทยาคาร 53 14 

ขลุงรัชดาภิเษก 48 12 

คลองพลูวิทยา 18 5 

คิชฌกูฏวิทยา 38 10 

เครือหวายวิทยาคม 15 4 

ตกพรมวิทยาคาร 16 4 

ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล” 94 24 

ทุ่งขนานวิทยา 35 9 

นายายอามพิทยาคม 47 12 

บ่อวิทยาคาร 15 4 

บางกะจะ 15 4 

เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 187 48 

เบญจมานุสรณ์ 99 26 

โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 41 11 

มะขามสรรเสริญ 29 8 

มธัยมท่าแคลง 18 5 

มธัยมวดัเขาสุกิม 16 4 

ศรียานุสรณ์ 155 40 

ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 12 3 

สอยดาววิทยา 77 20 
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ตำรำง 3  (ต่อ) 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

สะพานเลือกวิทยาคม 15 4 

หนองตาคงพิทยาคาร 35 9 

แหลมสิงห์วิทยาคม 63 16 

รวม 1,141 296 

 
ที่มำ :  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด.  ออนไลน์.  2565 
 
ตำรำง 4  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูป้กครองของนกัเรียน 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

แก่งหางแมวพิทยาคาร 157 17 

ขลุงรัชดาภิเษก 154 17 

คลองพลูวิทยา 51 6 

คิชฌกูฏวิทยา 108 12 

เครือหวายวิทยาคม 35 4 

ตกพรมวิทยาคาร 45 5 

ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล” 306 33 

ทุ่งขนานวิทยา 64 7 

นายายอามพิทยาคม 115 13 

บ่อวิทยาคาร 13 1 

บางกะจะ 22 2 

เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 606 66 

เบญจมานุสรณ์ 340 37 

โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 75 8 
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ตำรำง 4  (ต่อ) 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

มะขามสรรเสริญ 70 8 

มธัยมท่าแคลง 7 1 

มธัยมวดัเขาสุกิม 24 2 

ศรียานุสรณ์ 574 63 

ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 33 4 

สอยดาววิทยา 213 23 

สะพานเลือกวิทยาคม 10 1 

หนองตาคงพิทยาคาร 99 11 

แหลมสิงห์วิทยาคม 140 15 

รวม 3,261 356 

 
ที่มำ :  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด.  ออนไลน์.  2565 
 
ตำรำง 5  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียน 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

แก่งหางแมวพิทยาคาร 157 17 

ขลุงรัชดาภิเษก 154 17 

คลองพลูวิทยา 51 6 

คิชฌกูฏวิทยา 108 12 

เครือหวายวิทยาคม 35 4 

ตกพรมวิทยาคาร 45 5 

ท่าใหม่“พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล” 306 33 

ทุ่งขนานวิทยา 64 7 
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ตำรำง 5  (ต่อ) 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

นายายอามพิทยาคม 115 13 

บ่อวิทยาคาร 13 1 

บางกะจะ 22 2 

เบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 606 66 

เบญจมานุสรณ์ 340 37 

โป่งน ้าร้อนวิทยาคม 75 8 

มะขามสรรเสริญ 70 8 

มธัยมท่าแคลง 7 1 

มธัยมวดัเขาสุกิม 24 2 

ศรียานุสรณ์ 574 63 

ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 33 4 

สอยดาววิทยา 213 23 

สะพานเลือกวิทยาคม 10 1 

หนองตาคงพิทยาคาร 99 11 

แหลมสิงห์วิทยาคม 140 15 

รวม 3,261 356 

 
ที่มำ :  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด.  ออนไลน์.  2565 
 
 2.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
  2.1  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร 
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   2.1.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
    1) ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม 
แบบเลือกตอบ (Check list)  
    2)  ตอนที่  2 ข้อมูลความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ประกอบดว้ย การรู้เท่าทนัดิจิทลั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การเขา้ถึง (Access) การประเมิน 
(Evaluation) การสร้างสรรค์ (Creation) และการส่ือสาร (Communication) เป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 
    3)  ตอนที่  3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เ พ่ิมเติม  
เป็นแบบสอบถามแบบเติมค าปลายเปิด 
   2.1.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผู ้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
    2) น าข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างและ
ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมที่บ่งช้ีโดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดเพ่ือการส ารวจความตอ้งการ
ให้จดัการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร 
ประกอบด้วย การรู้เท่าทันดิจิทัล 4 ด้าน ได้แก่ การเข้าถึง (Access) การประเมิน (Evaluation)  
การสร้างสรรค ์(Creation) และการส่ือสาร (Communication) 
    3) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรที่สร้างเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
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เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและความชดัเจน
ของภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเน้ือหาและให้ขอ้เสนอแนะ 
    4) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรที่ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารย ์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามโดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ข พบว่าขอ้ค าถามทั้งหมดของแบบสอบถามมีค่า IOC ระหว่าง .60 ถึง 1.00 
    5) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูท้รงคุณวุฒิแลว้จดัสร้างในรูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือล าดบัต่อไป 
    6) น าลิงก์ (Link) ของแบบสอบถามความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรที่ไดไ้ปทดลองใช้ (Try out) กบัครู
หรือบุคลากร จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
    7) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรมาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  
1990 : 202 – 204) พบว่าแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ที่ระดบั .93 
    8) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตวัอยา่ง 
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  2.2  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน 
   2.2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
    1) ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม 
แบบเลือกตอบ (Check list)  
    2)  ตอนที่  2 ข้อมูลความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ประกอบดว้ย การรู้เท่าทนัดิจิทลั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การเขา้ถึง (Access) การประเมิน 
(Evaluation) การสร้างสรรค์ (Creation) และการส่ือสาร (Communication) เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 
    3)  ตอนที่  3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เ พ่ิมเติม  
เป็นแบบสอบถามแบบเติมค าปลายเปิด 
   2.2.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผู ้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
    2) น าข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างและ
ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมที่บ่งช้ีโดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดเพ่ือการส ารวจความตอ้งการ
การฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน 
ประกอบด้วย การรู้เท่าทันดิจิทัล 4 ด้าน ได้แก่ การเข้าถึง (Access) การประเมิน (Evaluation)  
การสร้างสรรค ์(Creation) และการส่ือสาร (Communication) 
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    3) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียนที่สร้างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและ
ความชดัเจนของภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเน้ือหาและให้ขอ้เสนอแนะ 
    4) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียนที่ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามโดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) 
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข พบว่าขอ้ค าถามทั้งหมดของแบบสอบถามมีค่า IOC ระหว่าง .60 ถึง 1.00 
    5) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียนที่ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูท้รงคุณวุฒิแลว้จดัสร้างในรูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือล าดบัต่อไป 
    6) น าลิงก์  (Link)  ของแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่ เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียนที่ไดไ้ปทดลองใช้ (Try out) 
กบัผูป้กครองของนกัเรียน จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
    7) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียนมาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  
1990 : 202 – 204) พบว่าแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ที่ระดบั .89 
    8) น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียนไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่ง 
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  2.3  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน 
   2.3.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 
    1) ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม 
แบบเลือกตอบ (Check list)  
    2) ตอนที่ 2 ข้อมูลความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ประกอบดว้ย การรู้เท่าทนัดิจิทลั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การเขา้ถึง (Access) การประเมิน (Evaluation)  
การสร้างสรรค์ (Creation) และการส่ือสาร (Communication) เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 
    3) ตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านความสนใจในการฝึกอบรมเป็น
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check list) 
    4) ตอนที่ 4 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติมเป็น
แบบสอบถามแบบเติมค าปลายเปิด 
   2.3.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูวิ้จัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
    2) น าข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างและ
ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมที่บ่งช้ีโดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดเพ่ือการส ารวจความตอ้งการ
การฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน ประกอบดว้ย  
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การรู้เท่าทันดิจิทัล 4 ด้าน ได้แก่ การเข้าถึง (Access) การประเมิน (Evaluation) การสร้างสรรค์ 
(Creation) และการส่ือสาร (Communication) 
    3) น าแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียนที่สร้างเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความชดัเจนของภาษา ความครอบคลุม
ของเน้ือหา และให้ขอ้เสนอแนะ 
    4) น าแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียนที่ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
พบว่าขอ้ค าถามทั้งหมดของแบบสอบถาม มีค่า IOC ระหว่าง .60 ถึง 1.00 
    5) น าแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จัดสร้างใน
รูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือล าดบัต่อไป 
    6) น าลิงก์  (Link)  ของแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่ เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียนที่ได้ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน 
จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
    7) น าแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนักเรียนมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหา 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1990 : 202 – 204) พบว่า
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ที่ระดบั .91 
    8) น าแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียนไปใชจ้ริงเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 



83 
 

  2.4  หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
   2.4.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้น มี 9 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ
ของหลกัสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม  
4) ค าอธิบายรายวิชาฝึกอบรม 5) ขอบข่ายเน้ือหาฝึกอบรม 6) เวลาฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 
8) ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ 9) การวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรม 
   2.4.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูวิ้จัยด าเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการ 
เพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลั
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
    2) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
ทั้ง 3 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 ตามความคิดเห็นผู้ปกครองของนักเรียน และแบบสอบถาม 
ความต้องการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน  
แลว้น ามาก าหนดโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
    3) จดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
    4) น าหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ท่ี ร่างขึ้ นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความถูกต้อง  
ความเหมาะสม ความชดัเจนของภาษา ความครอบคลุมของเน้ือหา และให้ขอ้เสนอแนะ 
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    5) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 
น าหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมโดยการประเมินความเหมาะสมและการพิจารณาค่าดชันี 
ความสอดคล้อง IOC (Index of item objective congruence) พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นน้ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีค่า IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 
    6) ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อ
เสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ  
แลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชจ้ริงในการเก็บรวบขอ้มูลระยะถดัไป 
 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัน าเสนอการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจ าแนก
ตามเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.1.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้
   3.1.2 ผู ้วิจัยด า เ นินการน าหนัง สือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึง ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี  เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไวด้ว้ยตนเอง 
   3.1.3 จัดส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรท่ีผูวิ้จัยสร้างขึ้นถึงกลุ่มตัวอย่าง 
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ผ่านการประสานงานกบัทางโรงเรียน ในกรณีทางผูต้อบแบบสอบถามยงัไม่ไดก้รอกแบบสอบถาม
มาถึงผูวิ้จยั ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการโทรศพัทเ์พ่ือติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
   3.1.4 น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากรที่เก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง และน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  3.2  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ส าหรับผูป้กครองของนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.2.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึง ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี  เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้
   3.2.2 ผู ้วิจัยด า เ นินการน าหนัง สือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึง ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี  เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไวด้ว้ยตนเอง 
   3.2.3 จัดส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส าหรับผู้ปกครองของนักเรียนที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้ นถึงกลุ่มตัวอย่าง  
ผ่านการประสานงานกบัทางโรงเรียน ในกรณีทางผูต้อบแบบสอบถามยงัไม่ไดก้รอกแบบสอบถาม
มาถึงผูวิ้จยั ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการโทรศพัทเ์พ่ือติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
   3.2.4 น าแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ส าหรับผูป้กครองของนักเรียนที่เก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง และน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
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  3.3  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.3.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึง ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี  เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้
   3.3.2 ผู ้วิจัยด า เ นินการน าหนัง สือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึง ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด และผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียนที่อยู่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในจังหวดัจันทบุรี  เพื่อเข้าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างใน
โรงเรียนตามจ านวนที่ก  าหนดไวด้ว้ยตนเอง 
   3.3.3 จดัส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียนท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นถึงกลุ่มตวัอยา่ง ผ่านการประสานงาน
กบัทางโรงเรียน ในกรณีทางผูต้อบแบบสอบถามยงัไม่ไดก้รอกแบบสอบถามมาถึงผูวิ้จยั ผูวิ้จยัใช้
วิธีการโทรศพัทเ์พ่ือติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
   3.3.4 น าแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียนที่เก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง และ
น าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  3.4  หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.2.1 ผู ้วิจัยด า เ นินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจาก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูท้รงคุณวุฒิ 
   3.2.2 ติดต่อประสานงานกบัผูท้รงคุณวุฒิเพื่อก าหนดวนัเวลาในการเขา้พบ 
   3.2.3 น าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  



87 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิและขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
วิเคราะห์ขอ้มูล 
 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูวิ้จยัน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจ าแนกตาม
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   4.1.1 น าข้อมูลที่ได้จากผูต้อบแบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรม 
ที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั ดิจิทัล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร มาแยกวิเคราะห์ ดงัน้ี 
    1) ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาความถี่ และร้อยละ 
    2) ข้อมูลตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นครูหรือบุคลากร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) โดยเรียงจากตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด ของ
ลิเคอร์ท (Best and Kahn.  1993 : 247) น ามาก าหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
     5  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมาก 
     3  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมปานกลาง 
     2  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ย 
     1  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
    3) ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
ใชวิ้ธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
   4.1.2 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยส าหรับความตอ้งการ
ให้จดัการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามความคิดเห็นครูและบุคลากร  
ทั้ง 5 ระดบั โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั ก าหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
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    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
   4.1.3 จัดล าดับความส าคัญ  โดยใช้ค่ า เฉลี่ ยของคะแนนเป็นตัว ช้ีวัดใน 
การจดัล าดบัความส าคญั จากนั้นผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นที่กลุ่มตวัอยา่งตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมใน 
3 อนัดบัแรกของแต่ละองค์ประกอบของการรู้เท่าทนัดิจิทลัไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  4.2  แบบสอบถามความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   4.2.1 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมที่
เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนกัเรียน มาแยกวิเคราะห์ ดงัน้ี 
    1) ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาความถี่ และร้อยละ 
    2) ข้อมูลตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการให้จัดการฝึกอบรมที่เป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating scale) โดยเรียงจากต้องการให้จัดการฝึกอบรมมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  
นอ้ยที่สุด ของลิเคอร์ท (Best and Kahn.  1993 : 247) น ามาก าหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
     5  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมมาก 
     3  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมปานกลาง 
     2  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ย 
     1  หมายถึง  ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
    3) ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
ใชวิ้ธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
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   4.2.2 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยส าหรับความตอ้งการ
ให้จดัการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นผูป้กครองของนักเรียน  
ทั้ง 5 ระดบั โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั ก าหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
   4.2.3 จัดล าดับความส าคัญ  โดยใช้ค่ า เฉลี่ ยของคะแนนเป็นตัว ช้ีวัดใน 
การจดัล าดบัความส าคญั จากนั้นผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นที่กลุ่มตวัอยา่งตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมใน 
3 อนัดบัแรกของแต่ละองค์ประกอบของการรู้เท่าทนัดิจิทลัไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  4.3  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
ตามความคิดเห็นนกัเรียน ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   4.3.1 น าข้อมูลที่ได้จากผูต้อบแบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมที่เป็น 
แนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามความคิดเห็นนกัเรียน มาแยกวิเคราะห์ ดงัน้ี 
    1) ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาความถี่ และร้อยละ 
    2)  ข้อมูลตอนที่  2 ข้อมูลความต้องการการฝึกอบรมที่ เ ป็นแนวทาง 
การฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยเรียงจากตอ้งการ
การฝึกอบรมมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ของลิเคอร์ท (Best and Kahn.  1993 : 247) 
น ามาก าหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
     5  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมมาก 
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     3  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมปานกลาง 
     2  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ย 
     1  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ยที่สุด 
    3) ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านความสนใจในการฝึกอบรม 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาความถี่ และร้อยละ 
    4) ข้อมูลตอนที่ 4 ข้อมูลความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม  
ใชวิ้ธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
   4.3.2 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยส าหรับความตอ้งการ
การฝึกอบรมที่เป็นแนวทางการฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามความคิดเห็นนักเรียน ทั้ง 5 ระดับ  
โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั ก าหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
   4.3.3 จดัล าดบัความส าคญั โดยใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตวัช้ีวดัในการจดัล าดบั
ความส าคญั จากนั้นผูวิ้จยัคดัเลือกประเด็นที่กลุ่มตวัอยา่งตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 อนัดบัแรกของ
แต่ละองค์ประกอบของการรู้เท่าทนัดิจิทลัไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์
ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  4.4  หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   4.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ใชก้ารค านวณค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ผู ้วิจัยก าหนดค่าน ้ าหนักคะแนนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนของ บุญชม  
ศรีสะอาด (2560 : 121) ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    4  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
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    3  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
    1  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
   ผูวิ้จัยก าหนดการแปลผลความหมาย โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนของ บุญชม  
ศรีสะอาด (2560 : 121) ดงัน้ี 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
   4.4.2 การพิจารณาค่ าดัชนีความสอดคล้อง  IOC (Index of item objective 
congruence) ของหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนั
ดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยน าค าตอบของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านจ านวน 5 ท่าน
มาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
    ก าหนดคะแนนเป็น  +1   หมายถึง   ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการของ

หลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง  
    ก าหนดคะแนนเป็น  0   หมายถึง  ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการของ

หลกัสูตรไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้ง  
    ก าหนดคะแนนเป็น  -1   หมายถึง  ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการของ

หลกัสูตรไม่มีความสอดคลอ้ง  

   จากนั้ นน าข้อมูลมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of item 
objective congruence) 
 5.  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูวิ้จยัเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 
  5.1  สถิติพ้ืนฐาน  
   5.1.1 ความถี่ 
   5.1.2 ร้อยละ (%) 
   5.1.3 ค่าเฉลี่ย ( X ) 
   5.1.4 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. ) 
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  5.2  สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
   5.2.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) 
   5.2.2 ค่าความเช่ือมัน่โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) 
 
ระยะที่ 2 กำรทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 1.  กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวดัจันทบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 3,261 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จังหวดัจันทบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวดัจนัทบุรี จ านวน  
1 โรงเรียนโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจบัสลาก และเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive selection) จากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนที่สุ่มได ้คือ โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  2.1  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั 
   2.1.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลที่ผูวิ้จัยพฒันาขึ้นน้ี  
เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก 
   2.1.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษาเน้ือหาวิชาของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้น รวมทั้งเอกสารและงานวิจยัเก่ียวขอ้ง 
    2) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลให้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคต์ามเน้ือหาของหลกัสูตรท่ีฝึกอบรม เป็นปรนัย 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ 
ซ่ึงประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การเข้าถึง (Access) การประเมิน (Evaluation) การสร้างสรรค์ 
(Creation) และการส่ือสาร (Communication) ดา้นละ 10 ขอ้ 
    3) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั โดยแต่ละขอ้ให้คะแนนดงัน้ี  
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     ให้ 1 คะแนนเมื่อตอบขอ้นั้นถูก 
     ให้ 0 คะแนนเมื่อตอบขอ้นั้นผิด 
    4) น าแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัที่สร้างขึ้น
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมตามโครงสร้างและภาษาที่ใช้ 
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    5) น าแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัที่ปรับปรุง
ตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทนัดิจิทัลโดยใช้ค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) และให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข พบว่าขอ้ค าถามทั้งหมดของแบบทดสอบมีค่า IOC ระหว่าง .60 ถึง 1.00 
    6) ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั
ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ แลว้จดัสร้างในรูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
ล าดบัต่อไป 
    7) น าลิงก์ (Link) ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนั
ดิจิทัลที่ได้ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง  แล้วน ามา วิ เคราะ ห์หาค่ าความยากง่ าย  (Difficulty) และค่ าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) พบว่าข้อค าถามทั้งหมดของแบบทดสอบมีค่าความยากง่าย ระหว่าง .40 ถึง .83 
และมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .03 ถึง .47 
    8) หาคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั
ทั้งฉบบัที่ประกอบดว้ยขอ้ค าถามที่ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑค์่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก
เรียบร้อยแล้ว โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถามของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัที่มีค่าความยากง่ายรายขอ้ระหว่าง .20 - .80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 
ขึ้นไป พบว่าขอ้ค าถามของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัที่เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่ก  าหนดไวม้ีเพียง 34 ขอ้ ผูวิ้จยัไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามของแบบทดสอบดงักล่าวจ านวน 34 ขอ้  
แลว้น ามาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรการค านวณ
ของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (KR-20) พบว่า แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัมี 
ค่าความเช่ือมัน่ที่ระดบั .96 
    9) น าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลที่ ผ่าน 
การตรวจสอบความเช่ือมั่น และมีความสมบูรณ์ ซ่ึงผูวิ้จยัได้คดัเลือกขอ้ค าถามของแบบทดสอบ
ดงักล่าวจ านวน 30 ขอ้มาจดัสร้างในรูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปจริงในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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  2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   2.2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทันดิจิทัลส าหรับ
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  4 ซ่ึงเป็นแบบประมาณค่าของลิเคอร์ท 5 ระดับ ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นต่อเน้ือหาและการจดักิจกรรมการฝึกอบรม ความคิดเห็นอื่น ๆ 
   2.2.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ศึกษาเน้ือหาวิชาของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมที่ 
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้น รวมทั้งเกณฑก์ารสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
    2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
ซ่ึง เป็นแบบประมาณค่าของลิ เคอร์ท 5 ระดับ ประกอบด้วยความคิดเห็นต่อเน้ือหาและ 
การจดักิจกรรมการฝึกอบรม และความคิดเห็นอื่น ๆ 
    3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวิ้จัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและ
ความชดัเจนของภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเน้ือหาและให้ขอ้เสนอแนะ 
    4) น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่านพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC (Index of item objective congruence) และ 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข พบว่าแบบสอบถามความพึงพอใจมีค่า  IOC 
ระหว่าง .60 ถึง 1.00 
    5)  ป รับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจตามค าแนะน าของ
ผูท้รงคุณวุฒิ แลว้จดัสร้างในรูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือล าดบัต่อไป 
    6) น าลิงก์  (Link)  ของแบบสอบถามความพึงพอใจที่ได้ไปทดลองใช ้
(Try out) กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแลว้น ามาวิเคราะห์ 
หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 204) พบว่าแบบสอบถามความพึงพอใจ
มีค่าความเช่ือมัน่ที่ระดบั .90 
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    7) น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่ และ 
มีความสมบูรณ์จดัสร้างในรูปแบบออนไลน์เพื่อน าไปจริงในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัน าเสนอการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะที่ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตร
ฝึกอบรม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1  ผูวิ้จัยด าเนินการขอหนังสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก เพื่อขอความอนุเคราะห์
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 30 คนเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ที่ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ้นและผ่านการตรวจคุณภาพแลว้ 
  3.2  ติดต่อประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ วิทยากร นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกที่เข้ารับการฝึกอบรม โดยประชุมช้ีแจงให้ทราบถึงการด าเนินการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้น 
  3.3  จัดเตรียมเอกสาร วสัดุ ส่ืออุปกรณ์ เคร่ืองมือที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมให้แก่
วิทยากร นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกที่เขา้รับการฝึกอบรม 
  3.4  ด าเนินการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ตามหลกัโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้าง
การรู้เท่าทนัดิจิทลัส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นตามวนัเวลาที่ไดก้  าหนดไว ้
  3.5  น าลิงก์ (Link) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลให้ 
นกัเรียนท าก่อนขณะเขา้รับการฝึกอบรม ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขอ้มูลก่อนฝึกอบรมเพ่ือ
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3.6  ผูวิ้จยัสังเกตและบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ดว้ยการจดบนัทึก และอดัวิดีโอไวเ้พื่อใช้
ประกอบการสรุปผลการวิจยั 
  3.7  เมื่อด าเนินการฝึกอบรมจนส้ินสุดระยะเวลาตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ น าลิงก์ 
(Link) แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจด้านการรู้เท่าทันดิจิทัลให้นักเรียนท าหลังจากส้ินสุด 
การฝึกอบรม แลว้ด าเนินการเก็บเป็นขอ้มูลหลงัฝึกอบรมเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล และน าลิงก์ 
(Link) แบบสอบถามความพึงพอใจให้นกัเรียนท าหลงัจากส้ินสุดการฝึกอบรม 
 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูวิ้จยัน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรมจ าแนกตามเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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  4.1  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลั  
  ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   4.1.1 คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของ 
นักเรียน ได้แก่ ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์แล้วน าเสนอ 
แบบตารางภาพรวมและใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.1.2 การเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบวัดความ รู้ความเข้าใจ 
ดา้นการรู้เท่าทนัดิจิทลัของนกัเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม ผูวิ้จยัใชก้ารทดสอบที 
(t-test Dependent) เพื่อตรวจสอบสมมุติฐานการวิจยัที่ผูวิ้จยัไดก้  าหนดไว ้
  4.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   4.2.1 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินค่าแบบให้คะแนน 5 ระดับมาวิเคราะห์ 
แลว้น าเสนอแบบตารางภาพรวม ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
แล้วน าค่าที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจมาเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมาย  
โดยใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนของ บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 121) ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
    4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
    3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
    2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
    1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยที่สุด 
   4.2.2 ก าหนดเกณฑ์และการแปลความหมายของคะแนนส าหรับความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้ง 5 ระดบั โดยเอาค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวช้ีวดั โดยก าหนด 
เป็นเกณฑ์และการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก  าหนดไว ้ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  
2560 : 121) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยที่สุด 
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 5.  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูวิ้จัยเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินผล
หลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  5.1  สถิติพ้ืนฐาน 
   5.1.1 ร้อยละ (%) 
   5.1.2 ค่าเฉลี่ย ( X ) 
   5.1.3 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. ) 
  5.2  สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
   5.2.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) 
   5.2.2 ค่าความยากง่าย (Difficulty) 
   5.2.3 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination)  
   5.2.4 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
   5.2.5 การทดสอบที (t-test Dependent) 




