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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 

 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรังกูร  วรบ ารุงกุล ประธานหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

  ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์      
  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  

2. นางภสัส์ณิชา ธรรมจง    ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสมอโพรง สพป.ระยอง 2    
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

3. นางจารุวรรณ ส าเร็จกิจ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองฆอ้ สพป.ระยอง 1 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

4. นางอรสุรางค ์ สมานวงค ์   ครูโรงเรียนวดัหนองพะวา สพป.ระยอง 1 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

5. นายสมโชค  ส าเร็จกิจ     ครูโรงเรียนอนุบาลระยอง สพป.ระยอง 1 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
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บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
สัมภาษณ์เชิงลกึ (In-Depth Interview) 

 

1. นายยงยทุธ  สายสุด   รองผูอ้  านวยการ  สพป.  ระยอง  เขต  1 

2. นางณพสร   สิทธิเวช   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 

3. นางสาวนวพร  นอ้ยม่ิง   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 

4. นางสาวกนัตพ์ิชญา  เมฆโหรา  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองพะวา  

5. นายเกียรติศกัด์ิ  ลาภขนุทด  ครู  โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง 

 
บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

1. นายวิวรรชน์  เช้ือจิตร   ครู  โรงเรียนวดัหนองพะวา  

2. นายศกัด์ิชยั  ไชยสุวรรณ   ครู โรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน  

3. นายณฐัภทัร วงษพ์นัธ์   ครู  โรงเรียนวดัน ้าคอก 

4. นายบรรเจิด  บุญโส   ครู  โรงเรียนบา้นตะเกราะทอง 

5. นายวชัรพงษ ์ สุขเสง่ียม   ครู  โรงเรียนวดัหว้งหิน 

6. นางสาวชนิกานต ์ มาลาฉ ่า  ครู  โรงเรียนวดัปลวกเกตุ 

7. นางสาวสุนิสา  เชิงคีรี   ครู  โรงเรียนวดับา้นดอน 

8. นางสาวนุจรินทร์  สายพิณ  ครู  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108  

9. นางสาววิชุดา  ทองไพรวรรณ์  ครู   โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาส าหรับเกบ็ข้อมูล 
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แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ท่ี อว 0631.02/ ว 932 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

----------------------------------------- 

ท่ี เรียน (ให้ระบุต าแหน่ง) ช่ือหน่วยงาน 
จ านวน 

(ชุด) 

1 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัส านกักะทอ้น โรงเรียนวดัส านกักะทอ้น 10 

2 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสระแกว้ โรงเรียนวดัสระแกว้ 20 

3 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสมบูรณาราม โรงเรียนวดัสมบูรณาราม 11 

4 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนนิคมสร้าง

ตนเองจงัหวดัระยอง 7 

โรงเรียนชุมชนนิคมสร้าง

ตนเองจงัหวดัระยอง 7 
30 

5 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จงัหวดัระยอง 4 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จงัหวดัระยอง 4 
15 

6 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชากมะหาด โรงเรียนบา้นชากมะหาด 5 

7 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองพะวา โรงเรียนวดัหนองพะวา 30 

8 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัห้วงหิน โรงเรียนวดัหว้งหิน 15 

9 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นปลวกแดง โรงเรียนบา้นปลวกแดง 30 

10 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยปราบ โรงเรียนบา้นหว้ยปราบ 32 

11 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัน ้าคอก โรงเรียนวดัน ้าคอก 10 

12 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัปลวกเกตุ โรงเรียนวดัปลวกเกตุ 10 

13 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัตะพงนอก  โรงเรียนวดัตะพงนอก  45 

14 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน โรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน 10 

15 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัชากลูกหญา้ โรงเรียนวดัชากลูกหญา้ 45 

16 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองจอก โรงเรียนบา้นหนองจอก 10 
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ท่ี เรียน (ให้ระบุต าแหน่ง) ช่ือหน่วยงาน 
จ านวน 

(ชุด) 

17 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นตะเกราทอง โรงเรียนบา้นตะเกราทอง 5 

18 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชะวึก โรงเรียนบา้นชะวึก 5 

รวม 338 
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บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับเกบ็ข้อมูล 

แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ท่ี อว 0631.02/ ว 932 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ (In - Depth Interview) 

----------------------------------------- 

1. นายยงยทุธ  สายสุด   รองผูอ้  านวยการ  สพป.  ระยอง  เขต  1 

2. นางณพสร   สิทธิเวช   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 

3. นางสาวนวพร  นอ้ยม่ิง   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 

4. นางสาวกนัตพ์ิชญา  เมฆโหรา  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองพะวา  

5. นายเกียรติศกัด์ิ  ลาภขนุทด  ครู  โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง 
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บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับเกบ็ข้อมูล 

แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ท่ี อว 0631.02/ ว 932 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

----------------------------------------- 

1. นายวิวรรชน์  เช้ือจิตร   ครู  โรงเรียนวดัหนองพะวา  

2. นายศกัด์ิชยั  ไชยสุวรรณ   ครู โรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน  

3. นายณฐัภทัร วงษพ์นัธ์   ครู  โรงเรียนวดัน ้าคอก 

4. นายบรรเจิด  บุญโส   ครู  โรงเรียนบา้นตะเกราะทอง 

5. นายวชัรพงษ ์ สุขเสง่ียม   ครู  โรงเรียนวดัหว้งหิน 

6. นางสาวชนิกานต ์ มาลาฉ ่า  ครู  โรงเรียนวดัปลวกเกตุ 

7. นางสาวสุนิสา  เชิงคีรี   ครู  โรงเรียนวดับา้นดอน 

8. นางสาวนุจรินทร์  สายพิณ  ครู  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108  

9. นางสาววิชุดา  ทองไพรวรรณ์  ครู   โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  (Try Out) 
เร่ือง การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
-------------------------------------- 

ค าชี้แจง :  
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการศึกษาและการวิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4          

กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 

2. แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาเท่านั้ น ไม่มีผลกระทบ              
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ข้อมูลจะปรากฏ              
ผลออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

3. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ  
  ตอนท่ี 1  ตวัแปรท่ี 1 ไดแ้ก่  การประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  ตอนท่ี 2  ตัวแปรท่ี 2 ได้แก่  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกข้อ เพื่อให้

แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้  
ผู ้วิจัยหวัง เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                                        

เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  
 

นางสาวบุษบา  ชมที  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
เบอร์โทรศัพท์ 0929417882  
E-Mail : 6326141016@rbru.ac.th 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
-------------------------------------- 

ค าชี้แจง :  
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการศึกษาและการวิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4          

กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 

2. แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาเท่านั้ น ไม่มีผลกระทบ              
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ข้อมูลจะปรากฏ              
ผลออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

3. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1  ตวัแปรท่ี 1 ไดแ้ก่  การประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนท่ี 2  ตัวแปรท่ี 2 ได้แก่  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
4.  ขอความ ร่วมมือจากท่ านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจ ริงให้ครบทุกข้อ                                  

เพื่อใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้  
ผู ้วิจัยหวัง เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                                        

เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  
 

นางสาวบุษบา  ชมที  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
เบอร์โทรศัพท์ 0929417882  
E-Mail : 6326141016@rbru.ac.th 



170 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

วัตถุประสงค์  :  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวิจัย หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต                    
สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการท าวิจัยคร้ังน้ี โดยจะน าเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้ นจะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีการงานหรือดา้นความคิดเห็นส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่อย่าง
ใด จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามโดยใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง              
    ตามความจริง 

1. เพศ    ชาย  หญิง  
2. อาย ุ   20 – 30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี   51-60 ปี 
3. ประสบการณ์ท างาน   ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 

11-20 ปี  20 ปีขึ้นไป 
 

ตอนท่ี 1  ตวัแปรท่ี 1 ไดแ้ก่  การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  มี  4 ดา้น ดงัน้ี 

1.  ฉนัทะ ความพอใจในงาน 
2.  วิริยะ ความไม่ยอ่ทอ้ในงาน 
3.  จิตตะ ความจดจ่อในงาน 
4.  วิมงัสา ความพินิจพิจารณาในงาน 

 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทกัษะตามความเป็นจริง 

   5 = มีมากท่ีสุด    4 = มีมาก      3 = มีปานกลาง      2 = มีนอ้ย       1= มีนอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ การประยุกต์ใช้หลักอทิธิบาท 4 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 1.  ฉันทะ ความพอใจในงาน 

1. ท่านมีความพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      

2. ท่านมีความพอใจในการปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อ

ผูรั้บบริการ 

     

3. ท่านมีความพอใจในการปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา 

     

4. ท่านมีความพอใจในการปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อเพื่อน

ร่วมงาน 

     

5. ท่านสามารถร่วมงานกบับุคคลท่ีท่านไม่ชอบไดโ้ดยไม่มีอคติ      

2. วิริยะ ความไม่ย่อท้อในงาน 

6. ท่านไม่ย่อทอ้ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายและมีความมุ่งมัน่ใน
การปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ 

     

7. ท่านสามารถท างานล่วงเวลาได ้เพื่อใหง้านส าเร็จผล      

8. เม่ือไดรั้บงานเสริมท่ีนอกเหนือจากงานประจ าท่านสามารถ

ปฏิบติัไดด้ว้ยความมุ่งมัน่ 

     

9. เม่ือท างานท่ีไม่ถนัดหรือไม่ตรงกับสายงานท่านสามารถ

เรียนรู้และปฏิบติัได ้

     

10. ท่านมีความอดทนต่อความยากล าบากในการปฏิบัติงาน

จนกวา่จะประสบผลส าเร็จ 

     

3. จิตตะ ความจดจ่อในงาน 

11. ท่านมีใจจดจ่อและมุ่งมัน่ต่องานท่ีรับผิดชอบ      

12. ท่านใชค้วามรอบคอบในการปฏิบติังาน      

13. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี      
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(ต่อ)  
 

ข้อ การประยุกต์ใช้หลักอทิธิบาท 4 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14. ทุกคร้ังท่ีได้รับมอบหมายงานท่านให้ความส าคัญกับงาน

ส่วนรวมเป็นอนัดบัแรกเสมอ 

     

15. ท่านสามารถท าภารกิจดว้ยความคิดไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่าน

เล่ือนลอย 

     

 4. วิมังสา ความพนิิจพจิารณาในงาน 

16. ท่านมีการสรุปและทบทวนในส่ิงท่ีไดค้ิดไดท้ าเสมอ ๆ      

17. ท่านมีการพิจารณา วิเคราะห ์ใคร่ครวญงานท่ีท าอยูเ่สมอ      

18. ท่านมีการวางแผนปฏิบติังาน ตรวจสอบ และน าขอ้ผิดพลาด

มาปรับปรุง แกไ้ขงานเสมอ 

     

19. ท่านมีการสรุป สังเคราะห์ งานเพื่อใหเ้ห็นถึงความส าเร็จและ

ปัญหาในการปรับปรุงงานเสมอ ๆ 

     

20. ในการปฏิบัติงานท่านจะใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้และ

รอบคอบ 
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ตอนท่ี 2  ตวัแปรท่ี 2 ไดแ้ก่  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขต พื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มี  5 ดา้น ดงัน้ี 

 1.  การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
   2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
   3.  การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   4.  การแนะแนว 
   5.  การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา  
 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทกัษะตามความเป็นจริง 
   5 = มีมากท่ีสุด    4 = มีมาก      3 = มีปานกลาง      2 = มีนอ้ย       1= มีนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 

21. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใช้ก าหนดแนวทางจดัการศึกษาเพื่อท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มี

ทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

     

22. หลักสูตรจ าเป็นต้องปรับปรุง และพัฒนาให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคมอยูเ่สมอ 

     

23. สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาน า

หลกัสูตรไปใชแ้ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

     

24. การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษาสอดคลอ้งกับทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะดา้นความร่วมมือ (Collaboration) 

     

25. ผู ้มี ส่วนเ ก่ียวข้องในงานด้านการพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษาจะตอ้งมีทกัษะดา้นความร่วมมือในการท างาน 
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(ต่อ) 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

26. ท่านน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจดัการเรียนการ

สอน สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

     

27. ท่านน าหลกัสูตรมาปรับประยกุตก์บัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      

28. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์(Creativity) 

     

29. มีการกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาคิดอย่าง

สร้างสรรค ์

     

30. มีการจัดอบรมพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

     

3. วัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

31. สถานศึกษาด าเนินงานตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และ

แนวทางปฏิบติั 

     

32. ท่านยึดความถูกตอ้งตามแนวทางการพฒันาท่ีชัดเจน และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัของสถานศึกษา 

     

33. การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษาสอดคลอ้ง

กับนโยบายระดับประเทศในการจัดท า พัฒนา จัดระบบ

สารสนเทศ การเทียบโอนผลการเรียน  
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(ต่อ) 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

34. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะด้าน

ความสามารถในการอ่าน (Reading)  

     

35. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะด้าน

ความสามารถในการเขียน (Writing) 

     

36. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะด้าน

ความสามารถในการค านวณ (Arithmetic) 

     

4. การแนะแนว 

37. กระบวนการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาจะช่วยให้

ผูเ้รียนเขา้ใจตนเอง และส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ขึ้น 

     

38. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาหรือตดัสินใจไดถู้กตอ้ง       

39. ท่านสามารถพัฒนาศักยภาพของผู ้เ รียนตามความ

เหมาะสมและความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เต็ม

ศกัยภาพ 

     

40. การแนะแนวสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ทกัษะดา้นการส่ือสาร (Communication)  
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(ต่อ) 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5.  การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

41. กระบวนการพฒันานวตักรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั

บริบทสถานศึกษา และคุณสมบติัของผูเ้รียน 

     

42. ท่านพฒันาส่ือ และใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาตรงกบั

กลุ่มเป้าหมาย และความสนใจของผูเ้รียน 

     

43. การพัฒนา ส่ือและใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษา

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 กระบวนทัศน์

ใหม่ในการจดัการศึกษา 

     

44. ท่านให้ความส าคญักับการจดัอบรมพฒันาส่ือทุกภาค

เรียน 

     

45. สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การประกวดส่ือและนวตักรรม

ดีเด่นเพื่อการพัฒนาและกระตุ้นให้ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีการพฒันา และทนัต่อเทคโนโลยี 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัอทิธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ค าชี้แจง :  
1. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ฉบบัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิได้

แสดงวิสัยทศัน์ แนวทางการประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ 
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์จากเอกสาร และศึกษาแนวปฏิบติัจากผูท่ี้ปฏิบติัจริงท่ี
ประสบความส าเร็จน ามาร่างแบบสนทนาแนวทางการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1                                                    
ประกอบดว้ย 8 ประเด็นค าถาม  

2. แบบสนทนา มีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูร่้วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ)  
 ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนา 

3. ขอ้คิดเห็นและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนา ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1      
ก่อนน าไปใชใ้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาและให้ความร่วมมือ     
ในการให้ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือตวัท่านแต่อย่างไร  
โดยจะน าเสนอในรูปแบบพรรณนาในภาพรวมเท่านั้น 

 
นางสาวบุษบา  ชมที 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัอทิธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ)  
ช่ือ-สกุล....................................................................................................................................................  
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง...............................................................................................................................  
โรงเรียน...................................................................................................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................................................  
ประสบการณ์ท างาน................................................................................................................................  
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนา 

1. หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานวิชาการอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

2. หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานวิชาการในศตวรรษท่ี 21 อยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

3. หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการน าหลักอิทธิบาท 4 มาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหาร                 

งานวิชาการหรือไม่ อยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

4. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความพอใจ

อยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 
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5. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                 

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานด้วย                             

ความไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ในงาน จนประสบความส าเร็จอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

6. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความจดจ่อ 

มุ่งมัน่ต่องานท่ีรับผิดชอบ รอบคอบไม่ฟุ้งซ่านอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

7. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                  

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความพินิจ

พิจารณา มีการทบทวนปรับปรุงงาน ใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบรู้และรอบคอบอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

8. ท่ านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                                      

ในศตวรรษท่ี 21 อยา่งไรบา้ง 

............................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบพระคุณท่านผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลและ

ขอ้เสนอแนะ ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี  
 

นางสาวบุษบา  ชมที 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ (In - Depth Interview) 

การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัอทิธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
ช่ือ-สกุล....................................................................................................................................................  
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง...............................................................................................................................  
โรงเรียน...................................................................................................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................................................  
ประสบการณ์ท างาน................................................................................................................................  
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนา 

1. หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานวิชาการอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

2. หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานวิชาการในศตวรรษท่ี 21 อยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

3. หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการน าหลักอิทธิบาท 4 มาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหาร                 

งานวิชาการหรือไม่ อยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

4. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความพอใจ

อยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 
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5. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                 

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานด้วย                             

ความไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ในงาน จนประสบความส าเร็จอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

6. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความจดจ่อ 

มุ่งมัน่ต่องานท่ีรับผิดชอบ รอบคอบไม่ฟุ้งซ่านอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

7. ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                  

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความพินิจ

พิจารณา มีการทบทวนปรับปรุงงาน ใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบรู้และรอบคอบอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

8. ท่ านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                                      

ในศตวรรษท่ี 21 อยา่งไรบา้ง 

............................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบพระคุณท่านผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลและ

ขอ้เสนอแนะ ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี  
 

นางสาวบุษบา  ชมที 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม 
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ตาราง 17  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านฉันทะ ความพอใจในงาน 

1 ท่านมีความพอใจในงานท่ีได้รับ

มอบหมาย +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

2 ท่านมีความพอใจในการปฏิบติังาน

หรือใหบ้ริการต่อผูรั้บบริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

3 ท่านมีความพอใจในการปฏิบติังาน

หรือใหบ้ริการต่อผูบ้งัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านมีความพอใจในการปฏิบติังาน

หรือใหบ้ริการต่อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

5 ท่านสามารถร่วมงานกับบุคคลท่ี

ท่านไม่ชอบไดโ้ดยไม่มีอคติ 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านวิริยะ ความไม่ย่อท้อในงาน 

6 ท่ านไม่ ย่ อท้อต่ อ ง าน ท่ี ไ ด้ รั บ

มอบหมายและมีความมุ่งมั่นใน

การปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านสามารถท างานล่วงเวลาได้ 

เพื่อใหง้านท่ีท าส าเร็จผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 เ ม่ื อ ไ ด้ รั บ ง า น เ ส ริ ม ท่ี

นอกเหนือจากงานประจ าท่ าน

สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยความมุ่งมัน่ +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

9 เม่ือท างานท่ีไม่ถนัดหรือไม่ตรง

กับสายงานท่านสามารถเรียนรู้

และปฏิบติัได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 ท่ า น มี ค ว า มอดทนต่ อ ค ว า ม

ยากล าบากในการปฏิบัติ ง าน

จนกวา่จะประสบผลส าเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านจิตตะ ความจดจ่อในงาน 

11 ท่านมีใจจดจ่อและมุ่งมัน่ต่องานท่ี

รับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

12 ท่านใช้ความรอบคอบในการ

ปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

13 ท่านสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

14 ทุกคร้ังท่ีไดรั้บมอบหมายงานท่าน

ให้ความส าคัญกับงานส่วนรวม

เป็นอนัดบัแรกเสมอ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

15 ท่ า นส าม า รถท า ภ า ร กิ จ ด้ ว ย

ความคิดไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่าน

เล่ือนลอย 0 0 +1 +1 +1 2 0.60 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านวิมังสา ความพนิิจพจิารณาในงาน 

16 ท่านมีการสรุปและทบทวนในส่ิงท่ี

ไดค้ิดไดท้ าเสมอ ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

17 ท่านมีการสรุป สังเคราะห์ งาน

เพื่อให้ เ ห็นถึงความส า เ ร็จและ

ปัญหาในการปรับปรุงงานเสมอ ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

18 ท่ านมีการวางแผนปฏิบัติ ง าน 

ตรวจสอบ และน าขอ้ผิดพลาดมา

ปรับปรุง แกไ้ขงานเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

19 ท่านมีการสรุป สังเคราะห์ งาน

เพื่อให้ เ ห็นถึงความส า เ ร็จและ

ปัญหาในการปรับปรุงงานเสมอ ๆ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

20 ในก า รป ฏิ บั ติ ง า นท่ า นจะ ใช้

วิ จ า รณญาณอย่ า ง ร อบ รู้ แล ะ

รอบคอบ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

 

 จากตาราง 17  แสดงว่า แบบสอบถามเก่ียวกบัการประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง 0.60      

ถึง 1.00 
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ตาราง 18   การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 

21 หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีครู

และบุคลากรทางการศึกษาใช้

ก าหนดแนวทางจัดการศึกษา

เพื่อท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มีทักษะ

พื้นฐานในการด ารงชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 หลกัสูตรจ าเป็นตอ้งปรับปรุง และ

พฒันาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของสภาพเศรษฐกิจ และสังคมอยู่

เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

23 สถ าน ศึ กษ า ส่ ง เ ส ริ ม ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษาน าหลกัสูตร

ไปใชแ้ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

24 การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา

สอดคลอ้งกับทกัษะในศตวรรษท่ี 

21 ในทักษะด้านความ ร่วมมือ 

(Collaboration) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้  

25 ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในงานด้านการ

พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา

จะต้องมีทักษะด้านความร่วมมือ

ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

26 ท่านน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช้

ใ นก า รจัด ก า ร เ รี ยนก า รสอน 

สอดคล้องกับความถนัด ความ

สนใจ  และความต้องการของ

ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

27 ท่านน าหลักสูตรมาปรับประยุกต์

กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

28 การพัฒนากระบวนการเ รียน รู้

สอดคลอ้งกับทกัษะในศตวรรษท่ี 

21 ใ น ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง

สร้างสรรค ์(Creativity) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

29 มีการกระตุ้นให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาคิดอยา่งสร้างสรรค ์ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

30 มีการจัดอบรมพัฒนาค รู  และ

บุ ค ล าก รท า งก า ร ศึ กษ าอย่ า ง

ส ม ่ า เ ส ม อ  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา 

31 สถานศึกษาด าเนินงานตามระเบียบ 

ขอ้กฎหมาย และแนวทางปฏิบติั +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

32 ท่ านยึดความถูกต้องตามแนว

ทางการพฒันาท่ีชดัเจน และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนัของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

33 การวดัผล ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายระดับประเทศในการ

จดัท า พฒันา จดัระบบสารสนเทศ 

การเทียบโอนผลการเรียน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

34 การวดัผล ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการศึกษาสอดคล้องกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะ

ด้านความสามารถในการอ่าน 

(Reading) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

35 การวดัผล ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการศึกษาสอดคล้องกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะ

ด้านความสามารถในการเขียน 

(Writing) +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

36 การวดัผล ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการศึกษาสอดคล้องกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะ

ด้านความสามารถในการค านวณ 

(Arithmetic) +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

          

ด้านการแนะแนว   

37 กระบวนการท่ีครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจะช่วยให้ผู ้เ รียน

เขา้ใจตนเอง และส่ิงแวดลอ้มมาก

ยิง่ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

38 ท่านสามารถแก้ไขปัญหาหรือ

ตดัสินใจไดถู้กตอ้ง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

39 ท่านสามารถพฒันาศักยภาพของ

ผู ้เ รียนตามความเหมาะสมและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลไดเ้ต็ม

ศกัยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

40 การแนะแนวสอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะด้านการ

ส่ือสาร (Communication) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาส่ือและใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

41 กระบวนการพฒันานวตักรรมการ

เ รี ย น รู้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท

สถานศึกษา และคุณสมบัติของ

ผูเ้รียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

42 ท่านพฒันาส่ือ และใช้เทคโนโลยี

ทางการศึกษาตรงกบักลุ่มเป้าหมาย 

และความสนใจของผูเ้รียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

43 การพัฒนาส่ือและใช้เทคโนโลยี

ทางการศึกษาสอดคลอ้งกบัทกัษะ

ในศตวรรษท่ี 21 กระบวนทัศน์

ใหม่ในการจดัการศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

44 ท่านให้ความส าคัญกับการจัด

อบรมพฒันาส่ือทุกภาคเรียน 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

45 สถานศึกษา ส่ ง เส ริมให้ มี ก า ร

ประกวดส่ือและนวตักรรมดีเด่น

เพื่อการพัฒนาและกระตุ้นให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษามีการ

พฒันา และทนัต่อเทคโนโลยี 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

ใชไ้ด ้

 

จากตาราง 18  แสดงวา่ แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู่

ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 

ตาราง 19  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสนทนากลุ่มการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4                                                                                                                                                                                                                                                                       

เพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 หน่วยงานหรือสถานศึกษาของ

ท่านมีการบริหารงานวิชาการ

อยา่งไร +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

2 หน่วยงานหรือสถานศึกษาของ

ท่านมีการบริหารงานวิชาการใน

ศตวรรษท่ี 21 อยา่งไร +1 +1 0 +1 0 3 0.60 

 

ใชไ้ด ้

3 หน่วยงานหรือสถานศึกษาของ

ท่านมีการน าหลกัอิทธิบาท 4 มา

ปรับประยกุตใ์ชใ้นการบริหารงาน

วิชาการหรือไม่ อยา่งไร +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

4 ท่านมีแนวทางในการปรับ

ประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ในการ

บริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากร

ในหน่วยงานของท่านปฏิบติังาน

ดว้ยความพอใจอยา่งไร +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

5 ท่านมีแนวทางในการปรับ

ประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 การ

บริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาใน ศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากร

ในหน่วยงานของท่านปฏิบติังาน

ดว้ยความไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ในงาน 

จนประสบความส าเร็จอยา่งไร +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

6 ท่านมีแนวทางในการปรับ

ประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 การ

บริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาใน ศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากร

ในหน่วยงานของท่านปฏิบติังาน

ดว้ยความจดจ่อ มุ่งมัน่ต่องานท่ี

รับผิดชอบ รอบคอบไม่ฟุ้งซ่าน

อยา่งไร +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

7 ท่านมีแนวทางในการปรับ

ประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 การ

บริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาใน ศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากร

ในหน่วยงานของท่านปฏิบติังาน

ดว้ยความพินิจพิจารณา มีการ

ทบทวนปรับปรุงงาน ใช้

วิจารณญาณอยา่งรอบรู้และ

รอบคอบอยา่งไร +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

8 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุง

และพฒันาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาใน 

ศตวรรษท่ี 21 อยา่งไรบา้ง +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

 

จากตาราง 19  แสดงว่า แบบสนทนากลุ่มการประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดค้่า

ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 0.80 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง  20  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้                  

หลกัอิทธิบาท 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

อ านาจจ าแนก

รายขอ้ 

ค่าความ

เช่ือมัน่ 

ด้านฉันทะ ความพอใจในงาน 

1 ท่านมีความพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 0.36  

2 ท่านมีความพอใจในการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการต่อ

ผูรั้บบริการ 

0.55 

 

3 ท่านมีความพอใจในการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา 

0.43 

 

4 ท่านมีความพอใจในการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการต่อ

เพื่อนร่วมงาน 

0.35 

 

5 ท่านสามารถร่วมงานกบับุคคลท่ีท่านไม่ชอบไดโ้ดยไม่มี

อคติ 

0.40 0.46 

 

ด้านวิริยะ ความไม่ย่อท้อในงาน   

6 ท่านไม่ยอ่ทอ้ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายและมีความมุ่งมัน่

ในการปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ 

0.56 

 

7 ท่านสามารถท างานล่วงเวลาได ้เพื่อใหง้านท่ีท าส าเร็จผล 0.58  

8 เม่ือไดรั้บงานเสริมท่ีนอกเหนือจากงานประจ าท่าน

สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยความมุ่งมัน่ 

0.77 

 

9 เม่ือท างานท่ีไม่ถนดัหรือไม่ตรงกบัสายงานท่านสามารถ

เรียนรู้และปฏิบติัได ้

0.35 

 

10 ท่านมีความอดทนต่อความยากล าบากในการปฏิบติังาน

จนกวา่จะประสบผลส าเร็จ 

0.57 0.52 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท  4 อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านจิตตะ ความจดจ่อในงาน 

11 ท่านมีใจจดจ่อและมุ่งมัน่ต่องานท่ี

รับผิดชอบ 

0.36 

  

12 ท่านใชค้วามรอบคอบในการ

ปฏิบติังาน 

0.54 

 

13 ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะ

หนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

0.50 

 

14 ทุกคร้ังท่ีไดรั้บมอบหมายงานท่าน

ใหค้วามส าคญักบังานส่วนรวม

เป็นอนัดบัแรกเสมอ 

0.52 

 

  

15 ท่านสามารถท าภารกิจดว้ย

ความคิดไม่ปล่อยจิตใจใหฟุ้้งซ่าน

เล่ือนลอย 

0.56 0.46 

 

 

ด้านวิมังสา ความพนิิจพจิารณาในงาน  

16 ท่านมีการสรุปและทบทวนในส่ิงท่ี

ไดค้ิดไดท้ าเสมอ ๆ 

0.46 

  

17 ท่านมีการสรุป สังเคราะห์ งาน

เพื่อใหเ้ห็นถึงความส าเร็จและ

ปัญหาในการปรับปรุงงานเสมอ ๆ 

0.48 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท  4 อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

18 ท่านมีการวางแผนปฏิบติังาน 

ตรวจสอบ และน าขอ้ผิดพลาดมา

ปรับปรุง แกไ้ขงานเสมอ 

0.36 

 

19 ท่านมีการสรุป สังเคราะห์ งาน

เพื่อใหเ้ห็นถึงความส าเร็จและ

ปัญหาในการปรับปรุงงานเสมอ ๆ 

0.44 

 

  

20 ในการปฏิบติังานท่านจะใช้

วิจารณญาณอยา่งรอบรู้และ

รอบคอบ 

0.24 

 

 

0.37 

 

 

 

 จากตาราง 20  แสดงว่า แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 20 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.24 ถึง 0.77 ดังน้ี             

1) ดา้นฉันทะ ความพอใจในงาน จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.35 ถึง 0.55  2) ดา้นวิริยะ 

ความไม่ยอ่ทอ้ในงาน จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.35 ถึง 0.77  3) ดา้นจิตตะ ความจดจ่อ

ในงาน  จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.36 ถึง 0.56  และ 4) ดา้นวิมงัสา ความพินิจพิจารณา

ในงาน   จ านวน 5 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก ( r) ตั้ งแต่ 0.24 ถึง 0.48  และมีค่าความเช่ือมั่น ดัง น้ี                               

1) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ด้านฉันทะ ความพอใจในงาน 

เท่ากับ 0.46  2) ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ด้านวิ ริยะ                              

ความไม่ยอ่ทอ้ในงาน  เท่ากบั 0.52  3) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4  

ดา้นจิตตะ ความจดจ่อในงาน  เท่ากบั 0.46  และ 4) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้

หลกัอิทธิบาท 4  ดา้นวิมงัสา ความพินิจพิจารณาในงาน  เท่ากบั 0.37   
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ตาราง 21  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 

21 หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใชก้ าหนด

แนวทางจดัการศึกษาเพื่อท่ีจะพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะพื้นฐานในการ

ด ารงชีวิต 

0.67 

 

22 หลกัสูตรจ าเป็นตอ้งปรับปรุง และ

พฒันาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของ

สภาพเศรษฐกิจ และสังคมอยูเ่สมอ 

0.53 

 

23 สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาน าหลกัสูตรไปใชแ้ละ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

0.46 

 

24 การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา

สอดคลอ้งกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ใน

ทกัษะดา้นความร่วมมือ (Collaboration) 

0.49 

 

25 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในงานดา้นการพฒันา

หลกัสูตรในสถานศึกษาจะตอ้งมีทกัษะ

ดา้นความร่วมมือในการท างาน 

0.52 0.61 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

26 ท่านน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชใ้น

การจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบั

ความถนดั ความสนใจ และความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 

0.67 

 

27 ท่านน าหลกัสูตรมาปรับประยกุตก์บัภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 

0.55 

 

28 การพฒันากระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้ง

กบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะการ

คิดอยา่งสร้างสรรค ์(Creativity) 

0.69 

 

29 มีการกระตุน้ใหค้รูและบุคลากรทางการ

ศึกษาคิดอยา่งสร้างสรรค์ 

0.46 

 

30 มีการจดัอบรมพฒันาครู และบุคลากร

ทางการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

0.55 0.45 

 

 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา  

31 สถานศึกษาด าเนินงานตามระเบียบ ขอ้

กฎหมาย และแนวทางปฏิบติั 

0.34 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

32 ท่านยดึความถูกตอ้งตามแนวทางการ

พฒันาท่ีชดัเจน และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนัของสถานศึกษา 

0.36 

 

33 การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบาย

ระดบัประเทศในการจดัท า พฒันา 

จดัระบบสารสนเทศ การเทียบโอนผล

การเรียน 

0.33 

 

34 การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การศึกษาสอดคลอ้งกบัทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะดา้น

ความสามารถในการอ่าน (Reading) 

0.65 

 

35 การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การศึกษาสอดคลอ้งกบัทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะดา้น

ความสามารถในการเขียน (Writing) 

0.44 

 

36 การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การศึกษาสอดคลอ้งกบัทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะดา้น

ความสามารถในการค านวณ 

(Arithmetic) 

0.45 0.78 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านการแนะแนว 

37 กระบวนการท่ีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเอง 

และส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ขึ้น 

0.33 

 

38 ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาหรือ

ตดัสินใจไดถู้กตอ้ง 

0.34 

 

39 ท่านสามารถพฒันาศกัยภาพของ

ผูเ้รียนตามความเหมาะสมและความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

0.47 

 

40 การแนะแนวสอดคลอ้งกบัทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ทกัษะดา้นการส่ือสาร 

(Communication) 

0.48 0.63 

 

 

ด้านการพฒันาส่ือและใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

41 กระบวนการพฒันานวตักรรมการ

เรียนรู้สอดคลอ้งกบับริบทสถานศึกษา 

และคุณสมบติัของผูเ้รียน 

0.41 

 

42 ท่านพฒันาส่ือ และใชเ้ทคโนโลยทีาง

การศึกษาตรงกบักลุ่มเป้าหมาย และ

ความสนใจของผูเ้รียน 

0.53 
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ตาราง 21   (ต่อ) 

 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

43 การพฒันาส่ือและใชเ้ทคโนโลยี

ทางการศึกษาสอดคลอ้งกบัทกัษะ

ในศตวรรษท่ี 21 กระบวนทศัน์

ใหม่ในการจดัการศึกษา 

0.35 

 

44 ท่านใหค้วามส าคญักบัการจดั

อบรมพฒันาส่ือทุกภาคเรียน 

0.41 

 

45 สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การ

ประกวดส่ือและนวตักรรมดีเด่น

เพื่อการพฒันาและกระตุน้ให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษามีการ

พฒันา และทนัต่อเทคโนโลยี 

0.34 0.58 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 21  แสดงว่า แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จ านวน 25 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.33 

ถึง 0.69 ดงัน้ี 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา  จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.46 

ถึง 0.67  2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.46 ถึง 0.69 

3) ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา   จ านวน 6 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r)                                                 

ตั้ งแต่ 0.33 ถึง 0.65  4) ด้านการแนะแนว   จ านวน 4 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้ งแต่ 0.33 ถึง 0.48              

5) ดา้นการพฒันาส่ือและใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.34 ถึง 

0.53  และมีค่าความเช่ือมั่น ดังน้ี 1) ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา  เท่ากบั 0.61  2) ค่าความเช่ือมัน่
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ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ดา้นการพฒันากระบวน      

การเรียนรู้ เท่ากบั 0.45  3) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21   ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา   เท่ากบั 0.78  4) ค่าความเช่ือมัน่

ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ด้านการแนะแนว         

เท่ ากับ  0.63 5) ค่ าความ เ ช่ือมั่นของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                                        

ในศตวรรษท่ี 21  ดา้นการพฒันาส่ือและใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา  เท่ากบั 0.58 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพกจิกรรมการศึกษาบริบทและเกบ็ข้อมูล 
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พบผูบ้ริหารระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อศึกษาบริบทและเก็บขอ้มูล 

ท่ีมาภาพ : ลิขสิทธ์ิโดยผูว้ิจยั 
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ศึกษาสารสนเทศจาก https://www.rayong1.go.th/rayong1/ 

ท่ีมาภาพ : ลิขสิทธ์ิโดยผูว้ิจยั 
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สัมภาษณ์เชิงลึก  แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเก็บขอ้มูลวิจยั 

ท่ีมาภาพ : ลิขสิทธ์ิโดยผูว้ิจยั 
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สัมภาษณ์เชิงลึก  แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเก็บขอ้มูลวิจยั 
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สนทนากลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเก็บขอ้มูลวิจยั 

ท่ีมาภาพ : ลิขสิทธ์ิโดยผูว้ิจยั 
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สนทนากลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเก็บขอ้มูลวิจยั 

ท่ีมาภาพ : ลิขสิทธ์ิโดยผูว้ิจยั 

 




