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บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) ประกอบดว้ย วิจยัเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์ของ         
การวิจยัเพื่อ 1) ศึกษาการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 2) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 
กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง  เขต 1 4) ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี  21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 และ                                 
5) เสนอแนวทางการการประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1  ผูว้ิจยัก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการวิจยั ไวด้งัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
กำรก ำหนดประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 114 โรงเรียน จ านวน 2,621 คน 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1. ออนไลน์.  2564) 

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) ไดข้นาด
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กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 338 คน ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) โดยใช้ต าแหน่งท่ีตั้ งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้นคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่ า งค รู  และบุ คลากรทางการ ศึกษาของแ ต่ละ เขตพื้ น ท่ีอ า เ ภอของสถาน ศึกษา                                          
ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีได้จากตารางเทียบ
กลุ่มตวัอยา่งดงัตาราง 2 
 
ตำรำง 2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามต าแหน่งท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 

ขนำดของสถำนศึกษำ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
อ าเภอบา้นฉาง 
อ าเภอนิคมพฒันา 
อ าเภอบา้นค่าย 
อ าเภอปลวกแดง 
อ าเภอเมืองระยอง 

314 
352 
389 
483 
1,083 

41 
45 
50 
62 

140 
รวม 2,621 338 

ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1. ออนไลน์.  2564 
 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยั โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดงัน้ี  
1. การสัมภาษณ์เชิงลึก ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี และเป็นผู ้ท่ี
ปฏิบติังานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา อยา่งนอ้ย 2 ปี จ ำนวน 5 คน  

2. การสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี และเป็นผู ้ท่ี
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี จ ำนวน 9 คน โดยไม่ซ ้ ากับ         
กลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
เคร่ืองมือเชิงปริมำณ 
1. แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 และแบบสอบถามการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
โดยน าแบบสอบถาม 1) และ 2) มารวมกนัเป็น 1 ฉบบั มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                
5 ระดับ  (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคิร์ท  (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด.  
2556 : 121) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้นประกอบดว้ย 

1.1  ฉนัทะ ความพอใจในงาน     จ านวน 5 ขอ้ 
1.2  วิริยะ ความไม่ยอ่ทอ้ในงาน     จ านวน 5 ขอ้ 
1.3  จิตตะ ความจอจ่อในงาน     จ านวน 5 ขอ้ 
1.4  วิมงัสา ความพินิจพิจารณาในงาน    จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 25 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้นประกอบดว้ย 
1.1  การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา    จ านวน 5 ขอ้ 
1.2  การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา    จ านวน 5 ขอ้ 
1.3  การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จ านวน 6 ขอ้ 
1.4  การแนะแนว      จ านวน 4 ขอ้ 
1.5  การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา   จ านวน 5 ขอ้ 
เคร่ืองมือเชิงคุณภำพ 
ผูวิ้จยัไดใ้ชแ้นวค ำถำมเป็นเคร่ืองมือหลกัในกำรศึกษำ และไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี  
ส่วนท่ี 1 การศึกษาสภาพแวดลอ้ม แนวทางการพฒันา และการวิเคราะห์สภาพบริบท     

ในระยะน้ีผูวิ้จยัด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย 1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาในพื้นท่ี 
(Documentary Study) ไดแ้ก่ รายงานการประชุม รายงานประจ าปีของส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกแนวทางการการประยุกตใ์ช้
หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง   เขต 1 โดยผู ้ให้ข้อมูล  คือ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
เ ป็นการ เ ลือกแบบเจาะจง  จ านวน 5 คน 3) การสนทนากลุ่ ม  (Focus Group Discussion)                      
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เป็นการสนทนากลุ่ม โดยผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 9 คน โดยไม่ซ ้ ากับกลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก และผูว้ิจยัได้ก าหนดคุณภาพทั้งการสัมภาษณ์             
เชิงลึกและการสนทนากลุ่มไว้ คือ (1) เป็นผู ้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี                 
(2) เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา อย่างนอ้ย 2 ปี (3) เป็นผูมี้ความยินดี
และใหค้วามร่วมมือใหข้อ้มูลเม่ือเกิดขอ้สงสัยหรือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เพิ่มเติมได ้

ส่วนท่ี 2 กำรวิเครำะห์เน้ือหำ ผูวิ้จัยได้น ำผลกำรวิเครำะห์บริบท (context analysis)         
กำรวิเครำะห์ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลของกำรศึกษำคร้ังน้ี ผูวิ้จัยวิเครำะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหำ 
(content analysis) 

วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดับ

ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

วิ เคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 และ                      
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติ ของ ลิเคิร์ท (Likert) 
(บุญชม ศรีสะอาด.  2556 : 121) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบัจากมากท่ีสุด
จนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี  
 5 หมายถึง  การประยุกตใ์ช้หลกัอิทธิบาท 4 มากท่ีสุด,  ระดบัการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 มาก,  ระดับการบริหารงานวิชาการ           
ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มาก  
 3 หมายถึง  การประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ปานกลาง,  ระดบัการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ปานกลาง  
 2 หมายถึง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 น้อย,  ระดับการบริหารงานวิชาการ         
ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นอ้ย  
 1 หมายถึง  การประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 นอ้ยท่ีสุด,  ระดบัการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นอ้ยท่ีสุด 

3.  สร้างข้อความเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 จ านวน 20 ข้อความและ
ขอ้ความเก่ียวกบัระดบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 25 ข้อ ความตามนิยามศัพท์ท่ีได้จากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.  น าข้อความท่ีสร้างขึ้ นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่ายเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหาและข้อความรายข้อ                     
น าแบบทดสอบความตรงของข้อความรายข้อ โดยขอค าช้ีแนะจากประธานกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรับแกไ้ข และให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
ลงความคิดเห็นว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวดัหรือไม่โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลง             
ความคิดเห็นว่าตรง ให้ลง 0 คะแนน ถ้าลงความคิดเห็นว่า ไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถ้าลง              
ความคิดเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ          
โดยวิธีการหาค่าดัชนี IOC (Index of item objective congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ
ทั้ง 5 ท่าน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แลว้น าไปใช้ 
สร้างแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 20 ขอ้ และ แบบสอบถามระดบัการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 25 ขอ้ 

5.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้ตามข้อ  4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการประยุกต์ใช้             
หลกัอิทธิบาท 4 และแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 แลว้
น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product 
moment correlation coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับ  ( Item total 
correlation) คัดเลือกข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้ งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อความท่ีใช้แบบสอบถาม          
การประยุกต์ใช้หลัก อิทธิบาท  4 จ านวน 20 ข้อ  มีอ านาจจ าแนก  (r)  ตั้ งแต่  0.24 ถึง  0.77                             
และได้ข้อความท่ีใช้แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21                
จ านวน 25 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.69 และได้ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม       
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.93 

6.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้ตามข้อ  5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการประยุกต์ใช้                         
หลักอิทธิบาท 4 และแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21                         
แลว้น าไปทดลองใช้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีทดลองใช้คร้ังแรกจ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาหา                       
ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 
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1990 : 202 - 204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 เท่ากบั 0.72 
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
เท่ากบั 0.83  

 7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนก (r) และความเช่ือมัน่แลว้ตามขอ้ 6  ท่ีสมบูรณ์               
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับแบบการสนทนากลุ่ม           

เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
1.  ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับ การประยุกต์ใช้                     

หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
2. น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม

จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของข้อความรายข้อว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่              
โดยให้  +1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าตรง  ให้  0 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ แ น่ ใจ                               
และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้ค าถาม และวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดด้งัน้ี คุณภาพ
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
เท่ากบั 0.63  

3. แบบสอบถามท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ตามขอ้ 2 ท่ีสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มต่อไป 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 1.  ผู ้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเพื่อ                    

ขอความอนุ เคร าะ ห์ จากส านัก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึกษ าประถม ศึกษาระยอง   เ ขต  1                                               
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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2. ผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 338 ฉบบั 
พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยระบบออนไลน์ 
ช่องทาง Google Form 

3. ผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการเก็บเคร่ืองมือ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ผา่นระบบออนไลน์ ช่องทาง Line 

4.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 338 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview)  
1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผูท้รงคุณวุฒิ คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นผูมี้ส่วนร่วม        
ในการจดัการศึกษา อย่างนอ้ย 2 ปี หรือเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
อย่างน้อย 2 ปี กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวน 5 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์         
เชิงลึก (In - depth Interview) 

2. ผูว้ิจยัสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อย่างนอ้ย 2 ปี หรือ
เป็นผู ้ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี  จ านวน  5 คน                         
โดยสัมภาษณ์ ผา่นระบบออนไลน์ (Google Meet) จ านวน 5 คน โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม
มาสรุปประเด็นข้อค าถามประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 8 ข้อ เพื่อน าเสนอแนวทาง              
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1  

3. น าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 กับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 โดยใชแ้บบ
สัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผูท้รงคุณวุฒิ คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นผูมี้ส่วนร่วม         
ในการจดัการศึกษา อย่างนอ้ย 2 ปี หรือเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
อย่างนอ้ย 2 ปี กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวน 9 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 
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2. ผูว้ิจยัจดัสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อย่างนอ้ย 2 ปี และ
เป็นผู ้ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี  จ านวน  9 คน                     
โดยจัดสนทนากลุ่มผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) จ านวน 9 คน โดยน าข้อมูลท่ีได้จาก
แบบสอบถามมาสรุปประเด็นข้อค าถามสนทนากลุ่ม จ านวน 5 ข้อ เพื่อน าเสนอแนวทางการ
ประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1  

3. น าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 กับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยใช้แบบ
บนัทึกสนทนากลุ่ม 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผูวิ้จยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
1.  วิเคราะห์การประยุกต์ใชห้ลกัอิทธิบาท 4 โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด .        
2556 : 121) ดงัน้ี 

 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 อยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2.  วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย 

(x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน 5 ระดับ     
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) ดงัน้ี 
 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21                    
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21              
อยูใ่นระดบัมาก 
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 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21             
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21          
อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21             
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 กับการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - moment correlation 
coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) ดงัน้ี 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 1.00           หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั  0.00          หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

4.  วิเคราะห์การประยุกตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 1 โดยวิธีการวิเคราะห์ถดถอย            
อยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
              Y = a + bX 
    เม่ือ      Y แทน   ค่าเบ่ียงเบนจากมชัฌิมเลขคณิตของตวัแปรตาม  
มีค่าเท่ากบั  Y - Y̅ 
      a แทน   ค่าคงท่ีของสมการถอดถอยอยา่งง่าย 
      b      แทน   สัมประสิทธ์ิการถดถอยหรือสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

     X แทน     ค่าเบ่ียงเบนจากมชัฌิมเลขคณิตของตวัแปรอิสระหรือแปร
ตน้มีค่าเท่ากบั  X - x̅ 
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 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ผูวิ้จยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์มาเรียบเรียง วิเคราะห์ จดัแยกเป็นหมวดหมู่
ตามประเด็นต่าง ๆ โดยพิจารณาว่าขอ้มูลท่ีไดม้าในแต่ละคร้ังนั้นมีความสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะตอบ
ค าถามได้หรือไม่ และหาข้อมูลเพิ่มเติมต่อไปเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด จากนั้นน าผล                    
กำรวิเครำะห์บริบท (context analysis) กำรวิเครำะห์ขอ้มูลและกำรตรวจสอบขอ้มูลของกำรศึกษำ
คร้ังน้ีผูวิ้จัยวิเครำะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหำ (content analysis) ทั้ งจำกกำรรวบรวมข้อมูลภำคสนำม                  
กำรก ำหนดควำมหมำย กำรแยกแยะองค์ประกอบ กำรเช่ือมโยงหำควำมสัมพนัธ์ เพื่อน ำไปสู่                   
กำรน ำเสนอในรูปแบบพรรณนำวิเครำะห์ (descriptive analysis)  
 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 
สถิติพื้นฐำน 
1 .  ค่าเฉล่ีย  (Mean : x̅) ใช้ในการวิ เคราะห์การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  4 และ                      

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีสูตรในการค านวณดัง น้ี                               
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

x̅     = 
N

x
N

i

i
=1  

    เม่ือ       x̅ แทน   ค่าเฉล่ีย 
     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N      แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 

2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์การประยุกต์ใช้              
หลักอิทธิบาท  4 และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีสูตร                   
ในการค านวณดงัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
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     เม่ือ S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                 ix     แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
                  N   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
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 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกับนิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)   
ใชใ้นการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  

IOC    = 
N

x
N

i

i
=1  

    เม่ือ    IOC แทน   ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
     ix  แทน   คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ              
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
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    เม่ือ xyr  แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความแต่ละขอ้ 
     ix  แทน   คะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     iy  แทน   คะแนนรวมทั้งฉบบัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหา            
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 และการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้งฉบบั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ.  2560 : 210) 
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    เม่ือ    แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัแต่ละฉบบั 
     2

is  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้  
     2

ts  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั  
     k แทน   จ านวนขอ้ในแบบวดัแต่ละฉบบั 
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 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  4 และ              
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีสูตรในการค านวณดัง น้ี                               
(บุญชม ศรีสะอาด.  2556 : 83) 
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    เม่ือ 
xyr  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลัก

อิทธิบาท 4 และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
          ix       แทน   คะแนนการบริหารการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4           
แต่ละคน 
            iy           แทน    คะแนนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ของกลุ่มตวัอย่างแต่ละคน 
      N  แทน     จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มตวัอย่าง 
    2.  การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) ใช ้ส าหรับทดสอบ       
การประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และ      
สร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 102) 

        bXaY +=


 

โดย   b    =  
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 และ      a    =    Ȳ  -  b x̄  

   เม่ือ   


Y  แทน   ค่าพยากรณ์ของ Y จาก X ในรูปคะแนนดิบ 
     b  แทน   สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ค่า Y จาก X ในรูปคะแนนดิบ 
     a  แทน   ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ค่า Y จาก X ในรูปคะแนนดิบ 

xyr      แทน      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งการประยกุตใ์ช ้    
หลกัอิทธิบาท 4 และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

     ix  แทน  คะแนนของการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 แต่ละคนท่ี

เบ่ียงเบนออกจากค่าเฉล่ีย ( ix -Y̅) 



84 
 

     iy  แทน     คะแนนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน   
ศตวรรษท่ี 21 ของกลุ่มตวัอยา่ง แต่ละคนท่ีเบ่ียงเบนออกจากค่าเฉล่ีย ( iy -Y ) 
     Y̅ แทน   ค่าเฉล่ียของการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4  
     x̅ แทน   ค่าเฉล่ียของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  
 การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถใช้สูตรในการค านวณ ดงัน้ี                
(บุญชม ศรีสะอาด.  2556 : 102)  
 

yẐ
xZ= โดย    xyr=  

 

   เม่ือ yẐ  แทน ค่าพยากรณ์ของ Y จาก X ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
       แทน สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     xZ  แทน การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ในรูปคะแนนมาตรฐาน   
     xyr  แทน    ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้                  

หลกัอิทธิบาท 4 และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
การศึกษาเชิงคุณภาพ  
กำรวิเครำะห์เน้ือหำ ผูว้ิจยัไดน้ ำผลกำรวิเครำะห์บริบท (context analysis) กำรวิเครำะห์

ข้อมูลและกำรตรวจสอบข้อมูลของกำรศึกษำคร้ังน้ี ผูวิ้จัยวิเครำะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหำ (content 
analysis) ทั้งจำกกำรรวบรวมขอ้มูลภำคสนำม กำรก ำหนดควำมหมำย กำรแยกแยะองค์ประกอบ 
กำรเช่ือมโยงหำควำมสัมพนัธ์ เพื่อน ำไปสู่กำรน ำเสนอในรูปแบบพรรณนำวิเครำะห์ (descriptive 
analysis)  

การตรวจข้อมูลเชิงคุณภาพ  
กำรตรวจสอบข้อมูลด้วยเทคนิคสำมเส้ำ ( triangulation) ประกอบด้วย กำรตรวจสอบ     

ควำมน่ำเช่ือถือของขอ้มูล แหล่งท่ีมำของขอ้มูล ทฤษฎีท่ีน ำมำใชป้ระกอบกำรสังเครำะห์ขอ้มูล 




