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บทคัดย่อ 
 

การ วิจัยค ร้ัง น้ี มี ว ัตถุประสงค์ เพื่ อ  1) ศึกษาการประยุกต์ใช้หลัก อิท ธิบาท  4                                                        
2) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง                          
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21                    
4) ศึกษาการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 5) เสนอแนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1  เป็นการวิจยั
แบบผสมผสาน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 338 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม           
การประยุกต์ใช้หลักหลักอิทธิบาท 4 ได้ค่ าความเ ช่ือมั่น เท่ ากับ 0.93 และแบบสอบถาม                             
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.71                              
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ าของ                  
ครอนบาค การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย                
เชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
การวิเคราะห์เน้ือหา ใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า และน าเสนอดว้ยรูปแบบการพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน                 
ระดบัมาก 2) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 3) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับ                     
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01                 



4) การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ไดร้้อยละ 62  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 5) แนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 
เพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 1) แนวทางในการปรับ
ประยุกตใ์ชด้า้นฉันทะ การคดัเลือกบุคคลให้ตรงกบังานเพื่อให้เกิดความพอใจในงาน 2) แนวทาง
ในการปรับประยุกต์ใช้ด้านวิริยะ มีการวางแผนร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ                     
ท าให้ผูป้ฏิบัติเกิดความมุ่งมั่น ไม่ย่อท้อในงาน 3) แนวทางในการปรับประยุกต์ใช้ด้านจิตตะ 
ส่งเสริมและเสริมแรงทางบวกให้ผูป้ฏิบัติ มีความจดจ่อในงาน และ 4) แนวทางในการปรับ
ประยุกต์ใช้ด้านวิมังสา  มีการทบทวน ตรวจตราหาข้อบกพ ร่อง เพื่ อป รับป รุงแก้ไข                                         
ดว้ยความพินิจพิจารณา  
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Abstract 
  

 The purposes of this research were to: 1) study the application of the four Buddhist 
principles of  Iddhipada, 2) study the administrations’ academic management in  the 21st century,    
3) study the relationship between the application of the four Buddhist principles of  Iddhipada and 
administrations’ academic management in  the 21st century, 4) study the application of the four 
Buddhist principles of  Iddhipada in which affected administrations’ academic management in           
the 21st century, and 5) propose guidelines for applying the four Buddhist principles of  Iddhipada 
to administrations’ academic management in  the 21st century in schools under Rayong Primary 
Educational Service Area Office 1. This study was a mixed method research.  For the quantitative 
research, the sample consisted of 338 teachers and educational personnel in schools under Rayong 
Primary Educational Service Area Office 1. The research instrument was an applied 5-rating scale 
questionnaire regarding the principles of the four Buddhist principles of Iddhipada with                         
a confidence level of 0.93. The questionnaire of the administrations’ academic management in       
the 21st century in schools had a confidence level of 0.71. The statistics used in the data analysis 
were: percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient, Cronbach’s alpha 
coefficient t-test and simple regression analysis. For the qualitative research, a sample was selected 
from teachers and educational personnel in schools under Rayong Primary Educational Service 
Area Office 1 to conduct in-depth interviews and discussions using specific selection method.              
Data was analyzed using content analysis, triangulation data validation method, and presented in           
a descriptive form. 

 



 The results of the study revealed that: 1) the application of the four Buddhist principles of  
Iddhipada overall,  and in each aspect was at the high level,  2) the administrations’ academic 
management in the 21st century overall, and in each aspect was at the highest level,  3) the 
relationship between the application of the four Buddhist principles of Iddhipada and the 
administrations’ academic management in  the 21st century showed a moderate positive correlation 
with statistical significance at the .01 level, 4) the application for the four Buddhist principles of 
Iddhipada regarding the administrations’ academic management in the 21st century in schools 
employed by teachers and educational personnel under Rayong Primary Educational Service Area 
Office 1 was 62 percent with the statistical significance at the .01 level, and 5) the guidelines for 
applying the four Buddhist principles of  Iddhipada to administrations’ academic management in  
the 21st century in  schools consisted of 1) having passion for work, 2) persevering in work,                    
3) focusing on work, and 4) contemplating on work. 
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