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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรังกูร วรบ ารุงกุล ประธานหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  

2. นางภสัส์ณิชา ธรรมจง    ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสมอโพรง    
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

3. นางจารุวรรณ ส าเร็จกิจ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองฆอ้ 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

4. นางอรสุรางค ์สมานวงค ์   ครูโรงเรียนวดัหนองพะวา 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

5. นายสมโชค ส าเร็จกิจ      ครูโรงเรียนอนุบาลระยอง 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
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บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
1. นายยงยทุธ  สายสุด   รองผูอ้  านวยการ  สพป.  ระยอง  เขต  1 

2. นางดรุณจิตร  ม่วงมงคล   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 

3. นางสาวนวพร  นอ้ยม่ิง   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 

4. นายสรพงษ ์ จนัทร์พราหมณ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง   

 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

5. นางวรางคนางค ์ ยอดแกว้  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหินโค่งประชานุเคราะห์  

6. นางสาวกนัตพ์ิชญา เมฆโหรา  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองพะวา 

7. นายวิวรรชน์  เช้ือจิตร   ครู  โรงเรียนวดัหนองพะวา  

8. นายศกัด์ิชยั  ไชยสุวรรณ   ครู โรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน  

9. นายธนวฒัน์  สุทธิแสน   ครู  โรงเรียนวดับา้นดอน   

10. นายธเนศ  พะโน    ครู  โรงเรียนวดัตากวน   

11. นางสาวนุจรินทร์  สายพิณ  ครู  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108  

12. นางสาวสรวงสุดา  พงษศิ์ลา  ครู  โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง   

13. นางสาวณิฎากร  หนูไธสง  ครู  โรงเรียนบา้นชากมะหาด  

14. นางสาวณฐักฤตา  ค านนท ์  ครู  โรงเรียนอนุบาลวดัหนองสนม  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาส าหรับเกบ็ข้อมูล 
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แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ท่ี อว 0631.02/ ว 932 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

----------------------------------------------------- 

ท่ี เรียน (ให้ระบุต าแหน่ง) ช่ือหน่วยงาน 
จ านวน 

(ชุด) 

1 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกาะแกว้พิศดาร โรงเรียนเกาะแกว้พิศดาร 10 

2 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัน ้าคอก โรงเรียนวดัน ้าคอก 10 

3 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัปลวกเกตุ โรงเรียนวดัปลวกเกตุ 15 

4 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัตะพงนอก 

(รังษีปิยะราษฎร์รังสรรค)์ 

โรงเรียนวดัตะพงนอก      

(รังษีปิยะราษฎร์รังสรรค)์ 
25 

5 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน โรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน 10 

6 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเกาะกลอย โรงเรียนวดัเกาะกลอย 10 

7 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108  

(บา้นส านกัทอง) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108  

(บา้นส านกัทอง) 
30 

8 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัชากลูกหญา้ โรงเรียนวดัชากลูกหญา้ 30 

9 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชากมะหาด โรงเรียนบา้นชากมะหาด 6 

10 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหลงัเขา โรงเรียนบา้นหลงัเขา 5 

11 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองพะวา โรงเรียนวดัหนองพะวา 24 

12 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัห้วงหิน โรงเรียนวดัหว้งหิน 15 

13 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นปลวกแดง โรงเรียนบา้นปลวกแดง 34 

14 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองน ้าแดง โรงเรียนบา้นคลองน ้าแดง 8 

15 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยปราบ โรงเรียนบา้นหว้ยปราบ 20 

16 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัส านกักะทอ้น โรงเรียนวดัส านกักะทอ้น 8 
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ท่ี เรียน (ให้ระบุต าแหน่ง) ช่ือหน่วยงาน 
จ านวน 

(ชุด) 

17 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสระแกว้ โรงเรียนวดัสระแกว้ 23 

18 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสมบูรณาราม โรงเรียนวดัสมบูรณาราม 10 

19 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนนิคมสร้าง

ตนเองจงัหวดัระยอง 7 

โรงเรียนชุมชนนิคมสร้าง

ตนเองจงัหวดัระยอง 7 
25 

20 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จงัหวดัระยอง 4 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จงัหวดัระยอง 4 
20 

รวม 338 
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บัญชีรายช่ือสถานศึกษาส าหรับเกบ็ข้อมูล 

แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ท่ี อว 0631.02/ ว 932 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.  แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

----------------------------------------- 

1.  นายยงยทุธ  สายสุด   รองผูอ้  านวยการ  สพป.  ระยอง  เขต  1 
2.  นางดรุณจิตร  ม่วงมงคล   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 
3.  นางสาวนวพร  นอ้ยม่ิง   ศึกษานิเทศน์  สพป. ระยอง เขต 1 
4.  นายสรพงษ ์ จนัทร์พราหมณ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง   
5.  นางสาวกนัตพ์ิชญา  เมฆโหรา  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองพะวา  
6.  นางวรางคนางค ์ ยอดแกว้   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหินโค่งประชานุเคราะห์  
7.  นายวิวรรชน์  เช้ือจิตร   ครู  โรงเรียนวดัหนองพะวา  
8.  นายศกัด์ิชยั  ไชยสุวรรณ   ครู โรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน  
9.  นายธนวฒัน์  สุทธิแสน   ครู  โรงเรียนวดับา้นดอน   
10.  นายธเนศ  พะโน    ครู  โรงเรียนวดัตากวน   
11.  นางสาวนุจรินทร์  สายพิณ  ครู  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108  
12.  นางสาวณิฎากร  หนูไธสง  ครู  โรงเรียนบา้นชากมะหาด  
13.  นางสาวณฐักฤตา  ค านนท ์  ครู  โรงเรียนอนุบาลวดัหนองสนม  
14.  นางสาวสรวงสุดา พงษศิ์ลา  ครู  โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  (Try Out) 
เร่ือง     การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม                     

ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
-------------------------------------- 

ค าชี้แจง :  
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์การศึกษาและการวิเคราะห์หลักสาราณียธรรม            
กับการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต 1  
 2.  แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อ     
การปฏิบัติงานในหน้าที่และสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ข ้อมูลจะปรากฏผล
ออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 3.  แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ  
  ตอนท่ี 1  ตวัแปรท่ี 1 ได้แก่  การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 6 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  
  ตอนท่ี 2  ตวัแปรท่ี 2 ไดแ้ก่  การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   

4.  ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกข้อ เพื่อให้
แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้  

ผู ้วิจัยหวัง เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                                        
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

 
นางสาวณัฐภรณ์  สมภาร  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
เบอร์โทรศัพท์ 0931182447 
E-Mail : 6326141012@rbru.ac.th 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   
เร่ือง  การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
-------------------------------------- 

ค าชี้แจง :  
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์การศึกษาและการวิเคราะห์หลักสาราณียธรรม            
กับการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต 1 
 2.  แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาเท่านั้ น ไม่มีผลกระทบ            
ต่อการปฏิบ ัติงานในหน้า ที ่และสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ข ้อมูลจ ะ
ปรากฏผลออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

3.  แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1  ตวัแปรท่ี 1 ได้แก่  การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 6 ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ตอนท่ี 2  ตวัแปรท่ี 2 ไดแ้ก่  การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกข้อ เพื่อให้

แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้  
ผู ้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                                        

เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  
 

นางสาวณัฐภรณ์  สมภาร  
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
เบอร์โทรศัพท์ 0931182447 
E-Mail : 6326141012@rbru.ac.th 

mailto:6326141012@rbru.ac.th


167 

 

 

 แบบสอบถาม 
เร่ือง   การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

วัตถุประสงค์  :  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต                    
สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการท าวิจัยคร้ังน้ี โดยจะน าเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้ น จะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการงานหรือด้านความคิดเห็นส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม                 
แต่อยา่งใด จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามโดยใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง               
    ตามความจริง 

1.  เพศ    ชาย  หญิง  
2.  อาย ุ   20 – 30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี   51-60 ปี 
3.  ประสบการณ์ท างาน   ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 

11-20 ปี  20 ปีขึ้นไป 
 

ตอนท่ี 1  ตวัแปรท่ี 1 ไดแ้ก่  การประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1  มี  6 ดา้น ดงัน้ี 

1.  เมตตากายกรรม   
2.  เมตตาวจีกรรม  
3.  เมตตามโนกรรม   
4.  สาธารณโภคิตา   
5.  ศีลสามญัญตา   
6.  ทิฏฐิสามญัญตา 

 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทกัษะตามความเป็นจริง 

   5 = มีมากท่ีสุด    4 = มีมาก      3 = มีปานกลาง      2 = มีนอ้ย       1= มีนอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมของครูและ            
บุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 1.  เมตตากายกรรม  

1. ในการปฏิบติังาน ท่านมีการแสดงออก และมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึง

กนัและกนัอยา่งสุภาพ 

     

2. ท่านมีน ้ าใจช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพื่อนร่วมงานด้วย

ความเตม็ใจอยูเ่สมอ 

     

3. ท่านมีความเมตตา ให้ความช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และ

เพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี 

     

4. ท่านมีอัธยาศัยอ่อนน้อม ไม่แสดงอาการไม่เป็นมิตรหรือ         

ดูหม่ินเหยยีดหยามต่อเพื่อนร่วมงาน 

     

5. ท่านมีความมุ่งมั่นฝึกปฏิบัติตนเอง เพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรู้และความสามารถอยูเ่สมอ 

     

2.   เมตตาวจีกรรม  

6. ท่านเป็นผูมี้มนุษย์สัมพนัธ์ดี พูดจาดี  มีอัธยาศัยดี ยิ้มแยม้ 

แจ่มใส และมีความเป็นกนัเองต่อเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ 

     

7. ท่านสามารถให้ค  าเสนอแนะ หรือทกัทว้ง  ต่อเพื่อนร่วมงาน

อยา่งสุภาพ 

     

8. ท่านไม่พูดเหยยีดหยาม นินทา และมีการพูดให้เกียรติ ช่ืนชม 

ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัละกนั 

     

9. ในสถานศึกษาของท่านมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานของสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 

     

10. ท่านมีเทคนิคในการยอมรับฟังค าวิจารณ์ และพร้อมท่ีจะ

พฒันาตนเองตามค าแนะน าของผูอ่ื้น 
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ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมของครูและ             
บุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.  เมตตามโนกรรม  

11. ท่านสามารถบริหารงาน ด้วยความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

     

12. ท่านสามารถบริหารงานดว้ยการเอาใจใส่ดูแลทุกข์สุข ของ

ผู ้ ร่ วมงาน เ ป็นอย่ า ง ดี  คิ ดท า ส่ิ ง ท่ี เ ป็นประโยชน์ ต่ อ

สถานศึกษา 

     

13. ท่านสามารถบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน 

     

14. ท่านสามารถบริหารงานด้วยความยุ ติธรรมเป็นกลาง            

ไม่ล  าเอียง 

     

15. ท่านใหค้วามสนใจกบับุคลากร มอบหมายงานใหเ้หมาะสม      

 4.  สาธารณโภคี  

16. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดสรรสวัสดิการตามความ

เหมาะสม เท่าเทียม และเป็นธรรมแก่ทุกคน 

     

17. สถานศึกษาของท่าน มีการร่วมกนัระดมทรัพยากรท่ีจ าเป็น

ในการจดัการศึกษา 

     

18. ท่านน าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของสถานศึกษา มาในใช้

การปฏิบติังานไดอ้ยา่งประหยดัและเหมาะสม 

     

19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านสามารถปฏิบติังานร่วมกนั

อยา่งเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

     

20. ท่านตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนในฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งความส าเร็จเพื่อผลประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส าคญั 
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ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมของครูและ            

บุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5.  ศีลสามัญญตา  

21. ท่านเป็นผูมี้ความประพฤติสุจริตดีงาม  ปฏิบติัตนถูกตอ้งตาม

ระเบียบวินยั และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

     

22. ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีโดยรักษาระเบียบวินยั ไม่น าความเส่ือมเสีย

มาสู่สถานศึกษา 

     

23. ท่านมีการบริหารงานดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั        วาง

ระเบียบหลกัการในการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งเหมาะสม 

     

24. ท่านเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูร่้วมงานตลอดจนสิทธิใน

การเขา้รับบริการสาธารณะของประชาชน 

     

25. ท่านมีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่น าเวลาปฏิบัติราชการไป

ประกอบธุรกิจเพื่อหาประโยชน์  ส่วนตน 

     

6.  ทิฏฐิสามัญญตา  

26. ท่านมีความเห็นชอบร่วมกนั ในขอ้ท่ีเป็นหลกัการส าคญัท่ีจะ

น าไปสู่การขจดัปัญหาของสถานศึกษา 

     

27. ท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัอุดมคติ ความถูกตอ้งของเหตุและ

ผลเป็นศูนยก์ลาง 

     

28. ท่านรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน เปิดโอกาสให้

แสดงออกทางความคิดเห็นอยูเ่สมอ 

     

29. ท่านมีการบริหารงานโดยเม่ือการปฏิบติังาน มีปัญหา  จะประชุม

แกไ้ขปัญหาร่วมกนั เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงอยูเ่สมอ 

     

30. ท่านมีการบริหารงานโดยให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการด าเนินงาน ของสถานศึกษาอยูเ่สมอ 
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ตอนท่ี 2  ตวัแปรท่ี 2 ไดแ้ก่  การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1  มี  4 ดา้น ดงัน้ี 

 1.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
   2.  การส่ือสารเชิงสันติ 
   3.  การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
   4.  การปลูกฝังวฒันธรรมแนวคิดเชิงบวก     

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทกัษะตามความเป็นจริง 
   5 = มีมากท่ีสุด    4 = มีมาก      3 = มีปานกลาง      2 = มีนอ้ย       1= มีนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ 
การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาของครู         

และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

31. สถานศึกษาของท่านมีการกระจายอ านาจ และมอบอ านาจ   

ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม  

     

32. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาของท่านสร้างความไวว้างใจ

ในการท างานใหแ้ก่กนัและกนั 

     

33. ในสถานศึกษาของท่านมีการร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย ในการด าเนินงาน และร่วมกนัรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้น 

     

34. ท่านสามารถสร้างความผูกพันธ์ต่อกันและกัน และรู้สึก    
เป็นเจา้ของสถานศึกษาร่วมกนั 

     

35. ในสถานศึกษาของท่านมีการให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัย      

แก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

     

2.  การส่ือสารเชิงสันติ       

36. ท่านรู้จกัสังเกตฝ่ายตรงขา้มระหว่างการส่ือสาร เพื่อเป็นการ

สร้างความเขา้ใจคู่ต่อสนทนา 
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ข้อ 
การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.  การส่ือสารเชิงสันติ       

37. ท่านสามารถแสดงความรู้สึกท่ีเหมาะสมออกมา หลงัจากท่ี

ไดรั้บการตอบสนองจากการส่ือสาร  

     

38. ท่านสามารถหาความต้องการท่ีแท้จริงของตนเองเพื่อ
สามารถตอบสนองความต้องการของตนเอง และลดการ
ขดัแยง้ระหวา่งการส่ือสาร 

     

39. ท่านสามารถใช้วาทศิลป์บอกให้อีกฝ่ายทราบว่าควรจะ

ปฏิบติัอยา่งไรเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของอีกฝ่าย 

     

40. ท่านใชว้าจาสุภาพ ไพเราะในการสนทนาอยูเ่สมอ      

3.  การสร้างความสัมพนัธ์อันดีต่อกนั         

41. ท่านเปิดเผยตนเองเพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั      

42. ท่านมีทกัษะการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ มีการยอมรับ และ

ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีดี 

     

43. ท่านพฒันาบุคลิกภาพตนเองให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของ

สถานศึกษาอยูเ่สมอ 

     

44. ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ี และรับผิดชอบ

ทั้งการกระท าและค าพูด 

     

45. ท่านมีความยินดีเม่ือเพื่อนร่วมงานประสบผลส าเร็จและ

ส่งเสริมใหมี้การพฒันาอยูเ่สมอ 

     

4.  การปลูกฝังวัฒนธรรมแนวคิดเชิงบวก     

46. ท่านมีความคิดเชิงบวกมองโลกในแง่ดี เห็นคุณค่าและ          

ส่ิงดีดีในตนเอง 
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ข้อ 
การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4.  การปลูกฝังวัฒนธรรมแนวคิดเชิงบวก     

47. ท่านมีการพูดช่ืนชมตนเองในเร่ืองดีดี เม่ือมองเห็นส่ิงดีดีใน

ส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท า 

     

48. ท่านรู้จกัสร้างอารมณ์เชิงบวก มองทุกอย่างให้เป็นเร่ืองท่ีมี

ความสุข  

     

49. ท่านรู้จกัการมองโลกตามความเป็นจริง ยอมรับและเขา้ใจ

พื้นฐานของปัญหาวา่เกิดจากส่ิงใด โดยไม่คิดเขา้ขา้งตนเอง 

     

50. ท่านมีจิตสาธารณะมีความยินดีท่ีจะเสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม ค านึงถึงผูอ่ื้น รวมถึงการรู้จกัการใหอ้ภยัผูอ่ื้น 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



174 

 

 

แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ค าชี้แจง :  
1.  แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ฉบบัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิได้

แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมใน
สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ 
พฒันาการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์จากเอกสาร และศึกษาแนวปฏิบติัจากผูท่ี้ปฏิบติัจริงท่ีประสบความส าเร็จ
น ามาร่างแบบสนทนาแนวทางการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมใน
สถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบดว้ย 8 ประเด็นค าถาม  

2.  แบบสนทนา มีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่  
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูร่้วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ)  
 ตอนท่ี 2  ประเด็นการสนทนา 
3.  ขอ้คิดเห็นและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนา ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสร้าง

สันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ก่อนน าไปใชใ้น
การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาและให้ความร่วมมือ     
ในการให้ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือตวัท่านแต่อย่างไร    
โดยจะน าเสนอในรูปแบบพรรณนาในภาพรวมเท่านั้น 

 
นางสาวณฐัภรณ์  สมภาร 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม ในสถานศึกษา      

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ)  
ช่ือ-สกุล....................................................................................................................................................  
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง...............................................................................................................................  
โรงเรียน...................................................................................................................................................  
วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................................................  
ประสบการณ์ท างาน................................................................................................................................  
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนา 

1.  หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีแนวการบริหารงานและการปฏิบติังานท่ีน าไปสู่การเสริมสร้าง

สันติวฒันธรรมอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

2.  หน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่านมีการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการบริหารงานหรือการ
ปฏิบติังานอยา่งไร
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 



176 

 

 

3.  ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมในการบริหารงานอย่างไร เพื่อให้

ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งสันติ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

4.  ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมในการบริหารงานอย่างไร เพื่อให้

ข้าราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของสถานศึกษา

................................................................................................................................................ ............... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

5.  ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมในการบริหารงานอย่างไร เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านใชก้ารส่ือสารเชิงสันติ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

6.  ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมในการบริหารงานอย่างไร เพื่อเสริมสร้าง

ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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7.  ท่านมีแนวทางในการปรับประยุกตใ์ช้หลกัสาราณียธรรมในการบริหารงานอย่างไร เพื่อปลูกฝังให้

ขา้ราชการครูและบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีแนวคิดเชิงบวก 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

8.  ท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการน าหลักสาราณียธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารงานเพื่อส่งเสริมสันติวฒันธรรมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาอยา่งไร 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบพระคุณท่านผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลและ

ขอ้เสนอแนะ ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี  
 

นางสาวณัฐภรณ์ สมภาร 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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การวิจัยเร่ือง  การศึกษาและการวิเคราะห์หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม             
          ในสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

2.  เพื่อศึกษาการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 4. เพื่อเสนอแนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ในการศึกษางานวิจนัคร้ังน้ีมีนิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงัน้ี  
 1.  การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม  
  การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม  หมายถึง การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา                    
มา เ ป็นแนวทางในการปฏิบั ติ ท่ี ช่ วย เส ริมส ร้ างความ รักความสามัคคี  และพัฒนาผลงาน                                     
ให้มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา พฒันางานตามภารกิจให้บรรลุ
เป้าประสงค์ และสอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1     
คือ  “คุณธรรมน าสั งคมแห่งการเ รียนรู้  สู่คุณภาพผู ้เ รียน และชีวิตอย่างสมดุล รักษ์ระยอง                              
บนวิถีประชาคมโลก” โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ เมตตากายกรรม  เมตตาวจีกรรม  เมตตามโนกรรม  
สาธารณโภคี  ศีลสามญัญตา  และทิฏฐิสามญัญตา มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.  เมตตากายกรรม หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติดีต่อกนั ให้เกียรติ
และเคารพซ่ึงกันและกัน ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม หรือแสดงอาการรังเกียจต่อเพื่อนร่วมงาน ทั้งเวลา
ปฏิบติังานในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมมือกนัปฏิบติังานอย่าง
เตม็ใจ ทุ่มเทเสียสละและหมัน่ฝึกปฏิบติัตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถอยู่เสมอ  
  2.  เมตตาวจีกรรม หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเมตตาต่อกนัในทางวาจา ไม่พูด
เหยียดหยาม นินทา มีการพูดให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั พูดในส่ิงท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร
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ในสถานศึกษา มีการพูดช่ืนชมให้ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั มีการช้ีแจงแจง้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีถูกตอ้งเพื่อ
จะเป็นประโยชน์ในการพฒันางานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย และควรยอมรับค าวิพากวิจารณ์จาก
ผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะปรับปรุงและพฒันาตนเองตามค าแนะน าของผูอ่ื้นได ้
  3.  เมตตามโนกรรม หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกลัยาณมิตรต่อกนั เอาใจใส่
ดูแลทุกข์สุขของผูร่้วมปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี คิดและท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์                      
ต่อส่วนรวม ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น มีความรักความพอใจในสถานศึกษาของตนเอง ไม่คิดทุจริตต่อหนา้ท่ี 
รักความยติุธรรม ค านึงถึงเป้าหมายของสถานศึกษาเป็นส าคญั โดยร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ                  
  4.  สาธารณโภคี หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 
แบ่งปันผลประโยชน์ท่ีไดม้าอย่างเท่าเทียมและยุติธรรมกบัทุกฝ่าย ร่วมกนัระดมทรัพยากร รู้จกัจดัสรร
ทรัพยากรของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างประหยดั คุ ้มค่า ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และนึกถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั  
  5.  ศีลสามญัญตา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดหลกัการรักษาระเบียบวินยัและ
ปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี มีการร่วมวางระเบียบหลกัการปฏิบติัในการท างาน และช่วยเหลือเก้ือกูล
เพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา ไม่ประพฤติตนให้เป็นท่ีรังเกียจหรือน าความเส่ือมเสีย มาสู่สถานศึกษา             
ไม่น าเวลาปฏิบติังานราชการไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั รู้จกัเคารพสิทธิเสรีภาพ ของเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจนสิทธิเสรีภาพในการเขา้รับบริการของประชาชนตอ้งมีความเท่าเทียมกนั  
  6.  ทิฏฐิสามัญญตา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้จักรับฟังความคิดเห็น                  
ของเพื่อนร่วมงาน มีการเปิดโอกาสให้แสดงออกทางความคิดไดอ้ย่างอิสระ เพื่อให้เกิดการวางแผนใน
การท างานให้เกิดผลส าเร็จ ยึดหลกัความถูกตอ้งของเหตุและผลเป็นศูนยก์ลาง ให้ความส าคญัและ
ยอมรับฟังเสียงขา้งนอ้ย เม่ือมีปัญหาหรือความขดัแยง้เกิดขึ้นในสถานศึกษา สามารถปรึกษาหารือ รู้จกั
แสวงจุดร่วมสมานจุดต่างได ้ปฏิบติังานให้เกิดพร้อมเพรียงกัน ร่วมแรง ร่วมมือ ร่วมใจ ระดมสมอง 
สมคัรสมานสามคัคี ร่วมกนัสร้างสรรคผ์ลงานใหส้ าเร็จลุล่วงอยา่งมีคุณภาพ 
 

 2.  การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
  การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา เป็นรูปแบบในการบริหารสถานศึกษาท่ีครู
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าหลกัสาราณียธรรมมาเป็นแนวทาง ในการบริหารเป็นรูปแบบ
การด าเนินงานในสถานศึกษาท่ีมีการบริหารและจดัการศึกษา ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล การใหเ้กียรติซ่ึงกนั
และกนั เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษาให้
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ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมีขอบข่ายในการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา คือ การบริหารแบบ     
มีส่วนร่วม การส่ือสารเชิงสันติ การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และการปลูกฝังวฒันธรรมแนวคิดเชิง
บวก โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหาร
จัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมบริหารในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาทั้ งทางตรงและทางอ้อม            
ในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมควบคุมและตรวจสอบ 
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ 1) หลกัการกระจายอ านาจและการให้อ านาจ
ในการตดัสินใจ  2) สร้างความไวว้างใจใหแ้ก่กนัและกนั  3) การร่วมก าหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายและ
ร่วมรับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 4) มีความเป็นอิสระท่ีจะรับผิดชอบและสามารถดูแล
ตนเองได้  5) สร้างความผูกพนัต่อกันและรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน และ 6) การให้ขอ้มูล         
ท่ีเป็นประโยชน์ ถูกตอ้งครบถว้นและทนัสมยั แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในสถานศึกษา 
  2.  การส่ือสารเชิงสันติ หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการส่ือสารท่ี มี
องคป์ระกอบส าคญั 4 ประการคือ 1) การสังเกต หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสังเกตและ
ประเมินสถานการณ์ก่อนท่ีจะส่ือสาร ถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างกนัและกนั                         
2) ความรู้สึก หมายถึง การแสดงถึงประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นทางกายและใจ เป็นผลมาจากความตอ้งการท่ี
ไดรั้บการตอบสนอง การแสดงความรู้สึกเป็นส่ิงส าคญัเพราะจะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เร่ิมรับผิดชอบต่อประสบการณ์ของตนเอง 3) หาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงในระหว่างการส่ือสาร หมายถึง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่ือสารตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง ใชภ้าษาท่ีเหมาะสม 
ท าให้เกิดความรู้สึกทางบวกต่อกันและกันระหว่างการส่ือสาร และ 4) การขอร้อง หมายถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้วาทศิลป์บอกให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบว่าควรจะปฏิบติัอย่างไรเพื่อให้
ตอบสนองกบัความตอ้งการของอีกฝ่ายในการส่ือสารนั้น ๆ 
  3.  การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                    
มีการเปิดเผยความเป็นตวัตนของตนเอง มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั มีทกัษะการส่ือสารท าความ
เข้าใจ มีการยอมรับและส่งเสริมซ่ึงกันในทางท่ีดี ผูบ้ริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูพัฒนา
บุคลิกภาพตนเองเพื่อให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ มีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี และมี
ความรับผิดชอบต่อการกระท าและค าพูดของตน 
  4.  การปลูกฝังวัฒนธรรมแนวคิดเชิงบวก   หมายถึง การสร้างความเช่ือใจและมั่นใจ                              
ท่ีจะท างานนั้ น ๆ ให้ประสบผลส าเ ร็จ แนวทางการพัฒนาแนวคิดเชิงบวกประกอบไปด้วย                            
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5 แนวทางหลัก ๆ ดังน้ี  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความคิดเชิงบวกมองโลกในแง่ ดี                 
เห็นคุณค่าและส่ิงดี ๆ ในตนเอง  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา พูดช่ืนชมตนเองในเร่ืองดี ๆ             
เม่ือเรามองเห็นส่ิงดี ๆ ในส่ิงท่ีท า 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความคิดและอารมณ์                
เ ชิงบวก มองทุกอย่างเป็นเ ร่ืองท่ีมีความสุข 4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มองโลกตาม                     
ความเป็นจริง เขา้ใจพื้นฐานปัญหาว่าเกิดจากส่ิงใดโดยไม่คิดเขา้ขา้งตนเอง 5) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตสาธารณะ มีความยนิดีท่ีจะเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  ค านึงถึงผูอ่ื้น รวมถึงการรู้จกัการ
ใหอ้ภยัผูอ่ื้น 

 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา รวมทั้งผูส้นับสนุน

การศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน 

การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบติังานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2564 

  ข้าราชการครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2564 
 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เปิดการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล-มธัยมศึกษาตอนตน้ 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

แบบสอบถาม และแบบสนทนากลุ่ม 
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ตาราง 17  การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม  

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านเมตตากายกรรม 

1. ในการป ฏิบั ติ ง าน  ท่ าน มีก าร

แสดงออก และมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนั

และกนัอยา่งสุภาพ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

2. ท่ า น มี น ้ า ใ จ ช่ ว ย เ ห ลื อ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพื่อนร่วมงาน

ดว้ยความเตม็ใจอยูเ่สมอ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

3. ท่ าน มี ค ว าม เมตต า  ให้ ค ว าม

ช่วยเหลือผู ้ใต้บังคับบัญชา และ

เพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านมีอธัยาศยัอ่อนน้อม ไม่แสดง

อาการไม่ เ ป็นมิตรหรือดูหม่ิน

เหยยีดหยามต่อเพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

5. ท่านมีความมุ่งมัน่ฝึกปฏิบติัตนเอง 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และ

ความสามารถอยูเ่สมอ 

0 +1 -1 +1 +1 2 0.40 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านเมตตาวจีกรรม         

6. ท่ าน เ ป็นผู ้ มี ม นุษ ย์สั มพันธ์ ดี     

พูดจาดี  มีอธัยาศยัดี ยิม้แยม้ แจ่มใส 

และมีความเป็นกันเองต่อเพื่อน

ร่วมงานอยูเ่สมอ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. ท่านสามารถให้ค  าเสนอแนะ หรือ

ทักท้วงต่อเพื่ อนร่วมงานอย่ าง

สุภาพ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. ท่านไม่พูดเหยยีดหยาม นินทา และ

มี ก า ร พู ด ใ ห้ เ กี ย ร ติ  ช่ื น ช ม                

ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัละกนั 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ในสถานศึกษาของท่ าน มีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน

ของสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10. ท่านมีเทคนิคในการยอมรับฟังค า

วิจารณ์  และพร้อมท่ีจะพัฒนา

ตนเองตามค าแนะน าของผูอ่ื้น              

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 



185 

 

 

ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านเมตตามโนกรรม         

11. ท่านสามารถบริหารงาน ดว้ยความ

เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ค  านึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. ท่ านสามารถบ ริหารง านด้ว ย        

การเอาใจใส่ ดูแลทุกข์สุขของ

ผูร่้วมงานเป็นอย่างดี คิดท าส่ิงท่ี

เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. ท่านสามารถบริหารงานด้วยความ

ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  ไ ม่ แ ส ว งห า

ผลประโยชน์ส่วนตน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14. ท่านสามารถบริหารงานดว้ยความ

ยติุธรรมเป็นกลางไม่ล าเอียง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15. ท่านให้ความสนใจกับบุคลากร 

มอบหมายงานใหเ้หมาะสม         

ด้านสาธารณโภคี         

16. สถานศึกษาของท่าน มีการจดัสรร

สวัสดิการตามความเหมาะสม      

เท่าเทียม และเป็นธรรมแก่ทุกคน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านสาธารณโภคี         

17. สถานศึกษาของท่าน มีการร่วมกนั

ระดมทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการจดั

การศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18. ท่านน า เค ร่ืองมือและ อุปกรณ์         

ต่าง ๆ ของสถานศึกษา มาใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างประหยดั

และเหมาะสม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน

สามารถปฏิบติังานร่วมกนัอย่างเป็น

ระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20. ท่านตระหนักในบทบาทหน้าท่ี

ของตนในฐานะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมุ่งความส าเร็จ

เพื่อผลประโยชน์ ส่วนรวมเป็น

ส าคญั 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านศีลสามัญญตา         

21. ท่านเป็นผูมี้ความประพฤติสุจริต    

ดี ง า ม  ป ฏิ บั ติ ตน ถู ก ต้อ ง ต าม

ระเบียบวินยั และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านศีลสามัญญตา         

22. ท่ า น ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โ ด ย รั ก ษ า

ระเบียบวินัย ไม่น าความเส่ือมเสีย

มาสู่สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ท่านมีการบริหารงานด้วยความ

เสมอภาคเท่าเทียมกนั  วางระเบียบ

หลกัการในการปฏิบติังานร่วมกัน

อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. ท่านเคารพในสิทธิเสรีภาพของ

ผูร่้วมงานตลอดจนสิทธิในการเขา้

รับบริการสาธารณะของประชาชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25. ท่านมีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่น า

เวลาปฏิบัติราชการไปประกอบ

ธุรกิจเพื่อหาประโยชน์  ส่วนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านทิฏฐิสามัญญตา         

26. ท่านมีความเห็นชอบร่วมกนั ในขอ้

ท่ีเป็นหลักการส าคัญท่ีจะน าไปสู่

การขจดัปัญหาของสถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

27. ท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัอุดมคติ 

ความถูกต้องของเหตุและผลเป็น

ศูนยก์ลาง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านทิฏฐิสามัญญตา         

28. ท่าน รู้จักรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่ อน ร่ วมง าน เ ปิ ดโอกาส ให้

แสดงออกทางความคิดเห็นอยู่

เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. ท่านมีการบริหารงานโดยเม่ือการ

ปฏิบติังาน มีปัญหา  จะประชุมแกไ้ข

ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้งานส าเร็จ

ลุล่วงอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. ท่านมีการบริหารงานโดยให้ทุก
ฝ่ า ย ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประเมินผลการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษาอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 จากตาราง 17  แสดงว่า แบบสอบถามเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช้หลกัสาราณียธรรม ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง        

0.40 ถึง 1.00 
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ตาราง 18   การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมใน  

  สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

ขอ้

ท่ี 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

31. ท่านมีการกระจายอ านาจในการ

บริหารอย่างเหมาะสม มอบอ านาจ

ในการตัดสินใจในการท าให้แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. ท่านสร้างความไว้วางใจในการ

ท างานใหแ้ก่กนัและกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33. ในสถานศึกษาของท่ าน มีการ

ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์  

เป้าหมาย ในการด าเนินงาน และ

ร่วมกนัรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34. ท่านสามารถสร้างความผกูพนัธ์ต่อ

กนัและกนั และรู้สึก    เป็นเจา้ของ

สถานศึกษาร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. ในสถานศึกษาของท่านมีการให้

ข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัย แก่ผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการส่ือสารเชิงสันติ  

36. ท่ าน รู้ จัก สั ง เ ก ต ฝ่ า ย ตร งข้ า ม

ระหว่างการส่ือสาร เพื่อเป็นการ

สร้างความเขา้ใจคู่ต่อสนทนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37. ท่านสามารถแสดงความรู้สึกท่ี

เหมาะสมออกมา หลงัจากท่ีไดรั้บ

การตอบสนองจากการส่ือสาร เช่น 

ไม่กล่าวโทษผูอ่ื้นเม่ือรู้สึกไม่พอใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. ท่านสามารถหาความต้องการท่ี

แท้จริงของตนเองในการส่ือสาร

เพื่ อสามารถตอบสนองความ

ต้องการของตนเอง และลดการ

ขดัแยง้ระหวา่งการส่ือสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39. ท่านสามารถใช้วาทศิลป์บอกให้

อีก ฝ่ ายทราบว่ าควรจะปฏิบัติ

อย่างไรเพื่อให้ตอบสนองความ

ตอ้งการของอีกฝ่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40. ท่านใช้วาจาสุภาพ ไพเราะในการ

สนทนาอยูเ่สมอ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการสร้างความสัมพนัธ์อันดีต่อกนั    

41. ท่านเปิดเผยตนเองเพื่อเป็นการ

สร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

42. ผุท้่านมีทกัษะการส่ือสาร ท าความ

เข้าใจ มีการยอมรับ และส่งเสริม

ซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

43. ท่านพฒันาบุคลิกภาพตนเองให้ทนั

กั บ ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ข อ ง

สถานศึกษาอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

44. ท่ านมีความกระ ตือ รือ ร้นท่ีจะ

ปฏิบัติหน้าท่ี และรับผิดชอบทั้ ง

การกระท าและค าพูด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45. ท่านมีความยินดีเม่ือเพื่อนร่วมงาน

ประสบผลส าเร็จและส่งเสริมให้มี

การพฒันาอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านการปลูกฝังวัฒนธรรมแนวคิดเชิงบวก     

46. ท่านมีความคิดเชิงบวกมองโลกในแง่

ดี เห็นคุณค่าและส่ิงดีดีในตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

47. ท่านมีการพูดช่ืนชมตนเองในเร่ือง

ดี ดี  เ ม่ือมองเห็นส่ิง ดี ดีในส่ิง ท่ี

ตนเองไดก้ระท า 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัอทิธิบาท 4 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

48. ท่านรู้จกัสร้างอารมณ์เชิงบวก มอง

ทุกอยา่งใหเ้ป็นเร่ืองท่ีมีความสุข  

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

49. ท่านรู้จักการมองโลกตามความ

เป็นจริง ยอมรับและเขา้ใจพื้นฐาน

ของปัญหาว่าเกิดจากส่ิงใด โดยไม่

คิดเขา้ขา้งตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50. ท่านมีจิตสาธารณะมีความยินดีท่ี

จะเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ค านึงถึงผูอ่ื้น รวมถึงการรู้จักการ

ใหอ้ภยัผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

 

จากตาราง 18  แสดงวา่ แบบสอบถามการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง 0.60 

ถึง 1.00 
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ตาราง 19  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสนทนากลุ่มการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบั  

  การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

  ระยอง เขต 1 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 หน่วยงานหรือสถานศึกษาของ

ท่านมีแนวการบริหารงานและการ

ปฏิบติังานท่ีน าไปสู่การเสริมสร้าง

สันติวฒันธรรมอยา่งไร 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

2 หน่วยงานหรือสถานศึกษาของ

ท่านมีการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมใน

การบริหารงานหรือการปฏิบติังาน

อยา่งไร 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

3 ท่ า น มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป รั บ

ประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม 

เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากร

ในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน

ร่วมกนัอยา่งสันติ 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

4 ท่ า น มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป รั บ

ประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม

อย่างไร เพื่อให้ขา้ราชการครูและ

บุคลากรในหน่วยงานของท่านได้

มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

สถานศึกษา 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

5 ท่ า น มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป รั บ

ประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมใน

การบริหารงานอย่างไร เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน

ของท่านใชก้ารส่ือสารเชิงสันติ 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

6 ท่ า น มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป รั บ

ประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมใน

ก า รบ ริ ห า ร ง านอย่ า ง ไ ร เ พื่ อ

เสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงาน

ของท่านมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

7. ท่ า น มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป รั บ

ประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมใน

การบริหารงานอย่างไร เพื่อปลูกฝัง

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรใน

หน่วยงานของท่านมีแนวคิดเชิงบวก 

+1 +1 1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. ท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการน าหลักสาราณีย

ธ ร รมม าป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร

บริหารงาน เพื่ อ ส่ ง เส ริ มสั น ติ

วฒันธรรมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

อยา่งไร 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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จากตาราง 19 แสดงวา่ แบบสนทนากลุ่มการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้าง

สันติวฒันะรรมในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ค่าดัชนี     

ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 0.80 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 20  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้            

  หลกัสาราณียธรรม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 

อ านาจจ าแนก

รายขอ้ 

ค่าความ

เช่ือมัน่ 

ด้านเมตตากายกรรม 

1. ในการปฏิบติังาน ท่านมีการแสดงออก และมีปฏิสัมพนัธ์

ซ่ึงกนัและกนัอยา่งสุภาพ 

0.46 

 

2. ท่านมีน ้าใจช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ต่อเพื่อนร่วมงาน

ดว้ยความเตม็ใจอยูเ่สมอ 

0.22 

 

3. ท่านมีความเมตตา ใหค้วามช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

และเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี 

0.86 

 

4. ท่านมีอธัยาศยัอ่อนนอ้ม ไม่แสดงอาการไม่เป็นมิตรหรือ         

ดูหม่ินเหยยีดหยามต่อเพื่อนร่วมงาน 

0.61 

 

5. ท่านมีความมุ่งมัน่ฝึกปฏิบติัตนเอง เพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรู้และความสามารถอยูเ่สมอ 

0.86 0.60 

 

ด้านเมตตาวจีกรรม   

6. ท่านเป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ดี พูดจาดี  มีอธัยาศยัดี ยิม้แยม้ 

แจ่มใส และมีความเป็นกนัเองต่อเพื่อนร่วมงานอยูเ่สมอ 

0.57 

 

7. ท่านสามารถใหค้ าเสนอแนะ หรือทกัทว้ง  ต่อเพื่อน

ร่วมงานอยา่งสุภาพ 

0.86 

 

8. ท่านไม่พูดเหยยีดหยาม นินทา และมีการพูดใหเ้กียรติ ช่ืน

ชม ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัละกนั 

0.41 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านเมตตาวจีกรรม 

9. ในสถานศึกษาของท่านมีการ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการพฒันางาน

ของสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 

0.46 

 

 

10. ท่านมีเทคนิคในการยอมรับฟังค า

วิจารณ์  และพร้อมท่ีจะพัฒนา

ตนเองตามค าแนะน าของผูอ่ื้น 

0.86 0.63 

ด้านเมตตามโนกรรม   

11. ท่านสามารถบริหารงาน ดว้ยความ

เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่ค านึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

0.73 

 

12. ท่านสามารถบริหารงานดว้ยการ

เอาใจใส่ดูแลทุกขสุ์ข ของ

ผูร่้วมงานเป็นอยา่งดี คิดท าส่ิงท่ี

เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

0.70 

 

  

13. ท่านสามารถบริหารงานดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน 

0.78 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

14. ท่านสามารถบริหารงานดว้ยความ

ยติุธรรมเป็นกลาง            ไม่

ล าเอียง 

0.75 

 

  

15. ท่านใหค้วามสนใจกบับุคลากร 

มอบหมายงานใหเ้หมาะสม 

0.33 0.65 

 

ด้านสาธารณโภคี   

16. สถานศึกษาของท่าน มีการจดัสรร

สวัสดิการตามความเหมาะสม    

เท่าเทียม และเป็นธรรมแก่ทุกคน 

0.22 

 

 

 

17. สถานศึกษาของท่าน มีการร่วมกนั

ระดมทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการจดั

การศึกษา 

0.82  

18. ท่านน าเคร่ืองมือและอุปกรณ์     

ต่าง ๆ ของสถานศึกษา มาใชใ้น

การปฏิบติังานไดอ้ยา่งประหยดั

และเหมาะสม 

0.76  

19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน

สามารถปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งเป็น

ระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

0.65  
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านสาธารณโภคี   

20. ท่านตระหนักในบทบาทหน้าท่ี

ของตนในฐานะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมุ่งความส าเร็จ

เพื่อผลประโยชน์ ส่วนรวมเป็น

ส าคญั 

0.55 0.60 

ด้านศีลสามัญญตา   

21. ท่านเป็นผูมี้ความประพฤติสุจริตดี

งาม  ปฏิบติัตนถูกตอ้งตามระเบียบ

วินยั และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

0.25  

22. ท่ า น ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โ ด ย รั ก ษ า

ระเบียบวินัย ไม่น าความเส่ือมเสีย

มาสู่สถานศึกษา 

0.57 

 

23. ท่านมีการบริหารงานดว้ยความ

เสมอภาคเท่าเทียมกนั วางระเบียบ

หลกัการในการปฏิบติังานร่วมกนั

อยา่งเหมาะสม 

0.28 

 

24. ท่านเคารพในสิทธิเสรีภาพของ

ผูร่้วมงานตลอดจนสิทธิในการเขา้

รับบริการสาธารณะของประชาชน 

0.29 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

ขอ้

ท่ี 
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านศีลสามัญญตา   

25. ท่านมีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่น า

เวลาปฏิบัติราชการไปประกอบ

ธุรกิจเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน 

0.26 0.33 

ด้านทิฏฐิสามัญญตา   

26. ท่านมีความเห็นชอบร่วมกนั ในขอ้

ท่ีเป็นหลักการส าคัญท่ีจะน าไปสู่

การขจดัปัญหาของสถานศึกษา 

0.34  

27. ท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัอุดมคติ 

ความถูกต้องของเหตุและผลเป็น

ศูนยก์ลาง 

0.34  

28. ท่านรู้จักรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่ อนร่ วมงาน เ ปิ ดโอกาสให้

แสดงออกทางความคิดเห็นอยู่เสมอ 

0.41  

29. ท่านมีการบริหารงานโดยเม่ือการ

ปฏิบติังาน มีปัญหา  จะประชุมแกไ้ข

ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้งานส าเร็จ

ลุล่วงอยูเ่สมอ 

0.57  

30. ท่านมีการบริหารงานโดยให้ทุก
ฝ่ า ย ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประเมินผลการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษาอยูเ่สมอ 

0.34 0.39 
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 จากตาราง 20  แสดงว่า แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.22 ถึง 0.86 ดังน้ี           

1) ดา้นเมตตากายกรรม จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.86  2) ดา้นเมตตาวจีกรรม 

จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.41 ถึง 0.86  3) ด้านเมตตามโนกรรม จ านวน 5 ขอ้ มีค่า

อ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.82  4) ดา้นสาธารณโภคี จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 

0.22 ถึง 0.82 5) ดา้นศีลสามญัญตา มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.57  6) ดา้นทิฏฐิสามญัญตา    

มีค่ าอ านาจจ าแนก  ( r) ตั้ งแ ต่  0.34 ถึ ง  0.57 และ มีค่ าความ เ ช่ือมั่น  ดัง น้ี  1) ค่ าความ เ ช่ือมั่น                               

ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม  ด้าน เมตตากายกรรม  เท่ ากับ  0.60                                    

2) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม ดา้นเมตตาวจีกรรม เท่ากบั 0.63 

3) ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม ด้านเมตตามโนกรรม         

เท่ากบั 0.65  4) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม ดา้นสาธารณโภคี 

เท่ากบั 0.60 5) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม ดา้นศีลสามญัญตา 

เท่ากับ 0.33 และ 6) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม ด้านทิฏฐิ

สามญัญตา เท่ากบั 0.39 
 

ตาราง 21   การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเสริมสร้างสันติ

 วฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ขอ้

ท่ี 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

31. ท่านมีการกระจายอ านาจในการบริหาร

อยา่งเหมาะสม มอบอ านาจในการตดัสินใจ

ในการท าใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

0.34 

 

32. ท่านสร้างความไวว้างใจในการท างาน

ใหแ้ก่กนัและกนั 

0.41 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

33. ในสถานศึกษาของท่านมีการร่วมกัน

ก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ในการ

ด าเนินงาน และร่วมกนัรับผิดชอบผลท่ี

เกิดขึ้น 

0.57 

 

34. ท่านสามารถสร้างความผูกพนัธ์ต่อกัน

และกัน รู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษา

ร่วมกนั 

0.41 

 

35. ในสถานศึกษาของท่านมีการใหข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้ง ทนัสมยัแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

0.57 0.46 

ด้านการส่ือสารเชิงสันติ   

36. ท่านรู้จกัสังเกตฝ่ายตรงขา้มระหวา่งการ

ส่ือสาร เพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจคู่

ต่อสนทนา 

0.57 

 

37. ท่านสามารถแสดงความรู้สึกท่ีเหมาะสม

ออกมา หลงัจากท่ีไดรั้บการตอบสนอง

จากการส่ือสาร เช่น ไม่กล่าวโทษผูอ่ื้น

เม่ือรู้สึกไม่พอใจ 

0.27 
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ตาราง 21   (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

38. ท่านสามารถหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริง

ของตนเองในการส่ือสารเพื่อสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง และ

ลดการขดัแยง้ระหวา่งการส่ือสาร 

0.36 

 

39. ท่านสามารถใชว้าทศิลป์บอกใหอี้กฝ่าย

ทราบวา่ควรจะปฏิบติัอยา่งไรเพื่อให้

ตอบสนองความตอ้งการของอีกฝ่าย 

0.22 

 

40. ท่านใชว้าจาสุภาพ ไพเราะในการ

สนทนาอยูเ่สมอ 

0.86 0.45 

ด้านการสร้างความสัมพนัธ์อันดีต่อกนั   

41. ท่านเปิดเผยตนเองเพื่อเป็นการสร้าง

ความไวว้างใจซ่ึงกนั   และกนั 

0.57 

 

42. ผุท้่านมีทกัษะการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ 

มีการยอมรับ และส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั

ในทางท่ีดี 

0.34 

 

43. ท่านพฒันาบุคลิกภาพตนเองให้ทันกับ

การเปล่ียนแปลงของสถานศึกษาอยู่

เสมอ 

0.22 

 

44. ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติ

หนา้ท่ี และรับผิดชอบทั้งการกระท าและ

ค าพูด 

0.51 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ขอ้

ท่ี 

การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

ด้านการสร้างความสัมพนัธ์อันดีต่อกนั   

45. ท่านมีความยนิดีเม่ือเพื่อนร่วมงาน

ประสบผลส าเร็จและส่งเสริมใหมี้การ

พฒันาอยูเ่สมอ 

0.35 0.39 

ด้านการปลูกฝังวัฒนธรรมแนวคิดเชิงบวก       

46. ท่านมีความคิดเชิงบวกมองโลกในแง่ดี 

เห็นคุณค่าและส่ิงดีดีในตนเอง 

0.34 

  

47. ท่านมีการพูดช่ืนชมตนเองในเร่ืองดีดี 

เม่ือมองเห็นส่ิงดีดีในส่ิงท่ีตนเองได้

กระท า 

0.41 

 

48. ท่านรู้จกัสร้างอารมณ์เชิงบวก มองทุก

อยา่งใหเ้ป็นเร่ืองท่ีมีความสุข  

0.57 

 

49. ท่านรู้จกัการมองโลกตามความเป็น

จริง ยอมรับและเขา้ใจพื้นฐานของ

ปัญหาวา่เกิดจากส่ิงใด โดยไม่คิด

เขา้ขา้งตนเอง 

0.43 

 

50. ท่านมีจิตสาธารณะมีความยนิดีท่ีจะ

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ค านึงถึงผูอ่ื้น รวมถึงการรู้จกัการให้

อภยัผูอ่ื้น 

0.24 0.39 
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 จากตาราง 21  แสดงว่า แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จ านวน 20 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.22 

ถึง 0.86 ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.57  

2) ดา้นการส่ือสารเชิงสันติ จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.86 3) ดา้นการสร้างควา

สัมพันธ์อันดีต่อกัน จ านวน 5 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้ งแต่ 0.22 ถึง 0.57  4) ด้านการปลูกฝัง

วฒันธรรมแนวคิดเชิงบวก จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.57 และมีค่าความเช่ือมัน่ 

ดงัน้ี 1) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ดา้นการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม เท่ากบั 0.46  2) ค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 1) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเสริมสร้าง

สันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ดา้นการส่ือสารเชิงสันติ เท่ากบั 0.45  3) ค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 1) ค่าความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

ต่อกัน เท่ากับ 0.39 4) ค่าความเช่ือมัน่ ดังน้ี 1) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเสริมสร้างสันติ

วฒันธรรมในสถานศึกษา ดา้นการปลูกฝังวฒันธรรมแนวคิดเชิงบวก เท่ากบั 0.39 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพกจิกรรมการเกบ็ข้อมูล 
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พบผูบ้ริหารระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อศึกษาบริบทและเก็บขอ้มูล  

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
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ศึกษาสารสนเทศจากhttps://www.rayong1.go.th/rayong1/ 
ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผา่นระบบออนไลน์ (Google Meet) 
เพื่อเสนอแนวทางพฒันาการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรม              

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผา่นระบบออนไลน์ (Google Meet) 
เพื่อเสนอแนวทางพฒันาการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรม              

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผา่นระบบออนไลน์ (Google Meet) 
เพื่อเสนอแนวทางพฒันาการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรม              

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
 

วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2565 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน คือ            

1) นางสาวณิฎากร หนูไธสง ครูโรงเรียนบา้นชากมะหาด  2) นางสาวสรวงสุดา  พงษศิ์ลา ครูโรงเรียน

ชุมชนวดับา้นแลง 3) นางสาวนุจรินทร์  สายพิณ ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108 4) นายวิวรรชน์  เช้ือจิตร 

ครูโรงเรียนวดัหนองพะวา 5) นายศกัด์ิชยั  ไชยสุวรรณ ครูโรงเรียนบา้นเขาวงัม่าน 6) นางสาวณฐักฤตา         

ค  านนท์  ครูโรงเรียนอนุบาลวดัหนองสนม  7)  นายธนวฒัน์  สุทธิแสน ครูโรงเรียนวดับ้านดอน              

8) นายธเนศ  พะโน  ครูโรงเรียนวดัตากวน     
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การเกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณ 
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์การประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรม                 

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

----------------------------------------------------------------------- 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผา่นระบบออนไลน์ (Google Meet) 

เพื่อเสนอแนวทางพฒันาการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรม              

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (ระดบันโยบาย) 

----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผา่นระบบออนไลน์ (Google Meet) 
เพื่อเสนอแนวทางพฒันาการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรม              

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (ระดบันโยบาย) 

----------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ท่ีมาภาพ: ลิขสิทธ์ิ โดยผูว้ิจยั 
 

 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2565 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน คือ        

1) นายยงยุทธ  สายสุด รองผูอ้  านวยการ  สพป. ระยอง  เขต 1 2) นางดรุณจิตร  ม่วงมงคล  ศึกษานิเทศน์         

สพป.ระยอง เขต 1 3) นางสาวนวพร นอ้ยม่ิง ศึกษานิเทศน์ สพป.ระยอง เขต 1  4) นายสรพงษ ์ จนัทร์พราหมณ์ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนวดับ้านแลง 5) นางสาวกันต์พิชญา  เมฆโหรา รองผูอ้  านวยการโรงเรียน              

วดัหนองพะวา  6) นางวรางคนางค ์ ยอดแกว้ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหินโค่งประชานุเคราะห์  

 
 




