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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาและการวิเคราะห์หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษา เพื่อให้การวิจัยคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ผูว้ิจัยจึงได้ก าหนด
วิธีด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี  

1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
      ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 2564  จ านวน 114 โรงเรียน จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งหมดรวม  2,621  คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. 
ออนไลน.์ 2564) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน  338  คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970: อ้างถึงใน           
บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) และใชวิ้ธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้
อ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของแต่ละอ าเภอท่ีตั้ งของสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้
สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่มดว้ยวิธีการจบัสลากแบบไม่ใส่คืน จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้าก
ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2  ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามต าแหน่งท่ีตั้งของสถานศึกษา สังกดัส านักงาน    
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ระยอง เขต 1  

 

ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. ออนไลน์. 2564 
 

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงเชิงคุณภำพ  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 14 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือเชิงปริมำณ  
 1.  แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 และแบบสอบถามการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยน าแบบสอบถาม 1) และ 2) มารวมกนั
เป็น 1 ฉบบั มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดั
เจตคติของลิเคิร์ท (Likert Scale) (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 60) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  แบบวดัการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 จ านวน 30 ข้อ แบ่งเป็น 6 ด้าน 
ประกอบดว้ย 

  1.  ดา้นเมตตากายกรรม    จ านวน  5   ขอ้ 
  2.  ดา้นเมตตาวจีกรรม    จ านวน  5   ขอ้ 
  3.  ดา้นเมตตามโนกรรม   จ านวน  5   ขอ้ 

อ ำเภอ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
เมืองระยอง 1,083 

389 
483 
314 
352 

140 
50 
62 
41 
45 

บา้นค่าย 
ปลวกแดง 
บา้นฉาง 

นิคมพฒันา 
รวมท้ังหมด 2,621 338 
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  4.  ดา้นสาธารณโภคี    จ านวน  5   ขอ้ 
  5.  ดา้นศีลสามญัญตา    จ านวน  5   ขอ้ 
  6.  ดา้นทิฏฐิสามญัญตา     จ านวน  5   ขอ้  
ตอนท่ี 2   แบบวดัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษาของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  แบ่งเป็น  4  ดา้น ดงัน้ี 
      1.  ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  จ านวน  5   ขอ้ 
           2.  ดา้นการส่ือสารเชิงสันติ    จ านวน  5   ขอ้ 
  3.  ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั จ านวน  5   ขอ้ 
      4.  ดา้นการปลูกฝังวฒันธรรมแนวคิดเชิงบวก จ านวน  5   ขอ้ 

 เคร่ืองมือเชิงคุณภำพ  
ผูวิ้จยัไดใ้ชแ้นวค าถามเป็นเคร่ืองมือหลกัในการศึกษา และไดด้ าเนินการ ดงัน้ี  
ส่วนท่ี 1  การศึกษาสภาพแวดลอ้ม แนวทางการพฒันา และการวิเคราะห์สภาพบริบท     

ในระยะน้ีผูวิ้จยัด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย 1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาในพื้นท่ี 
(Document Study) ได้แก่ รายงานการประชุม รายงานประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 1 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก  
แนวทางการประยตุใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษาโดยผูใ้ห้
ขอ้มูล คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 4 คน 3) การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) เป็นการสนทนากลุ่ม โดยผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน โดยไม่ซ ้ ากบักลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก และผูว้ิจยัไดก้ าหนด
คุณภาพการสนทนากลุ่มไว ้คือ (1) เป็นผูมี้ประสบการณ์การท างาน อย่างนอ้ย 2 ปี (2) เป็นผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารวิชาการของสถานศึกษา อย่างนอ้ย 2 ปี (3) เป็นผูมี้ความยินดีและให้ความ
ร่วมมือใหข้อ้มูลเม่ือเกิดขอ้สงสัยหรือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เพิ่มเติมได ้ 

ส่วนท่ี 2 การศึกษาสภาพแวดลอ้ม แนวทางการพฒันา และการวิเคราะห์สภาพบริบท      
โดยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 8 ขอ้ และการสนทนากลุ่ม จ านวน 8 ขอ้   
น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (content analysis)โดยน าผลการวิเคราะห์บริบท การวิเคราะห์ขอ้มูล 
และตรวจสอบขอ้มูลของการศึกษาคร้ังน้ีมาใชใ้นการวิเคราะห์เน้ือหา 
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วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ  
ผูว้ิจยัสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดับ

ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรท่ีใช้                 

ในการวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม 
และการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา 
  2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของ       
ลิเคิร์ท (Likert Scale) (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2560 : 60)  ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)         
5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

    5  หมายถึง การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมมากท่ีสุด, การเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษามากท่ีสุด 

    4  หมายถึง การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมมาก, การเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษามาก 

    3  หมายถึง การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมปานกลาง, การเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษาปานกลาง 

    2  หมายถึง การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมน้อย, การเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษานอ้ย 

    1  หมายถึง การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมน้อยท่ีสุด, การเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษานอ้ยท่ีสุด 

3.  สร้างขอ้ความเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม ตามความคิดเห็นของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 30 
ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 20 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  น าข้อความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน        
แล้วจัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ                       
น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน า จากนั้นให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็น
ว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนนถ้าลงความความเห็น             
ว่าตรง ให้ 0 คะแนนถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนนถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง 
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จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ด้วยวิธีการหาค่าดชันี IOC 
(Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย     
รายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปแลว้น าไปใช้สร้างแบบวดัการประยุกต์ใช้        
หลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ไดข้อ้ความท่ีใช้วดัการประยุกต์           
ใช้หลักสาราณียธรรม จ านวน 30 ข้อ และได้ข้อความท่ีใช้ว ัดการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม                          
ในสถานศึกษา จ านวน 20 ขอ้ 

5.  น าข้อความ ท่ีคัด เ ลื อกไว้ตามข้อ  4 มาส ร้าง เ ป็นแบบวัดการประยุ กต์ ใช้                              
หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษาโดยจัดเรียงข้อความหรือ         
ข้อค าถามตามล าดับของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 30 คน น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนน      
รายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 
0.20  ขึ้นไปไดข้อ้ความท่ีใชว้ดัการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม 6 ในการบริหารตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครู จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.86  
และไดข้อ้ความ ท่ีใช้วดัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา จ านวน 20 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.86  และไดค้่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.94 

6.   น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบวดัการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม และ
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูล     
ท่ีได้มาค านวณหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient)         
ของครอนบาค (Cronbach.  1990 : 202-204) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการประยุกต์ใช้             
หลักสาราณียธรรม 6 ในการบริหารเท่ากับ 0.97 และค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัการเสริมสร้าง           
สันติวฒันธรรมในสถานศึกษาเท่ากับ 0.95 และได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ     
เท่ากบั 0.97 

7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนก (r) และความเช่ือมัน่แลว้ตามขอ้6 ท่ีสมบูรณ์ 
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
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 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับแบบการสนทนากลุ่ม        
เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
 1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม           
กบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

 2.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ 
+1 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ตรง ให ้0 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และให ้-1 คะแนน ถา้ลง
ความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนาขอ้มูลท่ีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม และ
วตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดด้งัน้ี การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมกับ
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ไดค้่าดชันี ความสอดคลอ้งของขอ้คาถามเท่ากบั 0.65 
 3.  แบบสอบถามท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ตามขอ้ 2 ท่ีสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้น
การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 1.  ผู ้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเพื่อขอ                 

ความอนุเคราะห์จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ 
ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2.  ผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน  338 
ฉบบั ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ใหโ้รงเรียนส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลใหก้บัครูท่ี
เป็นกลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
และด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 

3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 338 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูท้รงคุณวุฒิ 

คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยออง เขต 1 เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ ในการลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

2.  ผูวิ้จยัลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง              
จ านวน 4  คน ด้วยตนเอง โดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถามมาสรุปประเด็นข้อค าถามประกอบ           
การสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 8 ข้อ เพื่อน าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับ                
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

3.  น าเสนอแนวทางทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติ
วัฒนธรรมในสถานศึกษา ส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 โดยใช้                  
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูท้รงคุณวุฒิ 
คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยออง เขต 1 จ านวน 
10 คน ท่ีไม่ซ ้ ากบักลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) 
 2.  ผูวิ้จยัลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสนทนากลุ่ม ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุ่มตวัอย่างแบบเเจาะจง จ านวน 10 คน 
ดว้ยตนเอง ท่ีไม่ซ ้ ากบักลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก ผ่านระบบออนไลน์ดว้ยระบบ (Google Meet) โดยใช้
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม มาสรุปประเด็นขอ้ค าถามประกอบในการสนทนากลุ่มจ านวน 8 ขอ้ เพื่อ
น าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา ส านกังานขึพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

3.  น าเสนอแนวทางทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษา ส านักงานขึพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 โดยใชแ้บบบนัทึก
การสนทนากลุ่ม 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล

ดงัต่อไปน้ี 
กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
1.  วิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม               

ในสถานศึกษา ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปล
ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 127)   

 คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประยกุตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม, 
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม, 
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา เห็นดว้ยมาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม, 
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา เห็นดว้ยปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม, 
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา เห็นดว้ยนอ้ย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรม, 
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

2.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมกับการเสริมสร้าง
สันติวฒันธรรมในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดว้ยวิธี              
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมี
เกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 127)  

 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00            หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
ผูวิ้จยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์มาเรียบเรียง วิเคราะห์ จดัแยกเป็นหมวดหมู่ 

ตามประเด็นต่าง ๆ โดยพิจารณาว่าขอ้มูลท่ีไดม้าในแต่ละคร้ังนั้น มีความสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะตอบ 
ค าถามได้หรือไม่ และหาขอ้มูลเพิ่มเติมต่อไปเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด จากนั้นน าข้อมูล        
มาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (content analysis) โดยน า ผลการวิเคราะห์บริบท ทฤษฎี การสัมภาษณ์
การสนทนากลุ่ม การรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม การก าหนดความหมาย การแยกแยะองคป์ระกอบ 
การเช่ือมโยงหาความสัมพันธ์ ตรวจสอบข้อมูลด้วยเทคนิคสามเส้า  (triangulation technigue)        
เพื่อน าไปสู่การน าเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (descriptive analysis) และน าขอ้สรุปนั้นมา
ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิจยั เพื่อให้งานวิจยั  มีการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งก่อนจดัท าเป็น
วิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐาน 

1.  ค่ าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิ เคราะห์การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับ                        
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

           = 
N

x
N

i

i
=1  

 
    เม่ือ        แทน   ค่าเฉล่ีย 
     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N      แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
 2.  ค่ า ส่วนเ บ่ียง เบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิ เคราะห์                         
การประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา  โดยมีสูตร      
ในการค านวณดงัน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
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    เม่ือ S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
 

 สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใช้ในการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี     
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  

      IOC    = 
N

x
N

i

i
=1  

 
    เม่ือ    IOC แทน   ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
     ix  แทน   คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ                  
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
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    เม่ือ xyr  แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความแต่ละขอ้ 
     ix  แทน   คะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     iy  แทน   คะแนนรวมทั้งฉบบัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
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 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชใ้นการหาค่าความ
เช่ือมั่นของแบบวดัการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา ทั้งฉบบั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
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    เม่ือ    แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัแต่ละฉบบั 
     2

is  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้  
     2

ts  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั  
     k แทน   จ านวนขอ้ในแบบวดัแต่ละฉบบั 
 

 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ใชส้ าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัสาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติ
วฒันธรรมในสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
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            เม่ือ xyr     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลัก   
สาราณียธรรมกบัการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา        
         ix       แทน  คะ แนนก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก ส า ร า ณี ย ธ ร ร ม                      
        ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
            iy            แทน    คะแนนการเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา   

ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน  
           N  แทน    จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มตวัอยา่ง 




