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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยค ร้ัง น้ี มีว ัตถุประสงค์ เพื่อ  1)  ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม                                 
2)  ศึกษาการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 3)  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง                        
การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา  และ                     
4)  เสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม เพื่อการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม                         
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นการวิจัย             
แบบผสมผสาน การวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 338 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเก่ียวการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมกับการเสริมสร้าง           
สันติวฒันธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1            
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1  
สอบถามการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 และตอนท่ี 2 สอบถาม                    
การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
การวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม ไดม้าโดยวิธีการเลือก      
แบบเเจาะจง วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา และน าเสนอดว้ยรูปแบบการพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 1)  การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก                        
2) การเสริมสร้างสันติวฒันธรรมในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) การประยุกต์ใช้          
หลักสาราณียธรรมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม                 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญ        
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 4) แนวทางการประยุกต์ใช้หลกัสาราณียธรรมเพื่อการเสริมสร้างสันติ

 



 

วัฒนธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) เมตตากายกรรม 2) เมตตาวจีกรรม 3) เมตตามโนกรรม              
4) สาธารณโภคี 5) ศีลสามัญญตา และ 6) ทิฏฐิสามัญญตา สามารถท าให้เกิดสันติวฒันธรรม                       
ในสถานศึกษาได ้ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบส าคญั คือ 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม  2) การส่ือสาร
เชิงสันติ  3) การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และ 4) การปลูกฝังวฒันธรรมแนวคิดเชิงบวก    
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Abstract 
  

 The purposes of this research were to: 1) study the application of the Buddhist principle    
of Saraniyadhamma in schools under Rayong Primary Educational Service Area office 1,                      
2)  investigate the enchancement of peaceful culture in these schools,  3)  study  the relationship 
between the application of this principles and the enhancement of peaceful culture in  these schools, 
and 4)  propose guidelines for applying the principles to the enhancement of peaceful culture in  
schools. The mixed-method of the research was used. For the quantitative research portion,                
the sample was a group of 338 school teachers and educational personnel under Rayong Primary 
Educational Service Area office 1 in the 2021 academic year.  The research instrument used was a         
2–part, five–rating scale questionnaire. The first part was about the application of the Buddhist 
principles of Saraniyadhamma and had a reliability of 0.97, and the second past was about the 
enhancement of peaceful culture in schools and had a reliability of 0.95. The statistics used for data 
analysis were: percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient.                  
In the qualitative research portion, the sample was a group of school teachers and educational 
personnel under Rayong Primary Educational Service Area office 1 by using the specific sample 
selection method. The research instruments used were an in-depth interview and a focus group, The data 
were analyzed by using content analysis and description. 
 The results of the research revealed that: 1) the application of the Buddhist principle of 
Saraniyadhamma overall was at the high level, 2) the enhancement of peaceful culture in schools 
under Rayong Primary Educational Service Area office 1 overall was at the high level,  and                      
3) the relationship between the application of the principles and the enhancement of peaceful 

 
  
 



 

culture had a high positive correlation at the statistically significant level of .01, and                                
4) the guidelines for applying the principles to the enhancement consisted of 6 elements as       
follows: 1) Mettakayakamma, 2) Mettawacikamma, 3) Mettamanokamma, 4) Sadharanabhogitas,                                   
5) Salasamannata,  and 6) DitthiSamannata. These led to peaceful schools with 4 components:                               
1) participatory management, 2) peaceful communication, 3) creation of a good relationship,            
and 4) culture cultivating in positive thinking. 
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