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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ ดร. วยัวุฒิ  บุญลอย  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  นายสมนึก คฤคราช   ผูอ้  านายการโรงเรียนช านาญสามคัคี 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 18 
3.  นายค านึง  แกว้อนนัต ์   ผูอ้  านายการโรงเรียนบา้นเขาดิน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
สระแกว้ เขต 1 

4. นางจิระวรรณ  เช้ือสุข ครูโรงเรียนอนุบาลคลองหาด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

5. นางอญัชุลี  นนทะภา ครูโรงเรียนเขาสิงโต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
------------------------------------------------------------ 

แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นการสอบถามสภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม             
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยมี
ความหมายดงัน้ี 
  5   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมาก 
  3   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
  2   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
  1   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามสภาพการปฏิบัติจริง เพื่อความสมบูรณ์ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ค าตอบของท่านถือว่ามีคุณค่าอย่างยิ่งในการวิจยั ผูวิ้จยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั
เฉพาะบุคคล และน าไปใชส้ าหรับการวิจยัเท่านั้น 

 
                ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

   นายกานตช์นก   พรหมทา 
   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา              

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี  
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

ดา้นท่ี 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนมีความสะอาด และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม      
2 โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภยั      
3 โรงเรียนมีแผนพฒันาดา้นคุณธรรม ท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง      
4 โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ โครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรม      
5 โรงเรียนมีการประเมินและสรุป รายงานผลแผน พฒันาโครงการ/ 

กิจกรรมดา้นคุณธรรม 
     

6 โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพฒันา อยา่งต่อเน่ือง      

7 โรงเรียนก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการแกปั้ญหา      

8 โรงเรียนก าหนดกิจกรรม แกปั้ญหาอยา่ง สร้างสรรค์      

9 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและ นกัเรียน ปฏิบติัตาม คุณธรรมอตัลกัษณ์
ของโรงเรียนหรือ กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

10 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศดา้นคุณธรรม      

11 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียน      

12 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก      

13 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัองคก์รทางศาสนา      

14 โรงเรียนผา่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

     

15 โรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม      

ดา้นท่ี 2 ผูบ้ริหาร 

16 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

17 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการขบัเคล่ือนการบริหารงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

18 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

19 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจแก่ คณะครู และ
นกัเรียนในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

20 ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
จากบุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

     

21 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

22 ผูบ้ริหารมีแนวทางโครงสร้างในการบริหารงานดา้นคุณธรรม      

23 ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรมในการบริหารงานดา้นคุณธรรม      

24 ผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

25 ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการปฏิบติังานและน าผลการประเมินไปใช้
ในการพฒันาดา้นคุณธรรม 

     

ดา้นท่ี 3 ครู 

26 ครูมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

     

27 ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม      

28 ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม      

29 ครูมีการสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียนการสอนปลูกฝังคุณธรรม      

30 ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม อตัลกัษณ์หรือตาม
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยผา่นโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรมอ่ืน 

     

31 ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอนปลูกฝัง
คุณธรรม 

     

32 ครูมีการประเมินผลดา้นคุณธรรมและน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันานกัเรียน 

     

33 ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอดองคค์วามรู้คุณธรรมอตัลกัษณ์
และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

34 ครูมีคู่มือส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย      

35 ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน      

36 ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัครูโรงเรียนอ่ืน      

37 ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก/องคก์รทางศาสนา      

38 ครูมีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ
ชดัเจน เป็นรูปธรรม 

     

39 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา      

40 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบักลุ่ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต 

     

41 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

     

42 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบัภูมิภาค/
ประเทศ 

     

43 ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

44 ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี      

45 ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

     

46 ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงาน องคก์รภายในหรือภายนอกระดบัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา /จงัหวดั 

     

47 นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

48 นกัเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

49 นกัเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม      

50 นกัเรียนมีการสรุปองคค์วามรู้จากโครงงานคุณธรรม      
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

ดา้นท่ี 4 นกัเรียน 

51 นกัเรียนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นเอกสาร แผ่นพบัส่ือส่ิงพิมพเ์สียงตามสาย 

     

52 นกัเรียนมีจิตส านึกและมีการประพฤติปฏิบติัตนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

53 นกัเรียนไดรั้บการ ยอมรับจากชุมชน      

54 นกัเรียนไดมี้หลกัคิดและมีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรม      

55 นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นการ
จดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 

     

56 นกัเรียนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในการการจดักิจกรรมตามคุณธรรม     
อตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

57 นักเรียนน าเสนอผลงานการจดักิจกรรมตามคุณธรรมอัตลกัษณ์  
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

58 นกัเรียนจดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรมตามความ สนใจ ปฏิบติักิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ดา้นคุณธรรม ภายในโรงเรียน 

     

59 นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น คุณธรรมระหวา่งโรงเรียน 

     

60 นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมกบัชุมชน 

     

61 นกัเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปประยกุตใ์ช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้ 

     

 
 
 
 

 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน 
ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและให้ความร่วมมือในคร้ังนี้ 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 15  การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการ  
พัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1 

  

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านท่ี 1  โรงเรียน  
1. โรงเรียนมีความสะอาด และ

บรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2. โรงเรียนมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภยั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
 

ใชไ้ด ้
3. โรงเรียนมีแผนพฒันาด้านคุณธรรม 

ท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 
ใชไ้ด ้

4. โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ 
โครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 ใชไ้ด ้

5. โรงเรียนมีการประเมินและสรุป 
รายงานผลแผน พฒันาโครงการ/ 
กิจกรรมดา้นคุณธรรม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 ใชไ้ด ้

6. โรงเรียนน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และพฒันา อยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. โรงเรียนก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกและคุณธรรมในการแกปั้ญหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใชไ้ด ้

8. โรงเรียนก าหนดกิจกรรม แกปั้ญหา
อยา่ง สร้างสรรค ์ 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและ นกัเรียน 
ปฏิบติัตาม คุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียนหรือ กรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          



124 

 

ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

10. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้าน
คุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนกบัโรงเรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับ
องคก์รทางศาสนา +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14. โรงเรียนผา่นการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. โรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านท่ี 2  ผู้บริหาร         
16. ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

คุณ ธรรมอัตลักษ ณ์ และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

17. ผู ้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การขับ เค ล่ือนการบ ริห ารงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18. ผู ้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

19. ผู ้บริหารส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวญัก าลังใจแก่ คณะครู และ
นักเรียนในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างและได้รับ
การยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากบุคคล หน่วยงานองค์กรภายใน
หรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ผู ้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารมีแนวทางโครงสร้างใน
การบริหารงานดา้นคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.80 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรมในการ
บริหารงานดา้นคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
0 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

25. ผู ้บ ริหารมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและน าผลการประเมิน
ไปใชใ้นการพฒันาดา้นคุณธรรม -1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 3  ครู         
26. ครูมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรมอตั

ลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. +1 0 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

27. ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ปลูกฝัง
คุณธรรม 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 3 0.60 ใชไ้ด ้

28. ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝัง
คุณธรรม +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

29. ครูมีการสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียน 
การสอนปลูกฝังคุณธรรม +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.โดยผา่นโครงงาน
คุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

31. ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้
ในการเรียนการสอนปลูกฝังคณุธรรม        ใชไ้ด ้

32. ครูมีการประเมินผลด้านคุณธรรม
และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันานกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33. ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอด
องคค์วามรู้คุณธรรมอตัลกัษณ์และ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34. ครูมีคู่มือส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้

ท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 
 

+1 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. ครูมีการสร้างเครือข่ายภายใน
โรงเรียน +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

36. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัครู
โรงเรียนอ่ืน 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

37. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงาน
ภายนอก/องคก์รทางศาสนา +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

38. ค รู มี ก าร เผ ยแพ ร่ผ ล งาน แล ะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
สม ่าเสมอชดัเจน เป็นรูปธรรม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 ใชไ้ด ้
39. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 ใชไ้ด ้
40. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบักลุ่มโรงเรียน 
/สหวิทยาเขต 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 ใชไ้ด ้
41. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 ใชไ้ด ้
42. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัภูมิภาค/
ประเทศ 

 
 
-1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 3 0.60 ใชไ้ด ้

43. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ห รือกรอบ
แนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 ใชไ้ด ้
44. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตน เป็น

แบบอยา่งท่ีดี 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 ใชไ้ด ้
45. ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการ

ยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือ
ภายนอก ระดบัสถานศึกษา +1 +1 +1 

 
 
 

0 

 
 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

46. ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการ
ยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรภายใน
หรือภายนอกระดับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา /จงัหวดั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80  ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 4  นักเรียน         
47. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ
กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48. นกัเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงาน
คุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49. นกัเรียนสามารถน าเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงาน
คุณธรรม +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

50. นกัเรียนมีการสรุปองค์ความรู้จาก
โครงงานคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใชไ้ด ้

51. นกัเรียนมีการเผยแพร่โครงงาน
คุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่นเอกสาร แผ่นพบัส่ือ
ส่ิงพิมพเ์สียงตามสาย 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

52. นกัเรียนมีจิตส านึกและมีการ
ประพฤติปฏิบติัตนตามคุณธรรม   
อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53. นกัเรียนไดรั้บการ ยอมรับจากชุมชน        ใชไ้ด ้
54. นกัเรียนไดมี้หลกัคิดและมีอุดมการณ์

ดา้นคุณธรรม +1 +1 +1 
 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55. นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการ
จดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 ใชไ้ด ้
56. นักเรียนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีใน

การการจัดกิจกรรมตามคุณธรรม 
อัตลักษ ณ์  ห รือกรอบแนวคิ ด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 0 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
4 

 
 
 

0.80 ใชไ้ด ้
57. นักเรียนน าเสนอผลงานการจัด

กิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58. นักเรียนจดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรม
ตามความ สนใจ ปฏิบัติกิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ด้าน
คุณธรรม ภายใน +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

59. นักเรียนได้เข้าร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน คุณธรรม
ระหวา่งโรงเรียน +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60. นักเรียนได้เข้าร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรม ปฏิบั ติ กิ จกรรม ขยายผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมกับ
ชุมชน +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

61. นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค ์ตามคุณธรรม อตัลกัษณ์ 
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปประยุกต์ใช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้ +1 +1 +1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16   ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านท่ี 1  โรงเรียน   
1   .37 
2   .56 
3   .71 
4   .52 
5   .52 
6   .63 
7   .72 
8   .63 
9   .53 
10   .52 
11   .65 
12   .62 
13   .58 
14   .63 
15   .65 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 
ด้านท่ี 2  ผู้บริหาร 

16   .68 
17   .70 
18   .63 
19   .62 
20   .62 
21   .62 
22   .76 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
23   .76 
24   .73 
25   .75 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 
ด้านท่ี 3  ครู 

26   .77 
27   .70 
28   .67 
29   .77 
30   .80 
31   .70 
32   .74 
33   .74 
34   .65 
35   .80 
36   .83 
37   .76 
38   .79 
39   .82 
40   .74 
41   .78 
42   .59 
43   .74 
44   .53 
45   .66 
46   .70 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านท่ี 4  นักเรียน 

47   .81 
48   .77 
49   .74 
50   .81 
51   .72 
52   .73 
53   .65 
54   .65 
55   .65 
56   .71 
57   .78 
58   .78 
59   .76 
60   .75 
61   .64 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 
    

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 61 ขอ้อยู่ในช่วงระหว่าง 0.37 ถึง 0.83 และมีค่าความเช่ือมั่น    
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 
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ภาคผนวก  ฉ 
 รายนามผู้เช่ียวชาญสนทนากลุ่ม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญสนทนากลุ่ม 
  
 1.  นายค านึง   แกว้อนนัต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาดิน  
 2.  นายจีรศกัด์ิ   จะยนัรัมย ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นด่าน (ราษฎรบ ารุง)  
 3. นายคุณาพฒัน์  เวทยม์นต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชุมทอง  
 4. นางจีราภรณ์   อินทรประสพ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองหาด  
 5. นางอญัชุลี   นนทะภา    ครูโรงเรียนเขาสิงโต  
 6. นายธนสิทธ์ิ   แกว้สุข    ครูโรงเรียนเขาสิงโต    
 7. นางสาววรัญญา   จิตจกัร    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน   
 8. นางจนัทรา   สุทธิประภา    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน    
 9. นายธนะศกัด์ิ   โคตรนรินทร์    ผูใ้หญ่บา้นเขาดิน   
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 10. นายสังวาล   ดารารุ่ง     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 11. นายใหญ่   ค  าดี     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 12. นางสาวนริศรา   คุม้เพชร    ผูป้กครองนกัเรียน  
 13. นายไพรพนาเวส   เลิศค า    ผูป้กครองนกัเรียน    
 14. นายสากล   พรหมศิริเดช    ศึกษานิเทศก ์    
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ภาคผนวก  ช 
หนังสือขอความร่วมมือสนทนากลุ่ม
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139 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
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เร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

วนัศุกร์ท่ี 18 กนัยายน 2563  เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
ณ  หอ้งประชุมโรงเรียนบา้นเขาดิน  ต.คลองหาด อ.คลองหาด จ.สระแกว้ 

......................................... 
ผู้เข้าประชุม 
 1.  นายค านึง   แกว้อนนัต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาดิน  
 2.  นายจีรศกัด์ิ   จะยนัรัมย ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นด่าน(ราษฎรบ ารุง)  
 3.  นายคุณาพฒัน์  เวทยม์นต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชุมทอง  
 4.  นางจีราภรณ์   อินทรประสพ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองหาด  
 5.  นางอญัชุลี   นนทะภา    ครูโรงเรียนเขาสิงโต  
 6.  นายธนสิทธ์ิ   แกว้สุข    ครูโรงเรียนเขาสิงโต    
 7.  นางสาววรัญญา   จิตจกัร    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน   
 8.  นางจนัทรา   สุทธิประภา    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน    
 9.  นายธนะศกัด์ิ   โคตรนรินทร์    ผูใ้หญ่บา้นเขาดิน   
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 10.  นายสังวาล   ดารารุ่ง     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 11.  นายใหญ่   ค  าดี     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 12.  นางสาวนริศรา   คุม้เพชร    ผูป้กครองนกัเรียน  
 13.  นายไพรพนาเวส   เลิศค า    ผูป้กครองนกัเรียน    
 14.  นายสากล   พรหมศิริเดช    ศึกษานิเทศก ์    
ผู้ด าเนินการประชุม 
 1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท ์  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 2.  นายกานตช์นก  พรหมทา    นกัวิจยั 
 3.  นางสาวปนดัดา  ศิริพฒันกุล    ผูส้ังเกตการณ์ 
 4.  นายณฐัพงษ ์ ปรีชานนทกุล    ผูส้ังเกตการณ์ 
 

เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น.  
เม่ือผูเ้ช่ียวชาญเขา้ประชุมครบถว้นทุกคน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ ศิรศาตนนัท ์

ท าหนา้ท่ีผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม เร่ิมด าเนินการประชุม 
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ในเบ้ืองตน้ ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1.  แนะน าผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 14 คน 
2.  แนะน าผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม 
3.  เชิญนกัวิจยัสรุปแนวคิดของการวิจยัเร่ืองแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา

คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
4. ผูด้  าเนินการสนทนา กล่าวแนะน ากระบวนการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งขออนุญาตบนัทึกเสียง

และบนัทึกภาพน่ิง 
ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม น าการสนทนาในประเด็นของกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 4 ประเด็น 
สรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านโรงเรียน 
  ผลการวิจยัพบว่า ด้านโรงเรียน ของกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
  A1 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนกองทุนการศึกษาก็คือด าเนินการมาก่อนครับ ทีน้ีโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. พึ่งเกิดขึ้นเม่ือปี พ.ศ.2560 ในหลวงรัชกาลท่ี 9 เป็นผูด้  าเนินการโครงการน้ี พอดี ร.10 เขา้มา
ประสานงานต่อ ก็เลยอยากจะขบัเคล่ือนให้โรงเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ไดฝึ้กวินยัให้กบัเด็กๆ ก็เลยเป็นแนวคิดของโรงเรียนกองทุนการศึกษา เพราะฉะนั้นผูบ้ริหารทุกคน 
ครูทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ไดผ้่านการอบรมมาแลว้ การท่ีจะขบัเคล่ือน
จริงๆ ครูและผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความใส่ใจ สนใจ แลว้ก็ลงมือปฏิบติัจริง เพื่อท่ี จะขบัเคล่ือนตวัน้ี     
ซ่ึงคุณธรรม อัตลกัษณ์ของโรงเรียนมนัจะตอ้งมี ซ่ึงคุณธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียนจะได้มาโดยผ่าน
กระบวนการ PLC  ตอ้งมีการท า PLC ในโรงเรียนนั้น ไม่วา่จะเป็นครู ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครองเขา้มาร่วมกนันะครับ แลว้ก็ท า PLC กนัเพื่อหาอตัลกัษณ์ของโรงเรียนใหไ้ด…้” 
  B1 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโรงเรียนท่ีขบัเคล่ือนด้วยคุณธรรม กระบวนการ    
ท่ีไดม้าซ่ึงโรงเรียนน้ี เราก็จะผ่านกระบวนการในท่ีเราจะตอ้งท าแผน แลว้ก็ก าหนดคุณธรรม อตัลกัษณ์ 
เพราะฉะนั้นเม่ือเรามีอตัลกัษณ์ โรงเรียนก็จะก าหนด ตวัช้ีวดัท่ีจะประเมิน ความส าเร็จของนักเรียน
วา่เราตอ้งการใหน้กัเรียนของเราบรรลุตามตวัช้ีวดั…” 
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  C5 กล่าววา่ 
  “…ถ้าสมมุติว่าโรงเรียนมีแนวทางในการจัดการมีการสอนอย่างชัดเจน มีรูปแบบ       
ในการสอนชดัเจนชีวิตประจ าวนั หลกัสูตรพื้นฐานท่ีสอนเด็กนักเรียนให้มีวินยั มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
แลว้เรามาเนน้ เด็กนกัเรียนก็จะไดเ้พิ่มขึ้น และมีแนวปฏิบติัท่ีจะสามารถน าไปใชท่ี้บา้นแลว้ผูป้กครอง
เป็นคนคอยควบคุม...”  
  A3 กล่าววา่ 
  “…ให้โรงเรียนเร่ิมโดยเป็นตวัแบบ เช่น ครู ผูบ้ริหาร ถา้เร่ิมท่ีโรงเรียนแลว้ผูป้กครอง
ไม่สานต่อ จะท าให้การท างานหรือท่ีครูสอนไปมนัไม่ต่อเน่ือง ผมเรียนว่าถา้ผูป้กครองน าแบบท่ี
โรงเรียนไดเ้ร่ิมไปต่อยอด ช่วยโรงเรียน ผมวา่เด็กเราก็จะมีพฤติกรรมตามท่ีโรงเรียน...” 
  A5 กล่าววา่ 
  “...ในส่วนของโรงเรียนบา้นคลองหาด ก็เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ในส่วนของเรา
ก็เอาของ สพฐ. กับโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า มาบูรณาการ เราจะเอาคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ มา
เพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเป็นคุณลักษณะท่ีประสงค์เพิ่มเติมในหลักสูตร ซ่ึงใน
หลักสูตรสถานศึกษาก็จะมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ บวก คุณธรรม 5 ประการของ 
สพฐ….” 
  C1 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนกับชุมชน ช่วยเหลือร่วมมือกันนะครับ แล้วก็ทางหมู่บ้านจะเข้ามา    
ช่วยโรงเรียนถา้หากมีกิจกรรมต่างๆ ก็จะมีการประสานงานกนัอย่างเช่นวนัเด็ก วนัเด็กจากปีท่ีแลว้
โรงเรียนบ้านเขาดินจะจัดอีกรูปแบบหน่ึง ก็คือว่าจะเป็นการท าบุญ โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่าง ผูป้กครองลูกศิษย ์สอดคลอ้งกบั A5ไดก้ล่าวมา ว่าเป็นการประสานงานแบบ บวร คือ บา้น 
วดั โรงเรียน ในวนัพระคุณครูก็จะจดักิจกรรมให้เด็กไปท าบุญท่ีวดั ร่วมกับผูป้กครอง ก็จะมีการ
แต่งชุดขาวไปท าบุญ ไปท าบุญท่ีวดัทุกวนัพระ บางเดือนสมาชิกในชุมชน ผูป้กครองก็จะเขา้มา
พฒันาโรงเรียนบา้ง ตดัหญา้ เป็นการช่วยเหลือกนั...”  
  จากข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 
ดา้นโรงเรียน สรุปไดว้า่โรงเรียนมีการด าเนินในเร่ืองการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ท่ี เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน ผู ้บ ริหารและครูทุกคนในเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ได้ผ่านการอบรมมาแล้ว เพราะฉะนั้นการท่ีจะขบัเคล่ือน ผูบ้ริหาร
จะตอ้งให้ความใส่ใจ สนใจ แลว้ก็ลงมือปฏิบติัจริง มีกระบวนการ PLC เพื่อหาคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียน มีแผนพฒันาด้านคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ โรงเรียนเร่ิมโดยเป็นตวัแบบ ผูบ้ริหาร   
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น าแบบท่ีโรงเรียนไดเ้ร่ิมไปต่อยอด โรงเรียนได้บูรณาการ น าคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ มาเพิ่มเติม   
ในหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเป็นคุณลักษณะท่ีประสงค์เพิ่มเติมในหลักสูตร และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ทั้งภายใน
โรงเรียน ระหวา่งบา้น วดัและโรงเรียน 
 2.  ด้านผู้บริหาร 
  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1        
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นผูบ้ริหารไวด้งัน้ี 
  A2 กล่าววา่ 
  “…ส่วนแรกเร่ืองของความตระหนัก ถา้สถานท่ีแห่งใดยงัไม่มีความรู้ ความเข้าใจ 
อย่างลึกซ้ึง และฝังอยู่ลึกลงในจิตใจ หลายโรงเรียนท่ีจะประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้นมันอยู่ท่ีใจ  
ถา้โรงเรียนใดมีความรู้ ผูบ้ริหารเขา้ใจ ทุกอย่างก็จะไปไดดี้  ในส่วนท่ีสอง ถา้เราจะพูดจริง ๆ ก็คือ
เร่ืองของความร่วมมือ ความร่วมมือเกิดจากหลายภาคส่วน ในโรงเรียนเราจะมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งก็คือ 
ผูป้กครอง ครู ท่ีเป็นตวัขบัเคล่ือน ผ่านกระบวนการ ผ่านกิจกรรม ผ่านโครงการ ในส่วนท่ีสามเราก็จะ
พูดถึงในเร่ืองของการร่วมกันปฏิบัติ ก็คือการท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ค  าว่าการร่วมมือ ก็คือเอา
ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมท่านตอ้งเป็นผูฝึ้ก เสร็จแลว้ประเมินโดยแบบประเมิน สังเกต ง่าย ๆ 5 ขอ้ 
แลว้ก็มาพูดคุยกนันะครับ เม่ือเราประเมินแลว้ตวัไหนท่ีเป็นปัญหา ก็น าเอามาปรับแก ้ถา้ลงมือปฏิบติั
จริง ๆ การร่วมมือด าเนินงานร่วมกัน ประเมินแล้วก็สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน ก็จะเกิดเป็น
พฤติกรรมเด็กท่ีเปล่ียนแปลงไป เหนือส่ิงอ่ืนใดก็ตอ้งยอ้นกลบัมาดูความเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของ
คุณครู ของผูบ้ริหารแล้วก็ของผูห้ลักผูใ้หญ่นะครับ ก็จะเป็นตัวท่ีท าให้ดีท่ีสุด เด็กก็จะเลียนแบบ 
เกิดขึ้น…” 

 A1 กล่าววา่                                                                                                
   “…ผู ้บริหารมารับนโยบายคุณธรรมแล้วก็ไปขยายผลให้ครูว่าคุณธรรม สพฐ.           
วา่โรงเรียนเราเป็นอยา่งน้ี แลว้ครูและคณะกรรมการช่วยกนัขบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนให้
ได ้จะท ายงัไง เด็กของเราจึงจะมี 1 2 3 ตามท่ีเราไดก้ าหนดอตัลกัษณ์ของโรงเรียนไว.้..” 
  A5 กล่าววา่ 
  “…ผูบ้ริหารไปรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ีเสร็จแล้วผูบ้ริหารผลกัดันนโยบายให ้  
เกิดกับนักเรียนก็ให้ครูมาช่วยวางแผนมาท า PLC ร่วมกนั เพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีเราวางไวอ้ย่างสวยหรู 
แต่วา่เป้าหมายท่ีเราวางไวอ้าจจะไม่ได ้100% จะไดซ้ัก 70-80% ก็ยงัดีกว่าท่ีเราไม่ไดท้ าอะไรให้เกิด
กบัเด็กเลย…” 
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  จากข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผูเ้รียน      
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1         
ด้านผูบ้ริหาร สรุปได้ว่า ผูบ้ริหารรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ี มีความรู้ ความเข้าใจ ในเก่ียวกับ
คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน สพฐ. ผลกัดนันโยบายให้เกิดกบันกัเรียน ให้ครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษามาช่วยวางแผนโดยกระบวนการ  PLC ขบัเคล่ือนคุณธรรมอัตลกัษณ์
ร่วมกัน เพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จัดท าโครงสร้างการบริหารงานด้านคุณธรรม โดยมี       
การบริหารงานดา้นคุณธรรม พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม วดัผลประเมินผลการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้  
 3.  ด้านครู 
  ผู ้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียน            
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นครูไวด้งัน้ี 
  A5 กล่าววา่ 
  “…ครูจะตอ้งด าเนินการ มาวางแผน แนวทางท่ีจะให้นักเรียนมีคุณธรรมตามเป้าหมาย 
ของท่ีเราก าหนดกนัไว ้กิจกรรมท่ีเราท านอกจากก าหนดเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หเ้ด็กแลว้เรา 
ยงัตอ้งมาบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ สอดแทรกคุณธรรม 5 ประการเขา้ไป
บวกกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีนักเรี ยนจะต้องประเมินผ่าน             
ในทุกภาคเรียน…” 
  B2 กล่าววา่ 
  “…ให้ครูไปอบรม 5 วนั โดยให้โรงเรียนหาคุณธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียนเป็น
แนวของเรา ตอ้งหาคุณธรรมอตัลกัษณ์ พอไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์แลว้ก็ไปฝึกกบันกัเรียน ขบัเคล่ือน
ดว้ยโครงงานคุณธรรมเพื่อให้เด็กท างานร่วมกนั ถา้อยากให้เด็กท า เด็กมีความเสียสละ ตอ้งเร่ิมตน้
จากครูเป็นแบบอยา่ง…” 
  C1 กล่าววา่ 
  “…คุณครูพาเขา้ไปท ากิจกรรมกับชุมชนอย่างเช่น พานักเรียน ป.4 5 6 ไปเก็บขยะ
รอบ ๆ ชุมชน เป็นการช่วยเหลือกนัของโรงเรียนกบัชุมชน ในวนัพระคุณครูก็จะจดักิจกรรมใหเ้ด็ก
ไปท าบุญท่ีวัด ร่วมกับผู ้ปกครอง ก็จะมีการแต่งชุดขาวไปท าบุญ ไปท าบุญท่ีวัดทุกวันพระ  
การปลูกฝังวินัยของนักเรียน อนาคตเราไม่ รู้ว่าเค้าจะเป็นอย่างไร แต่ขอเร่ิมจากจุดน้ีไปก่อน  
ส่วนอนาคตมนัเป็นเร่ืองของอนาคต ตอนเด็กเราเคยเรียนในโรงเรียนคุณธรรมท่ีมีคุณครูดี บวกกบั
สอนนกัเรียนดีขอให ้มีไวก่้อนส่วนอนาคตมนัอยูท่ี่ตวัเคา้…” 
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  B1 กล่าววา่ 
  “…ในการสอนของครูทุกคน จะสอนคุณธรรมสอดแทรกในรายวิชาอยู่แล้ว  
ถา้เด็กมีคุณธรรมมนัจะท าให้การเรียนของเด็กดีขึ้น เด็กจะมีวินัย มีความรับผิดชอบขึ้นมาในตัว  
ซ่ึงมนัจะตอ้งควบคู่ไปกบัความรู้ และทุกอยา่งมนัก็จะดีขึ้น…” 
  B2 กล่าววา่ 
  “…ความใส่ใจ ความพยายาม ก็คือเราก็ให้เด็กท าเห็นเลย ท าเป็นตวัอย่าง คือ ทุก ๆ อยา่ง
มันเป็นส่ิงท่ีท าอยู่แล้ว แล้วเราสามารถถ้าท าพวกน้ีต่อเน่ืองไปได้ตลอดไปเร่ือย ๆ เด็กนักเรียน    
ของเราก็จะมีการพฒันาท่ีดีขึ้น…”  
  A2 กล่าววา่ 
  “…ส่ิงท่ีคนท าดี มกัจะตอ้งได้ดีตอบแทนนะครับ มอบทุนการศึกษาให้เคา้นะครับ    
น่ีคือส่ิงท่ีเราภาคภูมิใจในลูกศิษยข์องเรา เคา้เป็นคนดี เราส่งเสริมคนดีและให้คนดีเป็นผูน้ า และให้
คนดีขยายผลต่อไปท าให้คนอ่ืนดีด้วย ดีอย่างต่อเน่ือง ดีอย่างสม ่าเสมอ ดีอย่างย ัง่ยืน เป็นวิถีชีวิต 
ของเคา้ขา้งหนา้นะครับ…” 
  A1 กล่าววา่ 
  “…คุณครูตอ้งใส่ใจ เป็นการพฒันาทางดา้นจิตพิสัย อาจจะเห็นผลช้าหน่อย แต่ตอ้ง
ท าไปเร่ือย ๆ เร่ือย ๆ เนน้ ย  ้า ซ ้า เตือน ไปเร่ือย ๆ ในการสอน คอยพูดกบัเด็กอยูเ่ร่ือย ๆ เด็กจะไดซึ้ม
ซบั ถึงวา่คุณครูจะตอ้งใหค้วามใส่ใจเช่นเร่ืองน้ีเป็นตน้…” 
  จากขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียนใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ด้านครู 
สรุปไดว้่าครูทุกคนไดผ้่านการอบรมกระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ครูร่วมมือกับผู ้บริหารและผู ้เก่ียวข้องเพื่อค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ ของโรงเรียน ขับเคล่ือน
กระบวนการด้วยโครงงานคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ใส่ใจ การพฒันาคุณธรรมเป็นการพฒันา
ทางด้านจิตพิสัย เน้น ย  ้า ซ ้ า เตือน ในการสอน พูดกับนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนคุณธรรมโดย      
การสอดแทรกบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ์
ส่งเสริมขวญัก าลงัใจโดยมีการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน ส่งเสริมคนดีและให้คนดีเป็นผูน้ า 
น าไปสู่การขยายผลอยา่งต่อเน่ือง 
 4.  ด้านนักเรียน 
  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นนกัเรียนไวด้งัน้ี 
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  B2 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนพอไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์แลว้ก็ไปฝึกกบันกัเรียนโดยการหาเด็กนกัเรียน
แกนน า มาฝึกคุณธรรม แล้วก็นักเรียนแกนน า จากนั้ นแกนน าก็น าไปฝึกกับน้อง ๆ เพื่อน ๆ ใน  
โรงเรียนอีก เด็กนักเรียนแกนน าท่ีเราไปรุ่นแรกเน่ียจะเป็นรุ่น ป.4-ป.6 โดยทางโรงเรียนใช้คุณธรรม
ในการอบรม ปลูกฝังตั้งแต่อนุบาลยนั ป.6…” 
  C1 กล่าววา่ 
  “…พอได้รับโครงการ โรงเรียนคุณธรรมแล้วผมมองว่าเด็กจะมีระเบียบมากขึ้น     
เด็กนักเรียนพอเห็นผูห้ลักผูใ้หญ่เข้ามาในโรงเรียนก็จะมีความนอบน้อม รู้จักไหวไ้ม่ว่าจะใน
โรงเรียนหรือในชุมชน จากแต่ก่อนเลย สมยัก่อนเด็กนกัเรียนจบออกไปก็ไม่ค่อยมีคุณภาพเท่าไหร่
ยงัเป็นเด็กท่ีเกเรอยู่ รุ่นก่อน ๆ ไม่ใช่รุ่น 10 ปีหลงัพอมีโครงการอนัน้ีขึ้นมา เด็กนกัเรียนรู้สึกวา่จะมี
วินยัเพิ่มมากขึ้น สังเกตไดจ้าก เด็กนักเรียนจะไปเรียนต่อ ตอ้งการท่ีจะไปเรียนต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
สมยัก่อนเน่ียจะนอ้ย นอ้ยมากท่ีจะไดเ้รียนต่อ ม.4-6 หรือมหาวิทยาลยั แต่เด๋ียวน้ีเน่ียเยอะมาก ส่วน
เร่ืองความพอเพียง ดูไดจ้ากการกิน การอยูข่องเด็ก รู้สึกวา่จะประหยดัก็ตามยคุสมยั…” 
  C3 กล่าววา่ 
  “…โครงการโรงเรียนคุณธรรมก็ ดีครับ มันท าให้ เด็กมีวินัย เม่ือก่อนน้ีถ้าเด็ก 
ไดอ้ยู่ขา้งถนนอะไรอย่างน้ี ถา้เจอเราเดินไปหรือขี่รถไปน่ีเคา้จะไม่ค่อยสนใจ เด๋ียวน้ีครับไปถึงปุ๊ บ 
เคา้ก าลงัขี่จกัรยานเคา้จะจอดเลยครับ ถา้เดินไปเน่ีย เคา้ก็จะบอกวา่หวดัดีตาหนุ่มบา้ง หวดัดีลุงหนุ่มบา้ง  
แลว้การมีระเบียบ ผมก็จะสังเกตดูเวลาเคา้เดินเขา้โรงเรียนเคา้จะเดินเป็นแถว พอสแกนผา่นเขา้มาเคา้
ก็จะไม่แตกแถวเคา้ก็จะเดินจากขา้งหนา้…” 
  C2 กล่าววา่ 
  “…นักเรียนพอเห็นคุณครูเห็นคนแปลกหน้าท่ีเป็นท่านผูใ้หญ่ก็จะสวสัดี เดินตาม
ถนน เคา้ก็จะสวสัดีก็แสดงวา่เขามีคุณธรรมจริยธรรม และการเดินเขา้เรียนเขาก็จะเดินเป็นแถว เอาขยะ
ไปทิ้งเขาก็จะเดินเป็นแถว ก็คือเป็นการฝึกใหเ้ด็กมีระเบียบ มีวินยั….” 
  C4 กล่าววา่ 
  “…เท่าท่ีโรงเรียนท าอยู่ก็คิดว่าดีอยู่แล้ว เพราะว่า ลูกก็ รู้จักอดออม มีระเบียบ            
มีความรับผิดชอบ คือพ่อแม่ก็ไม่ตอ้งไปคอยจ ้าจ้ีจ ้าไช ชีวิตบา้นนอกก็ตอ้งท ามาหากินเพื่อเล้ียงลูก   
เคา้ก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น รู้จกัประหยดั อดออม เหมือนท่ี A2 ได้กล่าวว่า ท่ีบ้านมีออมสิน 
กลบัไปก็รู้จกัหยอด มาท่ีโรงเรียนก็มีเงินออมเงินฝาก เคา้ก็จะมีความรับผิดชอบในตวัเอง…” 
  สรุปได้ว่า การด าเนินการของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านนักเรียน       
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เม่ือโรงเรียนไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์แลว้ก็น าไปฝึกนกัเรียนให้มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับคุณธรรม 
มีโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนสามารถ
น าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม และมีการสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากโครงงาน
คุณธรรม นกัเรียนมีระเบียบมากขึ้นการเดินเขา้เรียนเขาก็จะเดินเป็นแถว เอาขยะไปทิ้งเขาก็จะเดิน
เป็นแถว  เม่ือเห็นผูใ้หญ่เขา้มาในโรงเรียนก็จะมีสัมมาคารวะ รู้จกัไหว ้ไม่ว่าจะในโรงเรียนหรือ   
ในชุมชน ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบ รู้จกัอดออม มีความเป็นผูน้ า กลา้แสดงออก
อยา่งสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม ภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 เม่ือสนทนาครบทุกประเด็นของการวิจยั และผูเ้ช่ียวชาญไม่เพิ่มเติมรายละเอียด หรือ
ประเด็นอ่ืน ๆ ผูน้ าสนทนากลุ่ม จึงเสนอร่างแนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดงัตาราง 
  

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

1.  ร่วมวางแผน 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

1.1  จดัท าแผนปฏิบติัการ 
1.2  สร้างความร่วมมือพฒันาผูเ้รียน 
1.3  เสริมสร้างความเป็นผูน้ า 
       เชิงจริยธรรม 
1.4  การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
1.5  การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
1.6  การปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7  การก าหนดคุณลกัษณะ 
       อนัพึงประสงค ์

 
 
 
 
 
 

2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

2.1  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.2  การจดักิจกรรมสร้างเสริม 
        คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
2.3  ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปล่ียน  
       เรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.5  สร้างขวญัก าลงัใจ 
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แนวทาง 

การด าเนินงาน 
ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

3.  ร่วมช่ืนชม 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริม 
       คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
3.2  แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน 
 

4.  ร่วมภาคภูมิใจ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
 

1.  รายงานผลสู่สาธารณชน 
2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย 
3.  น าเสนอผลงาน  

 
 ผูน้ าสนทนากลุ่ม แจง้ขั้นตอนใหผู้เ้ช่ียวชาญทราบวา่ นกัศึกษาจะน าขอ้มูลท่ีไดรั้บในการ
ประชุมไปสรุปเป็นประเด็น ใหช้ดัเจน แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  จากนั้นจะน าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านประเมินร่างแนวปฏิบติัท่ีดีอีกคร้ังหน่ึงในล าดบัต่อไป 
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
  กานตช์นก  พรหมทา        พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท ์
   (นายกานตช์นก  พรหมทา)              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท)์ 
        ผูบ้นัทึกการประชุม     ผูรั้บรองบนัทึกการประชุม  
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ภาคผนวก ฌ 
ภาพแผนผังแสดงที่นั่งตามการแทนรหัสของผู้เช่ียวชาญและภาพสนทนากลุ่ม
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แผนผงัแสดงการแทนรหสัของผูเ้ช่ียวชาญตามต าแหน่งท่ีนัง่ในการประชุมสนทนากลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 

A2 

D1 
 

D2 
 

C5 
 

C4 
 

C3 
 

C2 
 

C1 
A1 

B1 

B2 

B3 

B4 

A5 

A4 

A3 

ผูน้ าการสนทนา 

ผูว้ิจยั 
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ภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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ภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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ภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก ญ  
คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
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ภาคผนวก  ฎ 
แบบประเมิน 

แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
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แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
…………………………………………………………….…………. 

เรียน  ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเคารพ 
 ตามท่ีท่านไดใ้ห้เกียรติเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม เร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
เม่ือวนัท่ี 18 กันยายน 2563 ผูว้ิจัยได้สรุปผลการสนทนากลุ่มและออกแบบแนวปฏิบัติท่ีดีของ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ตามคู่มือดงัเอกสารท่ีแนบ   
 เพื่อใหแ้นวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมท่ีจะน าไป
ประยุกต์ใช้ไดจ้ริง ผูว้ิจยัจึงขอให้ท่านโปรดให้ความอนุเคราะห์ประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีฯ ดงักล่าว 
ในแต่ละองค์ประกอบ พร้อมทั้ งโปรดให้ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข เพื่อน าไปสรุป
ผลการวิจยัและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชต้่อไป 
 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน มา ณ โอกาสน้ี 

นายกานตช์นก   พรหมทา 
   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา              

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
 

 

โปรดกาเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนตามความหมายดังต่อไปนี ้
   5  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบัมาก 
   3  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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